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PREFEITURA DE TAMANDARE
CONCURSO PUBLICO

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado na sede da Prefeitura de Tamandaré, do dia 08 de julho de 2003, o
Prefeito de Tamandaré faz divulgar, através deste Manual do Candidato, as Normas Complementares do Concurso Publico de
Provas e de Titulos destinado ao provimento de 493 (quatrocentos e noventa e trés) vagas nos cargos efetivos do quadro de
pessoal, constantes do Anexo |, na Administragdo Municipal, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de
1988, na sua Emenda Constitucional N° 19, de 05 de junho de 1998, Art. 37, inciso Il, combinado com a Lei Municipal N°
180/2002. Para todos os efeitos legais, as normas estabelecidas nesta publicagdo complementam e integram o Edital
supramencionado. O Candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender & normas e & recomendacgfes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a alegac¢éo de
desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste Manual do Candidato.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, sera executado pela Universidade de
Pernambuco-UPE, com a interveniéncia do Instituto de Apoio aUniversidade de Pernambuco—IAUPE.

1.2. O Concurso destina-se aselec¢édo de Candidatos para provimento efetivo de 493 (quatrocentos e noventa e trés) cargos
criados por Lei, destinados acomposicao do quadro efetivo da Prefeitura de Tamandaré e suas entidades da Administragéo
Direta em geral.

1.3. O vencimento basico dos Cargos em Concurso sera o praticado pela politica salarial da Prefeitura de Tamandaré.

1.4. Os Cargos, Requisitos para investidura, Vencimentos basicos e Vagas encontram-se definidos no Quadro constante do
Anexo | deste Manual.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Informagdes Gerais

2.1.1. O Manual do Candidato, contendo o Programa e o Formulario de Inscri¢do, que, para todos os efeitos legais, integra o
Edital e as presentes Normas, estara adisposicao dos interessados a partir do dia 28 de julho de 2003, nas Agéncias dos
Correios de Barreiros, Rio Formoso, Sédo José da Coroa Grande, Tamandaré e Agéncia Central, Guararapes - Recife, ao
preco de R$ 5,00 (cinco reais):

2.1.2. As inscrigBes estarao abertas no periodo de 28 de julho a 08 de agosto de 2003, no horario de funcionamento das
Agéncias credenciadas dos Correios.

2.1.3. Para inscrever-se, o Candidato pagara a taxa de inscri¢cdo no valor correspondente ao Cargo de opcao, para fazer face
aos gastos com a realizacao do Concurso, assim fixados:

a) Cargos de Nivel Superior - R$ 40,00

b) Cargos de Nivel Médio - R$ 25,00

c) Cargos de Nivel Elementar - R$ 20,00

2.1.4. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

2.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as
condicdes estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

2.1.6. E admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do Candidato que ficardo retidas.

2.1.7. O Candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢des e declara¢bes prestadas por seu
Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo e em sua
entrega.

2.1.8. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida, que ndo atenda a todas as condi¢8es aqui estabelecidas, sera
imediatamente cancelada, sem reembolso da quantia paga.

2.2. Condigdes para Investidura no Cargo

2.2.1. Sdo condic¢des para investidura no Cargo, exigindo-se comprovacgéao por ocasiéo do ato de Posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado — comprovado através da apresentacao do original e da xerox da Cédula de Identidade ou
documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos — comprovada através da apresentacdo da Cédula de Identidade na data
da Posse;

c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, conforme estabelecido no Quadro constante do Anexo | deste Manual;

d) estar comprovadamente em dia com as obriga¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar — comprovados com a apresentacao do original e da copia da Cédula Eleitoral e da Carteira de Reservista;

e) estar inscrito e em dia com o respectivo Conselho ou Orgdo de Classe, apenas para as categorias ou profissées
regulamentadas por Lei — comprovada mediante a Carteira profissional ou do Orgéo de Classe;

f) gozar de boa saude fisica e mental — apurada mediante exames de salide admissionais;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital e no presente Manual.
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2.3. Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

2.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo Inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras
seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

2.3.2. Das vagas estabelecidas para esse Concurso, 3% (trés por cento), arredondando para o nimero inteiro seguinte, caso
fracionario, serdo reservados & pessoas portadoras de deficiéncia.

2.3.2.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.3.2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contedido das provas, aavaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas
reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-os
anomeacao, obedecida sempre a pontuagdo minima de aprovacao.

2.3.4. Para concorrer & vagas, o Candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar, no
periodo estabelecido para o recebimento do Cartdo de Identificacdo, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5. Os Candidatos, portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se apericia médica promovida por
Junta Médica, que tera decisdo definitiva acerca de sua qualidade de portador de deficiéncia ou ndo bem como o grau e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do Cargo.

2.3.5.1. Apos pericia, se favoréavel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificacéo. Em caso de ndo
ratificagdo declarada, pela Junta Médica Oficial do Municipio, o candidato sera eliminado do Concurso.

2.3.6. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito & vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

2.3.7. As vagas definidas no subitem 2.3.2. que nédo forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

2.3.8. O Candidato portador de deficiéncia, se necessario, devera solicitar condigdo especial para realizagdo das provas,

devendo requerer, por escrito, no periodo determinado para o recebimento do Cartdo de ldentificagdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

2.3.8.1. A ndo-solicitacao de condi¢des especiais, no periodo acima determinado, implica a sua ndo-concessédo no dia de
realizagdo das provas.

2.4. Procedimentos para Inscri¢éo

2.4.1.No Manual, o Candidato encontrard o Formulario de Inscricdo que devera ser, cuidadosamente, preenchido ap6s a leitura
de todas as instrucdes contidas no Anexo Il.

2.4.2. Preenchido o Formulario de Inscri¢do, o Candidato devera dirigir-se a uma das Agéncias dos Correios especificadas no
subitem 2.1.1.deste Manual, a fim de

a) entregar o Formulario totalmente preenchido, sem rasuras, datado e assinado;

b) pagar a taxa de inscricao, estipulada no subitem 2.1.3. deste Manual;

c) receber o comprovante de inscricdo devidamente autenticado pelo Banco.

2.4.3. Verificada, a qualquer tempo, a inscricao recebida que ndo atenda a todas as condi¢des aqui estabelecidas sera
imediatamente cancelada.

2.4.4. A taxa, recolhida no ato de Inscri¢éo, ndo sera devolvida, sob hipétese alguma.

2.4.5. Caso o cheque, utilizado para o pagamento da taxa, seja devolvido por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada
sem efeito.

3. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

3.1. O Cartao de Identificagdo, documento que habilita o Candidato a participar do Concurso, sera entregue no periodo de 25 a
29 de agosto de 2003, na sede da Prefeitura de Tamandaré, sita na Av. José Bezerra Sobrinho, s/n, Centro— Tamandaré — PE,
no horario das 8 & 14 horas, obedecendo rigorosamente aos dias e turnos, estabelecidos no quadro a seguir:

DATA NUMERO DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

MANHA TARDE
25/08 00001 a 01000 01001 a 02000
26/08 02001 a 03000 03001 a 04000
27/08 04001 a 05000 05001 a 06000
28/08 06001 a 07000 07001 a 08000
29/08 A partir de 08000 RETARDATARIOS

3.1.1. O Candidato, que nédo receber seu Cartdo de ldentificagcdo no periodo estabelecido no subitem anterior, s6 podera
adquiri-lo, mediante pagamento, em espécie, de uma taxa no valor de R$ 3,00 (trés reais), no local estabelecido no subitem
3.1. deste Manual, até as 14 horas do dia 12 de setembro de 2003. Neste caso, o Candidato assumiratodo e qualquer erro
constante do seu Cartdo de ldentificagdo, inclusive op¢do do Cargo que tenha sido assinalada errada.
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3.2. O Candidato devera comparecer ao local, designado para o recebimento do Cartdo de Identificacdo, portando o
Comprovante de Inscri¢cdo, devidamente autenticado, e o documento original de Identidade.

3.3. No ato de recebimento do Cartéo de Identificagdo, o Candidato devera

a) conferir, imediata e cautelosamente, todos os dados nele contidos;

b) se constatar algum erro, no mesmo local, proceder as suas reclamag¢fes para as competentes alteracdes e receber, sem
6nus, um novo Cartdo. Todo candidato assumird total responsabilidade por erro ndo reclamado no periodo de entrega
do Cartéo;

c) se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo vigente correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) bem como a provavel causa da
deficiéncia. Nao serd considerado portador de deficiéncia o Candidato que deixar de atender, no periodo do
recebimento do Cartdo de Identificagdo, ao estabelecido nesta alinea.

3.3.1. Os Cartdes corrigidos serdo entregues aos Candidatos no dia 12 de setembro de 2003, na sede da Prefeitura de
Tamandaré.

3.4. O Candidato, no ato do recebimento do Cartdo de ldentificagdo, devera apor sua assinatura em protocolo préprio. O
Cartdo de Identificacdo, somente, poderd ser recebido e assinado pelo préprio Candidato, mesmo gue a inscri¢do
tenha sido efetivada por terceiros.

4. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

4.1. Para todos os Cargos, exceto os Cargos de Professor de Educacéo Infantil e do Professor de 52 a 82 Série do Ensino
Fundamental (todas as Disciplinas), o Concurso compreenderd uma Unica Etapa de Prova Escrita.

4.1.1. Para os Cargos de Professor (Educagéo Infantil do Ensino da 12 a 4@ Série e de 52 a 82 Série), o Concurso serd realizado
em duas etapas, assim constituidas:

12 Etapa — Prova Escrita, eliminatoria e classificatoria, constituida dos componentes estabelecidos no quadro constante do
subitem 4.2.1. deste Manual.

22 Etapa — Prova de Titulo, classificatdria, que visa aferir o enriquecimento da capacitagdo e da especializagéo técnico-
profissional do Candidato.

4.2. Da Prova Escrita

4.2.1. Obrigat6ria para todos os candidatos inscritos no Concurso, constando de questdes objetivas, do tipo multipla escolha,
com 05 alternativas cada, abrangendo os seguintes componentes e nimero de questdes.

NIVEL/CARGO/DISCIPLINA COMPONENTES N° DE QUESTOES
NIVEL SUPERIOR
Arquiteto, Assistente Social, Enfermeiro, | PORTUGUES 10
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro  Civil, | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Farmacéutico, Médico, Nutricionista,

Odontélogo, Psicélogo e Veterinario

Professor de 52 a 8* Série do Ensino

Fundamental
MATEMATICA PORTUGUES 10
HISTORIA CONTEUDOS PEDAGOGICOS 10
GEOGRAFIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20
CIENCIAS
EDUCACAO ARTISTICA
EDUCACAO FisICA
INGLES
PORTUGUES CONTEUDOS PEDAGOGICOS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 30
NiVEL MEDIO
Professor da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental de 12 a 4@ Série PORTUGUES 10
CONTEUDOS PEDAGOGICOS 05
MATEMATICA 10
ESTUDOS SOCIAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA) 10
CIENCIAS 05
Auxiliar de Enfermagem PORTUGUES 10
Técnico Agricola MATEMATICA 10
Topdgrafo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
Assistente Administrativo PORTUGUES 15
MATEMATICA 15
NOCOES DE INFORMATICA 10
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NIVEL ELEMENTAR
Auxiliar de Servigcos Gerais
Fiscal Administrativo PORTUGUES 20
Gari MATEMATICA 20
Mecénico
PORTUGUES 15
MATEMATICA 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
Motorista PORTUGUES 15
Guarda Municipal MATEMATICA 10
Operador de Maquina LEGISLACAO DE TRANSITO 15
Tratorista

4.2.2. A Prova Escrita versara sobre os contetidos discriminados nos Programas que, para todos os efeitos legais, integram o
presente Manual. (Anexo lll)

4.2.3. A Prova Escrita realizar-se-4 no dia 28 de setembro de 2003, no horéario das 12h & 16h, no local estabelecido no Cartédo
de Identificacdo do Candidato.

4.2.4. O Candidato devera comparecer ao local, designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de seu Cartdo de Identificacao e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou de outro documento de identificagdo que mnste de fotografia e de assinatura e, ainda, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta. Em hip6tese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas, sem algum
dos documentos acima relacionados.

4.2.5. Os portbes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, & 12h.

4.2.5.1. Nao sera permitido ao Candidato fazer prova fora do local e horérios estabelecidos, sob qualquer motivo.

4.2.6. Ndo haveréa segunda chamada ou repeticdo de provas para o candidato faltoso ou retardatario, que automaticamente
serd excluido do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7. Ndo serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotag8es de qualquer natureza bem como sera proibido o
uso de aparelhos de comunicacao de qualquer espécie (Celulares. Bips e outros) ou maquina de calcular.

4.2.7.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato asala de aplicagcdo da Prova portando Celular ou qualquer
outro aparelho de comunicagdo sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.2.8. Para responder & Provas Objetivas, o Candidato recebera um Formulério de Resposta - Leitura Otica (Anexo 1V), cujos
dados impressos deverdo ser cuidadosamente conferidos. )

4.2.8.1. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formulario de Leitura Otica com
caneta esferografica na cor azul ou preta.

4.2.8.2. Serédo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente no Cartéo
de Leitura Otica. S&o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagéo, marcacéo rasurada e campo de marcacao ndo
preenchido totalmente.

4.2.9. O Candidato s6 podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorrida 01 (uma) hora de seu inicio.

4.2.10. O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas juntamente com o Cartédo de
Leitura Otica.

4.2.11. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da
prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 4.2.7. deste Manual;

Cc) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do tempo
destinado a sua realizacéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.12. Da Avaliacdo da Prova Escrita

4.2.12.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.12.2. Serdo considerados aprovados, nessa Prova, os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquienta)
pontos.

4.2.12.3. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que

a) obtiver maior nimero de pontos no componente — Conhecimento Especifico, quando for o caso;

b) obtiver maior nimero de pontos no componente — Portugués e sucessivamente, Matematica, quando for o caso;

c) tiver maior idade.

4.2.12.4. Nao havera vistas, revisdo de Prova ou qualquer outro recurso contra o resultado da Prova escrita, exceto contra o
Gabarito Oficial da Prova que devera ser interposto, conforme o estabelecido no item 5 deste Manual.

4.3. Da Prova de Titulos

4.3.1. A Prova de Titulo, realizada, apenas, para os Candidatos que optaram pelas vagas para os Cargos de Professor — de
Educacao Infantil do Ensino da 12 a 42 Série e de 5% a82 Série do Ensino Fundamental, ter4 carater apenas classificatorio.
4.3.2. S6 se submeterao, a essa etapa do Concurso, os candidatos aprovados na Prova Escrita.

4.3.3. Sera atribuida, nessa prova, a pontua¢gdo maxima de 100 (cem) pontos.
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4.3.3.1. A pontuacao atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a seguir:

DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO TITULO
1. Curso de pés-graduacgdo latu-sensu, na area de Educacéo (Especializagdo) 30
2. Curso de pOs-graduagédo stricto sensu, compreendendo programa de mestrado na area de 60
Educacéo
3. Curso de po6s-graduacao stricto sensu, compreendendo programa de doutorado na area de 100
Educacéao

4.3.4. O comprovante do Titulo devera ser entregue pelo candidato aprovado, impreterivelmente, nos dias 13 e 14 de outubro
de 2003, na Sede da Prefeitura de Tamandaré, no horéario das 8 & 14 horas.

4.3.4.1. O Titulo devera ser entregue em envelope, identificado com o Nome do Candidato, Nimero do Documento de
Identidade e N° da Inscri¢éo, contendo a cépia autenticada do Diploma ou Certificado do Curso correspondente, devidamente
registrado de acordo com a legislacao pertinente.

4.3.4.2. Somente sera aceito o titulo apresentado na forma acima especificada e que conste o inicio e o término do periodo
declarado.

4.3.5. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulagdo de que é portador, no periodo estabelecido no subitem 4.3.4.,
recebera 0 (zero) na pontuacéo dessa Prova e tera qualquer recurso, contra o resultado, indeferido.

5. DOS RECURSOS

5.1. Ser4 admitida a interposigéo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso. Para isso,
terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacédo do Gabarito Oficial das Provas, tendo como termo inicial 24 horas
do 1° dia util subsequente adivulgacéao.

5.2. O recurso somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de questédo” ou
“impertinéncia do conteldo da questao” em relacao ao conteudo do Programa.

5.2.1. Considera-se mal formulada a questdo que tenha incidido em erro grosseiro.

5.2.2. Considera-se impertinente a questéo que extrapolar o contetido programatico.

5.3. O Recurso sera dirigido, através de formulario préprio (modelo no Anexo V), aCoordenagéo Executiva do Concurso e
entregue na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife — PE ou na Sede da Prefeitura de
Tamandaré.

5.4. Compete aBanca Examinadora da UPE julgar, em instancia Unica administrativa, os recursos interpostos de acordo com o
Manual do Concurso.

5.4.1. Se o exame dos recursos resultar em anulacao de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes aprova, independentemente de estes terem recorrido ou ndo. Se resultar em alteracdo do gabarito
oficial divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4. As decis0es, proferidas sobre os recursos, serdo homologadas pela Coordenacgdo Executiva do Concurso, para que
produzam seus efeitos administrativos legais.

5.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

5.6. N&o serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos ou pedidos de reconsideracao quanto acorrecao das provas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita corrigida por meio de processamento eletrénico, pela Leitura Otica do seu
respectivo Cartdo-Resposta.

6.2. Serdo considerados aprovados, para todos os Cargos em Concurso, os candidatos ndo-eliminados que tenham obtido um
Argumento de Classificacdo maior ou igual a 50 (cingiienta) pontos.

6.3. O argumento final de classificagdo dos candidatos aos Cargos de Professor (Educacéo Infantil de 12 a 42 Série e de
Professor de 52 a 82 Série do Ensino Fundamental) sera o resultado da média ponderada do niumero de pontos obtidos na Prova
Escrita, com peso 8 (0ito) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos com peso 2 (dois).

6.4. O Candidato, portador de deficiéncia, quando houver, sera classificado em listagens separadas e convocado para
admissao nas vagas existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se apericia médica que tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificagdo quanto adeficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

6.5. A divulgagédo dos Candidatos Classificados, dentro dos limites de vagas e stabelecidos para cada Cargo, sera feita através
de listagens publicadas na Sede da Prefeitura de Tamandaré, conforme o disposto na alinea “a” do Inciso I, do Capitulo 1, da
Lei Organica do Municipio de Tamandaré.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. A admissédo dos Candidatos aprovados e Classificados no Concurso, condicionada & necessidades da Prefeitura de

Tamandaré, dar-se-a, exclusivamente, através de Ato de Nomeacgao do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio, publicado na Sede da
Prefeitura e obedecer4, rigorosamente, aordem de classificagdo no Cargo e/ou Disciplina, de acordo com as vagas existentes.
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7.2. O Candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a Posse em Cargo Publico, conforme legislagéo em vigor
e normas previstas neste Manual.

7.3. A Posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do Ato de Provimento (nomeacéo).

7.4. Nao haverd, em hipo6tese alguma, segunda convocacao para Posse. O ndo pronunciamento aconvocacgdo e aPosse do
candidato implicara perda do Concurso, e sera convocado o candidato seguinte, obedecida aordem de classificacao.

7.5. A aprovacéo e a Classificacdo geram ao Candidato, apenas, a expectativa de direito anomeac&o. A Prefeitura reservar-se-
a o direito de proceder & nomeacgdes, de acordo com o nimero de vagas fixadas neste Manual, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada aobservancia das disposi¢des legais pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentaria, aos limites
de despesa com pessoal, determinados pela Lei de responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificagcéo e do prazo de validade do Concurso.

7.6. Apos o preenchimento das vagas constantes do Anexo |, surgindo novas vagas durante a validade do Concurso, podera a
Prefeitura convocar candidatos classificados, comprovada a disponibilidade orgcamentaria e financeira e aos limites
estabelecidos pela Lei de responsabilidade Fiscal, detectada a necessidade e interesse da Administra¢éo Publica Municipal
7.7. No caso de desisténcia ou exclusao do candidato classificado para um determinado cargo, sera convocado o de
classificacdo imediatamente inferior.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instru¢cdes e exigéncias, na tacita aceitacdo das
condi¢8es estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.

8.2. Esse Concurso tera a validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, mediante ato da Administracao Publica Municipal.

8.3. Ainexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente arealizagdo do Concurso ou, inclusive, apés a
assinatura do Termo de Posse, implicara a eliminagdo sumaria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

8.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagdo do Concurso, valendo, para essefim,
a homologacgéo publicada na Sede da Prefeitura do Municipio.

8.5. O Candidato devera manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do Concurso com vistas a eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao tenha sido possivel aPrefeitura localiza-lo por falta da citada
atualizacéo.

8.6. E de pleno conhecimento do Candidato que aPrefeitura de Tamandaré reservar-se-a o direito de convocar o Candidato
classificado, para ocupar vaga que venha a ocorrer durante a validade do Concurso.

8.7. A publicidade dos Atos legislativos e administrativos, para que tenham vigéncia, eficicia e produzam seus efeitos juridicos
regulares, mediante publicacdo em local bem visivel da Prefeitura do Municipio, conforme determina a Lei Orgéanica do
Municipio, promulgada em 24 de marco de 1997.

8.8. As demandas judiciais que venham a ocorrer serao analisadas pela assessoria juridica do IAUPE.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso da UPE junto com a Prefeitura de
Tamandaré.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 08 de Julho de 2003

(Fe oot
PAlﬁO GUIMARA DOS SANTOS
1to
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ANEXO |
NIVEL SUPERIOR
CARGO/DISCIPLINA REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO VENCIMENTO BASICO | VAGAS
ARQUITETO - Diploma do Curso Superior de Arquitetura. R$ 1.000,00 01
- Inscrigcdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
ASSISTENTE SOCIAL - Diploma do Curso Superior de Servigo Social. R$ 1.000,00 02
- Inscrigdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
ENGENHEIRO - Diploma do Curso Superior de Agronomia. R$ 1.000,00 01
AGRONOMO - Inscri¢éo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
ENGENHEIRO CIVIL - Diploma do Curso Superior de Engenharia, com R$ 1.000,00 01
habilitagdo em Civil.
- Inscrigdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
ENFERMEIRO - Diploma do Curso Superior de Enfermagem. R$ 1.000,00 02
- Inscricdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
FARMACEUTICO - Diploma do Curso Superior de Farmacia. R$ 1.000,00 01
- Inscricdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
MEDICO - Diploma do Curso Superior de Medicina. R$ 1.400,00 02
- Inscricdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
NUTRICIONISTA - Diploma do Curso Superior de Nutri¢ao. R$ 1.000,00 01
- Inscricdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
ODONTOLOGO - Diploma do Curso Superior de Odontologia. R$ 1.260,00 02
- Inscrigcdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 05
PORTUGUES Letras com habilitagcdo em Portugués.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 05
MATEMATICA Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias, com
habilitacdo em Matematica.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 04
HISTORIA Histéria ou em Estudos Sociais ou Filosofia.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 04
GEOGRAFIA Geografia ou em Estudos Sociais.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 04
CIENCIAS Ciéncias ou Licenciatura Plena em Biologia, Fisica ou
Quimica.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 02
EDUCACAO ARTISTICA Educagao Artistica.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena em R$ 477,48 04
EDUCACAO FiSICA Educacéo Fisica.
PROFESSOR - Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena R$ 477,48 04
INGLES Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés ou
de Licenciatura Plena em Letras mais Certificado de
Proficiéncia em Lingua Inglesa.
PSICOLOGO - Diploma do Curso Superior de Psicologia. R$ 1.000,00 01
- Inscrigdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
MEDICO VETERINARIO | - Diploma do Curso Superior de Medicina Veterinaria. R$ 1.000,00 01

- Inscrigdo no respectivo Conselho Regional da Categoria.
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NIVEL MEDIO
CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO VENCIMENTO BASICO VAGAS
PROFESSOR - Certificado de Conclusédo do Ensino Médio completo, R$ 353,69 128
(Educacédo Infantil e do com Habilitacao para o Magistério ou
Ensino Fundamental de 12 |- Diploma do Curso de Licenciatura Plena em
a 42 Série) Pedagogia com Habilitagcao para o Magistério.
ASSISTENTE - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo. R$ 300,00 45
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE | - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo R$ 300,00 20
ENFERMAGEM com Qualificagdo Profissional de Auxiliar de
Enfermagem.
- Registro no COREN.
TECNICO AGRICOLA - Certificado de Conclus&o do Ensino Médio Completo R$ 500,00 02
com Qualificacdo Profissional em Técnico Agricola.
- Registro no respectivo Conselho Regional da
categoria.
TOPOGRAFO - Certificado de Concluséo do Ensino Médio Completo R$ 500,00 01
com Qualificagdo Profissional em Topografia.
- Inscricdo no respectivo Conselho Regional da
Categoria.
NIVEL ELEMENTAR
CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO VENCIMENTO BASICO VAGAS
CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Ensino Fundamental Incompleto R$ 253,32 75
FISCAL ADMINISTRATIVO - Ensino Fundamental Incompleto R$ 300,00 15
GUARDA MUNICIPAL - Ensino Fundamental Completo R$ 300,00 50
GARI - Ensino Fundamental Incompleto R$ 253,32 70
MECANICO - Ensino Fundamental Incompleto R$ 500,00 03
MOTORISTA - Ensino Fundamental Incompleto R$ 500,00 30
OPERADOR DE MAQUINAS - Ensino Fundamental Incompleto R$ 500,00 04
TRATORISTA - Ensino Fundamental Incompleto R$ 400,00 03




