ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/FUNAPE n° 16 , de 30/04/2004)
EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata esta portaria sera regido por este edital e normas
complementares que vierem a surgir, que passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

1.2. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho na
FUNAPE, sendo:

1.2.1 Para a Diretoria de Apoio Juridico-Previdenciario: 08 (oito) postos, onde serdo
desempenhadas as atividades de analise de processos administrativos com a respectiva emissao de
parecer, digitado pelo préprio servidor, acerca dos beneficios previdenciarios de penséo e
aposentadoria; andlise e emissdo de opinativo acerca de consultas no &mbito da FUNAPE; pesquisa
através da Internet sobre assuntos de interesse da Fundacgdo; assessoria juridica as unidades da
FUNAPE e execucdo de outras atividades correlatas.

1.2.2. Para a Diretoria de Previdéncia Social: 03 (trés) postos, onde serdo desempenhadas
as atividades de atendimento e orientacdo aos clientes externos no tocante ao cumprimento de
exigéncias formuladas nos processos de pensédo e aposentadoria; pesquisa através da internet em
sites de interesse da FUNAPE; desenvolvimento de trabalhos utilizando a ferramenta do Word;
assessoramento técnico-juridico a diretoria e execucdo de outras atividades correlatas.

1.3. A selecdo serd destinada a servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
estaduais, classificados como nivel superior, com formag¢do em Direito, que ja tenham cumprido o
estagio probatério na administracdo direta e indireta, inclusive fundacional, do Poder Executivo
Estadual, e que ndo sejam do quadro de pessoal das Secretarias da Fazenda, Saude, Educacédo e
Cultura e Defesa Social, bem como ocupantes de cargo de Médico e outros da area fim de salde da
administracdo direta e indireta, inclusive fundacional.

1.4 Os candidatos aprovados exercerdo suas atividades na FUNAPE, com jornada de trabalho igual
a desempenhada em seus 6rgdos ou entidades de origem, recebendo prémio de produtividade
pago mensalmente de até R$ 790,00 (setecentos e noventa reais).

1.5. A execucdo do processo seletivo sera de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade
de Pernambuco — IAUPE e sua coordenacédo sera de responsabilidade da Comissao instituida nesta
Portaria.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. DA INSCRICAO

2.1.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletrdnico, www.upenet.com.br,
das 08:00h de 03/05/2004 até as 20:00h de 14/05/2004, conforme disposto no Anexo VI.




2.1.2. Para inscrever-se, o candidato atendera as seguintes condic¢des:

a) preencher corretamente o formulario de inscricdo disponivel no endereco eletrénico
www.upenet.com.br;

b) informar curso, ano de concluséo e instituicdo na qual concluiu sua graduagéo.

¢) informar o nome do cargo efetivo ou emprego publico que ocupa, bem como a instituicdo de
origem;

d) Original e copia do contra-cheque do més de abril/2004 ou declara¢do do 6rgdo de origem, para
a comprovacédo do cargo efetivo ou emprego publico;

2.1.3 O candidato sé podera se inscrever para apenas um dos postos de trabalho de que trata este
processo seletivo, identificando-o na ficha de inscri¢géo constante no Anexo 1.

2.1.4 Ser& permitida a inscrigcdo de candidatos que estejam de licenga sem vencimento ou com o
contrato de trabalho suspenso.

2.2 DA SELECAO
2.2.1. O processo de selecdo sera realizado em duas etapas classificatdrias, conforme abaixo:

a) 12 Etapa — Prova Escrita de Conhecimentos, que constara de 20 (vinte) questdes objetivas,
sendo 06 (seis) de Direito Constitucional, 06 (seis) de Direito Administrativo e 08 (oito) de Direito
Previdenciario, com pontuacdo méxima de 60 (sessenta pontos);

b) 2& Etapa — Avaliacdo Curricular, com pontuacdo méxima de 40 (quarenta) pontos.

2.2.2. Primeira Etapa do Processo Seletivo: Prova Escrita de Conhecimentos.

2.2.2.1 Todos os candidatos inscritos submeter-se-ao a prova escrita de conhecimentos de carater
classificatdrio, elaborada rigorosamente dentro do contetdo programatico previsto neste edital,
com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

2.2.2.2. O programa da prova escrita de conhecimentos constara de:

a) DIREITO CONSTITUCIONAL - Da Ordem Social: Da Seguridade Social. Da Previdéncia Social
segundo as normas dos arts. 193, 194, 195, 201 e 202 da CF/88; Emendas Constitucionais n®
20/1998 e 41/2003.

b) DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios da Administracdo Publica: principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, motivacao e eficiéncia. Poderes da Administragao:
normativo, disciplinar e decorrentes da hierarquia.

c) DIREITO PREVIDENCIARIO - Lei Complementar Estadual n° 028, de 14 de janeiro de 2000;
e suas alteragbes advindas das Leis Complementares Estaduais n°s. 041, de 26 de dezembro de
2001; 043, de 02 de maio de 2002; 048, de 27 de janeiro de 2003, e 056, de 30 de dezembro de
2003, disponiveis no endereco eletrdnico www.upenet.com.br



2.2.3 Segunda Etapa do Processo Seletivo — Avaliacdo Curricular

2.2.3.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa com classificagdo correspondente a trés vezes
0 quantitativo definido nos itens 1.2.1 e 1.2.2, ou seja, 24 (vinte e quatro) para a Diretoria de
Apoio Juridico-Previdenciario e 09 (nove) para a Diretoria de Previdéncia Social, serdo convocados,

a partir da segunda etapa do processo seletivo, juntamente com o resultado da 12 etapa, pelo
IAUP, no endereco eletrbnico www.upenet.com.br.

2.2.3.2 O candidato aprovado na 12 etapa e que cumpra 0s requisitos do item 2.2.3.1 devera
apresentar, como condi¢do para ser admitido na 22 etapa do processo seletivo, o Curriculum Vitae

conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, instruido com
copia dos seguintes documentos:

a) ato de nomeacédo e exoneragao para cargo comissionado, se houver;
b) portaria de designacéo e dispensa para funcéo gratificada, se houver;

c) certiddo ou portaria de lotacdo do candidato para fins de comprovacgdo do tempo de efetivo
exercicio na execugao de atividades na area juridica da administragao publica (apenas para 0s
candidatos a um dos postos de trabalho na Diretoria de Apoio Juridico-Previdenciario);

¢) original e copia dos certificados e diploma (s) dos cursos informados.

d) oficio original da sua instituicdo de origem, conforme modelo constante do anexo, no qual o
dirigente maximo compromete-se com a cessao;

e) original e copia do documento de identidade e CPF;

) original e cépia do Diploma, Declaracéo ou Certiddo da conclusédo de curso de Bacharel em
Direito emitida por instituicdo reconhecida pela autoridade publica; e

g) original e cépia do demonstrativo de pagamento de salario do més de abril/2004 ou declaracdo
do 6rgado de origem na qual informe o cargo efetivo ou emprego publico ocupado pelo candidato.

2.2.3.3 A certiddo referida na letra "c" do item 2.2.3.2 devera ser emitida pela Unidade de
Recursos Humanos da instituicdo na qual o candidato desenvolveu e/ou desenvolve tais atividades.

2.2.3.4 A avaliacéo curricular de cada candidato recebera nota Gnica e maxima de 40(quarenta)
pontos, considerando-se a pontuacgao informada nos Anexos IV e V.

2.2.3.5 Serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso, bem como a carga horaria dos cursos.

2.2.3.6 Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, 01(uma) Unica vez.

2.4. DA CLASSIFICACAO

2.4.1. Na hipétese de ocorrer empate em qualquer uma das etapas da selecdo, serdo adotados
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:



a) maior nimero de acertos na prova escrita de conhecimento, obedecida a ordem a seguir, nas
areas: Direito Previdenciario, Direito Constitucional e Direito Administrativo; e

b) o mais idoso.

2.4.2. A nota final do candidato serd a soma dos pontos obtidos nas etapas de Prova Escrita de
Conhecimento e Avalia¢éo Curricular.

2.5. DO RESULTADO

O resultado final da selecéo sera publicado no Diario Oficial do Estado, na data prevista no Anexo
VI, constando relacdo dos classificados, por area, em ordem decrescente de classifica¢cdo, com a
respectiva pontuacao.

2.6. DOS RECURSOS

2.6.1. Sera admitida a interposicdo de recursos na 12 etapa, dispondo o candidato de 24 (vinte e
quatro) horas para fazé-lo, contados da divulgagdo do gabarito.

2.6.2. Na 22 etapa, sera igualmente admitida a interposicédo de recurso, tendo o candidato 24
(vinte e quatro) horas para fazé-lo, contados da divulgacéo do resultado da avaliagéo curricular.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados,
convocagao e outros comunicados que se fizerem necessarios, pelo endereco eletrénico
www.upenet.com.br e Diario Oficial do Estado, quando for o caso

3.2 O candidato é responsavel por todas as informacdes e declaracbes prestadas.

3.3 O candidato que deixar de participar de qualquer uma das etapas da selecéo estara
automaticamente eliminado.

3.4 Obedecida a ordem de classificacdo final, a aprovacéo ndo gera para o candidato o direito a
cessao, reservando-se a FUNAPE tal direito, de acordo com suas necessidades funcionais e
disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.5 Para a prova escrita de conhecimento, o candidato devera estar munido com a cédula de
identidade, comprovante de inscri¢do e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.6 Se a qualquer tempo for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas declaracGes
e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo.

3.7 As inscrigbes, a prova escrita de conhecimento, avaliagao curricular, divulgagdes, comunicados
e as emissdes das listagens com os candidatos aprovados por ordem de classificagdo séo de
responsabilidade do IAUPE.

3.8 A validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da homologacéo do seu resultado final no Diario Oficial do Estado.



3.9 Caso nédo sejam preenchidos os postos de trabalho em uma das areas, a FUNAPE ficara

reservado o direito de remanejar os candidatos aprovados e nao classificados (banco de reserva)
da outra area, desde que haja a anuéncia do candidato.

3.10 O exercicio das atividades apresentadas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 dar-se-a exclusivamente no
municipio do Recife.

3.11 Os candidatos aprovados e cedidos a FUNAPE residentes em municipios fora da Regido
Metropolitana arcardo com suas despesas de transporte, mudanca e outras proprias de
transferéncia.

3.12. Aos candidatos que forem convocados para apresentar o Curriculum Vitae, mesmo que nao
venham a ser cedidos a FUNAPE, ndo sera devolvido sob quaisquer argumentos o Curriculum Vitae
e documentagdo comprobatoria.

3.13 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela comissao responsavel pelo processo
seletivo.



