GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - FUNAPE

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N&o deixe de preencher as informacfes a seguir.

Nome

N° de Identidade Orgéo Expedidor UF N° de Inscri¢éo

ATENCAO

0 Abra este Caderno, quando o Fiscal de Sala autorizar o inicio da Prova.

0 Observe se o Caderno esta completo. Ele devera conter 20 (vinte) questdes objetivas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada, sendo 06 (seis) questdes de Direito
Constitucional, 06 (seis) questdes de Direito Administrativo e 08 (oito) questdes de Direito
Previdenciario.

O Se o Caderno estiver incompleto ou com algum defeito grafico que Ihe cause duvidas,
informe, imediatamente, ao Fiscal.

0 Uma vez dada a ordem de inicio da Prova, preencha, nos espacos apropriados, o seu
Nome completo, o Nimero do seu Documento de Identidade, a Unidade da Federacéo e o
Numero de Inscricéo.

a Para registrar as alternativas escolhidas nas questdes da prova, vocé recebera um Cartéo-
Resposta. O Numero de Inscricdo impresso neste cartdo devera ser 0 mesmo que o contido
no seu Cartéo de Identificacao.

0 As bolhas do Cartdo-Resposta devem ser preenchidas, totalmente, com caneta
esferografica azul ou preta.

O Vocé dispde de 2 horas para responder toda a Prova — ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo-Resposta. O tempo de Prova estd dosado, de modo a permitir
fazé-la com tranquilidade.

Vocé s6 podera retirar-se da sala 1 (uma) hora ap6s o inicio da Prova.
Preenchido o Cartdo-Resposta, entregue-o ao Fiscal, juntamente com este Caderno e deixe
a sala em siléncio.

BOA SORTE ! y:= ‘/um .
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DIREITO CONSTITUCIONAL

01. Segundo aregra geral, para a aposentadoria do servidor publico civil, a aposentadoria voluntaria devera preencher os
seguintes requisitos, de acordo com as Emendas Constitucionais 20/98 e 41/03:

A) minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria,
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos integrais ao tempo de
contribuicao.

B) minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
sessenta e cinco anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e sessenta anos de idade e trinta de
contribui¢cdo, se mulher.

C) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no servico publico e dois anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de
contribui¢cdo, se mulher.

D) minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribui¢cdo, se mulher.

E) minimo de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico e dois anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
cinguenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo.

02. De acordo com as novas regras para a fixacdo e a atualizacdo dos proventos de aposentadoria dos servidores
publicos, tém direito amanutencao da integralidade e paridade

A) os servidores publicos em atividade, na data da publicagdo da Emenda Constitucional 41/03, mesmo que ndo tenham
cumprido todos os requisitos para a obtengéo da aposentadoria.

B) os servidores aposentados ou em atividade que tenham, na data da publicacdo da Emenda Constitucional 41/03, cumprido
todos os requisitos para a obtencao da aposentadoria.

C) os servidores cujo ingresso na Administragdo Publica seja posterior apublicagdo da Emenda Constitucional 41/03.

D) os servidores cujo ingresso na Administracdo Publica seja posterior apublicagdo da Emenda Constitucional 20/98 e
independentemente de terem cumprido todos os requisitos para a obtencéo da aposentadoria.

E) apenas os servidores em atividade que tenham, na data da publicacdo da Emenda Constitucional 20/98, cumprido todos os
requisitos para a obtencdo da aposentadoria.

03. O teto estabelecido para a concesséo da integralidade do beneficio de pensdo por morte, de que trata o art. 40, §
7°, da Constituicdo Federal, se aplica

A) aos servidores em atividade que tenham ingressado no servi¢o publico posteriormente aConstituicdo Federal de 1988,
independentemente do atendimento aos requisitos para a obtencao da aposentadoria na data da publicacdo da Emenda
Constitucional 41/93.

B) aos servidores em atividade que tenham ingressado no servigco publico anteriormente aConstituicdo Federal de 1988,
independentemente do atendimento aos requisitos para a obtencdo da aposentadoria na data da publica¢do da Emenda
Constitucional 41/93.

C) aos servidores em atividade, mesmo que tenham cumprido todos 0s requisitos para a aposentadoria adata da publicacao
da Emenda Constitucional 41/93.

D) aos servidores em atividade que na data da publicacdo da Emenda Constitucional 41/93, ainda ndo tinham cumprido todos
0s requisitos para a aposentadoria.

E) & pensdes concedidas até a data da publicacdo da Emenda Constitucional 41/03.

04. Considerando o disposto nos arts. 37, inciso Xl e 42, § 2°, da Constituicdo Federal, assinale a alternativa correta.

A) O teto salarial e os subtetos estabelecidos para o funcionalismo publico ndo séo aplicaveis & pensionistas dos magistrados.

B) O teto salarial e os subtetos estabelecidos para o funcionalismo publico e previstos na Emenda Constitucional 41/03 ndo
sdo aplicaveis aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

C) Todas as pensfes nos Municipios poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

D) O teto salarial e os subtetos estabelecidos para o funcionalismo publico e previstos na Emenda Constitucional 41/03 sao
aplicaveis aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

E) O teto das pens@es nos Estados, em qualquer caso, tem como limite o subsidio do Governador.
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05. A regra de transi¢cao para a aposentadoria proporcional estabelecida pela Emenda Constitucional 41/03 assegurou
o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17° da
Constituicao Federal, aos servidores que

A) tenham ingressado regularmente em cargo efetivo ou provisério na Administracéo Publica direta, autarquica e fundacional,
até a data da publicagdo da Emenda Constitucional 41/03 e possuam, ainda, cinqienta e trés anos de idade, se homens,
cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, tempo de contribuigdo igual, no minimo, asoma
de trinta e cinco anos e um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de idade exigido.

B) tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional 41/03 e possuam, ainda, cinqlienta e trés anos de idade, se homens, cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, tempo de contribuicdo igual, no minimo, asoma de trinta e
cinco anos e um periodo adicional de contribuigcdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacéo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de idade exigido.

C) tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracéo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da
publicagdo da Emenda Constitucional 41/03 e possuam, ainda, cingiienta e trés anos de idade, se homens, cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, tempo de contribuicdo igual, no minimo, asoma de trinta e
cinco anos e um periodo adicional de contribuigdo equivalente a trinta por cento do tempo que, na data de publicacédo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de idade exigido.

D) tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional 41/03 e possuam, ainda, cinqiienta anos de idade, se homens, cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, tempo de contribui¢do igual, no minimo, asoma de trinta e cinco anos
e um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda,
faltaria para atingir o limite de idade exigido.

E) tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional 41/03 e possuam, ainda, cinqienta e trés anos de idade, se mulheres, cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, tempo de contribuicdo igual, no minimo, asoma de trinta e
cinco anos e um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de idade exigido.

06. A seguridade social sera organizada com base nos seguintes objetivos:

A) universalidade da cobertura e redutibilidade dos beneficios rurais.

B) equiidade na forma de participagdo no custeio e carater democratico e centralizado da administracéo.

C) igualdade da base de financiamento e irredutibilidade do valor dos beneficios.

D) diversidade da base de financiamento e carater democratico e centralizado da administracéo.

E) irredutibilidade do valor dos beneficios e seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos.

|| DIREITO ADMINISTRATIVO

07. Sao principios da Administragcéo Publica, expressamente previstos no art 37, caput, da CF de 1988:

A) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

B) motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica e legalidade.

C) ampla defesa e contraditério, legalidade, impessoalidade e supremacia do interesse publico.
D) finalidade, legalidade, honestidade, lealdade e probidade.

E) legalidade, impessoalidade, razoabilidade, moralidade e eficiéncia.

08. Sobre o principio da legalidade, podemos afirmar.

A) E o pressuposto de validade do ato administrativo que distingue entre o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, o honesto e o desonesto.

B) E o principio no qual o administrador deve ter sempre um objetivo certo e inafastavel no desempenho dos encargos
administrativos, ndo tendo o agente do Poder Publico a liberdade de procurar outro objetivo ou dar fim diverso do prescrito
em lei para a atividade.

C) E o principio que deve ser lancado como instrumento de substituicdo da vontade da Lei pela vontade do julgador ou do
intérprete, mesmo porque “cada norma tem uma razao de ser.”

D) Significa que o administrador piblico estd, em toda atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e & exigéncias do
bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se aresponsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

E) Podera ser inteiramente mitigado em relacao aos atos discricionarios.
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09. Principio que impde a Administracdo e seus agentes o dever de atuar na conformidade de principios éticos, o qual
compreende, em seu ambito, os chamados principios da lealdade e da boa-fé:

A) principio da impessoalidade.

B) principio da publicidade.

C) principio da indisponibilidade do interesse publico.

D) principio da moralidade administrativa.

E) principio da seguranca e do respeito & instituicdes publicas.

10. Emanam do poder normativo

A) os provimentos.

B) os protocolos administrativos.

C) os pareceres técnicos.

D) os pareceres normativos e as portarias.
E) as resolugdes.

11. Sobre o Poder disciplinar, é correto afirmar que

A) se confunde com o poder punitivo do Estado.

B) esta vinculado aprévia definicao da lei sobre a infragcao funcional e respectiva sangéo.

C) é a faculdade de punir internamente as infracdes funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas adisciplina dos
Orgaos e servicos da Administracao.

D) o seu discricionarismo autoriza o superior hierarquico a punir o subordinado imediatamente, independente da regular
apuracgdo da falta disciplinar.

E) é a faculdade de punir internamente as infrag8es funcionais os crimes conexos dos servidores e demais pessoas sujeitas a
disciplina dos 6rgaos e servicos da Administracao.

12. Sobre o Poder hierarquico, é correto afirmar que

A) impde ao subordinado a obrigacao de cumprir fielmente as determinac¢des superiores, mesmo que manifestamente ilegais.

B) autoriza o subordinado a cumprir as determinacg8es superiores, segundo critérios préprios de conveniéncia e oportunidade.

C) tem por objetivo ordenar, coordenar e controlar as atividades administrativas no &mbito interno da Administracdo Publica,
vedada a sua correcao ex officio.

D) faculta ao subordinado o cumprimento das determinag8es superiores nos casos em que estas forem ilegais.

E) tem por objetivo ordenar, coordenar, controlar e corrigir as atividades administrativas no a&mbito interno da Administracéo
Publica.

[ DIREITO PREVIDENCIARIO [

Segundo a normatividade estabelecida pela Lei Complementar n° 028, de 14 de janeiro de 2000 e suas alteracdes posteriores,
introduzidas pelas Leis Complementares Estaduais n®s. 041/01; 043/02; 048/03 e 056/03.

13. Sobre a Estrutura Administrativa Superior da FUNAPE, assinale a alternativa incorreta.

A) A representacao judicial e extrajudicial da FUNAPE, bem como dos fundos criados por esta Lei Complementar, sera
exercida privativamente pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, competindo ao Procurador Geral do Estado
receber citacdes em nome da FUNAPE e dos fundos criados por esta Lei Complementar.

B) A FUNAPE seré representada legalmente pelo seu Diretor Presidente.

C) O Presidente do Conselho de Administracao sera de livre escolha do Governador do Estado.

D) As alteragfes do Estatuto da FUNAPE, o Regimento Interno da FUNAPE e os regulamentos dos fundos criados pela Lei
Complementar n® 028, competem exclusivamente ao Conselho Fiscal e & Diretorias, desde que por maioria simples,
presente a maioria absoluta de seus membros.

E) A Diretoria sera érgao superior colegiado de administracéo da instituicao, composta de 04 (quatro) Diretores, sendo um
Diretor-Presidente, cabendo-lhe a execucédo das decis6es do Conselho de Administracao.
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14. Segundo a legislacdo previdenciaria dos servidores publicos do Estado de Pernambuco, sobre os dependentes
dos segurados, assinale a alternativa incorreta.

A) Serédo dependentes dos segurados, os filhos desde que menores de 21 (vinte e um anos) anos: solteiros, ndo emancipados
e que ndo exergcam atividade remunerada.

B) N&o poderdo ser considerados dependentes os filhos de qualquer idade que o forem definitivamente ou estiverem
temporariamente invalidos, ainda que a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado.

C) A FUNAPE utilizara os meios admitidos pela legislacao em procedimentos administrativos para a comprovacéo da qualidade
dos dependentes indicados na legislagéo.

D) Equiparar-se-ao aos filhos: os menores que, por determinacao judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob a
dependéncia e sustento deste.

E) Equiparar-se-ao ao cdnjuge ou ao companheiro de unido estavel, o cdnjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado
e 0 ex-companheiro de unido estavel que recebiam penséo de alimentos.

15. Quanto aos segurados, ndo constitui beneficio previdenciario:

A) aposentadoria compulsoéria.

B) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcéo.
C) saléario-familia para o segurado inativo.

D) auxilio-recluséo.

E) aposentadoria especial do professor.

16. Sobre os beneficios previdenciarios, assinale a alternativa incorreta.

A) A lei podera instituir beneficios adicionais, desde que previstos no Regime Geral da Previdéncia Social e com a
correspondente fonte de custeio total.

B) O segurado sera aposentado, compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

C) A concessao de aposentadoria por invalidez permanente dependera da verificagdo da condigédo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo do Departamento de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho da Secretaria de
Administracdo e Reforma do Estado, nos termos previstos em decreto do Poder Executivo.

D) O segurado fara jus aaposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos de tempo minimo de dez anos de exercicio no servi¢o publico; tempo
minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo respectivo em que se der a aposentadoria; sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

E) Os proventos, de qualquer das aposentadorias referidas na Lei Complementar n® 028/00 e suas altera¢des seréo calculados
com base nos subsidios ou nos vencimentos relativos ao cargo efetivo do segurado em que se der a sua aposentagdo, sem
gquaisquer acréscimos das vantagens pessoais que, porventura, o segurado tenha incorporado, ainda que o segurado faca
jus na forma da lei concessiva da vantagem.

17. Ainda sobre os beneficios previdenciarios, assinale a alternativa que ndo estd de acordo com a legislagéo
previdenciaria dos servidores do Estado de Pernambuco.

A) Para efeito da fruicdo do beneficio do salario-familia, considerar-se-a dependente o filho menor de 14 (quatorze) anos.

B) O direito ao salario-familia se extingiira pela morte do filho ou do equiparado e pela cessacédo da invalidez do filho ou do
equiparado.

C) O salario-familia sera pago em dobro com relacéo aos filhos ou do equiparados que forem definitivamente ou estiverem
temporariamente, fisica ou mentalmente, invalidos.

D) Com a extin¢ao do direito do Gltimo pensionista cessara automaticamente a penséo por morte.

E) O pensionista menor de 21 (vinte e um) anos, se filho, ou 18 (dezoito) anos, se irméo, cuja invalidez tenha sido
caracterizada ap6s o falecimento do segurado, nao tera seus direitos assegurados na condi¢do de invalido.
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18. Sobre o beneficio de penséo por morte, assinale a alternativa incorreta.

A) A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste.

B) Qualquer habilitagéo superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar
da data da habilitacéo, fazendo jus, inclusive, apercepcédo de valores correspondentes ao periodo que antecedeu o seu
requerimento.

C) Seréo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito apenséo se
extinguir.

D) O valor da pensédo por morte sera igual, caso o segurado falecido estiver aposentado adata do 6bito, ao valor da totalidade
dos proventos deste, acrescidos das vantagens pessoais porventura incorporadas por este, até o limite estabelecido para o
Regime Geral da Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como aumentado de setenta por
cento da parcela excedente a este limite.

E) A pensao por morte consistira na importancia mensal conferida aos dependentes do segurado ativo ou inativo, quando do
seu falecimento.

19. Sobre o beneficio de auxilio-reclusdo, assinale a alternativa que esta em desconformidade com a legislagéo
previdenciaria dos servidores do Estado de Pernambuco.

A) Se o segurado preso vier a falecer na prisao, cessara o beneficio, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser aplicadas as
disposi¢@es atinentes apensédo por morte.

B) O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes do segurado recolhido aprisao que, por
este motivo, ndo perceber remuneragédo dos cofres publicos.

C) Sera mantido o auxilio-reclusdo, enquanto o segurado permanecer detento ou recluso, e suspender-se-a a concessao,
guando da liberdade condicional, prisdo em regime aberto, soltura ou fuga.

D) O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

E) O auxilio-reclusdo sera devido, a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos, se
requerido até 30 (trinta) dias desta, ou na data do requerimento, se posterior, sendo mantido enquanto durar a prisao.

20. Segundo a Lei Complementar Estadual n® 028/2000 e suas posteriores alteragcBes, sobre as contribuicfes
previdenciarias dos segurados, assinale a alternativa incorreta.

A) Cada um dos Poderes do Estado, bem como o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico Estadual, as autarquias e
fundagdes publicas estaduais ficam também diretamente responsaveis pela retencao e recolhimento das contribuicdes
devidas pelos seus servidores publicos estaduais, titulares de cargo efetivo, servidores das autarquias e fundag8es publicas
estaduais titulares de cargo efetivo, membros de Poder e militares do Estado, ativos, inativos e dos pensionistas, aos
respectivos Fundos credores daquelas contribuicées, sem prejuizo das obrigacdes acessorias previstas nesta Lei
Complementar para os diversos 6rgaos, Poderes e autarquias e fundagfes publicas estaduais.

B) Constituird fato gerador das contribuicbes dos segurados e dos pensionistas para os fundos criados nesta Lei
Complementar a percepcao efetiva ou a aquisi¢ao por estes da disponibilidade econémica ou juridica de remuneracao, a
qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriunda dos cofres publicos estaduais, das autarquias e das fundag¢6es publicas, bem
como oriunda dos érgéaos e entidades aos quais 0s segurados estejam cedidos.

C) Integraréo a base de célculo das contribui¢cdes previstas na Lei Complementar as importancias pagas, disponibilizadas ou
antecipadas aos segurados do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, relativas aos
ressarcimentos de despesas de alimentacéo, & verbas de natureza meramente indenizatoria e ao salario-familia.

D) Constituira fato gerador das ontribuicdes dos segurados e dos pensionistas para os fundos criados nesta Lei
Complementar a percepc¢ao efetiva ou a aquisicéo por estes da disponibilidade econémica ou juridica de proventos ou de
pensdes, cujos montantes excedam cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal.

E) Cabera, nos termos da Lei Complementar ao 6rgdo ou aentidade que pagar ao segurado ou pensionista ou puser a
disposicao destes remuneragédo a qualquer titulo, inclusive subsidios, proventos ou pensdes de que trata o caput deste
artigo, na qualidade de responsavel tributario e contribuinte substituto do segurado ou pensionista, a reten¢éo na fonte das
contribuicdes do segurado bem como seu posterior recolhimento.



