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CONSTRUINDO UM NOVO TENPO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Ndo deixe de preencher as lacunas a seguir.

Prédio Sala
HEEEEEEEEEEE NN
Nome
HEEEEEEEEEEE N
N°de Identidade Orgéo Expedidor UF N?de Inscri¢do

AUDITOR DO SUS

ATENCAO

Abra este Caderno, quando o Fiscal de Sala autorizar o inicio da Prova.

Observe se o Caderno esta completo. Ele devera conter 40 (quarenta) questoes objetivas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada, sendo 10 questoes de Lingua Portuguesa e 30
questoes de Conhecimentos especificos.

Se o Caderno estiver incompleto ou com algum defeito grdfico que lhe cause duvidas, informe,
imediatamente, ao Fiscal.

Uma vez dada a ordem de inicio da Prova, preencha, nos espagos apropriados, o seu Nome
completo, o Numero do seu Documento de Identidade, a Unidade da Federagdo e o Numero de
Inscrigao.

Para registrar as alternativas escolhidas nas questées da prova, vocé recebera um Cartdo-
Resposta. Verifique se o Numero de Inscrigdo impresso no cartdo coincide com o seu Numero de
Inscrigado.

As bolhas do Cartdao-Resposta devem ser preenchidas, totalmente, com caneta esferografica azul
ou preta.

Vocé dispoe de 4 horas para responder toda a Prova — ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo-Resposta. O tempo de Prova estd dosado, de modo a permitir fazé-la
com trangtiilidade.

Vocé so podera retirar-se da sala 2 (duas) horas apos o inicio da Prova.

Preenchido o Cartao-Resposta, entregue-o ao Fiscal juntamente com este Caderno e deixe a sala

em siléncio.

BOA SORTE!
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LINGUA PORTUGUESA

QUEM E O MELHOR CHEFE?

Vocé grita com seus subordinados? Seu chefe adia decisdes e estd sempre viajando ? Seu diretor protege a
equipe ? Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é exce¢do. Chefes ausentes, mandoes e paizdes, antes
comuns, estdo fora de moda. Profissionais em cargos de lideranga querem ser vistos de outra forma. Ao se
descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias, democraticos e hdbeis no treinamento de suas
equipes, segundo uma pesquisa da consultoria QuotaMais, especialista em assessorar empresas em mudanga de
cultura. Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam. E, em geral, a opinido que os
funcionarios tém deles sustenta o perfil. Ndo é a toa que eles chegaram a chefia.

Perfis sdo por defini¢do uma forma estereotipada de analisar pessoas.Mas funcionam. Os perfis ndo sdo
excludentes.Todo gestor se encaixa em mais de um. O ideal é saber mudar de um para outro de acordo com a
situagao.

Revista Epoca. Recife, 03 de julho de 2006. p.58.

01. Com o periodo “Chefes ausentes, mandoes e paizoes, antes comuns, estdo fora de moda.”, o autor afirma que

A) na atualidade, esses requisitos ainda sdo exigidos para o perfil de um chefe .

B) na contemporaneidade,o perfil exige um chefe presente que ndo reflita bondade excessiva nem espirito autoritério.

C) ser chefe dotado de espirito conciliador e bondoso retrata obsoletismo.

D) todo chefe precisa estar atualizado com a moda para produzir a¢des saudaveis a empresa na qual trabalha.

E) ser paizdo ou bondoso demais refletiu em toda época um perfil de chefe cujas acdes sempre causaram prejuizos a qualquer
empresa.

02. Qual mensagem o autor quis transmitir, utilizando-se do trecho abaixo?

“Todo gestor se encaixa em mais de um.” (2° pardgrafo) ‘

A) Apenas as pessoas subalternas a um chefe refletem perfis diversos.

B) Em cada gestao, os perfis dos gestores sdo modificados.

C) Em sua pratica profissional, todo gestor exclui mais de um perfil.

D) Para ser gestor, é preciso se encaixar em mais de um perfil exigido pela empresa.
E) Ao gestor, cabe optar apenas por um perfil apresentado pela empresa.

03. Dentre as caracteristicas exigidas atualmente pelas empresas para os cargos de chefia, o texto destaca algumas
delas. Assinale a alternativa que as contempla.

A) Ser metodico, pontual e dedicado.

B) Orientar os funcionarios, possuir espirito de despotismo e ser incompreensivo.
C) Ser guia, nutrir espirito de democracia e ter habilidade para treinar equipes.
D) Ser comunicativo, impulsivo e superprotetor.

E) Partilhar sugestdes, ser dotado de espirito competitivo € monopolizar agdes.

04. Sobre SINONIMIA e ANTONIMIA, assinale a alternativa que contém uma afirmacio correta.

A) “Seu chefe adia decisdes e esta sempre viajando?” — o termo sublinhado poderia ser substituido por “anula”, sem sofrer
mudanga de significado.

B) “Ao se descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias.” — o sentido seria mantido, caso o termo
sublinhado fosse substituido pelo verbo “concedem”.

C) “Perfis sdo por definicdo uma forma estereotipada de analisar pessoas.” — o termo “moderna”poderia substituir o termo
sublinhado, atribuindo-lhe sentido contrario.

D) “Todo gestor se encaixa em mais de um.” — o termo sublinhado tem como sinénimo “fragmenta”.

E) “Os perfis ndo sdo excludentes” — o sentido da oragdo podera ser mantido, mesmo se se substituir o termo sublinhado por
“inclusivos”.

05. No tocante a crase, leia os trechos abaixo.

I “Ndo é a toa que eles chegaram a chefia.”
11 “Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam.”
III.  “Oideal é saber mudar de um para outro de acordo com a situagdo.”
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Assinale a alternativa que contém uma afirmacéo correta.

A) No item I, a primeira crase ¢ facultativa.

B) No item II, o termo sublinhado ¢ artigo definido, dai ndo receber acento grave.

C) No item IIL, no termo sublinhado, existe a presenga, apenas, de artigo.

D) Nos itens II e III, ambos os termos sublinhados sdo artigos, dai ndo receberem acento grave.

E) No item II, se o termo sublinhado fosse substituido por “aquelas”, seria correto grafar “aquelas”.

06. Assinale a alternativa cuja afirmativa contraria a Regéncia Nominal ou a Verbal.

A) “Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é excegdo.” — o termo sublinhado completa o sentido do verbo “fazer”.

B) “Seu diretor protege a equipe?” — o termo sublinhado € verbo que exige complemento regido de preposicao.

C) “Ao se descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias...” — o verbo sublinhado exige, apenas, um
complemento, e este vem regido de preposicao, “de bons guias”.

D) “Em geral, a opinido que os funcionarios t€ém deles sustenta o perfil.” — neste contexto, “o perfil” é o tinico complemento do
verbo sublinhado e ndo vem regido de preposicao.

E) “Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam.” — neste contexto, “as empresas” funcionam como
complemento do verbo sublinhado .

07. Sobre o trecho abaixo:

>

“Perfis sdo por defini¢do uma forma estereotipada de analisar pessoas. Mas funcionam.’

é correto afirmar que

A) o verbo “funcionam” concorda em niimero e pessoa com o seu sujeito, representado por “pessoas”.
B) o conectivo “mas” exprime idéia contréria a algo declarado anteriormente.

C) o termo “estereotipada” concorda em género e nimero com o nome a que se refere, “definicao”.
D) o verbo “analisar”, neste contexto, exige dois complementos.

E) todos os verbos nele existentes estdo conjugados no tempo presente e no modo indicativo.

08. Excetuando-se apenas um, em todos os termos sublinhados, existe a presenca de um elemento que foi acrescido ao
radical da palavra, ao qual se d4 o nome de sufixo. Assinale a alternativa na qual este termo desprovido de sufixo se
encontra inserido.

A) “...especialista em assessorar empresas em mudangas de cultura.”
B) “...s80_exatamente as que as empresas mais desejam.”
C) “...s80 uma forma estereotipada de analisar pessoas.”
“ T . b "
D) “...segundo uma pesquisa da consultoria QuotaMais...
E) “E, em geral, a opinido que os funcionarios t€ém deles sustenta o perfil.”

09. Em qual das oracgdes o emprego da(s) virgula(s) se justifica por separar oracées ?

A) “Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é excegdo.”

B) “...pesquisa da consultoria QuotaMais, especialista em assessorar mudanca de cultura.”
C) “E, em geral, a opinido que os funcionarios tém deles sustenta o perfil.”

D) “Chefes ausentes, manddes e paizdes, antes comuns, estdo fora de moda.”

E) “...os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias, democraticos...”

10. Sobre pronomes, observe os quadros abaixo.

I

E correto afirmar que

A) no quadro I, o termo “comigo” classifica-se como pronome pessoal de tratamento.
B) no quadro II, inexiste a presenca de pronome.
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C) nos quadros III e IV, os pronomes existentes sdo apenas “nada” e “vocés”.
D) no quadro V, o termo tua se classifica como pronome pessoal obliquo.
E) em nenhum dos quadros acima, existe pronome pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11. “Suas atividades devem ser voltadas exclusivamente para a fiscalizagdo das agoes e servigos de saude do SUS, com a
finalidade de verificar a conformidade com a legislacdo e aspectos técnicos, mas a sua atuagcdo deve se limitar
cronologicamente, atuando somente apos o feito.” O CONJUNTO DESSAS ATIVIDADES CONSTITUI

A) controle e avaliagao. B) inspegao. C) auditoria. D) supervisao. E) fiscalizagao.
12. OS PARECERES EMITIDOS PELO AUDITOR DEVEM TER SEU RESPALDO COM BASE

A) nas distor¢des identificadas.

B) na analise minuciosa dos diversos aspectos envolvidos em cada situagdo identificada.
C) nas evidéncias encontradas e com base na legislagdo.

D) no seu conhecimento técnico cientifico.

E) na sua autonomia e idoneidade funcional.

13. CONSTITUEM FORMAS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL:

A) Diretas, Integradas, Compartilhadas, Subsidiarias e Indiretas.
B) Diretas e Indiretas.

C) Conclusivas e Indutivas.

D) Independentes, Compartilhadas, Soberanas e Mistas.

E) Oficiais, por delegacdo por imputagao.

14. TOMANDO COMO REFERENCIA AS ACQES EXERCIDAS PELO SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA-
SNA, JUNTO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA.

A) De avaliagdo das estruturas, dos processos aplicados e dos resultados, para aferir sua adequag@o aos critérios e parametros
estabelecidos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

B) De carater hierarquicamente superior aos demais Orgdos internos e externos de controle e fiscalizagdo, sobrepondo-se as
deliberagdes emanadas por aqueles.

C) De embasamento a formulagdo do planejamento e na execucdo das agdes e servicos de saude, sem prejuizo das medidas
corretivas.

D) De controle da execugao, para verificar a sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectar situagcdes que exijam
maior aprofundamento.

E) Da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais ou juridicas mediante exame analitico ou pericial.

15. O DECRETO 1.651 DE 28/09/1995, QUE REGULAMENTA O SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA NO
AMBITO DO SUS, ATENDE AO PREVISTO EM DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS COM
FUNDAMENTO:

A) no artigo 16, inciso XIX da Lei 8080 de 19/ 09/1990 e no artigo 6°- da Lei 8.689, de 27/07/1993.
B) nas recomendagoes da VIII Conferéncia Nacional de Saude.

C) no artigo 1°- da Emenda Constitucional no-29-EMC.

D) no art. 16, inciso XIX da Lei 8.080, de 19/09/1990.

E) no art. 6°-da Lei 8.689, de 27/07/1993.

16. UTILIZE OS ITENS I E II PARA CORRELACIONA-LOS COM AS CARACTERISTICAS APRESENTADAS
ABAIXO QUANTO AOS TIPOS DE AUDITORIA.

1. Auditoria Operativa
2. Auditoria Analitica.

Trabalho de campo através de visitas as instalacdes.

Consubstancia-se na analise de laudos, prontuarios e documentos comprobatorios da
assisténcia prestada.

() Conjunto de procedimentos especializados que consiste na analise de relatorios,
processos e documentos, com a finalidade de avaliar se os servigos e sistemas de satde
atendem as normas e padrdes previamente definidos.

)
O)
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() Conjunto de procedimentos que consiste na verificagdo dos requisitos
legais/normativos que regulamentam os sistemas e as atividades relativas a area de
saude através da observagdo, medicdo, ensaio ou outras técnicas apropriadas,
documentos e situagdes para determinar a sua adequacao .

() Realiza o delineamento do perfil da assisténcia a saude e seus controles.

Assinale a alternativa que contém a correlacio CORRETA.

Al-1-2-1-2.
B)l-2-2-1-1. D)2-1-2-1-2.
C)2-2-1-1-2. E)yl-2-2-2-1.

17. O PROCESSO DE ORIENTACAO EM QUE O ORIENTADOR, MEDIANTE CONTATO COM O PROCESSO,
SERVICO OU SISTEMA, ACOMPANHA O DESENVOLVIMENTO DE DETERMINADA(S) ATIVIDADE(S) E
DESIGNADO DENTRE AS ATIVIDADES DO SNA, COMO

A) acompanhamento. B) supervisdo. C) inspegao. D) avaliag@o. E) controle.

18. ASSINALE, DENTRE AS ALTERNATIVAS ABAIXO, A QUE NAO CONSTITUI OBJETO DE EXAME DE
AUDITORIA DO SUS.

A) A aplicagdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Satide a entidades publicas, filantropicas e privadas.
B) A indicagdo dos gestores no ambito das SES e SMS.

C) A gestdo e execugao dos planos e programas de satide do  MS,SES e SMS que envolvam recursos publicos.
D) Os convénios, acordos, ajustes ¢ instrumentos similares.

E) A prestagdo de servigos de satide na area ambulatorial e hospitalar.

19. QUANTO A EXECUCAO, AS AUDITORIAS NO SUS PODEM SER:

A) regulares ou ordinarias.
B) analiticas e operativas. D) simples e complexas.
C) especiais ou extraordinarias. E) fiscais e avaliativas.

20. DURANTE O DESENVOLVIMENTO DO SEU TRABALHO, O AUDITOR DEVERA POSSUIR O DOMINIO
DO JULGAMENTO PROFISSIONAL, PAUTANDO-SE EXCLUSIVA E LIVREMENTE A SEU CRITERIO, NO
PLANEJAMENTO DOS SEUS EXAMES, NA SELECAO E APLICACAO DE PROCEDIMENTOS TECNICOS
E TESTES DE AUDITORIA NA DEFINICAO DE SUAS CONCLUSOES E NA ELABORACAO DOS SEUS
RELATORIOS E PARECERES. ESSA CONDUTA E ESTABELECIDA COMO

A) objetividade. B) imparcialidade. C) independéncia. D) cautela e zelo profissional. E) soberania.

21. NO QUE SE REFERE AO SIGILO E A DISCRICAO QUANTO AS INFORMACOES AS QUAIS O AUDITOR
TEM ACESSO, NO EXERCICIO DAS SUAS FUNCOES, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA.

A) O sigilo profissional é regra mandatoria e indeclindvel no exercicio da auditoria.

B) O auditor ¢ obrigado a utilizar os dados e as informagdes exclusivamente na execugdo dos servicos que lhes foram
confiados.

C) Salvo determinagdo legal ou autorizagdo expressa da alta administragdo, dados, informacdes poderdo ser fornecidos ou
revelados a terceiros.

D) Em situagdes em que se configure necessidade imperiosa, o auditor podera, utilizando-se do livre-arbitrio, repassar dado ou
informagdes a terceiros.

E) O auditor ndo podera utilizar-se das informagdes obtidas, direta ou indiretamente, em proveito e interesse pessoais ou de
terceiros.

22. O plano de auditoria NAO inclui

A) objetivo e escopo da auditoria.

B) identifica¢do dos documentos de referéncia. D) local e data da auditoria.

C) termo de concordancia do auditado. E) areas ou unidades a serem auditadas.

23. COMPETE A AUDITORIA ESTADUAL DO SUS

A) auditar os sistemas municipais de satide e os consorcios intermunicipais de saude.
B) auditar as agdes e os servigos estabelecidos no plano municipal de saude.
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C) estabelecer junto com o Conselho Estadual de Saude as prioridades para o plano de saude.
D) participar da defini¢do da programacao das conferéncias de saude no ambito da sua atuagao.

E) integrar o Conselho Estadual de Saude.

24. A VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DA ACAO CORRETIVA APLICADA EM DECORRENCIA DA

AUDITORIA E DE RESPONSABILIDADE

A) do gestor no ambito onde se procedeu a auditoria.
B) do coordenador/equipe de auditores.

C) da instancia correspondente de controle social.
D) do Ministério Publico.

E) dos drgdos colegiados do SUS no ambito onde se procedeu a auditoria.

25. RELACIONE OS ITENS 1 E 2 COM OS EVENTOS LISTADOS ABAIXO.

1) Sistema de Informagao SIA/SUS ()
2) Sistema de Informagdo SIH/SUS ()
O)
O)
O)

Acompanhamento das programacgdes fisica e orgamentaria das
acdes prestadas pela assisténcia ambulatorial.

Informagdes que possibilitam efetuar o pagamento dos servigos
hospitalares prestados pelo SUS.

Disponibiliza informagdes sobre recursos destinados a cada
hospital que integra a rede SUS, as principais causas de
internamento ¢ a relagdo de procedimentos por municipios e
estados.

Informagdes para o gerenciamento da capacidade instalada e
produzida além dos recursos financeiros or¢ados e repassados aos
prestadores de servigos.

Informa a quantidade de leitos existentes para cada especialidade
e o tempo médio de permanéncia do paciente.

ASSINALE A ALTERNATIVA QUE CONTEM A RELACAO CORRETA.

A) 1-1-2-2-1. B) 2-1-2-1-2. C) 1-2-1-2-2. D) 1-2-2-1-2. E) 2-2-1-1-2.
26. NUMERE AS ATIVIDADES DESCRITAS DE ACORDO COM A SUA RESPECTIVA DESIGNACAO PELO

SNA.

1. Avaliagdo ( ) Através da analise e verificagdo operativa, avalia-se a qualidade dos processos, sistemas
e servigos ¢ a necessidade de melhoria ou de agdo preventiva/corretiva/saneadora.

2. Controle ( ) Monitoramento de processos (normas e eventos) com o objetivo de verificar a
conformidade dos padrdes estabelecidos e de detectar situagdes que requeiram uma
acdo avaliativa detalhada e profunda.

3. Fiscalizagao () Analise de estrutura, processos e resultados das agdes, servigos e sistemas de saude com
vistas a verificar sua adequag@o aos critérios e pardmetros estabelecidos para o Sistema
de Saude.

4. Auditoria ( ) Submeter a atenta vigilancia a execugdo de atos e disposigdes contidos em legislagdo.

5. Inspecao ( ) Realizada sobre um produto final, sob uma fase determinada de um processo ou projeto,

para detecgdo de falhas ou desvios.

ASSINALE A ALTERNATIVA QUE CONTEM A RELACAO CORRETA.

A) 1-2-3-4-5. B) 2-3-5-4-1. C) 5-3-2-1-4. D) 4-2-1-3-5. E) 4-3-2-1-5.

27. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA RELATIVA AO SISTEMA QUE TEM COMO PRINCIPAL
OBJETIVO A COLETA E A SISTEMATIZACAO DE INFORMACOES SOBRE RECEITAS TOTAIS E
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS TRES ESFERAS DE GOVERNO .

A) Sistema Integrado de Informatizacdo de Ambiente Hospitalar - HOSPUB.

B) Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFIL.

C) Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagdes Interestaduais com Mercadorias e Servigos - SINTEGRA.
D) Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOSPS.

E) Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica —SIDRA.
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28. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA RELATIVA AO ORGAO RESPONSAVEL PELA C,OORDENACAO
NACIONAL DO SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS EM SAUDE.

A) Secretaria de Assisténcia a Saude SAS/MS.

B) Depto. de Projetos de Investimentos da Secretaria de Gestdo de Investimentos em Sautde.
C) Secretaria Executiva —SE do MS.

D) Secretaria de Politicas de Saude SPS/MS

E) Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada-IPEA.

29. A OPERACIONALIZACAO DA AUDITORIA COMPREENDE FASES COM ASPECTOS DISTINTOS. OS
ELEMENTOS ABAIXO INTEGRAM UMA DESSAS FASES. SELECIONE A OPCAO CORRETA DE ACORDO
COM OS ASPECTOS RELACIONADOS:

- Equipe da auditoria e coordenador da equipe.

- As atividades e os elementos a serem auditados.

- A documentagdo, procedimentos, institui¢des relacionadas com as atividades ou com o(s) elemento(s) a ser(em)
auditados.

- Material a ser utilizado.

- Os aspectos criticos das atividades ou pontos-chaves;

- As pessoas/técnicos envolvidos e seu grau de capacitagao;

- A elaboragdo do check list.

A) Programacao da Auditoria.
B) Planejamento da Auditoria. D) Apresentagao dos resultados.
C) Conducao da Auditoria. E) Preparagdo da Auditoria.

30. DENTRE AS ALTERNATIVAS ABAIXO, ASSINALE A QUE CORRESPONDE A ULTIMA FASE DA
REALIZACAO DA AUDITORIA.

A) Avaliacdo da auditoria.
B) Reunido de fechamento. D) A¢des de acompanhamento.
C) Relatorio final de auditoria. E) Relatorio e parecer.

31. A OPINIAO DO AUDITOR COM ATRIBUICAO DE AUDITORIA DEVERA SER EXPRESSA ATRAVES DE

A) reunido reservada com a alta administracdo do SUS.
B) reunido reservada com o(s) auditado(s).

C) relatorio de auditoria e parecer.

D) descricdo das ndo-conformidades encontradas.

E) avaliacéo qualitativa.

32. SEGUNDO A PORTARIA CONJUNTA N° 1.163 DE 11/10/2003, O SIOPS SERIA IMPLEMENTADO SOB A
SUPERVISAO DO(A)

A) Departamento de Projetos de Investimentos (DPI).

B) Camara Técnica de Orientagdo e Avaliagao.

C) Secretaria Executiva do Ministério da Saude.

D) Secretaria de Politicas de Saude do Ministério da Saude.

E) Secretaria Executiva e da Secretaria de Gestdo de Investimentos em Saude (SIS).

33. DENTRE AS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS,
ESTABELECIDAS PELA PORTARIA CONJUNTA N° 1.163, DE 11/10/2003, TEM-SE:

A) sugerir mecanismos que assegurem a qualidade das informagdes geradas pelo SIOPS.

B) aperfeicoar os instrumentos de coleta de informagdes sobre orgamentos publicos em saude.

C) auxiliar na ampliagdo do niimero de adesdes ao SIOPS.

D) propor a articulagdo entre o SIOPS e outros sistemas de informagdo em saude.

E) analisar as informagdes geradas pelo sistema, subsidiando com relatorios o planejamento e gestao.

34. SEGUNDO A PORTARIA CONJUNTA N° 1.163, DE 11/10/2003, A COORDENACAO DA CAMARA TECNICA
DE ORIENTACAO E AVALIACAO DEVE CABER

A) ao representante dos Secretarios Municipais de Satide indicado pelo CONASEMS.
B) ao representante indicado pelo Conselho Nacional de Satde.
C) a um dos dois representantes indicados pela Secretaria de Gestdo de Investimento em Saude (SIS/MS).
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D) ao representante indicado pelo IBGE.
E) ao representante dos Secretarios Estaduais de Satde indicado pelo CONASS.

35. AINDA DE ACORDO COM O QUE ESTABELECE A PORTARIA CONJUNTA N° 1.163, DE 11/10/2003, AOS
NUCLEOS ESTADUAIS DE APOIO AO SIOPS CABE

A) contribuir para o controle social sobre as politicas de financiamento da saude.

B) formular propostas de articulagdo entre as informagdes geradas pelo SIOPS e metodologias existentes sobre Sistemas de
Contas Nacionais em Saude.

C) aprovar o Regimento Interno da Camara Técnica de Orientacdo e Avaliagdo.

D) instalar a Camara Técnica de Orientagdo e Avaliagao.

E) garantir a publicidade e a transparéncia das informagdes do SIOPS.

36. PARA RECEBEREM OS RECURSOS ALOCADOS COMO COBERTURA DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, MUNICIPIOS, ESTADOS E DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDADE COM O QUE DITA A LEI
8.142, DE 28/12/1990, DEVERAO CONTAR

A) exclusivamente com Fundo e Plano de Saude.

B) prioritariamente com Fundo e Conselho de Saude.

C) preferentemente com Conselho e Plano de Saude.

D) Fundo, Conselho e Plano de Saude, Relatdrio de Gestdo Contrapartida de recursos para a saude no respectivo orgamento e
Comissao de elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

E) unicamente com Plano de Saude, Relatorio de Gestao e Comissao de Elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

37. COM RELACAO A APURACAO DE DENUNCIAS SOBRE POSSIVEIS IRREGULARIDADES NO SUS, E
FALSO AFIRMAR QUE

A) a auditoria especializada executada pelo DENASUS abrange a verificagdo das estruturas administrativas e dos processos e
métodos de trabalho.

B) o DENASUS podera, a critério de seu dirigente, apurar a ocorréncia de qualquer fato que atente contra o regular
funcionamento do SUS.

C) o 6rgdo a quem se destina a dentincia encaminhada pelo DENASUS tera 60 dias, a contar do recebimento do expediente,
para apurar a dentncia e emitir relatério circunstanciado dos fatos e das recomendagdes formuladas.

D) cabe ao Diretor do Departamento Nacional de Auditoria do SUS expedir Normas Complementares a Portaria N° 401, de
29/03/2001.

E) as denuncias enviadas ao Ministério devem ser encaminhadas de imediato ao DENASUS.

38. COM RELACAO A LEI 8.142, DE 28/12/1990, E CORRETO AFIRMAR QUE

A) cabe ao Conselho de Saude propor diretrizes para a formulagdo da politica de satide nos niveis correspondentes.

B) a Conferéncia de Saude ¢ ordinariamente convocada pelo Poder Executivo ou pelo Conselho de Saude.

C) a Conferéncia de Saude reune-se a cada quatro anos.

D) as Conferéncias e os Conselhos de Saude tém sua organizacgao e normas de funcionamento definidas em regimento proprio,
aprovado pelo Ministério da Saude.

E) as Conferéncias de Saude cabe atuar na formulagao de estratégias e no controle da execucdo da politica de saude.

39. "DISPOE SOBRE A ATUACAO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SUS NA
REALIZACAO DE AUDITORIAS ESPECIALIZADAS". TAL EMENTA APLICA-SE A

A) Portaria N°401, de 29/03/2001.
B) Portaria N°2, de 10/10/2000. D) Portaria N° 2.531, de 14/12/1995.
C) Portaria N° 244, de 22/02/2001. E) Portaria N° 1.163, de 11/10/2000.

40. O APOIO LOGISTICO AS EQUIPES DE AUDITORIA ONDE A AUDITORIA FOR REALIZADA COMPETE
AO(AS)

A) DENASUS.

B) Sistema Nacional de Auditorias.

C) Comité Coordenador de Auditorias Especializadas.

D) Divisdes e Servigos de Auditoria dos Nucleos Estaduais.
E) Divisdes e Servigos de Auditoria dos Niicleos Municipais.



