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CONSTRUINDO UM NOVO TENPO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Ndo deixe de preencher as lacunas a seguir.

Prédio Sala

HEEEEEEEEEEE NN
Nome

HEEEEEEEEEEEEE NN
N°de Identidade Orgéo Expedidor UF N?de Inscri¢do

LR L
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
ATENCAO
Abra este Caderno, quando o Fiscal de Sala autorizar o inicio da Prova.

a Observe se o Caderno esta completo. Ele devera conter 40 (quarenta) questoes objetivas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada, sendo 10 questoes de Lingua Portuguesa e 30
questoes de Conhecimentos especificos.

a Se o Caderno estiver incompleto ou com algum defeito grdfico que lhe cause duvidas, informe,
imediatamente, ao Fiscal.

a Uma vez dada a ordem de inicio da Prova, preencha, nos espagos apropriados, o seu Nome
completo, o Numero do seu Documento de Identidade, a Unidade da Federagdo e o Numero de
Inscrigao.

a Para registrar as alternativas escolhidas nas questées da prova, vocé recebera um Cartdo-
Resposta. Verifique se o Numero de Inscrigdo impresso no cartdo coincide com o seu Numero de
Inscrigado.

Q  As bolhas do Cartdo-Resposta devem ser preenchidas, totalmente, com caneta esferogrdfica azul
ou preta.

a Vocé dispoe de 4 horas para responder toda a Prova — ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo-Resposta. O tempo de Prova estd dosado, de modo a permitir fazé-la
com trangtiilidade.

a Vocé so podera retirar-se da sala 2 (duas) horas apos o inicio da Prova.

Q  Preenchido o Cartdo-Resposta, entregue-o ao Fiscal juntamente com este Caderno e deixe a sala
em siléncio.

BOA SORTE!
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO

QUEM E O MELHOR CHEFE?

Vocé grita com seus subordinados? Seu chefe adia decisdes e estd sempre viajando ? Seu diretor protege a
equipe ? Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é exce¢do. Chefes ausentes, mandoes e paizoes, antes
comuns, estdo fora de moda. Profissionais em cargos de lideranga querem ser vistos de outra forma. Ao se
descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias, democraticos e habeis no treinamento de suas
equipes, segundo uma pesquisa da consultoria QuotaMais, especialista em assessorar empresas em mudanca de
cultura. Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam. E, em geral, a opinido que os
funcionarios tém deles sustenta o perfil. Ndo é a toa que eles chegaram a chefia.

Perfis sdo por defini¢do uma forma estereotipada de analisar pessoas.Mas funcionam. Os perfis ndo sdo
excludentes.Todo gestor se encaixa em mais de um. O ideal é saber mudar de um para outro de acordo com a
situagdo.

Revista Epoca. Recife, 03 de julho de 2006. p.58.

01. Com o periodo “Chefes ausentes, mandoes e paizoes, antes comuns, estdo fora de moda.”, o autor afirma que

A) na atualidade, esses requisitos ainda sdo exigidos para o perfil de um chefe .

B) na contemporaneidade,o perfil exige um chefe presente que nao reflita bondade excessiva nem espirito autoritario.

C) ser chefe dotado de espirito conciliador e bondoso retrata obsoletismo.

D) todo chefe precisa estar atualizado com a moda para produzir a¢des saudaveis a empresa na qual trabalha.

E) ser paizdo ou bondoso demais refletiu em toda época um perfil de chefe cujas a¢cdes sempre causaram prejuizos a qualquer
empresa.

02. Qual mensagem o autor quis transmitir, utilizando-se do trecho abaixo?

“Todo gestor se encaixa em mais de um.” (2° pardgrafo) ‘

A) Apenas as pessoas subalternas a um chefe refletem perfis diversos.

B) Em cada gestdo, os perfis dos gestores sdo modificados.

C) Em sua pratica profissional, todo gestor exclui mais de um perfil.

D) Para ser gestor, € preciso se encaixar em mais de um perfil exigido pela empresa.
E) Ao gestor, cabe optar apenas por um perfil apresentado pela empresa.

03. Dentre as caracteristicas exigidas atualmente pelas empresas para os cargos de chefia, o texto destaca algumas
delas. Assinale a alternativa que as contempla.

A) Ser metodico, pontual e dedicado.

B) Orientar os funcionarios, possuir espirito de despotismo e ser incompreensivo.
C) Ser guia, nutrir espirito de democracia e ter habilidade para treinar equipes.
D) Ser comunicativo, impulsivo e superprotetor.

E) Partilhar sugestdes, ser dotado de espirito competitivo € monopolizar agdes.

04. Sobre SINONIMIA e ANTONIMIA, assinale a alternativa que contém uma afirmacéo correta.

A) “Seu chefe adia decisdes e esta sempre viajando?” — o termo sublinhado poderia ser substituido por “anula”, sem sofrer
mudanga de significado.

B) “Ao se descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias.” — o sentido seria mantido, caso o termo
sublinhado fosse substituido pelo verbo “concedem”.
C) “Perfis sdo por definicdo uma forma estereotipada de analisar pessoas.” — o termo “moderna’poderia substituir o termo

sublinhado, atribuindo-lhe sentido contrario.
D) “Todo gestor se encaixa em mais de um.” — o termo sublinhado tem como sinénimo “fragmenta”.
E) “Os perfis nao sdo excludentes” — o sentido da oragdo podera ser mantido, mesmo se se substituir o termo sublinhado por
(154 b 2
inclusivos”.

05. No tocante a crase, leia os trechos abaixo.

I “Ndo é a toa que eles chegaram a chefia.”
1L “Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam.”
III.  “Oideal é saber mudar de um para outro de acordo com a situagdo.”
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Assinale a alternativa que contém uma afirmacéo correta.

A) No item I, a primeira crase ¢ facultativa.

B) No item II, o termo sublinhado ¢ artigo definido, dai ndo receber acento grave.

C) No item IIL, no termo sublinhado, existe a presenga, apenas, de artigo.

D) Nos itens II e III, ambos os termos sublinhados sdo artigos, dai ndo receberem acento grave.

E) No item II, se o termo sublinhado fosse substituido por “aquelas”, seria correto grafar “aquelas”.

06. Assinale a alternativa cuja afirmativa contraria a Regéncia Nominal ou a Verbal.

A) “Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é excegdo.” — o termo sublinhado completa o sentido do verbo “fazer”.

B) “Seu diretor protege a equipe?” — o termo sublinhado € verbo que exige complemento regido de preposicao.

C) “Ao se descreverem, os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias...” — o verbo sublinhado exige, apenas, um
complemento, e este vem regido de preposicao, “de bons guias”.

D) “Em geral, a opinido que os funcionarios t€ém deles sustenta o perfil.” — neste contexto, “o perfil” é o tinico complemento do
verbo sublinhado e ndo vem regido de preposicao.

E) “Essas caracteristicas sdo exatamente as que as empresas mais desejam.” — neste contexto, “as empresas” funcionam como
complemento do verbo sublinhado .

07. Sobre o trecho abaixo:

>

“Perfis sdo por defini¢do uma forma estereotipada de analisar pessoas. Mas funcionam.’

é correto afirmar que

A) o verbo “funcionam” concorda em niimero e pessoa com o seu sujeito, representado por “pessoas”.
B) o conectivo “mas” exprime idéia contréria a algo declarado anteriormente.

C) o termo “estereotipada” concorda em género e nimero com o nome a que se refere, “defini¢cao”.
D) o verbo “analisar”, neste contexto, exige dois complementos.

E) todos os verbos nele existentes estdo conjugados no tempo presente e no modo indicativo.

08. Excetuando-se apenas um, em todos os termos sublinhados, existe a presenca de um elemento que foi acrescido ao
radical da palavra, ao qual se d4 o nome de sufixo. Assinale a alternativa na qual este termo desprovido de sufixo se
encontra inserido.

A) “...especialista em assessorar empresas em mudangas de cultura.”
B) “...s80_exatamente as que as empresas mais desejam.”
C) “...s80 uma forma estereotipada de analisar pessoas.”
“ T . b "
D) “...segundo uma pesquisa da consultoria QuotaMais...
E) “E, em geral, a opinido que os funcionarios t€ém deles sustenta o perfil.”

09. Em qual das oracgdes o emprego da(s) virgula(s) se justifica por separar oracées ?

A) “Se situagdes assim fazem parte da sua vida, vocé é excegdo.”

B) “...pesquisa da consultoria QuotaMais, especialista em assessorar mudanca de cultura.”
C) “E, em geral, a opinido que os funcionarios tém deles sustenta o perfil.”

D) “Chefes ausentes, manddes e paizdes, antes comuns, estdo fora de moda.”

E) “...os chefes se atribuem caracteristicas de bons guias, democraticos...”

10. Sobre pronomes, observe os quadros abaixo.

I

E correto afirmar que

A) no quadro I, o termo “comigo” classifica-se como pronome pessoal de tratamento.
B) no quadro II, inexiste a presenca de pronome.
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C) nos quadros III e IV, os pronomes existentes sdo apenas “nada” e “vocés”.
D) no quadro V, o termo tua se classifica como pronome pessoal obliquo.
E) em nenhum dos quadros acima, existe pronome pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11. A resolucio CONFEF N° 046/2002 refere-se a intervencio do profissional de Educacgao Fisica. Qual das alternativas
abaixo nio é adequada a intervencio desse profissional?

A) Conservagao do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo.

B) Aconselhamento na utilizagdo de medicamentos apenas relacionados as atividades fisicas.
C) Restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamentos fisiocorporais.
D) Prevencdo de doengas, acidentes, doengas posturais da expressdo e estética do movimento.
E) Prescricdo e aplicacdo de exercicios compensatorios e atividades laborais.

12. Observe as afirmativas abaixo.

A Promover uma educagdo efetiva e permanente para a saude e a ocupagdo do tempo livre e de lazer como meio
eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e as
condi¢des da vida do ser humano.

11 Contribuir para a formagdo integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam cidaddos
auténomos e conscientes.

III.  Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades individuais e grupos, atuando como agente de
transformagdo social.

3

Em relaciio a capacitacio do profissional de Educacio Fisica, marque qual das alternativas abaixo corresponde a
verdade.

A) Apenas I. B) Apenas II. C) Apenas III. D) Nenhuma. E) Todas.
13. Considerando a especificidade da intervencao do profissional de Educacio Fisica, observe.

1. Treinamento Desportivo ( ) Avaliar o condicionamento fisico, os componentes funcionais e morfolégicos e a
execucdo técnica de movimento.

2. Avaliagdo Fisica ( ) Aprimorar o funcionamento fisiolégico orgénico, o condicionamento e o
desempenho fisico dos diversos atletas.

3. Preparacdo Fisica ( ) Avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento e
treinamento técnico e tatico de modalidades desportivas.

Na relacio da primeira coluna com a segunda, a numeracao de cima para baixo é
A)2,3el. B)1,2e3. C)3,1e2. D)1,3e2. E)2,1e3.

14. A atividade do Profissional de Educagdo Fisica rege-se por seu Codigo de Etica. Sobre o codigo, é verdadeiro
afirmar.

A) E uma lei federal vinculada a 4rea da satide que norteia todas as agdes dos profissionais da area de satide e, em especifico,
da area de educacao fisica.

B) E uma lei que normatiza a atuagdo dos Profissionais de educagio fisica vinculados a area de saude, no que se refere aos
principios e as diretrizes pedagodgicas e aos direitos e deveres dos beneficidrios das agdes e dos destinatarios das
intervengoes.

C) Constitui-se em um documento de referéncia para os Profissionais de Educag@o Fisica no que se refere aos principios e
diretrizes para o exercicio da profissdo e aos direitos e deveres dos beneficidrios das acdes e dos destinatdrios das
intervengoes.

D) Trata-se de um documento de referéncia para os Profissionais de Educagio Fisica no que se refere a aspectos didaticos e
metodologicos para o exercicio da profissdo e aos direitos e deveres dos beneficiarios.

E) Trata-se de um documento de referéncia para os Profissionais de Educacdo Fisica no que se refere aos didatico-
metodologicos de protegdo exclusiva dos beneficiarios das agdes e dos destinatarios das intervengoes.
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15. Em relacio ao exercicio do profissional de educacio fisica, analise as afirmativas abaixo.

1 O respeito a vida, a dignidade, a integridade e aos direitos do individuo.

II. A atuagdo dentro das especificidades do seu campo e area do conhecimento, no sentido da educac¢do e
desenvolvimento das potencialidades humanas, daqueles aos quais presta servigos.

III. A valorizagdo da identidade profissional no campo da atividade fisica.

Assinale a alternativa que contém os principios do exercicio profissional em Educacio Fisica.

A) As afirmativas I, IT e II1.
B) Apenas as afirmativas [ e II. D) Apenas as afirmativas I e III.
C) Apenas as afirmativas II e III. E) Apenas a afirmativa I.

16. Sobre as responsabilidades e os deveres do profissional em Educacio Fisica, analise as afirmativas abaixo.

I Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que esta se constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo dos seus beneficiarios através de uma educacdo efetiva, para promog¢do da saude e
ocupagado saudavel do tempo de lazer.

II.  Manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais, com o objetivo de prestar
melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo.

IIl.  Requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Educagdo Fisica, sempre que se sentir atingido em sua
dignidade profissional.

Assinale a alternativa que contém as afirmativas corretas.

A) As afirmativas I, II e I11.
B) Apenas as afirmativas I e II. D) Apenas as afirmativas I e III.
C) Apenas as afirmativas II e III. E) Apenas a afirmativa I.

17. O descumprimento do cédigo de ética que rege a atuacio do profissional de educacéo fisica constitui-se em infracio
disciplinar que acarreta em penalidades. Qual das alternativas abaixo contém essas penalidades?

A) Adverténcia verbal, aplicacdo de multa, censura publicada nos meios de comunicagdo, suspensdo e cancelamento do
registro profissional.

B) Adverténcia escrita com ou sem aplicagdo de multa, censura publicada nos meios de comunicacdo, suspensdo e
cancelamento do registro profissional.

C) Repreensao verbal, aplicacdo de multa, censura publicada nos meios de comunicacdo, suspensao do exercicio da profissdo e
cancelamento do registro profissional.

D) Repreensdo verbal e escrita, aplicagdo de multa, suspensdo por tempo maximo de um ano e cancelamento do registro
profissional.

E) Adverténcia escrita, com ou sem aplicacdo de multa, censura publica, suspensdo do exercicio da profissdo e cancelamento
do registro profissional e divulgagdo do fato.

18. “Conjunto de agdes habituais que refletem as atitudes, valores e oportunidades das pessoas. Essas agoes tém grande
influéncia na saude geral e qualidade de vida de todos os individuos’”. (NAHAS, 2001)
O conceito acima se refere a(ao)

A) aptidao fisica.
B) aptidao fisico-esportiva. D) qualidade de vida.
C) estilo de vida. E) estilo fisico-atlético.

19. “Qualquer movimento corporal produzido pela musculatura esquelética que resulte num gasto energético acima dos niveis
de repouso”. (CASPERSEN, 1985 citado por BARROS e NAHAS, 2003)
O conceito acima se refere a

A) atividade fisica.
B) performance motora. D) performance atlética.
C) aptidio fisico-esportiva relacionada a saude. E) atividade psicomotora relacionada a promogao da satde.

20. Existe uma estreita e interdependente relaciio entre medida, teste e avaliacio. Em relacdo a medida, é verdadeiro
afirmar.

A) E um instrumento, protocolo ou técnica usada para mensuragio quantitativa e qualitativa de uma propriedade ou atributo.
B) Trata-se de um processo de tomada de decisdo que esta relacionado a criteriosa analise e julgamentos das medidas.
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C) E obtida através da avaliagdo, instrumento, protocolo ou técnica usada exclusivamente para mensurar dados quantitativos.
D) Trata-se de um dado expresso em termos quantitativos que representam o atributo, desempenho ou propriedade de interesse.
E) E um dado expresso em termos mensuraveis, obtido através de avaliagdes exclusivamente qualitativas.

21. Um dos componentes mais importantes da aptidio fisica é a resisténcia cardiorrespiratéria, que consiste na
capacidade de realizar exercicios dinimicos, envolvendo grandes grupos musculares, em intensidade moderada a
alta por periodos prolongados, tendo como principal indicador para avaliacio dessa capacidade o consumo
maximo de oxigénio. Qual a metodologia mais precisa para obter a medida dessa variavel?

A) Teste de Cooper.
B) Teste de uma milha. D) Ergoespirometria.
C) Ergométrico em esteira. E) Espectrometria.

22. Os valores percentuais da composiciao corporal para classificacdo da obesidade variam de acordo com:

A) idade, género e nivel de atividade fisica.
B) nacionalidade, nivel social e profissao. D) treinamento, raga e idade.
C) raga, nivel social e género. E) sexo, profissdo e naturalidade.

23. A composicio corporal é uma componente-chave do perfil de saide e da aptidéo fisica. Qual o0 método de avaliacio
da composicio corporal que apresenta a melhor relagio custo-beneficio?

A) Bioimpedancia.
B) Perimetros. D) Dobras cutaneas.
C) Pesagem hidrostatica. E) Ultra-som.

24. Em programas comunitiarios de exercicios, a utilizacdo de testes indiretos para o calculo do consumo maximo de
oxigénio é bastante recomendada. Dentre os diversos existentes, destacamos o Teste da Milha. Sobre este, qual a
distincia nele utilizada em metros?

A) 1600,3 metros. B) 2610,3 metros. C) 3090,3 metros. D) 5080,3 metros. E) 1.609,3 metros.

25. A flexibilidade é um importante componente da aptidao fisica relacionada a satide. Sabendo-se também, que ela é
altamente especifica por articulacdo, qual o método que garante a avaliacdo por articulacio?

A) Teste de Sentar e alcancar.
B) Teste com flexdmetro. D) Teste de extensdo da pele.
C) Teste de Sentar e alcancar modificado. E) Teste de Wingate.

26. No treinamento da flexibilidade, podemos utilizar trés técnicas diferentes de alongamentos:

A) flexionamento, balistico e estatico.

B) balistico, estatico lento e estimulagdo neural.

C) balistico, estatico lento e facilitagdo neuromuscular proprioceptiva.
D) flexionamento, alongamento e estiramento.

E) balistico, flexionamento e facilitagdo neuromuscular proprioceptiva.

27. No treinamento da forca, para atender ao principio fundamental e ao da sobrecarga, os profissionais de Educacio
Fisica devem usar cargas

A) decrescentes. B) crescentes. C) iguais. D) isotdnicas. E) isométricas.

28. Na prescricdo de exercicios, devemos levar em consideracio que os individuos apresentam capacidade de aumentar
o trabalho total realizado, devendo o treinamento atender uma periodizacio. Sobre isso, quais sdo os estagios de
progressiao no condicionamento cardiorrespiratorio?

A) Condicionamento inicial, melhora e manutengao.
B) Condicionamento inicial, manutengao e regeneracao. D) Formagao, interacdo e regeneracao.
C) Microciclo, mesociclo e macrociclo. E) Diagnostico, formagéo e regeneragao.

29. Podemos prescrever a intensidade do exercicio, tendo como parametro a freqiiéncia cardiaca. Qual é o método que
utiliza a diferenca entre a freqiiéncia cardiaca de repouso e maxima, para determinar a de treinamento?

A) Método grafico.
B) Método percentual da freqiiéncia cardiaca maxima. D) Método da freqiiéncia cardiaca de reserva.
C) Método grafico da freqiiéncia cardiaca maxima. E) Método linear.
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30. Sabemos que o exercicio aumenta o metabolismo em repouso. Relacionando-se ao oxigénio, ocorre um fenémeno,
que é 0 aumento do seu consumo apos o exercicio mesmo em repouso. Qual a sigla representativa desse fenémeno?

A) EPO. B) EPOC. C) EPOCOX. D) HPO. E) VO2MAX.

31. Quais os componentes de qualquer prescricio de exercicios aerobios?

A) Modalidade, equipamento, intensidade, durag@o e progressao.
B) Modalidade, freqiiéncia, local, duragdo e progressao.

C) Modalidade, freqiiéncia, intensidade, dura¢do e progressao.
D) Modalidade, freqiiéncia, intensidade e repouso.

E) Modalidade, freqiiéncia, intensidade e sexo.

32. Ganhos em forca e resisténcia muscular durante um programa de exercicios sio resultantes de mudancas:

A) morfologicas, neurais e bioquimicas.
B) morfoldgicas, anatomicas e estruturais. D) bioquimicas, energéticas e enzimaticas.
C) neurais, motoras e neurologicas. E) neurologicas, motoras e neurais.

33. A inatividade fisica leva ao aumento das doencas cronicas. Assinale a alternativa que contém exemplos dessas
doencas relacionadas a falta de exercicios.

A) Dengue, malaria e hepatite.
B) Hipertensao, cardiopatia coronariana e diabetes. D) Hipertensao, hepatite e diabetes.
C) Botulismo, cardiopatia coronariana e diabetes. E) Dengue, hepatite e diabetes.

34. As evidéncias cientificas estabelecem uma relacdo inversa entre gordura corporal e qualidade de vida, porém a
gordura apresenta uma série de funcdes tuteis que sdo dentre outras:

A) reserva energética, veiculo para vitaminas lipossoluveis e protecdo de o6rgaos.
B) gasto energético, destruigdo de vitaminas lipossoluveis e protecdo de 6rgaos.
C) reserva energética, veiculo para vitaminas hidrossoluveis e protecdo de orgéos.
D) reserva energética, veiculo para vitaminas lipossolaveis e destruicdo de 6rgaos.
E) gasto energético, veiculo para vitaminas hidrossoliveis e protecio de 6rgaos.

35. Quando o fluxo sangiiineo coronariano é incapaz de satisfazer as demandas de oxigénio impostas pelo miocardio,
tipicamente o individuo sente uma pressio no peito, uma dor intensa ou uma dor surda, por vezes se irradiando
para o pescoco, para a mandibula, o ombro esquerdo ou para baixo, por todo braco esquerdo. A esse desconforto
toracico transitorio, da-se o nome de

A) infarto agudo do miocéardio.
B) parada cardiaca. D) arritmia cardiaca.
C) angina pectoris. E) cefaléia.

36. Quando o coracio se encontra fisicamente incapacitado para bombear uma quantidade de sangue suficiente para
satisfazer as necessidades de oxigénio e nutricionais do organismo em repouso e durante a atividade fisica habitual,

encontramos uma situacio em que é totalmente contra-indicada a pratica de exercicios. A essa situacio,
denominamos

A) insuficiéncia cardiaca congestiva.
B) sopro cardiaco. D) hipertensao cardiaca.
C) arteriopatias. E) hipertensdo ventricular.

37. O que é definido como a condicido na qual o individuo excede o peso médio da populagdo, determinado segundo o
género e a estatura?

A) Obesidade.
B) Obesidade moérbida. D) Excesso de peso.
C) Excesso de gordura. E) Obesidade moderada

38. A hipertrofia e hiperplasia de células adiposas sdo caracterizadas respectivamente pelo(a)

A) aumento do nimero e tamanho das células adiposas.
B) aumento da quantidade e da qualidade das células adiposas. D) redugdo do nimero e tamanho das células adiposas.
C) aumento do tamanho e numero das células adiposas. E) manutencdo do nimero e tamanho das células adiposas
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39. Quando adotamos o conceito de aptiddo fisica relacionada a Saide, incorporamos dimensdes que devem ser
trabalhadas para obtencio dos nossos objetivos. Sao essas dimensdes:

A) morfologica, funcional-motora, fisiolégica e comportamental.
B) composicao corporal, velocidade, coordenagdo e stress.

C) anatomica, psicologica, fisiologica e sociologica.

D) composigdo corporal, forca, velocidade e flexibilidade.

E) composigdo corporal, equilibrio, velocidade e flexibilidade.

40. Pate (1988) conceitua Aptidao Fisica relacionada a saude como: “A capacidade de realizar as atividades do cotidiano
com vigor e energia e demonstrar tragos e capacidades associados a um baixo risco de desenvolvimento prematuro de
doengas...”. Na prescri¢do de exercicios com esses objetivos, devemos priorizar:

A) velocidade, forga, flexibilidade e composi¢do corporal.

B) agilidade, forga, flexibilidade e composigdo corporal.

C) forga, flexibilidade, consumo de oxigénio e composi¢ao corporal.

D) forga, coordenagdo, flexibilidade e composi¢ao corporal.

E) equilibrio, flexibilidade, consumo de oxigénio e composi¢ao corporal.



