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CALENDÁRIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

	ITEM
	EVENTO
	DATA/PERÍODO
	LOCAL



	01
	Publicação do Edital


	30/05/2006
	Diário Oficial do Município

	02
	Inscrições
	26/06 a 07/07/2006
	Internet: www.upenet.com.br
Casas Lotéricas da Caixa Econômica Federal

	03
	Validação das Inscrições e Distribuição do Cartão de Informação 
	31/07/2006
	Internet: - www.upenet.com.br
Via Correios

	04
	Entrega do Cartão de Informação aos candidatos que não receberam via Correios ou que não conseguiram a validação via internet 
	07 e 08/08/2006
	Reitoria da UPE

	05
	Comparecimento do candidato portador de deficiência à Comissão de Coordenação do Concurso para apresentar documentação comprobatória de sua deficiência
	31/07 a 02/08/2006
	Reitoria da UPE

	06
	Realização das Provas 

· Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

· Agente Administrativo Escolar
	20//08/2006


	Definido no Cartão de Informação

	07
	Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar
	20//08/2006


	Reitoria da UPE

Site:www.upenet.com.br

	08
	Recebimento de Recursos do Gabarito
	21/08/2006


	Reitoria da UPE



	09
	Divulgação do Gabarito Oficial Definitivo
	29/08/2006
	Reitoria da UPE

Site:www.upenet.com.br




	10
	Divulgação Parcial dos Resultados e Convocação dos Portadores de Deficiência para Avaliação por Equipe Multiprofissional 


	10/09/2006
	Reitoria da UPE

Site: www.upenet.com.br

	11
	Divulgação do Resultado Final
	22/09/2006
	Reitoria da UPE

Site: www.upenet.com.br
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PREFEITURA DO RECIFE

CONCURSO PÚBLICO

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado no Diário Oficial do Município, de 30 de maio de 2006, o Secretário de Administração e Gestão de Pessoas do Município, devidamente autorizado pelo Prefeito do Recife, torna públicas as Normas Complementares do Concurso Público de Provas, destinado ao provimento de vagas para os Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Agente Administrativo Escolar. Para todos os efeitos legais, as normas estabelecidas neste Manual complementam e integram o Edital supracitado. O candidato, que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às recomendações, aqui estabelecidas, será automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, não caberá qualquer recurso sob a alegação de desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste Manual.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Público, regido pelo presente Edital, será executado pelo Instituto de Apoio à Universidade de Pernambuco - IAUPE.

1.2. A remuneração dos cargos oferecidos no concurso, para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, corresponde aos seguintes valores: 

1.2.1. para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: R$ 400,00 (quatrocentos reais). 

1.2.2. para o Cargo de Agente Administrativo Escolar: R$ 400,00 (quatrocentos reais). 

1.3. O Manual do Candidato, parte integrante do Edital para todos os efeitos legais, contendo as normas detalhadas sobre a estrutura do Concurso, o conteúdo programático e o formulário de inscrição, estará à disposição dos candidatos a partir do dia 26 de junho de 2006, nas Casas Lotéricas da Caixa Econômica Federal, relacionadas no Anexo I deste Manual do Candidato e no endereço eletrônico www.upenet.com.br, no valor de R$ 7,00 (sete reais).

1.4. Os documentos comprobatórios dos requisitos para investidura no cargo deverão ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no concurso, quando convocados para a posse.

1.5. Fica resguardada à Administração Pública Municipal a prerrogativa de preencher vagas que não estejam aqui discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

1.6. A Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 09 de junho de 2006, disponibilizará informações sobre o Concurso, através do endereço eletrônico http://www.upenet.com.br. 

2. DOS CARGOS, ATRIBUIÇÕES E VAGAS

2.1. O Concurso destina-se à seleção pública de candidatos para o provimento de 900 (novecentas) vagas, dentre as existentes, sendo 500 (quinhentas) para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e 400 (quatrocentas) para o Cargo de Agente Administrativo Escolar.

2.2. São atribuições dos Cargos:

2.2.1. Para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: atuar junto às crianças nas diversas fases de Educação Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as crianças na execução de atividades pedagógicas e recreativas diárias; cuidar da higiene, alimentação, repouso e bem-estar das crianças; auxiliar o professor na construção de atitudes e valores significativos para o processo educativo das crianças; planejar, junto com o professor regente, atividades pedagógicas próprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observação e registro das aprendizagens e desenvolvimento das crianças; auxiliar o professor na construção de material didático bem como na organização e manutenção desse material; responsabilizar-se pela recepção e entrega das crianças junto às famílias, mantendo um diálogo constante entre família e creche; acompanhar as crianças, junto às professoras e demais funcionários em aulas - passeio programadas pela creche; participar de capacitações de formação continuada.

2.2.2. Para o Cargo de Agente Administrativo Escolar: atender ao público, prestando informações solicitadas; receber, protocolar, carimbar, distribuir, encaminhar e arquivar processos e documentos diversos; organizar e manusear arquivos e fichários (ordem alfabética / numérica etc), primando pela racionalidade do trabalho e de tempo; registrar e manter atualizado o cadastro de pessoal, de bens patrimoniais e materiais, permanentes e de consumo; preparar guias, recibos e aquisições em geral para assinatura da chefia imediata; assistir a chefia imediata, prestando informações para despacho de processos e documentos diversos; realizar levantamentos em geral para subsidiar a elaboração e/ou atualização de mapas demonstrativos; conduzir documentos protocolados; consultar e atualizar programas informatizados; realizar tarefas correlatas; participar das capacitações de formação continuada.

2.3. Os Códigos dos Cargos, para inscrição no Concurso, são os seguintes:

	Código do concurso
	CARGO

	51
	Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

	52
	Agente Administrativo Escolar


2.4. Os Candidatos, se classificados no concurso dentro das vagas oferecidas, serão lotados em uma das Unidades da Rede de Ensino do Município do Recife, conforme necessidade e conveniência da Administração Municipal. 

2.5. Das Vagas destinadas aos Portadores de Deficiência
2.5.1. Às pessoas portadoras de deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público, desde que as atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. Para estas, serão reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, de acordo com o Art.1º da Lei Municipal nº 15742, de 12 de janeiro de 1993. 

2.5.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4 do Decreto Federal nº. 3298/99.

2.5.1.2. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto n.º 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os candidatos.
2.5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá:

a) no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência, especificando se auditiva, motora ou visual; 

b) no período de 31 de julho a 08 de agosto de 2006, entregar à Comissão de Coordenação de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, no horário das 8 às 16h, laudo médico recente, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID bem como a provável causa da deficiência e submeter-se, quando convocado, à avaliação por uma Equipe Multiprofissional que terá decisão terminativa sobre sua qualificação como portador de deficiência ou não, bem como o grau de deficiência incapacitante para o exercício do Cargo, estando ciente de que a incompatibilidade de deficiência com o exercício do cargo acarretará a sua desclassificação.
c) se necessário, também, no período e local estabelecidos na alínea “b”, solicitar condição especial para a realização das provas, através de requerimento à Comissão de Coordenação (modelo constante do Anexo II), indicando claramente quais os recursos especiais necessários (prova em Braille, ampliada, intérprete de sinais ou outros tipos de atendimento, materiais, equipamentos, etc). 

2.5.3. A inobservância do disposto nos subitens anteriores, dentro do prazo estabelecido, acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição e o não-atendimento às condições especiais necessárias, mesmo que tenha assinalado tal opção no Formulário de Inscrição, além de isentar a Prefeitura do Recife bem como o IAUPE da responsabilidade de garantir as adaptações da qual necessita. 

2.5.4. Os Candidatos portadores de deficiência concorrerão a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificação obtida no quadro geral de candidatos para habilitá-los à nomeação, obedecida sempre a pontuação mínima de aprovação.

2.5.5. A publicação do Resultado Parcial do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda, somente a pontuação destes últimos.

2.5.6. Serão convocados para se submeterem à Avaliação Multiprofissional, no dia 10 de setembro de 2006, através de listagens publicadas junto aos Resultados Parciais do Concurso, todos os candidatos portadores de deficiência aprovados e classificados na Prova Escrita. 

2.5.6.1. Da decisão proferida pela Equipe Multiprofissional não caberá recurso.

2.5.7. O candidato cuja deficiência não seja ratificada constará, apenas, da lista geral de classificação.

2.5.8. Nas hipóteses de não haver ocorrido inscrições de candidatos Portadores de Deficiência, ou estes não terem obtido aprovação neste Concurso Público, a reserva legal de vagas que lhes são destinadas será transferida, nos mesmos cargos, aos Não Portadores de Deficiência.
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. São condições para investidura nos Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Agente Administrativo Escolar, exigindo-se a comprovação por ocasião da Posse:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar em gozo dos direitos políticos, estar quite com as obrigações eleitorais e com as obrigações militares, quando do sexo masculino;

c) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o Certificado de Conclusão do Ensino Médio; 

e) Estar apto física e mentalmente para o exercício do cargo, não sendo portador de deficiência incompatível com as atribuições do cargo.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. Informações Gerais

4.1.1.Os candidatos poderão efetivar suas inscrições através das Casas Lotéricas do Estado de Pernambuco ou via INTERNET, nas formas estabelecidas no Edital e detalhadas neste Manual do Candidato, parte integrante do Edital para todos os efeitos legais.

4.1.2. As inscrições serão realizadas no período de 26 de junho a 07 de julho de 2006, no horário de funcionamento das Casas Lotéricas da Caixa Econômica Federal.

4.1.3. Para inscrever-se, o candidato pagará a taxa de inscrição no valor de R$ 30,00 (trinta reais), correspondente à taxa de inscrição no valor de R$ 23,00 (vinte e três reais) e de 7,00 (sete reais) do Manual do Candidato, para fazer face aos gastos com a realização do concurso.

4.1.4. A inscrição vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordância por parte do candidato de todas as condições, normas e exigências, estabelecidas neste Edital e no Manual do Candidato.

4.1.5. Anular-se-á, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não comprovar que satisfaz a todas as condições estabelecidas neste Edital.

4.1.6. As informações e as declarações prestadas no formulário de inscrição bem como na solicitação de inscrição pela internet serão da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IAUPE do direito de excluir do Concurso aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos.

4.2. Procedimentos para inscrição presencial

4.2.1. No Manual, o Candidato encontrará o Formulário de Inscrição que deverá ser, cuidadosamente, preenchido após a leitura de todas as instruções contidas no Anexo III.

4.2.2. No ato de preenchimento do Formulário de Inscrição, além dos dados de identificação pessoal, o candidato deverá preencher, também, os campos referentes ao

a) código do Cargo a que pretende concorrer, sendo vedada a inscrição para mais de um cargo;

b) tipo de deficiência de que é portador (visual, auditiva ou motora), se portador de deficiência.

4.2.2.1. O candidato ao preencher o Formulário de Inscrição deverá ter atenção especial aos Campos referentes ao nome, CARGO de opção e do ENDEREÇO, inclusive o CEP, tendo em vista que o recebimento do seu CARTÃO DE INFORMAÇÃO será via CORREIOS.

4.2.3. Preenchido todo o Formulário de Inscrição, sem rasuras, datado e assinado, o Candidato deverá dirigir-se a uma das Casas Lotéricas da Caixa Econômica Federal, a fim de

a) entregar original e uma fotocópia (frente e verso) do formulário de inscrição;

b) pagar a taxa de inscrição, estipulada no subitem 4.1.3. deste Manual;

c) receber o comprovante de inscrição devidamente autenticado pelo Banco.

4.2.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscrição recebida que não atenda a todas as condições aqui estabelecidas será imediatamente cancelada.

4.2.5. A taxa, recolhida no ato de Inscrição, não será devolvida sob hipótese alguma.

4.2.6. Caso o cheque, utilizado para o pagamento da taxa, seja devolvido por qualquer motivo, a inscrição será considerada sem efeito.

4.3. Procedimentos para inscrição via Internet

4.3.1. Será admitida a inscrição via Internet, no endereço eletrônico www.upenet.com.br, solicitada no período compreendido entre as 9 horas do dia 26 de junho e as 20 horas do dia 07 de julho 2006.

4.3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versões 5.5 ou superior ou o Netscape na Versão 6.1.;

b) preencher todos os dados do Formulário de Inscrição, para que a sua solicitação de inscrição seja aceita. São da responsabilidade exclusiva do candidato os dados informados para a inscrição. 

4.3.3. No ato da solicitação de inscrição via Internet, o candidato imprimirá o boleto necessário à efetivação da sua inscrição nos valores correspondentes ao Cargo de opção e ao Manual do Candidato, pagável em uma das Casas Lotéricas da Caixa Econômica Federal.

4.3.3.1. O pagamento do boleto emitido no último dia de inscrição, em 07 de julho de 2006, deverá ser efetuado, impreterivelmente, no primeiro dia útil subseqüente, sob pena de exclusão automática da solicitação de inscrição do candidato no Concurso.

4.3.4. No ato da solicitação de inscrição via Internet, o candidato digitará sua senha para o Concurso. Por segurança, o candidato não deverá divulgar sua senha.

4.3.5. A inscrição via Internet somente será acatada após comprovação, pelo Banco Operador, do valor do depósito efetivado. 

4.3.6. A Comissão de Coordenação do Concurso não se responsabilizará por solicitações de inscrição via Internet não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação bem como de fatores de natureza tecnológica que impossibilitem a transferência de dados, devendo o candidato, neste caso, dentro dos prazos estabelecidos no presente Manual, realizar sua inscrição via Casa Lotérica.

4.3.7. O candidato inscrito via Internet terá sua inscrição validada e seu respectivo Cartão Informativo para as Provas, disponibilizados no site www.upenet.com.br., entrando na opção “Consulta Inscrição”, digitando seu CPF e sua respectiva senha.
5. DO CARTÃO DE INFORMAÇÃO

5.1. No período estabelecido no Calendário de Atividades do Concurso, constante do Manual do Candidato, o candidato que efetivou sua inscrição através de Casa Lotérica receberá, via correios, o seu Cartão de Informação, contendo o local e horário de realização das provas.

5.2. Nesse mesmo período, o candidato inscrito pela internet receberá sua validação de inscrição e terá disponibilizado, na internet, o seu Cartão de Informação. 

5.3. O candidato devidamente inscrito que não receber o Cartão Informativo via correios ou aquele cuja inscrição não estiver validada deverá comparecer nos dia 07 e 08 de agosto de 2006 a Comissão de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando a cópia do seu formulário de inscrição e o comprovante de pagamento da respectiva taxa.

5.4. É de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção da validação da sua inscrição via internet bem como do local de realização da sua prova, nas formas estabelecidas nos subitens anteriores. 

5.5. A UPE não se responsabilizará pelo candidato que faltar a prova, por desconhecer o local de sua realização.

6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

6.1. Para todos os Candidatos inscritos, o Concurso consistirá de uma Prova Escrita, eliminatória e classificatória. 

6.2. O Concurso Público constará das seguintes provas e do respectivo número de questões e pesos:

6.2.1. Para Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

	componentes
	Nº de questões
	PESOS

	CONHECIMENTOS GERAIS

	PORTUGUÊS
	10
	1

	MATEMÁTICA
	10
	1

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	20
	2


6.2.2. Para o Cargo de Agente Administrativo Escolar

	componentes
	Nº de questões
	PESOS

	CONHECIMENTOS GERAIS

	PORTUGUÊS
	10
	1

	MATEMÁTICA
	10
	1

	NOÇÕES DE INFORMÁTICA
	05
	2

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	15
	2


6.3. A Prova Escrita será constituída de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, com 05 alternativas cada, versando sobre os componentes/conteúdos especificados nos Programas constantes do Anexo IV deste Manual.

6.4. Da Prestação das Provas

6.4.1. Para todos os Candidatos inscritos, a Prova Escrita realizar-se-á no Grande Recife, no dia estabelecido no Calendário de Atividades do Concurso, no horário e nos locais indicados no Cartão de Informação.

6.4.2. O Candidato deverá comparecer ao local designado para suas provas com antecedência mínima de 01 (uma) hora, munido de seu Cartão de Informação e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Tra-

balho e Previdência Social ou outro documento de identificação em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferográfica de cor azul ou preta. Em hipótese alguma, os candidatos terão acesso aos locais de provas sem estar portando consigo algum dos documentos relacionados.

6.4.3. Não será permitido ao Candidato fazer prova fora do horário e do local indicados no Cartão Informativo, sob qualquer motivo.

6.4.4. Não haverá segunda chamada ou repetição de Provas. O não-comparecimento ou o atraso do Candidato para a Prova implicará, automaticamente, a sua exclusão do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.4.5. Não serão permitidas consultas em livros, em códigos ou em anotações de qualquer natureza bem como será proibido o uso de aparelhos de comunicação de qualquer espécie, máquina de calcular ou agenda eletrônica.

6.4.5.1. É terminantemente proibido o acesso de Candidato à sala de aplicação da Prova, portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicação, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso, além de ficar submetido às demais medidas cabíveis.

6.4.6. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso o Candidato que durante a realização da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realização;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 6.4.5. e 6.4.5.1. deste Manual;
c) recusar-se a entregar o material de aplicação da prova (Caderno de Prova e Cartão-Resposta) ao término do tempo destinado a sua realização;
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartão-Resposta.
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.4.7. Para transcrever as respostas das questões da Prova, o Candidato receberá um Cartão-Resposta de Leitura Ótica (Anexo V) que será o único documento válido para a correção. O caderno de prova serve, apenas, para rascunho.

6.4.7.1. O Candidato deverá marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Cartão-Resposta de Leitura Ótica com caneta esferográfica azul ou preta.

6.4.8. Serão da inteira responsabilidade do Candidato os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente no Cartão de Leitura Ótica. São consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada e campo de marcação não preenchido totalmente.

6.4.9. Ao terminar a Prova, o Candidato, deverá entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova juntamente com o Cartão-Resposta.

6.4.10. O Candidato só poderá ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu início.

6.5. Da Avaliação da Prova

6.5.1. A Prova será avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo corrigida por processamento óptico-eletrônico do Cartão-Resposta.

6.6. Dos Critérios de Exclusão, Eliminação e Aprovação
6.6.1. Será excluído do Concurso, o Candidato que

a) cometer agressão contra qualquer um dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realização do Concurso;

b) for surpreendido, durante a realização das provas, pela posse de material não autorizado ou comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo mínimo estabelecido de permanência nesta;

d) não devolver, integralmente, o material recebido para a realização da prova (caderno de Prova e Cartão-Resposta);

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação, tais como: máquina calculadora, telefone celular, agenda eletrônica, bip, walkman ou qualquer outro;

f) prestar informações inverídicas;

g) deixar de apresentar, no prazo previsto neste Manual, os documentos comprobatórios dos requisitos requeridos para o Concurso.

6.6.2. Estará eliminado do Concurso o candidato que

a) faltar à Prova Escrita;

b) obtiver pontuação inferior a 50% dos pontos possíveis no conjunto da prova.

6.6.3. Serão considerados aprovados os candidatos que não forem excluídos e/ou eliminados do Concurso.
7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO CONCURSO
7.1. O argumento de classificação do candidato no Concurso será a pontuação obtida na prova escrita, aplicando-se os respectivos pesos.

7.2. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiará sucessivamente o candidato que

a) obtiver o maior número de pontos no componente Conhecimentos Específicos;

b) obtiver maior pontuação no componente Conhecimentos Gerais;

c) for o mais idoso.

7.3. Os portadores de deficiência, se houver, serão classificados em listagens separadas e convocados para se submeterem à Avaliação Multiprofissional, atestando sua qualificação ou não para o exercício do Cargo.

7.4. Na inexistência de candidatos inscritos ou classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiência, as referidas vagas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados no concurso, com estrita observância à ordem de classificação.

7.5. O Concurso será homologado mediante publicação da classificação final dos candidatos no Diário Oficial do Município.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e seus respectivos gabaritos estarão disponibilizados no endereço eletrônico www.upenet.com.br., duas horas após o término da aplicação das provas, para cada um dos cargos oferecidos.

8.2. É facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova, conforme datas estabelecidas no Calendário de atividades do Concurso, no horário das 8 às 16h, mediante instrumento escrito e protocolado à Comissão de Coordenação do Concurso, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife - PE.

8.2.1. O recurso visará, exclusivamente, à impugnação de questão por má formulação, impertinência em relação ao Programa divulgado ou por erros praticados na transcrição das questões ou alternativas do Gabarito divulgado.

8.3. O Candidato deverá entregar o Recurso em instrumento próprio, modelo constante do Anexo VI deste Manual do Candidato, contendo seu nome, o número da questão da prova e a argumentação lógica e consistente que fundamente sua solicitação.

8.3.1. Recurso em formulário diferente do exigido e/ou fora das especificações estabelecidas neste Edital será indeferido.

8.4. Se da análise do Recurso resultar a anulação da (s) questão (ões), a pontuação correspondente a ela (s) será atribuída a todos os candidatos do Cargo a que estão concorrendo, independentemente de terem recorrido ou não. Se houver alteração do gabarito preliminar divulgado, a prova será corrigida, de acordo com o gabarito da questão modificada ou anulada.

8.4.1. O resultado do julgamento dos recursos será devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos legais e estarão disponíveis aos recorrentes na Comissão de Coordenação do Concurso na Reitoria da UPE.

8.4.2. O gabarito definitivo estará disponibilizado no endereço eletrônico: www.upenet.com.br, na data estabelecida no Calendário de Atividades do Concurso.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Manual do Candidato não serão acatados.

8.6. Não serão atendidas quaisquer reclamações, recursos, revisão ou pedidos de reconsideração quanto à correção eletrônica das Provas.

9. DA ADMISSÃO

9.1. A admissão dos candidatos classificados no Concurso dar-se-á, exclusivamente, através de nomeação pelo Prefeito do Recife, obedecida rigorosamente a ordem de classificação para cada cargo, mediante publicação no Diário Oficial do Município.

9.2. O candidato nomeado deverá satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo público municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislação em vigor e normas estabelecidas no Edital e neste Manual.

9.3. A Posse fica condicionada à apresentação dos documentos comprobatórios dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital. 

9.4. Os candidatos nomeados deverão, dentro do prazo legal, comparecer à Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, portando os documentos comprobatórios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos admissionais por órgão indicado pela Prefeitura do Recife para tal finalidade.

9.4.1. O não-comparecimento do candidato, dentro do prazo estabelecido no Estatuto do Servidor implicará perda do Concurso, sendo convocado o seguinte, obedecida a ordem de classificação.

9.5. A posse do candidato deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeação.

9.6. Será tornada sem efeito a nomeação dos candidatos que

a) não se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) não satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. O Manual do Candidato, para todos os efeitos legais, integra o Edital.

10.2. O Concurso terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicação da homologação do resultado no Diário Oficial do Município, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura do Recife.

10.3. A aprovação e a classificação geram ao candidato, apenas, a expectativa de direito à nomeação. À Prefeitura reservar-se-á o direito de proceder às nomeações, de acordo com o número de vagas fixadas neste edital e normas legais vigentes.

10.3.1. Após o preenchimento das vagas oferecidas, surgindo novas vagas, durante a validade do Concurso, poderá a Secretaria de Administração convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação para nomeação, comprovada a disponibilidade orçamentária e financeira e aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, detectada a necessidade e o interesse da Administração Pública Municipal.

10.3.2. O candidato deverá manter seu endereço atualizado junto à Secretaria de Administração, 10º andar do Edifício Sede da Prefeitura do Recife, horário das 07às 13 h, durante o período de validade do Concurso, com vistas a eventuais convocações, não obstante ser o Diário Oficial do Município do Recife a única fonte oficial de quaisquer comunicações ou convocações de candidatos pela Prefeitura do Recife.

10.3.3. Não serão fornecidas por telefone informações a respeito de datas, locais, horário de provas e quanto à posição do candidato no Concurso Público. O candidato deverá acompanhar, cuidadosamente, as publicações oficiais da Prefeitura do Recife.

10.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Coordenação do Concurso e pela Prefeitura do Recife.

Recife, 30 de maio de 2006

RÔMULO MENEZES

Secretário de Administração e Gestão de Pessoas

ANEXO I

CASAS LOTÉRICAS DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL CREDENCIADAS PARA VENDA DE MANUAIS

	AGÊNCIA
	ENDEREÇO
	MUNICÍPIO

	HIPER SORTE LOTERIA LTDA
	AV. GETÚLIO VARGAS, 309, LJ 1 - A 

BAIRRO NOVO
	OLINDA

	PRACINHA


	Rua Largo do Rosário, 2002 / Loja 01, Santo Antônio
	RECIFE

	L A OLIVEIRA SERVIÇOS LTDA
	AV. SETE DE SETEMBRO, 286 – BOA VISTA
	RECIFE

	KI SORTÃO


	Rua Padre Lemos, 286 / Loja 03

Casa Amarela - Recife
	RECIFE

	MEGA LOTERIA LTDA


	Av. Caxangá, 18

Madalena - Recife
	RECIFE

	LOTOSHOPPING 

SHOPPING CENTER RECIFE
	Rua Padre Carapuceiro, 777 / Loja 78A

Boa Viagem – Recife
	RECIFE

	ROSARINHO


	Rua Dr. José Maria, 803

Rosarinho - Recife
	RECIFE

	JL LOTERIAS LTDA.


	Pça Nossa senhora do Rosário, 622

Centro – Jaboatão DOS GUARARAPES
	JABOATÃO

	CASA LOTÉRICA BION LTDA


	AV. SANTOS DUMMONT, 20 L 08

UMUARAMA
	OLINDA

	CASA LOTÉRICA ENCRUZILHADA


	LARGO DA ENCRUZILHADA, 57, L 03

ENCRUZILHADA
	RECIFE


ANEXO II

MODELO DE SOLICITAÇÃO DE REGIME ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS

Ilmo. Sr. Presidente da Comissão Executiva do Concurso

________________________________________________, Documento de Identidade Nº  ___________________, Órgão Expedidor________, residente na _________________________________________________________, Nº____________, Bairro __________________________________, Cidade ______________________, Telefone Nº __________________, inscrito no Concurso Público da Prefeitura do Recife, para o Cargo de ________________________________, com Inscrição Nº __________________ vem requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido na alínea “c”, do subitem 2.5.2. deste Manual, na forma a seguir especificada.

	Se você precisa de atendimento especial para a realização das suas Provas, assinale sua necessidade.

	1. Se for portador de deficiência Visual
	1. (    ) Prova Ampliada         2. (    ) Ledor        3. (    ) Prova Braille

	2. Se for portador de deficiência Auditiva
	1. (    ) Intérprete de linguagem de sinais

2. (    ) Não necessito de Intérprete

	3. Se for portador de deficiência Física
	1. (    ) Sala em andar térreo                2. (    ) Mobiliário Especial

3. (    ) Auxiliar para preenchimento do Cartão-Resposta

4. (    ) Outros

Especifique:___________________________________________

	4. Se necessitar de outros tipos de atendimento em condições especiais, assinale ao lado a sua necessidade.
	1. (    ) Gravidez de Risco           2. (    ) Pós-operatório/Acidente

3. (    ) Doença                           4. (    )  Amamentação  (    )

5. (    ) Outros

Especifique ___________________________________________




Obs: Anexar Laudo Médico.

Recife,  ____  de ____________  de 2006

__________________________________

Assinatura do Candidato

ANEXO III

ORIENTAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

O Candidato deverá preencher o Formulário de Inscrição da seguinte forma:
· utilizar, somente, caneta esferográfica azul ou preta; não usar caneta hidrográfica ou tinteiro;

· não amassar, não dobrar e não sujar;

· preencher, totalmente, as bolhas. Exemplo:

Campo 1. NOME DO CANDIDATO

Escreva seu nome na primeira linha do box abaixo, utilizando uma quadrícula para cada letra, deixando uma quadrícula em branco entre os nomes, preposições e sobrenomes. Se o seu nome contiver mais caracteres que as quadrículas disponíveis, abrevie os nomes intermediários, indicando-os com a primeira letra.

Comece o preenchimento a partir da primeira quadrícula da esquerda.

Em seguida, abaixo das letras de seu nome, em cada quadrícula, você encontrará as bolhas correspondentes a cada letra. Preencha a bolha que contém a mesma letra do seu nome.

EXEMPLO: Sendo seu nome Luiz Antônio de Brito Silva Cavalcanti Filho, você deverá preencher assim:


Campo 2. DATA DE NASCIMENTO

Escreva, inicialmente, nas quadrículas da primeira linha constante do box, a data referente ao dia, mês e ano de seu nascimento. Abaixo das quadrículas, preencha as bolhas correspondentes aos números.

EXEMPLO: Se você nasceu no dia 29 de abril de 1978, você deverá preencher assim:


Campo 3. NÚMERO DE IDENTIDADE

Escreva, inicialmente, da direita para a esquerda, o número do documento de sua identidade nas quadrículas da primeira linha do box abaixo, devendo o último número ficar na última quadrícula. Em seguida, você deverá preencher as bolhas que contêm os mesmos números.

EXEMPLO: Se o número de seu documento de identidade for 5.194.069, você deverá preencher assim:


Campo 4. ESTADO EMISSOR IDENTIDADE

Preencha a bolha correspondente ao Estado onde foi expedido seu documento de identidade. 

Exemplo: Se o Estado da emissão do seu documento for Pernambuco, você deverá preencher assim:


Campo 5. ÓRGÃO EXPEDIDOR

Preencha a bolha correspondente à sigla do órgão expedidor de seu Documento de Identidade. 

Exemplo: Se seu documento foi expedido pela Secretaria de Segurança Pública, você deverá preencher assim:

	ME
	Ministério do Exército

	PM
	Polícia Militar

	MM
	Ministério da Marinha

	PF
	Polícia Federal

	MAER
	Ministério da Aeronáutica

	SSP
	Secretaria de Segurança Pública

	SDS
	Secretaria de Defesa Social

	ZZZZ
	Outros


Campo 6. PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

Preencha a bolha correspondente à deficiência de que você é portador. 

EXEMPLO: Se você é portador de deficiência visual, preencha assim:


Campo 7. SEXO

Preencha a bolha correspondente a seu sexo. 

Exemplo: Se masculino, preencha assim:

Campo 8. NÃO DEVERÁ SER PREENCHIDO

Campo 9. CARGO

O correto preenchimento deste campo é de fundamental importância para seu cadastramento no Concurso. Preencha a bolha correspondente ao CARGO a que você pretende concorrer.

EXEMPLO: Se você quer concorrer às vagas do Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, você deverá preencher a BOLHA correspondente ao Código do Cargo(51), assim:

	NÍVEL MÉDIO

	51
	Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

	52
	Agente Administrativo Escolar


Campo 10. NÃO DEVERÁ SER PREENCHIDO

Campo 11. ENDEREÇO DO CANDIDATO

Nas quadrículas constantes da primeira linha do box a seguir, escreva o seu endereço para correspondência - rua, avenida etc. Você deverá adotar o mesmo procedimento estabelecido para o preenchimento do Campo 1 deste Manual. 

EXEMPLO: Se você reside na Rua Professor José Cândido Pessoa Cavalcante, deverá preencher assim:


Campo 12. NÚMERO DA RESIDÊNCIA

Escreva o número de sua residência nas quadrículas da primeira linha constante do box abaixo, devendo o último algarismo ficar na última quadrícula. Em seguida, preencha as bolhas correspondentes a cada 

algarismo.

EXEMPLO: Se o número de sua residência for 759, você deverá preencher assim:

Campo 13. NÚMERO DO APARTAMENTO

Escreva o número do seu apartamento, se houver, nas quadrículas da primeira linha do box a seguir, devendo o último algarismo ficar na última quadrícula. Em seguida, preencha as bolhas correspondentes a cada algarismo.EXEMPLO: Se o número do seu apartamento for 322, você deverá preencher assim:


Campo 14. CÓDIGO DE ENDEREÇAMENTO POSTAL – CEP

Escreva, na primeira linha do box a seguir, o número do seu CEP e, em seguida, preencha as bolhas, da direita para a esquerda, correspondentes a cada algarismo. 

EXEMPLO: Se o CEP do seu Bairro for 53.130 - 000, você deverá preencher assim:


Campo 15. TELEFONE

Escreva o número do DDD da sua cidade e do seu telefone para eventuais contatos, em caso de emergência. O procedimento, para preenchimento do Box, iniciando da direita para a esquerda, é o mesmo do campo anterior.

EXEMPLO: Se o número do seu telefone for (81)  34213111, você deverá preencher assim:



Campo 16. UNIDADE DA FEDERAÇÃO – UF

Preencha a bolha correspondente à sigla do Estado onde você reside. 

EXEMPLO: Se você reside em Pernambuco, deverá preencher assim:

Campo 17. BAIRRO

Nas quadrículas constantes da primeira linha do box, começando da esquerda para a direita, escreva o nome do Bairro onde você reside. Em seguida, preencha as bolhas correspondentes a cada uma das letras.

EXEMPLO: Se você reside no bairro de Casa Caiada, deverá preencher assim:


Campo 18. CIDADE

Nas quadrículas constantes da primeira linha do Box, escreva o nome da cidade onde você reside. Em seguida, preencha as bolhas correspondentes a cada uma das letras.

EXEMPLO: Se você reside na cidade de Afogados da Ingazeira, deverá preencher assim:


ANEXO IV

PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS: COMUNS AOS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

1. LÍNGUA PORTUGUESA

1.1 Tópicos de Leitura: reconhecimento de informações explícitas, implícitas ou pressupostas pelo contexto; estabelecimento de relações entre partes de um mesmo texto ou entre textos diversos; identificação da idéia central e das secundárias, bem como das estratégias argumentativas do autor; inferir o sentido de uma palavra ou expressão, de acordo com o contexto situacional em que ela ocorre, o universo temático ou a sua estrutura morfológica (radical afixos e flexões); estabelecimento de relações entre o texto verbal e ilustrações, gráficos, tabelas, esquemas; identificação de opiniões, ironia, valores implícitos e pressuposições.

1.2 Tópicos de gramática contextualizada: normas básicas de fonética, sílaba, ortografia e pontuação; conhecimentos básicos sobre o emprego das classes gramaticais; noções gerais acerca das relações entre os termos da oração, em especial, concordância, regência e colocação. 

Bibliografia sugerida

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Português: língua e literatura. 2. ed. São Paulo: Moderna, 2003. vol. único (unidades II e III).

2. MATEMÁTICA
2.1  Números e operações: operações com números naturais, decimais, inteiros e reais; escalas; estimativas; porcentagem; proporcionalidade.

2.2 Tratamento da informação: coleta de dados; classificação; organização e interpretação dos dados; construção de gráficos e tabelas; leitura e interpretação de gráficos e tabelas; amostra e probabilidade.

Bibliografia sugerida
BENZECRY, Vera Syme Jacob e RANGEL, Kleber Albanez. Como desenvolver o raciocínio lógico. Rio de Janeiro, RJ: Editora Rio, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matemática e aplicações. vols. 1, 2 e 3. São Paulo: Atual, 2004.

MORETTIN, Pedro Alberto e BUSSAB, Wilton Oliveira. Estatística Básica. São Paulo: Saraiva, 2003.

CARGO 51 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECÍFICO

1. Desenvolvimento pessoal e social da criança;

1.1.Conhecendo a criança de 0 a 3 anos;
1.2. Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens;
1.3. Brincar como atividade do desenvolvimento infantil;

1.4.Construção da identidade e autonomia da criança.

2. Concepções e práticas de Educação Infantil em escolas e creches;

2.1. Princípios de Educação Infantil:

2.1.1  Educação Infantil: conceitos, importância e características;

2.1.2  Atitudes e valores significativos para o processo educativo da criança;

2.1.3  Cuidar e educar na educação infantil.

2.2. Rotina e acompanhamento: organização do tempo e do espaço;

2.3. Cidadania e integração social: Direitos das Crianças.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para Educação Infantil. CNE/CEB. Parecer nº 22/98 e Resolução nº 1/99. Brasília, DF, 1999.

_______. Estatuto da Criança e do Adolescente. Secretaria Especial de Direitos Humanos; Ministério da Educação, Assessoria de Comunicação Social. – Brasília: MEC, ACS, 2005. Livro I - Títulos I e II (Capítulos I, II e III).

_______.  Lei nº 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Brasileira.  Diário Oficial da União n°248, de 23. 12.1996 Capítulos 1,2,3 e 6.

ABRAMOVICH, Fanny. Ouvindo histórias in: Literatura Infantil – Gostosuras e bobices. São Paulo: Editora Scipione, 1993. Capítulo 1
DEHEINZLIN, Monique.  Marco curricular in: A fome com a vontade de comer: uma proposta curricular de educação infantil.Petrópolis, RJ: Vozes, 1994. Partes I,II e III.

DORNELLES, Leni Vieira. Na escola infantil todo mundo brinca se você brinca. in:CRAYDI, Carmem; KAERCHER, Gladis. (Org.).  Educação infantil para que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.  Capítulo 9

BARBOSA, Maria Carmem Silveira; HORN, Maria da Graça Souza. Organização do espaço e do tempo na escola infantil in: CRAYDI, Carmem; KAERCHER, Gladis. (Org.).  Educação infantil para que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. Capítulo 6
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. A dinâmica do processo de desenvolvimento. in: Criança, creche, faz-de-conta e Cia. Petrópolis, RJ: Vozes. 1992. Capítulo 4

CARGO 52 - AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

1. CONHECIMENTO ESPECÍFICO

1.1. Administração pública: conceito e princípios básicos.

1.2. Diretrizes e Bases da Educação Nacional: Dos Princípios e Fins da Educação Nacional; Do Direito à Educação e do Dever de Educar.

1.3. Direitos da Criança e do Adolescente.

Bibliografia sugerida

FÜHRER, Maximilianus Cláudio Américo & Führer,  Maximiliano Roberto Ernesto – Resumo de Direito Administrativo. São Paulo-SP: Malheiros.2006

BRASIL. Lei nº 9394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional Brasileira.  Diário Oficial da União n°248, de 23. 12.1996 Capítulos 1,2,3 e 6.

 _______.Constituição da República Federativa do Brasil. Títulos I e II; Capítulo II do Titulo VIII.

_______. Estatuto da Criança e do Adolescente. Secretaria Especial de Direitos Humanos; Ministério da Educação, Assessoria de Comunicação Social. – Brasília: MEC, ACS, 2005. 

2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA

2.1. Utilização de Sistema Operacional com Interface Gráfica: ativação de programas através de menus e ícones na área de trabalho e manipulação de janelas.

2.2. Conceito e organização de arquivos: tipos de arquivos, operações com arquivos e organização em pastas (diretórios):

2.3. Editor de textos: criação e gravação arquivos de textos, operações básicas de manipulação de texto (copiar, cortar, colar, formatar); 

2.4. Planilha eletrônica: operações básicas de manipulação de planilhas eletrônicas, criação e gravação de arquivos de planilha, operações básicas em planilhas (aritméticas, estatísticas e lógicas); 

2.5. Noções sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composição, envio e recebimento de correio eletrônico (e-mail), uso de navegador “web” (browser), acesso a páginas e uso de ferramentas de busca (páginas de busca) para encontrar e acessar informações na Internet.

Bibliografia sugerida

KENT, Peter C. Internet para leigos passo a passo. Rio de Janeiro, RJ: Ciência Moderna, 1999.

KRAYNAK, Joe. Microsoft Office 2000 para leigos passo a passo. Rio de Janeiro, RJ: Ciência Moderna, 1999.

ANEXO V

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

	Requerimento

À Comissão de Coordenação do Concurso

Como candidato ao Cargo _________________________________, solicito revisão do(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es) da Prova Escrita, conforme especificações abaixo. 

_____/_______/_______                                                                   _________________________________

Assinatura do Candidato

	ATENÇÃO

1. Deverá ser preenchido um formulário para cada componente da Prova Escrita. (Ex. Português, Matemática, etc.)

2. Indicar o componente da prova, o número da questão, a alternativa objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do candidato. 
	Protocolo IAUPE

_____/____/2006

______________

Ass. Responsável

	Componente da prova


	Número da questão          [                ]

Gabarito divulgado          [                ]

Resposta do candidato     [                ]



	Argumentação do Candidato

	

	

	

	

	

	Componente da prova


	Número da questão        [                 ]

Gabarito divulgado        [                 ]

Resposta do candidato   [                 ]



	Argumentação do Candidato

	

	

	

	Componente da prova


	Número da questão [                ]

Gabarito divulgado [                 ]

Resposta do candidato [          ]



	Argumentação do Candidato

	

	

	

	


EXECUÇÃO





REALIZAÇÃO
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1. Nome do Candidato
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3. Número de Identidade
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4.	Estado emissor   Identidade














AC�
MG�
RO�
�
AL�
MS�
RR�
�
AM�
MT�
RS�
�
AP�
PA�
SC�
�
BA�
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SE�
�
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SP�
�
DF�
PI�
TO�
�
ES�
PR�
�
�
GO�
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5. Órgão Expedidor


	 ME�
	 PM�
�
	 MM�
	 PF�
�
	 MAER�
	 SSP�
�
	 SDS�
      ZZZZ�
�






7. Portador de Deficiência


	 Visual�
�
	Auditiva�
�
	Motora�
�


















6. Sexo


	Masculino�
�
          Feminino





11. Endereço do Candidato
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13.  Apart.
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14. CEP
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15. Telefone 
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17. Bairro


C	A	S	A		C	A	I	A	D	A						


A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	A	


B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	B	


C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	C	


D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	D	


E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	E	
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T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	T	


U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	U	
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18. Cidade
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INSTRUÇÕES PARA O PREENCHIMENTO


Use caneta esferográfica de tinta azul ou preta.��





Preencha assim:
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RESERVADO


	Substituído





	Falta











       FALTA 











Nome do Candidato


Identidade 	Inscrição


Cargo	











	


Prédio	Sala
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ASSINATURA DO CANDIDATO





Não assine acima desta linha
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