SERVIGCO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE PETROLINA

EDITAL N° 07/2007
Concurso PUblico de Provas para o Provimento de Cargos Técnico-Administrativos

O Diretor Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina — CEFET
Petrolina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as autorizagdes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo contida na Portaria MP n.° 123, de 24 de abril de 2007,
publicada no DOU de 19/06/2007 e do Ministério da Educacdo, através da Portaria n° 589 de
21/06/2007, publicada no DOU de 22/06/2007, torna publica a abertura das inscricdes e
estabelece as normas para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas
da carreira Técnico-Administrativo, sob a égide do artigo n° 37, incisos |, II, Il e IV da Constituicdo
Federal, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas respectivas alteracdes, do plano
de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo aprovado pela Lei n® 11.091/05, e
da Portaria n° 450/2002 do MPOG, nas categorias de: NIVEL SUPERIOR - Analista de Tecnologia
da Informagdo, Bibliotecdrio-Documentalista, Contador, Engenheiro-Area, Médico, Pedagogo -
Area, Técnico em Assuntos Educacionais; NIVEL MEDIO - Assistente em Administragdo, Assistente
de Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério - Fisica, Técnico de Laboratério -
Quimica, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Téchico em Agropecudria, para exercicio nas
Unidades de Ensino — Petrolina e Unidade de Floresta, conforme distribuicGo de vagas contidas
no Anexo | deste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1.  Os cargos, as vagas e os requisitos de escolaridade exigidos sdo os constantes do Anexo .

1.2.  Os conteudos programdticos para os cargos de Nivel Superior sdo os constantes do Anexo
Il.

1.3.  Os conteldos programdticos para os cargos de Nivel Médio sdo os constantes do Anexo
M.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.  Ainvestidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro estar com
situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive,
a trabalhar no territério nacional;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militar e eleitoral;

e) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo a que ird concorrer, conforme
Anexo [;

f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo puUblica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, pardgrafo Unico, da Lei
n.° 8.112/90;

h) Nd&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para posse
previsto no § 1°do art. 13 da Lei n® 8.112/90;
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22.
2.3.

2.4,

i)  Nd&o perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) Comprovar experiéncia minima, quando exigida, nos cargos no Anexo |, mediante
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho
e/ou Portaria de Nomeacdo no caso de Servidor PUblico;

k) Ser considerado APTO em todos os exames pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados pelo item 12.5 deste edital, os
quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais,
este ndo poderd ser admitido. Esta avaliagcdo terd cardter eliminatorio;

I)  Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e,

m) Na&o estar inscrito na divida ativa.

Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

A falta de comprovacdo de qualguer um dos requisitos especificados no subitem 2.1

deste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a posse do candidato.

No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos

dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 2.1,

ndo se considerando qualquer situacdo adquirida apds essa data.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Periodo: das 8h00min do dia 15 de outubro de 2007 as 23h59min do dia 31 de outubro de

2007.

Informacgdes no site http://www.upenet.com.br.

Para proceder d sua inscricdo no Concurso PUblico, o candidato deverd:

a) Safisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as normas aqui presentes.

b) Preencher ficha de inscricdo disponibilizada através do site http://www.upenet.com.br
e efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, através de boleto bancdrio gerado no
ato da inscricdo, a ser pago em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, no
valor de:

b.1. R$ 40,00 (quarenta reais) — Nivel Superior, Classe E;

b.2. R$ 34,00 (trinta e quatro reais) — Nivel Médio, Classe D; e,

b.3. R$ 30,00 (trinta reais) — Nivel Médio, Classe C.

c) Somente ser@o aceitas inscricdes realizadas até as 23h59min do dia 31/10/2007 e cujo
pagamento seja feito até o dia 01/11/2007.

O Edital do Concurso Publico, o Programa e Instrucoes Especificas da vaga para a qual se

inscreveu o candidato estardo  disponiveis na Internet, nos enderecos

http://www.cefetpet.br e hitp://www.upenet.com.br.

A taxa de que trata o subitem 3.3, uma vez paga, ndo serd restituida.

As informacdes e as declaracodes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo da inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a Organizacdo do Concurso o direito de excluir

do Concurso aqguele que ndo preencher o Formuldrio de forma completa, correta e

legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Serd considerada nula a inscricdo paga através de cheque que venha a ser devolvido,

qualguer que seja o motivo da devolucdo.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas deverd

apresentar a Organizacdo do Concurso, na Secretaria da Faculdade de Formagdo de

Professores de Petrolina, sita a BR 203 — KM 2 - Campus Universitario, Petrolina - PE, ou na

Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, até o dia

31/10/2007, em dias Uteis, no hordrio das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min,

requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua

necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo deverd dispensar
no local das provas, para garantir sua participagcdo no Concurso Publico.
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3.9.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

4.10.

4.11.

4.12.

A Organizacdo do Concurso ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de natureza
tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Para se inscrever no Concurso, o candidato deverd:

a) Acessar, na Internet, a pdgina http://ww.upenet.com.br , utilizando o Internet Explorer
nas versdes 5.5 ou superior, ou o Netscape na versdo 6.1;

b) Acessar o link referente ao concurso do Centro de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina
e abrir o Assistente de Inscricdo;

c) Preencher todos os campos da Solicitacdo de Inscric@o com os dados ali exigidos, sem
os quais a Solicitacdo ndo serd aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados fornecidos, observando inclusive o confido no item 2.1. ; e,

d) Imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel
exclusivamente em qualquer agéncia Caixa Econémica Federal;

No ato de preenchimento da Solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd:

a) se portador de deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia de que é portador (visual,
auditiva ou motora); e,

b) solicitar condicdes especiais até o dia 31 de outubro de 2007, junto ao Instituto de
Apoio & Universidade de Pernambuco - IAUPE através de requerimento e cdépia da
ficha de inscricdo e comprovante de pagamento que deverdo ser protocolizados &
Comissdo de Concursos na Secretaria da Faculdade de Formagdo de Professores de
Petrolina, sita a BR 203 — KM 2 — Campus Universitario, Petrolina — PE ou na Reitoria da
UPE, sita na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, no hordrio
comercial.

As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova objetiva serdo

analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo

comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitacdo, quando da verificagcdo do local
de prova.

O pagamento de boleto emitido no Ultimo dia de inscricdo, em 31 de outubro de 2007,

deverd ser efetuado, impreterivelmente, no primeiro dia Ufil subseglente, sob pena de

exclusdo automdtica da solicitacdo de inscricdo do candidato no Concurso.

No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato receberd a sua senha para o Concurso.

Por seguranca, o candidato ndo deverd divulgd-la.

A inscricdo s serd efetivada apds a comprovacdo, pela Caixa Econdmica Federal, do

valor do depdsito realizado.

O IAUPE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Verificada, a qualquer tempo, que a Inscricdo recebida ndo atende a todas as condicoes

aqui estabelecidas, esta serd imediatamente cancelada e serdo anulados todos os efeitos

dela decorrentes.

Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo ser rigorosamente cumpridas, inclusive

o pagamento do boleto bancdrio até a data do vencimento.

No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer opcdo por um Unico

Cargo e a respectiva Unidade de exercicio. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de

alteracdo de Cargo e/ou Unidade, para os quais o candidato se inscreveu.

Se mais de um requerimento de inscricdo tiver sido pago e enviado, apenas terd validade

0 mais recente.

O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricGo deverd ser o mesmo a ser

apresentado quando da realizacdo das provas.
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4.13.

4.14.

5.

5.1.

5.1.1

5.2.

5.3.

5.4.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd apresentar
a Organizacdo do Concurso, na Secretaria da Faculdade de Formagdo de Professores de
Petroling, sita a BR 203 - KM 2 - Campus Universitdrio, Petrolina — PE, ou na Reitoria da UPE,
sita na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, até o dia 31/10/2007, em
dias Uteis, no hordrio das 08n00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min, requerimento
devidamente instruido, descrevendo a sua necessidade e especificando os dados
pessoaqis do(a) acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que
se fizerem necessdrios, ndo podendo ter a candidata, neste momento, a companhia
do(a) acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo
ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um(a)
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA

Findo o periodo de inscricdes, o Candidato deverd acessar o site
http://www.upenet.com.br, entrando na opcdo "Consulta Inscricao”, digitando seu CPF e
sua respectiva senha do concurso, para obter a confiirmacdo de sua inscricdo e do local
de realizac@o de sua Prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de redlizagdo das provas e o comparecimento no hordrio
determinado.

As provas serdo readlizadas nas cidades onde os candidatos fizeram a sua opcdo do local
de frabalho.

O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo ndo esteja validada na data
estabelecida deverd comunicar, imediatamente, d Comissdo de Concursos na Reitoria da
UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, ou na Secretaria da
Faculdade de Formagdo de Professores de Petrolina, sita a BR 203 — KM 2 - Campus
Universitario, Petrolina — PE apresentando o seu comprovante de pagamento.

E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencdo da validacdo da sua inscricdo,
bem como do local de realizacdo da sua Prova, nas formas estabelecidas nos subitens
anteriores.

O IIAUPE ndo se responsabilizard pelo Candidato que faltar  Prova por desconhecer o
local de sua readlizacdo.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, € assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessdria igualdade de
condi¢des, poderd concorrer a qualquer das vagas destinadas a Unidade para a qual
pretenda fazer sua opcdo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificacdo obtida.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nUmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subseqlente, exceto
para os cargos com apends uma vaga.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

A compadatibilidade entre as atribuicdoes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.

7.1.

avaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de estdgio probatdrio.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais

previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do

Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao

conteldo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de

aplicagcdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo,
pardgrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo de inscricdo,
indicando os recursos especiais necessarios.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd comunicar sud

deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo entregar d Comissdo de

Concursos, até o dia 31 de outubro de 2007, em hordrio comercial, na Reitoria da UPE, sita

na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, ou na Secretaria da

Faculdade de Formagdao de Professores de Petrolina, sita a BR 203 - KM 2 - Campus

Universitario, Petrolina - PE, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

b) Solicitacdo de prova especial Braille ou Ampliada.

Aos deficientes visuais (Cegos ou pessoas que ndo consigam efetuar a leitura com o corpo

de lefra 24), serG@o oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo ser

franscritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de

letras correspondente a corpo 24.

Os que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo das inscricdes, mencionados no

item 4.3, ser@o considerados como ndo portadores de deficiéncias e ndo terdo as provas

e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a

primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,

e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo redlizar a inscricdo em

conformidade com as instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso

administrativo em favor de sua situacdo.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a

exame clinico, através do Setor de Servico Médico do CEFET Petrolina, Unidade Industrial,

qgue confirmard, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como portador
de necessidades especiais.

N&o havendo a confirmacdo, com base em legislacdo e jurisprudéncia de Tribunais, o

candidato convocado sé voltard a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

Apds a investidura do candidato, no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para

justificar a concessdo de aposentadoria.

DA ESTRUTURA DO CONCURSO

O concurso serd redlizado em etapa Unica, que consistird de prova objetiva de
conhecimentos, com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, de cardter classificatdrio
e eliminatério que versardo sobre o conteldo das matérias para todos os cargos e
dividido em:

a) Lingua Portuguesa — 15 questoes;

b) Fundamentos Legais da Administracdo Publica — 10 questdes;

c) Raciocinio Logico — 10 questdes;

d) Conhecimentos Especificos — 25 questoes.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas no dia 11 de novembro de 2007, no hordrio das 8n15min as 12h

15min, nos locais indicados conforme disposto no item 5.1 deste Edital.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para suas provas com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de seu Comprovante de InscricGo e

original do documento de identidade utilizado, preferencialmente para inscricdo ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificacdo em que

conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferogrdfica de cor preta ou azul. Em

hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos

documentos relacionados.

Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, ds 8h, ndo sendo

permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos apds esse hordrio.

N&o serd permitido ao Candidato fazer prova fora do hordrio e do local indicados por

ocasido da divulgacdo dos locais de provas, sob qualquer motivo.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o

afraso ao comparecimento do Candidato para a realizacdo das Provas implicard,

automaticamente, na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo permitidas consultas em livros, em cddigos ou em anotacdes de qualquer

natureza, bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer

espécie, mdquina de calcular ou agenda eletrbnica, como também uso de dculos

escuros, boné, protetor auricular e arma de qualquer tipo, mesmo com a devida

autorizacdo.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente excluido do Concurso o Candidato que,

durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

b) Infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 5.3.6 deste Edital;

c) Recusar-se a enfregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-
Resposta) ao término do tempo destinado & sua realizacdo;

d) Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tfempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-
Resposta;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e,

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e com os demais candidatos.

Para transcrever as respostas das questdes da Prova, o Candidato receberd um Cartdo-

Resposta de Leitura Otica que serd o Unico documento vdlido para a correcdo. O

caderno de prova serve, apenas, para rascunho.

O Candidato deverd marcar suas respostas preenchendo, totalmente, as bolhas do

Cartdo-Resposta de Leitura Otica com caneta esferogréfica azul ou preta, conforme

modelo constante do Anexo IV deste Edital.

Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcacoes

feitas incorretamente no Cartdo de Leitura Otica. S&o consideradas marcacdes incorretas:

dupla marcacdo, marcacdo rasurada e campo de marcacdo ndo preenchido

totalmente.

O Candidato, ao terminar a Prova, deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova

juntamente com o Cartdo-Resposta.

O Candidato sé poderd ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de

seu inicio.

O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato depois de transcorridos 03
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

9.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

(trés) horas do inicio das provas.

Caso o candidato saia do local da prova sem o caderno de questdes, ndo haverd
entfrega posterior do mesmo.

A Prova Escrita serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

As provas terdo, na sua totalidade, duracdo mdaxima de 04 (quatro) horas, incluindo o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta, ndo havendo por qualguer motivo
prorrogacdo deste tempo.

Ndo serd permitido, em nenhuma das hipdteses, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ou acompanhantes de candidatos ao concurso publico, no estabelecimento
de aplicacdo de provas.

Serdo excluidos do concurso os candidatos que, na prova escrita, obtiverem pontuacdo
inferior a 50% (cinqUenta por cento) dos pontos possiveis.

A Listagem do resultado parcial do Concurso, relativa & Prova Escrita, serd afixada na
Reitoria da UPE, no CEFET Petrolina e no prédio da Faculdade de Formacdo de Professores
de Petrolina, bem como na Internet, através da pdgina http://www.upenet.com.br.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A classificacdo serd feita pela ordem decrescente de pontos obtidos na Prova Escrita.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) For mais idoso (artigo 27, pardgrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

b) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Raciocinio Logico;

e) For portador de necessidades especiais;

f)  Possuir maior nUmero de filhos; e,

g) Forsorteado.

Os portadores de deficiéncia, se houver, serdo classificados em listagens separadas.

Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, as referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no Concurso, com estrita observéncia d ordem de classificacdo.

A Direcdo Geral do CEFET Petrolina poderd, fundamentadamente, anular o resultado do
Concurso Publico.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado & Direcdo Geral do CEFET
Petrolina para publicacdo e demais procedimentos cabiveis.

A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automdtico no
cargo para o qual se habilitou. O CEFET Petrolina reserva-se o direito de chamar os
habilitados, na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da
administracdo.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita,
no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a partir da divulgacdo do gabarito, conforme data
estabelecida no Calenddrio de Atividades do Concurso, no hordrio das 8h as 17h,
mediante instrumento escrito e protocolizado d Comissdo Executiva do Concurso, na
Reitoria da UPE, sito na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife - PE, ou na
Secretaria da Faculdade de Formagdo de Professores de Petrolina, sita a BR 203 - KM 2 -
Campus Universitario, Petrolina — PE. NGo serdo aceitos recursos administrativos via fax,
correio eletrénico ou via postal.

O recurso visard, exclusivamente, d impugnacdo de questdo por md formulacdo,
impertinéncia em relacdo ao Programa divulgado ou por erros praticados na transcricdo
das questdes, ou alternativas, do Gabarito divulgado.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

11.

11.1.

11.2.

O Candidato deverd entregar o Recurso em instrumento préprio, contendo o seu nome, o
numero da questdo da Prova e argumentacdo légica e consistente que fundamente a
sua solicitacdo.

Se da andlise do Recurso resultar a anulagcdo da(s) questdo(des), a respectiva pontuacdo
serd atfribuida a todos os candidatos ao cargo/grupo  correspondente,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

Se houver alteracdo do gabarito preliminar divulgado, a Prova serd corrigida de acordo
com o gabarito definitivo, elaborado em razdo da(s) questdo(des) modificada(s) ou
anuladafs).

O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado, para
gue se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes
na Comissdo Executiva do Concurso.

O Gabarito Oficial definitivo estard  disponibilizado no endereco eletrbnico:
http://www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no Calenddrio de Afividades do
Concurso.

N&o serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

Ndo serdo atendidas quaisquer reclamacdes, recursos, revisdo ou pedidos de
reconsideracdo quanto d correcdo eletronica das Provas.

DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data em que for publicada a homologacédo do resultado final no Didrio Oficiall
da Unido.

Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeacdo, serd chamado o
préximo candidato na ordem de classificacdo

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

O provimento dos cargos de nivel superior e dos cargos de nivel médio dar-se-d na
carreira dos servidores técnico-administrativos da Educacdo vinculados ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a lei 11.091/2005,
com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas para Médico e de 40 (quarenta) horas
para os demais cargos.

A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo

com as especificidades do cargo e a necessidade da instituicdo.

O candidato habilitado serd convocado para nomeacgdo, rigorosamente de acordo com

a classificacdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para

0 cargo a que concorreu, no Quadro Permanente do CEFET Petrolina.

O candidato nomeado deverd satisfazer aos requisitos legais para a Posse em cargo

puUblico federal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos, fisicos e mentais,

conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Centro de

Educacdo Tecnoldégica de Petrolina, portando os documentos comprobatdrios dos

requisitos legais, e os seguintes exames e laudos médicos, expedidos, no mdximo, hd 30

(trinta) dias:

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL,
Triglicerideos, Tipagem SanguUinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial da
Urina, ECG e Raio-X de térax PA;

b) RX do Térax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA, se o candidato tiver 40 anos
completos ou mais, além dos exames solicitados na alinea “a” deste item.

A Equipe de profissionais de salde do CEFET de Petrolina fornecerd laudo de Aptiddo

fisica e mental.

No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

poderd ser nomeado para lotacdo em outra Unidade de Ensino do CEFET Petroling,
diferente daquela para a qual fez a inscricdo, ou para lotacdo em oufra Instituicdo
Federal de Ensino.

O candidato classificado serd convocado para nomeacdo por correspondéncia direta
para o endereco constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo o cargo. O ndo pronunciamento do convocado, no prazo 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da convocacdo, permitird ao CEFET Pefrolina
convocar o proximo candidato habilitado.

Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsdvel pela
atualizacdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

Os documentos que comprovem os requisitos bdsicos para investidura no cargo serdo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°,
incisos I, I, 1Il, IV, V, VI e pardgrafo 1° do mesmo artigo da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e suas alteracdes, no ato da posse.

A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacdo).
Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13
da Lei n° 8.112/90), permitindo ao CEFET Petrolina convocar o préximo candidato
habilitado.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar
em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao CEFET Petrolina
convocar o proximo candidato habilitado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A inexatfiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente & realizacdo do Concurso, implicardo eliminagdo sumdria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangcdes de cardter
judicial.

A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao
ingresso automdatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem
de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada & observ@ncia das
disposicoes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do
CEFET Petrolina.

A inscricGo no Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
condicdes do teor deste Edital e das Instrucdes Especificas, expedientes dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Os casos omissos € as situacdes Ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissdo Central do Concurso Publico e encaminhados, se necessdrio, a Direcdo Geral
do CEFET Peftrolina.

Petrolina, 12 de outubro de 2007.

Sebastidg RildoFeraandes Diniz
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Anexo | - Tabelas de Vagas por Cargo e Unidade de Ensino

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DE NiVEL SUPERIOR - UNIDADE SEDE E INDUSTRIAL

" Vencimento Regime de
CARGOS REQUISITO/ EXIGENCIA - Vagas | 9
Basico Trabalho

Analista de Tecnolog|a Curso Superior na area de Informatica R$ 1.424,03 01 40h

da Informagéo

Blbllotecarlol - Curso Sup%rlor em Biblioteconomia ou Ciéncias RS 1.424.03 01 40h
Documentalista da Formagéo

Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis R$ 1.424,03 01 40h
Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil R$ 1.424,03 01 40h
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia R$ 1.424,03 02 40h
Tecnicos em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas R$ 1.424,03 01 40h

Educacionais

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DE NiVEL MEDIO - UNIDADE SEDE E INDUSTRIAL

. Vencimento Regime de
CARGOS REQUISITO/ EXIGENCIA i Vagas | o9
Basico Trabalho
. Médio completo com experiéncia de 6 (seis)
Assistente de Alunos R$ 999,82 01 40h
meses
Ass@gnte eﬂm Mefdlo Proﬂfsw.nallzante ou Médio Completo RS 1.193,22 07 40h
Administracéo mais experiéncia de 12 (doze) meses
Técnico de Laboratério Mefjlo Proflss[onallllzante ou Médio Completo R$ 1.193,22 01 40h
mais Curso Técnico
Técnico da Tecnoloia Médio Profissionalizante ou Médio Completo
9 mais Curso Técnico em eletrénica com énfase R$ 1.193,22 01 40h

da Informagéao

em sistemas computacionais

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DE NiVEL SUPERIOR — UNIDADE DE FLORESTA

o Vencimento Regime de
CARGOS REQUISITO/ EXIGENCIA " vagas | o9
Basico Trabalho
Analista de 'I:ecnolog|a Curso Superior na area de Informatica R$ 1.424,03 01 40h
da Informagéao
Blbllotecarlo.- Curso Sup(irlor em Biblioteconomia ou Ciéncias RS 1.424.03 01 40h
Documentalista da Formacéo
Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis R$ 1.424,03 01 40h
Médico Curso Superior em Medicina R$ 1.424,03 01 20h
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia R$ 1.424,03 01 40h
Técnicos em Assuntos . . . .
Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas R$ 1.424,03 01 40h

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DE NIVEL M

EDIO - UNIDADE DE FLORESTA

. Vencimento Regime de
CARGOS REQUISITO/ EXIGENCIA " vagas | oo
Basico Trabalho

Ass@gnte e~m MedlouPro'flsswnaIlzante ou Médio Completo mais RS 1.193.22 05 40h
Administracéo experiéncia de 12 (doze) meses

Tecn|co de Laboratério - | Médio Proﬂgsmnallzante ou Médio Completo mais RS 1.193,22 02 40h
area Curso Técnico

Técnico ern' Médio Profllssmnallzante ou Médio Completo mais RS 1.193.22 01 40h
Agropecuaria Curso Técnico

Técnico em Enfermagen Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais RS 1.193,22 01 40h

Curso Técnico
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Anexo Il - Conteudo Programatico para os Cargos de Nivel Superior

Os conteudos de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Fundamentos Legais da
Administracdo PUblica sGdo comuns a todos os cargos.

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto. 2. Sindbnimos e Antdbnimos. 3. Ortografia. 4.
Acentuacdo grdfica. 5. Flexdo nominal e verbal. 6. Pronomes: emprego, formas de
fratamento e colocacdo. 7. Verbo (emprego de tempos e modos verbais, vozes). 8.
Concorddncia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Crase. 11. Pontuacdo.

RACIOCINIO LOGICO
1. Questdes que usem raciocinio [6gico-matemdtico para sua solucdo.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
1. Administracdo publica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios de legalidade,
impessoalidade e moralidade. 4. Cargos, empregos e funcdes publicas. 5. Regime Juridico
Unico do servidor pUblico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90). 6. Crimes préprios do servidor
publico. 7. Prestacdo de servicos publicos. 8.Constituicdo Federativa da Republica Brasileira
Art. 37 inciso 9. Lei 11.091 de 12/01/2005 (j&d com o texto retificado).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Tecnologia de banco de dados: Principais caracteristicas dos SBDs; Maodulos;
Componentes; Vantagens; Estratégia de distribuicdo em sistemas de banco de dados;
Sistemas de banco de dados; Arquitetura de trés camadas; Controle de concorréncia; Tipos
de distribuicdo; Bancos de dados cliente servidor; Bancos de dados paralelos; Bancos de
dados heterogéneos; Mobilidade em banco de dados. 2. MER- Modelo entidade-
relacionamento: Conceitos, entidade, atributo, relacionamento,
cardinalidade/multiplicidade; Diagrama entidade-relaciomento (DER); Projeto de banco de
dados com MER; Propriedades avancadas do MER; Integracdo de dados; Ferramentas Erwin;
Rational Rose. 3. Modelo relacional: Conceitos; Restricdes de integridade; Cdlculo relacional
como ferramenta de consulta; Algebra relacional; Cdlculo relacional. 4. Bancos de dados
relacionais: Conceitos; Criacdo de um banco de dados relacional; Fases do projeto;
Mapeamento do MER para o modelo relacional; SQL: Linguagem SQL, expressdes DDL e DML
da linguagem; Definicdo de esquemas em SQL; Conjunto de operag¢des para manipulacdo
de dados; Funcdes agregadas; Consultas avancadas em SQL; Visdes; Banco de Dados
Oracle; Banco de Dados SQL Server; Banco de Dados DB2. 5. Outros bancos de dados:
Banco de dados ADABAS. 6. Acesso a Banco de Dados através de aplicativos: Estratégias de
acesso a banco de dados; SQL embutido; SQL dinGmico; Call-level Interface; ODBC. 7.
Restricdes de integridade em Banco de Dados Relacional: Restricdes de integridade do
modelo relacional; Manutencdo de restricdes de integridade ( N&o procedimental,
Procedimental); Integridade de dominio; Integridade de chave; Integridade referencial;
Manutencdo de restricdes de integridade procedimental: Triggers; Dependéncia funcional. 8.
Técnicas avancadas de projeto de Banco de Dados relacional: Projeto de banco de dados
relacionais; Decomposicdo; Normalizacdo; Replicacdo; Clusterizacdo. 9. Armazenamento e
indexacdo: ldentificar e conceituar estratégias de armazenamento de dados; Mecanismos
de armazenamento; Paginacdo; Armazenamento em discos; Conceituacdo de indices; Tipos
de indices ( ordenados ); Hash; Estruturas de indices; Arvores B+. 10. Processamento de
consultas: Procedimentos envolvidos no processamento de consultas em bancos de dados
relacionais; Representacdo de consultas (Cdlculo relacional, Algebra relacional e Grafo de
consultas ); Fases do processamento de consultas; Otimizacdo de consultas. 11.
Processamento de transacdes: Controle de concorréncia em banco de dados; Paradigma
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de transacdes; Critérios de corretude; Execucdo correta de transagdes concorrentes;
Protocolos para o confrole de concorréncia em Banco de Dados; Classificacdo de
protocolos para controle de concorréncia; Protocolos baseados em mecanismos de
blogueios. 12. Recuperacdo e logging: Recuperacdo de banco de dados apds situacoes de
falhas; Classificacdéo de falhas e acdes de recuperacdo de bancos de dados; Técnicas de
logging; Conceito de checkpoints; Construcdo do arquivo de log; Recuperabilidade de
schedules; Procedimento de recuperacdo apds falha. 13. Performance de sistemas de Banco
de Dados: Fatores que produzem gargalos em sistemas de banco de dados; Mecanismos de
Benchmark; Estratégias para reducdo de gargalos; Fatores que degradam a performance
de sistemas de bancos de dados; Tuning. 14. Banco de Dados orientado a objetos (BDOO):
Caracterizacdo de bancos de dados orientado a objeto; Propriedades do modelo de Banco
de Dados Orientado a Objeto; Objeto e identidade de objeto; Comportamento;
Encapsulamento; Tipos e classes de objetos; Extensdo de classes; Herangca; Composicdo;
Otimizacdo de consultas em bancos de dados orientado a objeto. 15. Banco de Dados
Inteligentes: Aplicacdes inovadoras e coorporativas de Banco de Dados; Banco de Dados
inteligentes ( ativos, dedutivos e de restricdes); Banco de dados temporais; Multimidia e GIS;
Data Warehouse; Banco de Dados multidimensionais; OLAP; Integracéo de dados e Banco
de Dados legado; Banco de Dados distribuidos € méveis. 16. UML: Conceitos e diagramas da
UML; Aplicacdo de ferramenta CASE; Caracteristicas da UML; A Notacdo UML; Visdes;
Modelos de elementos; Diagramas da UML.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Planejamento, Organizacdo e Administracéo de Bibliotecas, Centros de Informacdo e
Servicos de Informacdes; 1.1. Aspectos tedricos, conceitos, fungcdes, estrutura organizacional,
organizacdo & métodos, administracdo financeira e de recursos materiais, elaboracdo e
avaliacdo de projetos, marketing e qualidade total. 2. Controle Bibliogrdfico e
Desenvolvimento de Colecdes; 2.1. Controle bibliografico nacional e universal, direito autoral,
politica de selecdo, aquisicdo, avaliacdo do acervo, conservacdo e preservacdo do
acervo. 3. Tratamento e Recuperacdo da Informacdo; 3.1. Aspectos tedricos, conceitos,
funcoes catalogacdo AACR2, tipos e finalidades, descricdo bibliografica, CDU, indexacdo,
tesauros, multimeios e busca em bases de dados. 4. Servico de Referéncia e Disseminacdo
da Informacdo; 4.1. Processo de referéncia, necessidade de informacdo, pesquisa, usudrios,
fontes de informacdo geral e especializada, servico de alerta e disseminacdo seletiva da
informacdo. 5. Normalizagcdo Técnicaq; 5.1 Elaboracdo e apresentacdo do trabalho técnico e
cientifico e normas sobre documentacdo. 6. Automacdo de Servicos De Informacdo; 6.1
Sistema operacional, editor de texto Word; Internet; redes e servicos automatizados de
informacdo, hipertexto, softwares aplicados em servicos de informagdo; microisis, bases de
dados nacionais e internacionais, planejamento e avaliacdo de servicos.

CONTADOR

1. Nocodes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade
empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. 2.
Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentdrios, ciclo
orcamentdrio, orcamento por programas, categorias de programacdo, orcamento base
zero. 3. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extra-orcamentdria,
estagios, restituicGo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. 4. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacéo aplicada, edital, modalidades de
licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. 5.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. é. Patriménio publico: Variagdes
patrimoniais, variacdes ativas e passivas e suas escrituracdo. 7. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituracdo. 8. Balancos: Conceito, balanco orcamentdrio, financeiro e
patrimonial. 9. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e externo.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3
Fundacdes. 1.4 Instalacdes elétricas e hidrossanitdrias. 2. Projetos complementares. 2.1
Elevadores. 2.2 Ventilacdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencdo
contra incéndio. 3. Especificacdo de materiqis e servicos. 4. Programacdo de obras. 4.1
Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro:  PERT-CPM. 5.
Acompanhamento de obras. 6. Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras:
execuc@o de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e
concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e
revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacdes (Agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7.
Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura
etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais cer@micos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 8.
Nocodes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislacdo e
Engenharia legal. 10. Licitacdes e contratos. 10.1 Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 13. Elaboracdo de orcamentos. 14. Nogcdes de seguranca do trabalho.
15. Equipamentos e instalacdes hospitalares. 16. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.
17. Etica e legislacéo profissional.

PEDAGOGO
1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar. 3. A construcdo do
conhecimento a partir das necessidades dos usudrios da assisténcia social. 4. Teorias do
processo de aprendizagem. 5. Avaliacdo de programas educacionais. é. Projetos educativos
interdisciplinares. 7. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9394/%96: 1.1. Principios, Fins e
Organizacdo da Educacdo Nacional; 1.2. Niveis e Modalidades de Educacdo e Ensino. 2. O
Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; 2.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. 3. O Ensino Médio a partir da Lei n°® 9394/96; 3.1. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. 4. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 5. Diretrizes
para Educacdo Especial. 6. Histéria da Educacdo (Brasil). 7. Gestdo democratica na escola:
7.1. A construcdo do projeto politico-pedagogico. 8. Os Referenciais Nacionais para a
Formacdo de Professores: 8.1. Papel do professor no coletivo escolar; 8.2. As novas
competéncias requeridas para o ensino. ?. Organizacdo curricular; 92.1. Fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/conteddos e do curriculo centrado em dreas; 92.2. A
organizagcdo do curriculo por dreas de conhecimento; 92.3. Curriculo orientado para a
construcéio de competéncias. 10. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 10.1. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; 10.2.
Aprendizagem e desenvolvimento; 10.3. A metodologia dos projetos diddticos; 10.4.
Avaliacdo diagnéstica e formativa; 10.5. A andlise de erros numa perspectiva de
orientacdo/recrientacdo do ensino. 11. A especificidade do pedagogo - saberes
pedagodgicos e atividade docente.

MEDICO
1. Cédigo de ética médica. 2. Aspectos epidemioldgicos, conceitos, quadro clinico,
diagnéstico, tratamento e progndstico de doencas em cardiologia, endocrinologia,
reumatologia, ortopedia, infectologia, nefrologia, hematologia, ginecologia, pneumologia,
urologia, medicina do esporte, oftalmologia, otorrinolaringologia, neurologia, psiquiatria,
proctologia, e gastroenterologia. 3.Diretrizes e protocolos de condutas das associacdes das
diversas especialidades médicas e diretrizes médicas da associacdo médica brasileira.
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Anexo lll - ConteUdo Programatico para os Cargos de Nivel Médio

Os conteudos de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Fundamentos Legais da
Administracdo PuUblica sGdo comuns a todos os cargos.

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Sinbnimos e Anténimos. 3. Classes Gramaticais. 4.
Acentuacdo. 5. Pontuacdo. 6. Concorddncias, nominal e verbal. 7. Regéncias, verbal e
nominal. 8. Colocacdo Pronominal. 9. Crase.

RACIOCINIO LOGICO
1. Questdes que usem raciocinio légico-matemdtico para sua solucdo.

FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
1. Administracdo puUblica direta e indireta. 2. Poderes da Unido. 3. Principios de legalidade,
impessoalidade e moralidade. 4. Cargos, empregos e funcdes publicas. 5. Regime Juridico
Unico do servidor pUblico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90). 6. Crimes préprios do servidor
publico. 7. Prestacdo de servigcos puUblicos. 8. Constituicdo Federativa da Republica Brasileira
Art. 37.9. Lei 11.091 de 12/01/2005 (jd com o texto retificado).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ALUNOS
1. Relagcdes humanas no trabalho. 2. Nocdes de primeiros socorros. 3. Conhecimento bdsico
sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
5. LDB n® 9.394/96. 6.Decreto n° 5.154/04

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1. Redacdo de expediente. 2. Correspondéncia Oficial (Atas, Memorandos, Oficios, etc). 3.
Informacdo em processo. 4. Nocdes de administracdo financeira, contdbil, pessoal e de
material. 5. Lei n° 8.112/90. 6. Nocdes de relacdes humanas. 7. Nocdes de seguranca do
frabalho. 8. Seguranca no ambiente de frabalho envolvendo armazenamento e
movimentacdo de materiais. 9. Nocoes de direito constitucional. 10. Conhecimentos bdsicos
em preservacdo ambiental. 11. Conhecimentos bdsicos de informdtica e suas aplicacoes.

TECNICO DE LABORATORIO - FISICA
1. Mecdnica: cinemdtica: movimento retilineo uniforme, uniformemente variado, circular
uniforme e circular uniformemente variado; momento linear; momento angular; principios de
conservacdo: momento angular, momento linear e energia; leis de Newton; energia
mecdnica; leis de Kepler; lei da Gravitacdo Universal; Principio de Pascal; Principio de
Arquimedes; Principio de Bernoulli; equacdo de continuvidade; Manuseio de instrumentos de
medidas  mecdnicas:  paquimetro, micrémetro,  torquimetro, dinamobémetro. 2.
Elefromagnetismo: corrente elétrica; energia elétfrica; tensdo eléfrica; poténcia de
equipamentos elétricos; lei de Ohm; lei de Joule; circuitos de corrente continua: associacoes
de resistores; conceitos elementares de circuitos de corrente alternada; elementos de
circuitos: propriedades e tfecnologia dos materiais condutores e isolantes; circuitos
concentrados: leis de Kirchhoff, Andlise nodal e por malhas; elementos armazenadores de
energia: capacitores e indutores; lei de inducdo de Faraday; lei de Ampére; lei de Coulomb;
potencial elétrico; forca elétrica; campo elétrico; diodos: caracteristicas, circuitos prdticos e
aplicacoes; transistores de juncdo bipolar (BJT):caracteristicas fisicas, polarizacdo,
amplificadores transistorizados e aplicacdes ndo lineares; transistores de efeito de campo
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(FET); circuitos osciladores; ondas eletromagnéticas; manuseio de instrumentos de medidas
elétricas: galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro, osciloscépio;
manuseio de equipamentos elétricos bdsicos: fonte de tensdo, fonte de corrente;
transformadores; maquinas elétricas (motores e geradores). 3. Optica: reflexdo em espelhos
planos e esféricos; refracdo; difracdo; polarizacdo; interferéncia; ressonéncia; instrumentos
Spticos; lei de Gauss para a déptica geométrica; lei de Snell; principio de Fermat; lentes;
prismas. 4. Termologia e termodindmica: propriedades termométricas; escalas termométricas;
calor especifico; calor latente; dilatacdo dos sélidos e liquidos; lei dos gases ideais: relacdo
entre pressdo, volume e temperatura; teoria cinética dos gases ideais; primeira lei da
termodin@mica; segunda lei da termodin@mica; mdquinas térmicas; manuseio e
funcionamento de mandmetros e barbmetros. 5. Fisica Moderna: teoria da relatividade
especial: contracdo do comprimento, dilatacdo do tempo, massa relativistica, momento
relativistico; postulados de Bohr; efeito fotoelétrico; principio da incerteza; radioatividade.

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

1. Normas de Seguranca, Boas Praticas em um laboratdrio quimico, conhecimento dos riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos. 2.Aparelhagem comum e técnicas de laboratério. Balancas:
balanca andlitica, uso e protecdo da balanca andlitica, erros na pesagem:; Vidraria aferida:
identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes em um
laboratério; identificacdo, uso e calibracdo de aparelhagem graduada; Aparelhagem em
geral: identificacdo e usos de aparelhagens e utensilios de vidro, cer@mica, metal, pldstico,
aparelhagens de aquecimento; Manuseio e pesagem de substéncias; Dissolucdo de
amostras; Técnicas de separacdo: filtracdo decantacdo, centrifugacdo, extracdo com
solvente, cristalizacdo, precipitacdo, destilacdo, secagem; Andlise quimica: definicdo,
andlise quimica qualitativa e quantitativa, etapas de uma andlise quimica, escolha do
método de andlise de uma amostra, aplicacdes. 3.Estatistica: limitacdes dos métodos
analiticos, tipos de erros, precisdo, exatiddo, algarismos significativos, média e desvio padrdo.
4Solucdes: preparacdo, diluicdo, padronizagcdo. 5.Andlises ftitimétricas: titulacdo de
neutralizacdo, por complexacdo, de precipitacdo, de oxidacdo-reducdo, aplicacdes.
6.Técnicas cromatogrdficas: tipos de cromatografia, principios bdsicos e aplicacdo das
cromatografias em camada fina, gasosa. 7.Métodos eletroandaliticos: fundamentos da
potenciometria, elefrodos de referéncia — de hidrogénio, de calomelano de prata-cloreto de
prata — aplicacdes. 8.Colorimetria: conceitos, andlise colorimétrica e os critérios a serem
seguidos, procedimento geral, aplicacdes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Organizacdo de Computadores 1.1. Tecnologias de interconexdo, memdria,
microprocessadores e entrada e saida 1.2. Visdo geral dos componentes fisicos dos
microcomputadores 1.3. Montagem, instalacdo e configuracdo de microcomputadores 1.4.
Especificacdo e instalacdo de softwares e equipamentos de informdtica 2. Manutencdo de
equipamentos de informdatica: manutencdo preventiva e corretiva 3. Sistemas operacionais
3.1. Conceitos: Estrutura de sistema operacional; Processos; Gerenciamento de memodria;
Entrada e saida. 3.2. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Windows e Linux. 3.3. Instalacdo e Configuracdo de Servidores em Linux. 4. Redes
de Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de redes locais e padrées de comunicacdo
de redes ethernet; Especificacdo de equipamentos de redes; Projetos de cabeamento
estruturado para redes; Configuracdo de ativos de redes; Seguranca em redes de
computadores; Geréncia e administracdo de redes de computadores; Padroes para redes
sem fio.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicdes para exames, fransporte do paciente e paciente terminal.
Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de
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curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Confrole de
Infeccdo Hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; Na unidade
cirdrgica: pré e pobs-operatdrio; Na unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias; Na
unidade de emergéncia: nas situacdes de hemorragias, queimaduras, envenenamentos,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar; Na sadde da mulher: sinais e
sinfomas da gravidez e suas complicacdes, periodos clinicos do parto, sinais e sinftomas do
frabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicacdes, prevencdo do céncer
cérvico-uterino e mama e planejamento familiar; Na salde da crianga: assisténcia ao
recém-nascido na sala de parto, no bercdrio e no alojomento conjunto, medidas
antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No programa de imunizagcdo:
conservacdo de vacinas, esquema bdsico de vacinacdo, vias de administracdo; Nas
Politicas de Saude; Na Saude do Idoso.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Aspectos gerais das grandes culturas: nocdes de culturas permanentes e temporais;
hortifruticultura e frutficultura: aspectos gerais (import@ncia econdmica, producdo e
comercializacdo); nocdes de solos: constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem, calagem,
adubacdo, fontes de matéria orgénica, importancia de matéria orgdnica no solo; prdticas
conservacionistas e manejo do solo, equipamentos utilizados para marcacdo de curva de
nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizacdo do solo; preparo do solo: tipos de
preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto, manejo de arados, grades,
escarificadores, enxadas rotativas e sub-soladores; esquema de preparo do solo; irrigacdo e
drenagem: nocodes de sistemas de irrigacdo e drenagem, capacidade de campo, ponto de
murchamento dgua disponivel no solo, cuidados na operacdo dos sistemas de irrigacdo;
plantio, plantadeira, cuidados, profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam);
conhecimento e funcdo das principais ferramentas utilizadas na agricultura; multiplicacdo
sexuada das plantas: aspectos gerais das sementes, como: vigor, germinacdo, valor cultural,
sanidade, etc.; multiplicacdo assexuada das plantas: estruturas especializadas, enxertiq,
estaquia e alporquia; nocdes de viveiro e sementeiras; tratos fitosanitdrios: cuidados bdsicos
com o manuseio de defensivos, nocdes de aplicacdo de defensivos agricolas, equipamentos
utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doencas e pragas que afetam as
culturas, conhecimentos bdsicos; alimentacdo animal: conservacdo de forragens (fenacdo e
ensilagem), manejo de pastos e capineiras; manejo animal: cuidado com as crias, descorna,
vacinacdo, castracdo, controles zootécnicos, marcacdo, sanidade animal: principais
doencas que afetam os grandes e pequenos animais;
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ANEXO V

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagado do Edital Diario Oficial da Unido
Inscrigdes 15a31/10/2007 Internet - www.upenet.com.br
Validagdo das Inscricdes e|A partir de 08/11/2007 Internet - www.upenet.com.br
Divulgacao dos Locais de Provas
Realizagao da Prova Escrita 11/11/207 A ser definido por ocasido da
confirmacio das inscrigdes
Divulgacdo do Gabarito Oficial 11/11/2007 Site: www.upenet.com.br
Preliminar
Recebimento de Recursos do 12/11/2007 Reitoria da  UPE/IAUPE ou
Gabarito Secretaria da  Faculdade de
Formagdo de Professores de
Petrolina.
Divulgacdo do Gabarito Oficial 19/11/2007 Site: www.upenet.com.br
Definitivo
Divulgacao do Resultado Final Até 26/11/2007 Site: www.upenet.com.br
Pdagina

17




