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MENSAGEM

Prezado Candidato

As Secretarias de Administração e Reforma e de Defesa Social do Estado de Pernambuco cumprimenta-o pela participação no Vestibular para o Curso de Formação de Oficiais, agradecendo, desde já, a escolha das carreiras policial e bombeiro militar como processo de auto-realização profissional e pessoal.

O Curso de Formação de Oficiais é reconhecido pelo Ministério da Educação como curso de ensino superior, conforme o parecer 547/83 do Conselho Federal de Educação, homologado por despacho do Ministro da Educação, publicado no Diário Oficial da União, número 81, de 13 de fevereiro de 1984.

A tradição formacional da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco lhe conferirá oportunidade de uma preparação técnico-profissional de qualidade, talhando-o para o exercício do Oficialato, no cumprimento de suas funções públicas, ao capacitá-lo ao respeito e à garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana.

O presente Manual visa orientá-lo quanto às normas e aos procedimentos do Concurso Público para ingresso no Curso de Formação de Oficiais, sendo indispensável a sua atenção para as informações nele contidas.

Desejando-lhe sucesso, aguardamos a sua presença entre nós.


MAURÍCIO ELISEU DA COSTA ROMÃO
RODNEY ROCHA MIRANDA

Secretário de Administração e Reforma do Estado
Secretário de Defesa Social
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1ª PARTE - INTRODUÇÃO

O CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS

O Curso de Formação de Oficiais (CFO) destina-se à formação de Oficiais para a Polícia Militar e para o Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco e de outros Estados da Federação.

Durante o Curso, o jovem terá oportunidade de conviver com colegas de vários Estados da Federação, pois a Academia de Polícia do Estado de Pernambuco, onde funciona o Curso, é um dos estabelecimentos de ensino mais aceitos no país, formando alunos de quase todas as Polícias Militares do Brasil.

O curso tem a duração de três anos, em regime de internato, com folgas nos finais de semana e, durante o período de permanência na Academia, o aluno recebe fardamento, alojamento e alimentação grátis, além de assistência médico-hospitalar e odontológica e um soldo mensal de R$ 825,94 para custear as despesas pessoais e o material escolar.

Os candidatos aprovados e classificados serão matriculados no CFOPM/2007 e CFOBM/2007, na condição de Aluno-Oficial (CADETE), graduação situada na escala hierárquica entre Subtenente e Aspirante-a-Oficial, gozando de todos os direitos e prerrogativas de um grau hierárquico muito próximo ao Oficialato.
CALENDÁRIO DE ATIVIDADES DOS CONCURSOS

	EVENTO
	DATA/PERÍODO
	LOCAL

	Publicação do Aviso de Edital
	23/08/2006
	Diário Oficial do Estado

	Inscrição de Candidatos
	04 a 16/09/2006
	www.upenet.com.br

	Validação das Inscrições e Divulgação dos Locais de Provas
	26/09/2006
	Reitoria da UPE 

	Realização do Exame Intelectual

pmpe (manhã)

cbmpe (Tarde)  
	22 e 23/10/2006
	A ser definido por ocasião da Divulgação dos Locais de Provas

	Divulgação do Gabarito
	22 e 23/10/2006
	www.upenet.com.br

	Recebimento de Recursos do Gabarito
	25/10/2006
	Reitoria da UPE

	Divulgação do Resultado da Prova de Conhecimentos e Convocação para o Exame de Saúde
	16/11/206
	www.upenet.com.br
Reitoria da UPE

	Recebimento dos Exames Laboratoriais e

Realização do Exame de Saúde 
	27 a 30/11/2006
	A ser definido na Convocação



	Divulgação dos Resultados do Exame de Saúde e Convocação para o Exame de Aptidão Física
	18/12/2006
	www.upenet.com.br

Reitoria da UPE



	Realização do Exame de Aptidão Física
	20 a 22/12/2006
	A ser definido na Convocação

	Divulgação do Resultado do Exame de Aptidão Física e Convocação para o Exame Psicológico
	06/01/2007
	Reitoria da UPE



	Realização do Exame Psicológico e Preenchimento dos formulários para a Investigação Social
	09 e 10/01/2007
	A ser definido

	Divulgação do Resultado do Exame Psicológico
	22/01/2007
	Reitoria da UPE

	Resultado Final do Concurso
	24/01/2007
	www.upenet.com.br 

Reitoria da UPE

	Entrega da Documentação exigida para Matrícula
	26/01/2007
	Teatro do Derby

	Apresentação dos Candidatos Classificados ao DEIP para apresentação da documentação exigida para matrícula
	27/01/2007
	Teatro do Derby


2ª PARTE

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

Os Secretários de Administração e Reforma do Estado e de Defesa Social, considerando Deliberação AD-REFERENDUM do CSPP nº 040/2006 de 27.06.2006 e, ainda, em atendendo ao disposto no art. 37, Capítulo II da Constituição Federal, tornam públicas, através deste Manual, as Normas Complementares ao Anexo Único da Portaria Conjunta SARE/SDS Nº 047, de 24 de agosto de 2006, a abertura dos Concursos Públicos para a seleção, através de Vestibular, de 90 (noventa) candidatos para o ingresso na Polícia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (PMPE e CBMPE), mediante matrícula nos Cursos de Formação de Oficiais PM e BM/2007.

O Concurso Vestibular CFO - PMPE e CBMPE/2007, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, será realizado sob a supervisão do Instituto de Recursos Humanos-IRH e da Comissão Coordenadora do Concurso, nomeada através da Portaria SARE Nº 047, de 24 de agosto de 2006, e executado pela Universidade de Pernambuco - UPE, responsável pela operacionalização de todas as etapas seletivas com exceção da etapa de Investigação Social. 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DAS VAGAS

1.1. Os Concursos destinam-se à seleção de 90 (noventa) candidatos para o ingresso no Curso de Formação de Oficiais – CFO PM e BM/2007, sendo 60 (sessenta) vagas para Oficiais PM e 30 (trinta) vagas para Oficiais BM.

	CORPORAÇÃO
	VAGAS

	CFO/PM
	60

	CFO/BM
	30


2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. Informações Gerais

2.1.1. O Manual do Candidato, contendo informações e orientações detalhadas sobre os Concursos, os Programas das Provas do Exame Intelectual, que, para todos os efeitos legais, independente de transcrição, integra o Edital, estará disponível aos interessados a partir de 04 de setembro de 2006, no endereço eletrônico www.upenet.com.br.

2.1.1.1. A Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 04 de setembro de 2006 e durante todas as etapas que envolvem a realização desses Concursos, disponibilizará informações via Internet, através do endereço eletrônico http://upenet.com.br.
2.1.2. Os candidatos poderão efetivar suas inscrições exclusivamente pela internet, nas formas estabelecidas neste Manual, no 04 a 16 de setembro de 2006.

2.1.3. Para inscrever-se, o candidato pagará a taxa de inscrição no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), para cada um dos Concursos, cobrada a título de ressarcimento das despesas com material e serviços para a realização dos Exames. 

2.1.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscrição recebida, que não atenda a todas as condições aqui estabelecidas, será imediatamente cancelada.

2.1.5. O candidato que, após o pagamento da taxa de inscrição, desistir do Concurso ou apresentar qualquer impedimento ao ingresso na PMPE e/ou no CBMPE, ou não preencher qualquer requisito do Edital e do presente Manual, não terá devolução da taxa de inscrição.

2.1.5.1. Caso o cheque, utilizado para o pagamento da taxa, seja devolvido por qualquer motivo, a inscrição será cancelada.
2.1.6. A participação nos Concursos é livre para quem preencher as condições estabelecidas no item Condições Gerais para Inscrição, do Anexo Único da Portaria SARE/SDS e deste Manual, porém somente será matriculado no CFO PM e BM/2007 o candidato que preencher plenamente as condições estabelecidas para MATRÍCULA, nas formas estabelecidas no Anexo Único e neste Manual.

2.1.7. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidas para os Concursos e sua matrícula no Curso de Formação de Oficiais. 

2.1.8. Ao inscrever-se, o candidato estará concordando, plenamente, com as condições estabelecidas no Edital bem como nas presentes Normas Complementares deste Manual do Candidato.

2.2. São Condições Gerais para Inscrição

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter nascido entre 05/02/1982 e 05/08/1990, se candidato não oriundo do efetivo de praças da PM/BM.

1) Exemplo - quem nasceu depois de 05/08/1990 não poderá se inscrever, tendo em vista que, na data fixada para o início do Curso (05/02/2007), não terá a idade mínima exigida para a matrícula no CFO PM e BM/2007, conforme estabelece o Regulamento para Ingresso da RI/PMPE, aplicado também ao CBMPE.

2) Exemplo - quem nasceu antes de 05/02/1982 não poderá se inscrever, pois, na data fixada para o início do Curso (05/02/2007), terá ultrapassado a idade máxima exigida para a matrícula no CFO/2007, de acordo com o RI/PMPE, aplicado também ao CBMPE.

c) ter nascido a partir de 05/02/1977 se candidato oriundo do efetivo de praças da PMPE ou CBMPE, mediante autorização expedida pelos Comandantes das Corporações.

d) possuir o Ensino Médio (2º Grau) Completo ou Curso equivalente, comprovado mediante a apresentação de documento emitido por estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido pela autoridade oficial, devendo ser entregue na matrícula dos Cursos.

e) conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no Edital e nas suas respectivas Normas Complementares (Manual do Candidato).

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrição.

g) não ter sido considerado isento para o Serviço Militar, conforme o contido nos Artigos 108, 109 e 165 (Parágrafos 1º, 2º e 3º), do regulamento da Lei do Serviço Militar (Decreto Federal Nº 57.654, de 20/01/66).

2.3. Procedimentos para inscrição

2.3.1. As inscrições serão efetuadas, exclusivamente, via Internet, através do endereço eletrônico www.upenet.com.br, no período de 04 a 16 de setembro de 2006.

2.3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá 

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versões 5.5 ou superior ou o Netscape na Versão 6.1.;

b) preencher todos os dados cadastrais de inscrição, para que a mesma seja aceita, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a informação dos dados cadastrais. 
2.3.3. No ato da solicitação de inscrição via Internet, concluído o preenchimento dos dados de inscrição, o candidato imprimirá o boleto bancário necessário a sua inscrição, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) equivalente à participação no processo de seleção para um dos Concursos, ou no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para a participação no processo seletivo para ambos os Concursos, pagável em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econômica Federal.

2.3.3.1. Não será permitido o pagamento do valor de inscrição via Internet através de transferências entre contas.

2.3.3.2. O pagamento do boleto bancário, emitido no último dia de inscrição, em 16 de setembro de 2006, deverá ser efetuado, impreterivelmente, no primeiro dia útil subseqüente, sob pena de exclusão automática da solicitação de inscrição do candidato no(s) respectivo(s) Concurso(s).

2.3.4. No ato da solicitação de inscrição via Internet, o candidato receberá uma senha e um login.

2.3.5. O comprovante de inscrição do Candidato estará disponível no site da UPE http://www.upenet.com.br, após o acatamento da inscrição, momento em que o Candidato receberá sua certificação digital. Essa certificação é a garantia do candidato de que estará recebendo informações do correio eletrônico da Universidade.

2.3.5.1. A inscrição via Internet somente será acatada após comprovação do depósito correspondente, pelo banco operador, e confirmada ao candidato através da internet, na data estabelecida no Calendário de Atividades dos Concursos.

2.3.6. A Comissão Executiva do Concurso não se responsabilizará por solicitações de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação bem como outros fatores de natureza tecnológica que impossibilitem a transferência de dado.

3. DA VALIDAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE PROVAS

3.1. No período estabelecido no Calendário de Atividades do Concurso, o Candidato deverá acessar o site da UPE, www.upenet.com.br, para confirmar sua inscrição e identificar o local de realização de sua Prova, imprimindo o seu Cartão Informativo. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das provas e o comparecimento no horário determinado.

3.2. A UPE não se responsabilizará pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local de sua realização.

3.5. O candidato devidamente inscrito, cuja inscrição não estiver validada até o dia 26 de setembro, na forma estabelecida no subitem 3.1., deverá dirigir-se, impreterivelmente no dia 26 de setembro de 2006, no horário das 8 às 16 horas, à Comissão de Concursos na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando seu documento de Identidade e comprovante de pagamento. 
4. DOS CONCURSOS

Os Concursos compreenderão as seguintes Etapas:

a) Exame Intelectual (eliminatório e classificatório);

b) Exame de Saúde (eliminatório);

c) Exame de Aptidão Física (eliminatório);

d) Exame Psicológico (eliminatório).

e) Investigação Social, (eliminatório).

4.1. Do Exame Intelectual

4.1. Da Composição das Provas.

4.1.1. Para todos os Candidatos inscritos, o Exame Intelectual, de caráter eliminatório e classificatório, será realizado em duas etapas de Provas, aplicadas em dois dias consecutivos para cada um dos Concursos, sendo composto das seguintes Provas:

	DATAS
	HORÁRIO
	PROVAS
	Nº DE QUESTÕES

	Parte I

22/10/2006
CFOPM

CFOCBM
	08 às 12h

14h e 30min às 18h 30min
	Língua Portuguesa

- Redação

- Gramática, Literatura e Interpretação de Texto

Língua Estrangeira (Inglês ou Espanhol)

Matemática
	--

20

10

20

	Parte II

23/10/2006
CFOPM
CFOCBM
	08 às 12h

14h e 30min às 18h 30min
	Geografia
	20

	
	
	História
	20

	
	
	Física
	10

	
	
	Química
	10

	
	
	Biologia
	10


I - A Prova de Língua Portuguesa será composta de

a) Redação, de caráter eliminatório, desenvolvida sobre um ou dois temas, com ou sem texto complementar, propostos pela Comissão do Concurso, devendo o candidato optar por um deles.

b) Interpretação de Texto, Gramática e Literatura, abrangendo 20 (vinte) questões objetivas e de múltipla escolha com 05 alternativas cada uma.

II - As demais provas, Língua Estrangeira, Matemática, Geografia, História, Física, Química e Biologia constarão de questões objetivas de múltipla escolha com 05 alternativas, cujos quantitativos de questões se encontram discriminados no quadro de provas, acima.

4.1.1.2. As Provas versarão sobre os conteúdos discriminados nos Programas que, para todos os efeitos legais, integram o Edital e o presente Manual. (Anexo I)

4.1.2. Da Prestação das Provas 

4.1.2.1. As Provas, para os Concursos, serão aplicadas em Recife e Região Metropolitana, em locais indicados no Cartão de Informativo do candidato, nos dias 22 e 23 de outubro, nos seguintes horários: 

a) Concurso do PM, no horário das 08 às 12h. 

b) Concurso da CBM,  no horário das 14h e 30min às 18h e 30min; 

4.1.2.2. O Candidato deverá comparecer ao local, designado para sua prova, com antecedência mínima de 01 (uma) hora, munido de seu Cartão de Identificação e da original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdência Social ou de outro documento de identidade que conste de fotografia e de assinatura e, ainda, caneta esferográfica de cor azul ou preta. Em hipótese alguma, os candidatos terão acesso aos locais de provas, sem um dos documentos acima relacionados.

4.1.2.3. Os portões de acesso ao prédio serão fechados, impreterivelmente, às 8h.

4.1.2.4. Não será permitido ao candidato fazer prova fora do local e horário indicados no Cartão Informativo, sob qualquer motivo.

4.1.2.5. Não haverá segunda chamada ou repetição de provas para o candidato faltoso ou retardatário que, automaticamente, será excluído dos Concursos, seja qual for o motivo alegado.

4.1.2.6. Não serão permitidas consultas em livros, em códigos ou em anotações de qualquer natureza, bem como será proibido o uso de aparelhos de comunicação de qualquer espécie ou máquina de calcular.

4.1.2.7. É terminantemente proibido o acesso de candidato ao Prédio de aplicação da Prova portando celular ou qualquer outro aparelho de comunicação, MESMO QUE DESLIGADO, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado dos Concursos.

4.1.2.8. O Candidato só poderá ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu início.

4.1.2.9. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado dos Concursos o candidato que durante a realização da prova

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realização.

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 4.1.2.6. deste Manual.
c) recusar-se a entregar o material de aplicação da prova (Caderno de Prova, Folha de Redação e Cartão-Resposta) ao término do tempo destinado a sua realização.
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.
e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou Cartão-Resposta.
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.1.2.10. A Comissão de Coordenação dos Concursos da UPE, em qualquer etapa dos Concursos, poderá utilizar filmagens, detectores de metais e/ou recolhimento de impressões digitais para controle e identificação dos candidatos. O candidato que usar de qualquer expediente fraudulento e/ou ilegal será, sumariamente, eliminado do Concurso com a anulação de todos os atos, inclusive subseqüentes, independentemente das implicações penais, civis e administrativas.

4.1.3. Dos Cartões-Respostas e da Folha de Redação

4.1.3.1. Para transcrever as respostas das questões das Provas, o Candidato receberá:

a) um Cartão-Resposta de Leitura Ótica para as questões objetivas de múltipla escolha que será o único documento válido para a correção. O preenchimento do Cartão-Resposta será da inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder de conformidade com as instruções contidas no Cartão, conforme modelo constante do Anexo II deste Manual;

b) uma Folha de Redação, único documento válido para a correção, onde o candidato deverá proceder à transcrição da sua Redação em letra legível, com caneta esferográfica preta ou azul. A Folha da Redação não poderá ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Não será permitida a utilização de corretivos líquidos ou de qualquer outra natureza.

4.1.3.2. Serão da inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. São consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada e campo de marcação não preenchido totalmente.

4.1.3.3. O candidato, ao terminar a Prova, deverá entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas juntamente com o Cartão-Resposta e a Folha de Redação.

4.1.4. Da Avaliação do Exame Intelectual
4.1.4.1. Todos os candidatos terão suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de processamento eletrônico.

4.1.4.2. As questões de cada uma das Provas totalizam 100 (cem) pontos. A pontuação do candidato na Prova de Português será o resultado da média aritmética dos pontos atribuídos à Redação e às questões objetivas de múltipla escolha.

4.1.4.3. A Redação será avaliada de 0 a 100 pontos. Será eliminado o candidato que não obtiver o mínimo de 20 (vinte) pontos na Redação produzida. 

4.1.4.3.1. Na avaliação do texto produzido pelo candidato, serão considerados os seguintes critérios:

- a produção do texto, em prosa e dissertativo;

- o desenvolvimento do tema, que deverá conter o máximo de 30 linhas e o mínimo de 20 linhas.

- a adequação do texto ao tema e ao tipo de texto;

- a coerência e a coesão;

- a idéia elementar, argumentação consistente;

- os padrões de morfossintaxe (regência verbal e nominal, concordância verbal e nominal, colocação das palavras e período, conjugação verbal);

- os sinais de pontuação;

· as convenções ortográficas (grafia e acentuação corretas das palavras).

4.1.4.3.2. Será atribuída, automaticamente, a nota 0 (zero), quando

- a Folha de Redação estiver identificada por assinatura, rubrica ou sinal;

- houver fuga total ao tema proposto;

· a Folha de Redação estiver em branco.

4.1.4.4. Para ser aprovado, o candidato terá de obter o mínimo de 30 (trinta) pontos em cada Prova e uma média global igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos. 
4.1.4.5. Não haverá vistas, revisão de Prova ou qualquer outro recurso contra o resultado da Prova Escrita, exceto contra o Gabarito Oficial da Prova que deverá ser interposto, conforme o estabelecido no item 5 deste Manual.

4.1.5. Do Argumento de Classificação
4.1.5.1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do Argumento de Classificação – AC.

4.1.5.2. O Argumento de Classificação (AC) do candidato será calculado, com duas decimais, pela média ponderada de cada Prova, mediante a utilização da tabela de pesos e fórmulas a seguir:

Tabela de Pesos

	PROVAS
	CRO/PMPE
	CFO/CBMPE

	Português
	3
	3

	Matemática
	2
	2

	Língua Estrangeira
	1
	1

	Física
	1
	2

	Química
	1
	2

	Biologia
	1
	1

	História
	2
	1

	Geografia
	2
	1


Fórmula
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onde

AC = Argumento de Classificação

LP = Pontos obtidos na Prova de Língua Portuguesa

LE = Pontos obtidos na Prova de Língua Estrangeira

M  = Pontos obtidos na Prova de Matemática

G =  Pontos obtidos na Prova de Geografia

H  =  Pontos obtidos na Prova de História

B  =  Pontos obtidos na Prova de Biologia
F  =  Pontos obtidos na Prova de Física

Q  = Pontos obtidos na Prova de Química

Peso d1, Peso d2... Peso dn  =  Peso das disciplinas 1, 2, ...n.

4.2. DO EXAME DE SAÚDE

4.2.1. Serão convocados para se submeterem ao Exame de Saúde, através de Convocação disponibilizada na internet juntamente com os Resultados do Exame Intelectual (Prova Escrita), os 300 (trezentos) candidatos melhor pontuados no Concurso CFO-PM e, os 150 (cento e cinqüenta) melhor pontuados no Concurso CFO-BM, com a estrita observância da ordem decrescente de pontos obtidos em cada Concurso.
4.2.2. O Exame de Saúde, de presença obrigatória e de caráter eliminatório, que avaliará as condições de Saúde dos Candidatos para ingresso na PMPE e CBMPE, será realizado em data estabelecida no Calendário de Atividades dos Concurso, em horários e local estabelecidos nas listagens de Convocação. 

4.2.3. Para submeter-se ao Exame de Saúde, o Candidato deverá providenciar, sob a sua responsabilidade, os Exames a seguir especificados:

a) Abeugrafia (Radiografia do tórax)

b) Testes Luéticos (Sífilis)

c) Machado Guerreiro (Doença de Chagas)

d) Hbs Ag (Hepatite B)

e) HIV (Síndrome da imunodeficiência Adquirida)

f) Beta HCG (Teste de gravidez)

g) Eletroencefalograma

h) Teste Audiométrico 

i) Anti HCV (Hepatite C)

j) Teste Ergométrico (Teste da Esteira)

4.2.3.1. O Exame Beta HCG – Teste de gravidez será exigido meramente, para fins de verificação de indicação ou contra-indicação da candidata à realização do Teste de Aptidão Física.

4.2.3.1.1. Pacientes grávidas, que venham a se submeter a essa etapa dos Concursos, só poderão realizar o Exame de Aptidão Física com autorização médica.

4.2.4. Todos os Exames exigidos deverão conter o nome completo do Candidato, o número do RG e ter prazo de validade não superior a 90 (noventa) dias, exceto o teste de gravidez que deverá ter, no máximo, 30 dias de sua realização, entre a data de realização e sua apresentação à Comissão de Saúde. 

4.2.5. Além da apresentação dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possíveis causas de incapacidade para se chegar a um diagnóstico preciso das reais condições de saúde física para o pleno exercício de ambos os Cargos, os candidatos serão submetidos aos seguintes Exames Clínicos:

a) Ortopédico

b) Odontológico

c) Otorrinolaringológico

d) Dermatológico

e) Ginecológico

f) Genito-urinário

g) Oftalmológico

h) Cardiológico

i) Neurológico

4.2.6. Poderão, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem necessários, para se chegar a um diagnóstico preciso das suas reais condições de saúde física.

4.2.6.1. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficará o Candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Comissão dos Concursos da UPE, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado.

4.2.7. Esses Exames deverão ser, impreterivelmente, entregues no dia, horário e local estabelecidos para o candidato apresentar-se com vistas à realização do Exame.

4.2.7.1. As despesas com a realização dos Exames de Saúde serão custeadas pelos próprios candidatos.

4.2.8. Ao se apresentar para o Exame de Saúde, o Candidato deverá estar munido de

a) Documento de Identidade.

b) uma foto 3x4, recente, colorida, de frente, com cabeça descoberta.

c) documento original de sua situação Militar. 

4.2.9. Os Exames de Saúde serão analisados e avaliados pela Comissão de Saúde que, após a análise dos exames laboratoriais e clínicos dos candidatos, emitirá parecer conclusivo da aptidão ou inaptidão de cada um, que deverá ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comissão.

4.2.10. Será considerado inapto no Exame de Saúde o candidato que

· incidir em quaisquer das causas de incapacidade de saúde, especificadas na Portaria CG/PMPE nº 044 de 06 de janeiro de 1994, modificada pela Portaria CG/PMPE nº 1243 de 06/08/03, aplicada também ao Corpo de Bombeiros Militar.

· possuir, ainda, altura inferior a 1m 65cm, se do sexo masculino e 1m 60cm, se do sexo feminino.

· apresentar exame laboratorial compatível com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 4.2.3. deste Manual.

· deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

· deixar de comparecer aos Exames nas datas, horários e nos locais estabelecidos.

4.2.11. Os candidatos, considerados aptos no Exame de Saúde, serão convocados à prestação do Teste de Aptidão Física no momento da divulgação dos Resultados do Exame de Saúde, a ser publicado no dia estabelecido no Calendário dos Concursos.

4.2.12. O candidato, mesmo que tenha se inscrito para ambos os Concursos, submeter-se-á a um único Exame de saúde, valendo o seu resultado para o CFO-PM/2007 e CFO-BM/2007.

4.3. DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA

4.3.1. Os Candidatos aptos no Exame de Saúde deverão submeter-se ao Exame de Aptidão Física, de presença obrigatória e de caráter eliminatório, aplicado em 03 (três) dias consecutivos, por professores do Centro de Educação Física e Desportos da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros, sob a coordenação da UPE.

4.3.2. O Exame de Aptidão Física, para o Concurso de CFO PM, baseado nos critérios atualmente em vigor para o Teste de Aptidão Física (TAF), constante da Portaria do Comando Geral da PMPE nº 1290, de 02 de agosto de 2006, será aplicado em dois dias consecutivos, nos horários e locais estabelecidos na listagem de convocação, constando das seguintes provas:

4.3.2.1. Para o Sexo Masculino

	PROVAS
	ÍNDICES

	Flexão E EXTENSÃO na barra
	Mínimo de 04 (quatro) repetições

	50 metros rasos
	Máximo de 8 segundos

	Salto em distância
	Mínimo de 3 metros e 60 centímetros

	ABDOMINAL
	Mínimo de 34 (trinta e quatro) repetições em 01 minuto

	2.400 metros
	Máximo de 11 minutos e 50 segundos


4.3.2.2. Para o Sexo Feminino

	PROVAS
	ÍNDICES

	Flexão na barra
	Mínimo de 15 (quinze) segundos em flexão

	50 metros rasos
	Máximo de 09 segundos e 25 centésimos

	Salto em distância
	Mínimo de 2 metros e 80 centímetros

	ABDOMINAL
	Mínimo de 30 (trinta) repetições em 01 minuto

	2.400 metros
	Máximo de 14 minutos e 20 segundos


4.3.2.3. Da Execução das Provas do Exame de Aptidão Física

4.3.2.3.1. 50 metros rasos

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO
· Partindo da posição de pé ou da partida baixa, deve-se realizar, no menor tempo possível, um percurso, em linha reta, medindo 50 metros rasos.

· Essa Prova deve ser realizada apenas uma vez, e a tomada de tempo deverá ser feita através de cronômetro ou relógio digital em, até, centésimos de segundo.

· O(a) candidato(a) só poderá “queimar” a largada, apenas, uma vez.

· Caso o(a) candidato(a), no momento da realização da Prova, caia em virtude de desequilíbrio e não conclua a Prova, não terá direito a uma segunda chance.

4.3.2.3.2. Flexão na barra

Essa Prova não terá limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade mínima estabelecida nas Tabelas 4.3.2.1. e 4.3.2.2. deste Manual. A barra deverá ter de 2,5cm a 3,5cm de espessura.

· O Candidato do sexo masculino, a partir da posição inicial, dependurado na barra com os braços estendidos verticalmente, deverá realizar flexão ultrapassando a linha do queixo acima da linha superior da barra, retornando à posição anterior. A cabeça deverá ficar na posição normal (olhando para frente). As mãos deverão estar em pronação (polegares apontando para dentro). Durante a execução, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, não sendo permitidos balanceios.

· Para a candidata do sexo feminino, a partir da posição inicial de flexão, dependurada na barra, a linha do queixo acima da linha superior da barra. Nessa posição, deverá permanecer por, no mínimo, 15 (quinze) segundos, devendo retornar à posição inicial, para só depois retirar-se da barra. A cabeça deverá ficar na posição normal (olhando para frente). A posição das mãos poderá estar em pronação ou supinação. Para a realização da flexão inicial, a candidata poderá solicitar o auxílio de outra pessoa, previamente estabelecida, podendo ser o próprio avaliador ou ter apoio de um implemento para posiciona-la. Só a partir da tomada de posição de flexão acima da linha superior da barra é que será acionado o cronômetro. Durante a execução, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta, partindo do calcanhar até o ombro.

4.3.2.3.3. SALTO EM DISTÂNCIA

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO
· Para essa prova, poderá ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulsão ser realizada com apenas uma das pernas.

· A medição da distância será feita a partir do último contato com a área de impulsão até o local da queda, não sendo obrigatória a impulsão exatamente antes ou em cima da tábua de impulsão (quando existir). Entretanto, o ponto de impulsão deverá ser feito antes da caixa de salto.

· Cada executante poderá realizar essa prova em três tentativas, devendo ser registrado o salto válido com maior índice.

· A marcação do salto deverá ser feita na extensão do ponto de impulsão ao ponto de queda, devendo ser considerada a parte do corpo mais próxima do ponto de impulsão que tocar a área de teste, no momento da queda.

4.3.2.3.4. ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO

· Deverá ser realizado o maior número de repetições no tempo de 01 (um) minuto.

· Partindo da posição de decúbito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em, aproximadamente, 90 graus, os antebraços cruzados sobre a face anterior do tórax e as palmas das mãos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura próxima à dos ombros.

· Os pés são seguros por outra pessoa da comissão de avaliação para mantê-los em contato com a área de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mãos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execução.

· A partir da posição inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contração da musculatura abdominal, elevando o tronco, ao mesmo tempo em que se elevam os braços até o nível em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois à posição inicial, até que toque a área de teste, pelo menos, com a metade superior das escápulas (parte superior das costas). 

· Durante a realização do exercício, o executante deverá fixar o olhar à frente e evitar tensão no pescoço, mantendo-o o mais relaxado possível. Deve-se realizar esse exercício em um local confortável, como colchonete, tatame, gramado ou outros.
4.3.2.3.5. CORRIDA DE 2400 METROS

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO
· Essa Prova será realizada com partida livre, podendo o executante, eventualmente, também caminhar durante a prova.

· A partir do início da prova, não será permitido sair da pista, até a conclusão do percurso. Caso não conclua a prova, será atribuída nota 0 (zero). 

· A tomada de tempo deverá ser feita através de cronômetro ou de relógio digital em minutos e segundos.

4.3.3. O Exame de Aptidão Física, para o Concurso de CFO CBM, baseado nos critérios atualmente em vigor para o Teste de Aptidão Física – TAF, constante da Portaria do Comando Geral do CBMPE nº 001/06, de 07 agosto de 2006, será aplicado em dois dias consecutivos, nos horários e nos locais estabelecidos na listagem de convocação, e constará das seguintes provas:

4.3.3.1. Para o Sexo Masculino

	PROVAS
	ÍNDICES

	Corrida de 50m rasos
	Máximo de 9 segundos e 25 centésimos

	Flexão de BRAÇO na barra fixa
	Mínimo de 06 (seis) repetições

	Natação de 25m
	Máximo de 1 minuto

	Flexão de Abdômen 
	Mínimo de 37 (trinta e sete) repetições em 60 segundos

	Corrida de 2400m
	Máximo de 11 minutos e 50 segundos


4.3.3.2. Para o Sexo Feminino

	PROVAS
	ÍNDICES

	Corrida de 50 m rasos
	Máximo de 9 segundos e 25 centésimos


	PROVAS
	ÍNDICES

	Flexão de braços no solo
	Mínimo de 21 (vinte e uma) repetições

	Natação de 25m
	Máximo de 1 minuto e 30 segundos

	Flexão de Abdômen
	Mínimo de 31 (trinta e uma) repetições em 60 segundos

	Corrida de 2400m
	Máximo de 14 minutos e 20 segundos


4.3.3.3. Da Execução das Provas do Teste de Aptidão Física

4.3.3.3.1. CORRIDA DE 50 METROS RASOS (FEMININO/MASCULINO)
CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

· Partindo da posição de pé ou da partida baixa, deve-se realizar, no menor tempo possível, um percurso em linha reta medindo 50 metros rasos, entre o local de partida e o local de chegada.

· Esta prova deve ser realizada apenas uma vez, e a tomada de tempo deverá ser feita através de cronômetro ou relógio digital, em até centésimos de segundo.

· O(A) candidato(a) só poderá “queimar” a largada apenas uma vez.

· Caso o(a) candidato(a), no momento da realização da prova, caia em virtude de desequilíbrio e não conclua a prova, não terá a segunda chance.

· A voz de comando será pela palavra “ATENÇÃO”, seguida de um silvo de apito, momento em que será acionado o cronômetro, e, parado no momento em que o candidato(a) cruzar a linha de chegada.

4.3.3.3.2.  FLEXÃO DE BRAÇOS NO SOLO (FEMININO) 

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

Esta prova não terá limite de tempo para sua execução, devendo ser observado o índice mínimo exigido e as seguintes caracterizações: 

· A flexão de braços no solo consiste em flexionar os membros superiores, aproximando o peito ao solo o máximo possível, sem tocá-lo. 

· A posição inicial se dará quando a candidata ficar na posição de decúbito ventral, com as palmas das mãos apoiadas no solo, dedos das mãos apontados para a frente da candidata, os braços estendidos, sendo permitido o apoio dos joelhos sobre o solo, com o olhar voltado para o solo. Será observada uma linha reta entre os joelhos e os ombros.

· A abertura dos braços será correspondente à distância biacromial (largura dos ombros) e a das pernas, à bitrocantérica (largura dos quadris). 

· O movimento se dará quando a candidata flexionar os braços até próximo ao solo, de modo que a altura dos cotovelos se iguale ou ultrapasse o plano das costas e retornar em extensão completa de braços, quando será computada 01 (uma) flexão. 

· Não haverá tempo de execução para este exercício e não será permitido que a candidata apóie o peito no solo, mude de posição do corpo, não flexione ou não estenda totalmente os membros superiores.

4.3.3.3.3. FLEXÃO DE BRAÇOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)
CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

Esta prova não terá limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade mínima prevista na tabela, com as seguintes caracterizações:

· O candidato, a partir da posição inicial, dependurado na barra com os braços estendidos, deverá realizar a flexão de braços com o corpo na posição vertical, ultrapassando a linha do queixo, acima da linha superior da barra, retornando à posição anterior. 

· A cabeça deverá ficar na posição normal (olhando para frente). As mãos deverão estar em pronação (polegares apontando para dentro). Durante a execução, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta, partindo do calcanhar até o ombro, não sendo permitido balanceios.

4.3.3.3.4. NATAÇÃO DE 25 METROS (FEMININO/MASCULINO)

A prova de natação tem como objetivo atingir um percurso, em piscina, de 25 metros em nado livre.

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

· A partida se dará no interior da piscina, estando o/a candidato(a) na posição vertical, encostada na borda da piscina.

· A partida será anunciada através do comando “ATENÇÃO”, seguido de silvo de apito. O(a) candidato(a) não poderá, em qualquer instante, tocar o fundo da piscina nem suas bordas, até concluir a prova.

· Não será permitido o uso de qualquer material ou meio que ofereça melhora na performance. O(a) candidato(a) deverá estar com traje de banho apropriado (sunga/maiô) no momento da execução do teste. A contagem de tempo encerra quando o(a) candidato(a) tocar com as duas mãos no local determinado pela coordenação que contará a distância de 25 metros. Será permitida, opcionalmente, a utilização de óculos e touca para natação.

4.3.3.3.5. FLEXÃO DE ABDÔMEN (FEMININO/MASCULINO)

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

Este exercício deverá ser realizado o maior número de repetições no tempo de 01 (um) minuto, sendo observadas as seguintes caracterizações:

· Partindo da posição de decúbito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em, aproximadamente, 50º graus, os antebraços cruzados sobre a face anterior do tórax e as palmas das mãos permanecem sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro, com a abertura próxima à dos ombros.

· Os pés são seguros por outra pessoa da comissão de avaliação, para mantê-los em contato com a área de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, devendo as mãos permanecer em contato com os ombros durante toda a execução.

· A partir da posição inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contração da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os braços até o nível em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando, depois, à posição inicial, até que toque a área de teste, pelo menos, com a metade superior das escápulas (parte superior das costas). 

· Durante a realização do exercício, o executante deverá fixar o olhar à frente e evitar tensão no pescoço, mantendo-o o mais relaxado possível. Deve-se realizar esse exercício em um local confortável, como colchonete, tatame, gramado ou outros.
4.3.3.3.6. CORRIDA DE 2400 METROS (MASCULINO/FEMININO)

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO 

· Será realizada com partida livre, após o comando de “ATENÇÃO”, seguido do silvo de apito, momento em que será acionado o cronômetro, podendo o/a executante, eventualmente, também caminhar durante a prova.

· A partir do início da prova, não será permitido sair da pista, até a conclusão do percurso. 

4.3.7. Das Prescrições Diversas

4.3.7.1. Somente por motivo de força maior, a critério da Comissão dos Concursos da UPE, as provas previstas para um determinado dia poderão ser suspensas, devendo ser realizadas em data posterior, mantidas todas as outras provas já realizadas.

4.3.7.2. Será considerado(a) inapto(a) e, conseqüentemente, reprovado(a), no Teste de Aptidão Física, o(a) candidato(a) que deixar de realizar qualquer uma das Provas previstas e não obtiver o índice exigido em qualquer delas.

4.3.7.3. Será considerado(a) apto(a) e, conseqüentemente, aprovado(a), no Teste de Aptidão Física, o(a) candidato(a) que realizar todas as Provas previstas e obtiver o índice exigido em todas elas.

4.3.7.4. As Provas serão realizadas em local aberto e apropriado, podendo ser filmado, e as fitas, arquivadas, a fim de serem utilizadas nos casos necessários.

4.3.7.5. Não será permitido o uso de meios, peças, equipamentos ou artifícios que visem à melhoria da performance do(a) candidato(a), tais como: sapatilhas de prego, ajuda de pessoas alheias ao Teste ou de outro(a) candidato(a), acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

4.3.7.6. Poderá ser realizado, por amostragem, exame antidoping com os candidatos, sendo eliminado do Concurso, o candidato que, comprovadamente, utilizar essas substâncias. 

4.3.7.7. Será desclassificado o candidato que deliberadamente provoque em outro candidato, prejuízo na realização dos Testes, que comprometa o(s) seu(s) resultado(s).

4.3.7.8. A relação dos candidatos aptos no Exame de Aptidão Física será publicada, através da internet, na data estabelecida no Calendário de Atividades do Concurso juntamente com a convocação para o Exame Psicológico.

4.3.8. Nos dias dos Exames de Aptidão Física, o candidato será identificado mediante a apresentação do documento de identidade original e assinará a ata de presença.

4.3.9. O Candidato deverá comparecer no local e no horário, definidos para a realização do Exame, devidamente uniformizado, trajando

a) camiseta

b) calção

c) meias

d) tênis

e) sunga ou maiô para a prova de natação

4.3.9.1. O Candidato, que não se apresentar devidamente uniformizado, não realizará o Exame, sendo eliminado dos Concursos.

4.3.10. Será desclassificado(a) o(a) candidato(a) que deliberadamente provoque em outro(a) candidato(a) prejuízo na realização dos testes, que comprometa o(s) seu(s) resultado(s).

4.3.11. Os casos de alteração psicológica ou fisiológica temporária que impossibilitem a realização do teste ou diminuam a capacidade física dos candidatos, não serão levados em consideração, não sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

4.4. DO EXAME PSICOLÓGICO

4.4.1. Os candidatos considerados aptos no Exame de Aptidão Física serão submetidos ao Exame Psicológico, de caráter eliminatório, que será aplicado por profissionais especializados em Psicologia, de acordo com os parâmetros exigidos.

4.4.2. O Candidato deverá comparecer ao local, em data e horários estabelecidos na Listagem de Convocação, para se submeter ao Exame Psicológico.

4.4.3. O Exame Psicológico, regulamentado pela Portaria do Comando Geral da Polícia Militar nº 1289, de 02 de agosto de 2006, também aplicada ao Corpo de Bombeiros Militar, é um processo científico de coleta de dados, estudos e interpretação de informações a respeito dos fenômenos psicológicos resultantes da relação do indivíduo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias psicológicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventários, questionários, observações, entrevistas, dinâmicas de grupo e escuta terapêutica).

4.4.4. O Exame Psicológico, aplicado para seleção dos candidatos para o ingresso nas Corporações, será composto de uma bateria de testes projetivos e expressivos de personalidade, inventários de personalidade, questionários, entrevista individual, dinâmica de grupo e outros testes de caráter específico.

4.4.5. Será considerado apto o Candidato que apresentar controle da agressividade, sociabilidade, adaptação imediata às situações novas ou relações interpessoais, atitude reacional compatível, coragem e respeito à autoridade, observado os parâmetros de normalidade de cada teste, contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

4.4.6. Será considerado inapto o Candidato que apresentar agressividade, emotividade, reação vivencial, tônus vital, dimensão ou predomínio tencionar em níveis marginais ou indicativos de patologias, ou transtornos da afetividade que comprometam o exercício profissional e a adequação aos padrões organizacionais. 
4.5. DA INVESTIGAÇÃO SOCIAL

4.5.1. Além dos Exames, relacionados nos subitens anteriores, a PMPE e o CBMPE procederão a uma Investigação Social do Candidato, de caráter eliminatório, tendo por pressuposto averiguar as condições ético-morais do candidato para o ingresso nas Corporações.

4.5.2. A Investigação Social será realizada pela Secretaria de Defesa Social – SDS, através de seus Órgãos, mediante o preenchimento, pelo candidato, de uma ficha de informação. Essa Investigação, objetivando verificar o atendimento das condições e documentos exigidos para a matrícula, constará de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o Candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos órgãos públicos, de modo que, ao final, possa ser avaliada sua conduta social.

4.5.3. Será eliminado do Concurso o Candidato que, mesmo que tenha sido aprovado no Exame Intelectual e considerado apto nos Exames de Saúde, Aptidão Física e apto no Exame Psicológicos, seja considerado contra-indicado na Investigação Social.

4.5.4. O sigilo das informações, obtidas sobre o Candidato, ficará garantido pela Polícia Militar e pelo Corpo de Bombeiros; entretanto, se o Candidato desejar, será informado do motivo de sua exclusão nessa fase do Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Será admitida a interposição de recurso em todas as fases dos Concursos, nas datas estabelecidas no Calendário de Atividades.

5.2. Para o Exame Intelectual de cada um dos Concursos, após a divulgação oficial dos gabaritos, tendo como termo inicial os dias subseqüentes, no horário das 8 às 16h, conforme datas estabelecidas no Calendário de Atividades dos Concursos.

5.2.1. O candidato deverá entregar o Recurso em instrumento próprio, modelo constante do Anexo III, contendo seu nome completo, a identificação da prova (PM ou BM), o número da questão da Prova, a argumentação lógica e consistente que fundamente sua solicitação.

5.2.2. Se da análise do Recurso resultar anulação de questão ou de item da questão, a pontuação correspondente à questão e/ou item será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteração dos gabaritos divulgados, as Provas serão corrigidas de acordo com o gabarito da questão modificada ou anulada.

5.2.2.1. O resultado do julgamento dos recursos, será devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos legais e estarão disponibilizados aos recorrentes na Comissão de Coordenação dos Concursos da UPE.

5.3. Os recursos sobre os demais Exames e a Investigação Social, que deverão ser encaminhados também, impreterivelmente, dentro dos prazos acima estipulados (após divulgação de cada resultado dos Exames), serão analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras a quem caberá a decisão final, podendo ser utilizado o Modelo de Requerimento constante do Anexo II, para o que couber.

6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

6.1. Os Candidatos aprovados em todos os Exames dos Concursos (Intelectual, Saúde, Físico e Psicológico), serão Classificados por ordem decrescente de pontos obtidos nas Provas do Exame Intelectual para cada Corporação.

6.2. No caso de igualdade de pontos entre candidatos no Exame Intelectual serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 

a) obtiver obtido a maior pontuação na prova de Língua Portuguesa;

b) obtiver obtido a maior pontuação na prova de Matemática;

c) obtiver obtido a maior pontuação na prova de Física;

d) obtiver obtido a maior pontuação na prova de Química;

e) obtiver obtido a maior pontuação na prova de Biologia;

f) obtiver obtido a maior pontuação na prova de História;

g) obtiver obtido a maior pontuação na prova Geografia;

h) for o mais idoso.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados finais dos Concursos serão homologados através de Portaria Conjunta dos Secretários de Administração e Reforma do Estado e de Defesa Social, publicada no Diário Oficial do Estado por ordem decrescente de pontuação, a qual informará o nome do candidato, a sua pontuação e classificação, para cada uma das Corporações.

8. DAS CONDIÇÕES PARA MATRÍCULA

8.1. Serão matriculados no 1º Ano do CFO-PM/2007 e do CFO-BM/2007, os Candidatos aprovados, classificados e convocados nos Concursos Públicos disciplinados pelo Edital e pelo presente Manual do Candidato, considerando-se para a convocação a ordem decrescente de pontos obtidos pelos candidatos no Exame Intelectual, desde que julgados aptos nos Exames de Saúde, Aptidão Física, Psicológico e indicados na Investigação Social.

8.2. Serão convocados os 60 (sessenta) candidatos melhores pontuados para a matrícula no CFO - PM/2007 e os 30 (trinta) candidatos melhores pontuados no CFO – BM/2007, devendo ainda os Candidatos apresentarem os documentos e condições para a efetivação da matrícula, na forma estabelecida no subitem 8.3. deste Manual.

8.3. O candidato aprovado e convocado para proceder à sua Matrícula, desde que atenda a todas as condições estabelecidas para o ingresso no Curso, nas formas estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato, só poderá proceder à efetivação da matrícula para um único Curso, CFO-PM/2007 ou CFO-BM/2007, mesmo que aprovado e convocado para ambos. 
8.3. Documentos e Condições para efetivação da Matrícula

8.3.1. Para Civis
1. original e cópia dos documentos que comprovem estarem em dia com suas obrigações militares e não estarem isentos para o Serviço Militar;

2. original e cópia do Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente e da Ficha 19;

3. certidões de antecedentes das Justiças Federal e Estadual que comprovem não estarem condenados e/ou não denunciados em ação penal;

4. certidão de Antecedentes Criminais, fornecida pelas Polícias Federal e Estadual, com atuação nas localidades onde houver residido nos últimos cinco anos

5. original e cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral;

6. 02 (duas) fotografias recentes, coloridas, 3x4, de frente e de cabeça descoberta;

7. original e cópia do Atestado de Conduta Militar para os que serviram às Forças Armadas, constando, no mínimo, o comportamento “Bom”;

8. original e cópia da Certidão de Nascimento, da Carteira de Identidade, do CIC e do Cartão do PIS ou PASEP, se cadastrado;

9. ter nascido entre 05/02/1982 e 05/08/1990;

10. apresentar requerimento encaminhado ao Comandante Geral da respectiva Corporação, solicitando matrícula no Curso de Formação de Oficiais PM ou BM, informando que preenche todos os requisitos exigidos no Edital dos Concursos; (modelo Anexo IV)

11. atestado de Boa Conduta do estabelecimento de ensino em que estuda ou estudou.

12. autorização para a matrícula, fornecida pelo responsável do candidato menor de 18 anos, conforme modelo do Anexo V.

8.3.2. Para Praças da PMPE e CBMPE
1. original e cópia do Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente e da Ficha 19;

2. certidão de antecedentes da Justiça Militar Estadual;

3. certidões de antecedentes das Justiças Federal e Estadual que comprovem não estarem condenados e/ou denunciados em ação penal;

4. requerimento ao Comandante Geral da respectiva Corporação, solicitando matrícula no CFO-PM ou BM/2007, devidamente informado pelo Comandante, Chefe ou Diretor em que serve, constando: (Modelo Anexo IV)
a) 
estar classificado, no mínimo, no Comportamento "BOM";

b) 
não haver sido punido por embriaguez nos últimos dois anos de serviço ativo, contados regressivamente a partir do início do curso (05/02/2007).

c) 
não estar afastado de suas funções, em conseqüência de Conselho de Disciplina, condenação judicial transitada em julgado ou por problema de saúde;

d) 
original e cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral;

e) 
ter nascido a partir de 05/02/1977.
8.3.3. Para Militares de outras Corporações

1. original e cópia dos documentos que comprovem estarem em dia com suas obrigações militares e não estarem isentos para o Serviço Militar;

2. original e cópia do Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente e da Ficha 19;

3. certidões de antecedentes das Justiças Federal e Estadual que comprovem não estarem condenados e/ou denunciados em ação penal;

4. certidões de antecedentes das Justiças Militares Federal e Estadual, conforme a Corporação em que serve;

5. original e cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral;

6. 02 (duas) fotografias recentes, coloridas, 3x4, de frente e de cabeça descoberta;

7. original e cópia do Atestado de Conduta Militar para os que serviram às Forças Armadas, constando, no mínimo, o comportamento “Bom”;

8. original e cópia da Certidão de Nascimento, da Carteira de Identidade, do CIC e do Cartão do PIS ou PASEP, se cadastrado;

9. ter nascido a partir de 05/02/1990;

10. apresentar requerimento encaminhado ao Comandante Geral da respectiva Corporação, solicitando matrícula no Curso de Formação de Oficiais PM e BM, informando que preenche todos os requisitos exigidos no Edital dos Concursos; (Modelo Anexo V)

11. certidões de Antecedentes Criminais, fornecidas pelas Polícias Federal e Estadual, com atuação nas localidades onde houver residido nos últimos cinco anos;

12. atestado de Boa Conduta do estabelecimento de ensino onde estuda ou estudou;

13. ofício do Comandante, do Chefe ou do Diretor, dirigido ao Comandante Geral da PM ou BMPE, apresentando o Militar, autorizando-o a matricular-se no CF0 PM ou BM/2007, informando que:

a) 
ele requereu licenciamento de sua Corporação;

b) 
está classificado, no mínimo, no comportamento “BOM”;

b) 
não haver sido punido por embriaguez nos últimos dois anos de serviço ativo, contados regressivamente a partir do início do curso (05/02/2007).

c) 
não estar afastado de suas funções, em conseqüência de Conselho de Disciplina, condenação judicial transitada em julgado ou por problema de saúde;

14. estar desvinculado da Corporação em que serve até a data prevista no Calendário do Concurso para apresentar a documentação exigida.

15. original e cópia da Carta Patente ou Certificado de Situação Militar, se Tenente ou Aspirante a Oficial R/2.
8.4. Não será matriculado no Curso o candidato que deixar de apresentar, na data prevista, qualquer um dos documentos acima exigidos.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1. Para efeito destes Concursos, as etapas dos Exames Intelectual, de Aptidão Física e Psicológico serão distintas para cada Concurso CFO/2007 (PM e CBM)

9.2. As etapas do Exame de Saúde e de Investigação Social serão realizadas em uma única chamada para os aprovados nos Exames Intelectual, Aptidão Física e Psicológico de ambos os Concursos.

9.3. Será excluído dos Concursos, por ato da Comissão de Coordenação da UPE, o candidato que incorrer em qualquer das situações abaixo:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) não estiver de posse de seu comprovante de Inscrição e/ou do documento de identidade no momento de se submeter aos Exames;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês;

d) for encontrado, utilizando-se de meios ilícitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando obter resultados favoráveis para si ou para outrem;

e) afastar-se da sala de aplicação das Provas do Exame Intelectual sem acompanhamento do fiscal, durante as suas realizações;

f) comparecer a qualquer Exame, trajando roupa de banho, short ou trajes similares, exceto para o Exame de Aptidão Física (short e camiseta);

g) deixar de assinar as atas de freqüência em qualquer um dos Exames;

h) preencher o Cartão-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que não seja caneta esferográfica preta ou azul;

i) deixar de apresentar-se na data prevista neste Manual aos Exames de Saúde, Aptidão Física e Psicológico.

j) durante a realização da prova escrita, for surpreendido com a posse de material não autorizado, comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo; 

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

l) não devolver integralmente o material recebido (Cadernos de Provas, Folha de Redação e Cartão-Resposta);

m) prestar informações inverídicas.

9.4. A inscrição do Candidato nos Concursos importará no conhecimento das presentes Instruções e na tácita aceitação das condições estabelecidas, tais como se encontram aqui definidas.

9.5. A inexatidão ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente à realização dos Concursos ou, inclusive, após a matrícula no Curso, implicará a sua eliminação sumária, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de caráter judicial.

9.6. Os Concursos só terão validade até o encerramento das matrículas para o Curso de Formação de Oficiais, respeitando o número de vagas oferecidas para cada uma das Corporações e previstas no Edital e no presente Manual do Candidato.

9.7. A Universidade de Pernambuco não se obriga a fornecer qualquer resultado dos Exames antes das datas previstas no Calendário dos Concursos.

9.8. A aprovação e não-classificação do Candidato, dentro das vagas fixadas, não gera qualquer direito, além da expedição de documento declaratório do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, nos Termos do Art. 5º, Inciso XXXIV, letra "b", da Constituição Federal.

9.9. Quanto às informações colhidas através do preenchimento da Ficha de Informação conforme estabelecido no item 3.6 do edital e subitem 4.5.2. deste Manual, as quais a Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar só poderão comprovar através da Investigação Social, ficará o candidato responsável pelo atendimento de todas as informações e exigências, tornando-se nulos todos os atos decorrentes dos Concursos, se comprovada, em qualquer época, situação em contrário.
9.10. As datas estabelecidas no Calendário dos Concursos poderão ser alteradas em face de ocorrência de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse público, ficando a Coordenação dos Concursos e as Corporações responsáveis pela divulgação das possíveis mudanças.

9.11. Será publicado, no Diário Oficial do Estado, o Resultado Final dos Concursos, para cumprimento do disposto na Resolução Nº 09/92 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

9.12. A eliminação do Candidato Classificado bem como a sua desistência pelo não comparecimento à convocação na forma aqui estabelecida importarão a convocação daquele que o suceder na ordem de classificação.

9.13. Os Cartões-Respostas do Exame Intelectual serão incinerados, quando encerradas todas as etapas dos Concursos.

9.14. Serão emitidas duas listagens finais dos candidatos aprovados nos Concursos, em ordem decrescente de classificação.

9.15. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Coordenadora dos Concursos, com o assessoramento da Coordenação dos Concursos da UPE, observadas as disposições legais.

Recife,  24 de agosto de 2006

____________________________________                       
 _______________________________________


MAURÍCIO ELISEU DA COSTA ROMÃO
RODNEY ROCHA MIRANDA

Secretário de Administração e Reforma do Estado
Secretário de Defesa Social

ANEXO I

PROGRAMA DAS PROVAS

LÍNGUA PORTUGUESA

1. ASPECTO GERAL

De acordo com o Parecer CP 95/99, do Conselho Nacional de Educação – CNE, o candidato a processo seletivo para o ingresso em curso superior deve “demonstrar proficiência em Língua Portuguesa como instrumento de comunicação, de organização e expressão do pensamento”.

A prova de Língua Portuguesa tem por objetivo avaliar a competência comunicativa do candidato como usuário da língua, diante dos aspectos gramaticais, de leitura e compreensão de textos literários, não literários e mistos, interpretar dados e fatos e, ainda, estabelecer relações entre os textos e os contextos diversos de autores da literatura brasileira.

Espera-se que o candidato ultrapasse a simples memorização e repetição de conteúdos, posicionando-se de forma crítica diante das informações recebidas durante toda sua escolaridade básica.

Neste sentido, não basta apenas obedecer às normas que regulam a Língua Portuguesa mas utilizar também tais normas no uso da compreensão leitora e na capacidade de escrever e interpretar diferentes tipos de textos, devendo o candidato compreender através de textos:

· o estudo dos sons da fala e dos fonemas (Fonética e Fonologia);
· a escrita correta das palavras (Ortografia);
· a classificação das palavras, considerando as funções por elas exercidas (Classes de Palavras);
· as relações entre o sujeito e o verbo (Concordância Verbal);

· as relações entre o substantivo e as palavras que a ele se ligam para caracterizá-lo (Concordância Nominal);
· as relações entre o verbo e os termos que o complementam ou o caracterizam (Regência Verbal);

· as relações entre substantivos, adjetivos ou advérbios e seus respectivos complementos (Regência Nominal);
· a disposição dos pronomes nas frases (Topologia Pronominal);
· o fenômeno da crase;

· as relações entre as palavras, as orações e os períodos (Análise Sintática);
· o sistema de sinais gráficos e a separação entre as unidades significativas (Sinais de pontuação e seu emprego);
· os diferentes significados da linguagem, evidenciados pela homonímia, paronímia, sinonímia, hiperônimos, hipônimos, denotação e conotação (Semântica);
· o uso da língua em diferentes tipos de situação comunicativa (Variação lingüística);
· a produção de efeito no sentido do texto (Figuras e vícios de linguagem);
· os estruturantes do processo de comunicação (Elementos da comunicação);
· a função textual dos vocábulos.

As questões de Literatura Brasileira deverão avaliar as seguintes competências e habilidades do candidato:

• ler e interpretar textos literários;

• reconhecer a estrutura de um texto narrativo (narrador, personagens, foco narrativo, tempo, espaço, intriga, clímax, desfecho);

• identificar os estruturantes do poema (número de sílabas, ritmo, rima, estrofe);

• apontar, em textos diversos, figuras de linguagem;

• reconhecer os gêneros literários mediante a leitura de textos representativos;

• identificar a produção literária no Brasil, do século XVII ao século XX, relacionando-a ao contexto histórico-social em que se insere.

O candidato deve fazer a leitura dos livros, a seguir, indicados:

	Gregório de Matos
	Antologia poética

	Tomás Antônio Gonzaga
	Marília de Dirceu

	Aluísio Azevedo
	O mulato

	Machado de Assis
	Memórias póstumas de Brás Cubas

	Graciliano Ramos
	São Bernardo

	Raimundo Carrero
	Sombra severa

	Luzilá Gonçalves Ferreira
	Os rios turvos

	Gilvan Lemos
	A lenda dos cem

	Manuel Bandeira
	Estrela da manhã

	Ariano Suassuna
	O auto da compadecida


INGLÊS / ESPANHOL

A prova constará de

1. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe.

2. Vocabulário - inclusive de idiomatismos mais freqüentes.
3. Compreensão de Textos.

OBS: Serão utilizados, para esse fim, textos de autores modernos e/ou contemporâneos, artigos de jornais e revistas da atualidade e textos dos livros didáticos mais utilizados no curso médio.

MATEMÁTICA

I. ARITMÉTICA

1. Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: 1.1. Conceito de Razões e Proporções: Proporções Contínuas, Cálculo de termos desconhecidos de uma proporção; 1.2. Divisão em partes diretas e inversamente proporcionais; 1.3. Regra de três simples e composta. 1.4. Cálculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmônica.

II. ÁLGEBRA

1. Teoria dos Conjuntos: 1.1. Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjunto dos Inteiros, Conjunto dos Racionais, Conjunto dos Reais, Conjunto dos Complexos. 

2. Funções: 2.1. Conceito de funções: domínio, imagem, contradomínio, notação, funções numéricas. 2.2. Funções elementares e funções definidas por várias sentenças; 2.3. Operações com função. Composição de funções; 2.4. Classificação de funções. 

3. Polinômios: 3.1. Função Polinomial. 

4. Equações, Inequações e Sistemas de 1º e 2º Graus.  

5. Equações Redutíveis aos 1º e 2º Graus. 

6. Funções Lineares Quadráticas e Valor  Absoluto. 

7. Funções Exponencial e Logarítmica. 

8. Progressões Aritméticas e Geométricas. 
9. Análise Combinatória, Binômio de Newton e Probabilidade. 
10. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equações Lineares.
III. GEOMETRIA

1. Introdução à Geometria: Ângulos, Triângulos, Polígonos, Circunferência e Círculo. 

2. Área das Superfícies Planas e Áreas e Volumes dos Sólidos Usuais. 
3. Geometria no Espaço: 3.1. Postulado da reta e do plano; intersecção de planos. 3.2. Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, Poliedros convexos e regulares. Relação de Euler; 3.3. Prismas e pirâmides: conceito, elementos, classificação, transversais, troncos e relações métricas; 3.4. Cilindro e cone: conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relações métricas. Sólidos gerados.

IV. TRIGONOMETRIA

1. Funções Trigonométricas, Equações Trigonométricas e Resolução de Triângulos.
V. GEOMETRIA ANALÍTICA

1. Estudo Analítico da Reta, Circunferência, Elipse, Parábola e Hipérbole.

GEOGRAFIA

1. A Geografia. 1.1. Conceituação e evolução da Geografia. 1.2. As diversas áreas da Geografia. 1.3. O objeto de estudo da Geografia. 1.4. A aplicação dos conhecimentos geográficos. 

2. A Terra no Espaço. 2.1. Dimensões, movimentos principais e suas conseqüências geográficas. 2.2. As coordenadas geográficas e os sistemas de projeção cartográfica.

3. A Atmosfera Terrestre. 3.1. Conceito, estrutura, composição e importância geográfica da atmosfera terrestre. 3.2. Elementos e fatores climáticos. 3.3. Os diversos tipos de clima do planeta. 3.4. Alterações climáticas globais e as ações antrópicas.

4. A Dinâmica da Litosfera. 4.1 As principais características da crosta terrestre e da litosfera. 4.2. A estrutura interna da Terra e a dinâmica das placas litosféricas. 4.3 A gênese e a evolução do relevo terrestre. 4.4. Os principais tipos de relevo. 4.5 As ações antrópicas e a aceleração dos processos erosivos e deposicionais. 4.6. As rochas e os solos: tipos, características e uso.

5. A Dinâmica da Hidrosfera. 5.1. As características e os movimentos principais das águas oceânicas. 5.2. Os diversos tipos de mares. 5.3. Os principais atributos de uma bacia hidrográfica. 5.4. O desenvolvimento, o manejo e o uso dos recursos hídricos. 5.5. Problemas ambientais das áreas litorânea e fluvial. 

6. Os Grandes Biomas do Planeta. 6.1. Os fatores responsáveis pela distribuição da vegetação sobre a superfície terrestre. 6.2 As relações entre clima, solo e cobertura vegetal. 6.3. As principais formações vegetais do planeta. 6.4. Os impactos ambientais dos desmatamentos.

7. A População do Mundo. 7.1. A estrutura e a dinâmica da população. 7.2. As principais teorias demográficas. 7.3. A Distribuição da população. 7.4. O crescimento da população e os seus impactos ambientais. 7.5. Os fatores demográficos e o desenvolvimento sustentável.

8. O Ambiente Rural-Agrícola. 8.1. A agricultura comercial e de subsistência no mundo tropical. 8.2. A agricultura moderna nos países desenvolvidos. 8.3. A Pecuária. 8.4. Os impactos ambientais das atividades agrícolas.

9. A Industrialização e o Meio Ambiente. 9.1. Os fatores da localização industrial. 9.2 As principais áreas industriais do mundo. 9.3. A atividade industrial e o meio ambiente.

10. Os Principais Aspectos Físico-geográficos e Geoeconômicos da América Anglo-Saxônica, da América Latina, da Eurásia e da África. 10.1. As principais organizações econômicas internacionais. 

11. A Organização do Espaço Geográfico Brasileiro. 11.1. Os fundamentos geológicos e geomorfológicos. 11.2. A dinâmica atmosférica e os diversos tipos climáticos. 11.3. As principais bacias hidrográficas: características e utilização. 11.4. Os principais domínios morfoclimáticos e fitogeográficos. 11.5. A dinâmica populacional e a urbanização. 11.6. As fontes de energia. 11.7. A agropecuária e a estrutura fundiária. 11.8. O Brasil e a mundialização do capitalismo. 11.9. As atividades comerciais. 11.10. A organização político-administrativa da República Federativa do Brasil. 11.11. Os Poderes da Nação. 11.12. As grandes regiões do Brasil: aspectos físico-geográficos e geoeconômicos. 11.13. O trópico semi-árido brasileiro: aspectos ambientais e socioeconômicos. 

12. Os Principais Focos de Tensão da Atualidade. 

HISTÓRIA

1. HISTÓRIA GERAL

1.1. História - conceito e importância para compreensão da sociedade. 1.2. Antigüidade Oriental: a relação entre cultura e religião e a estrutura de poder. 1.3. A Antigüidade Clássica: as contribuições das culturas grega e romana para a civilização ocidental. 1.4. A formação da sociedade medieval: as invasões bárbaras e as mudanças nas relações de poder e nos hábitos culturais: a sociedade feudal e a importância da Igreja católica; as culturas bizantina e muçulmana; a crise do feudalismo. 1.5. O Renascimento e as novas concepções nas artes e nos saberes e as mudanças nas concepções de mundo; as reformas religiosas do século XVII e a construção do mundo moderno. 1.6. A expansão marítimo-comercial e a posse da América pelos europeus; a colonização e os confrontos culturais. 1.7. A formação do Estado Moderno: concepções e práticas de poder. 1.8. O Iluminismo e a construção de modernidade; as Revoluções burguesas na Inglaterra e na França e sua influência nas concepções de construção e na vida cotidiana. 1.9. O processo de independência das colônias européias da América. Os problemas enfrentados pelas nações americanas no século XIX. A guerra da Secessão. 1.10. O crescimento da Ciência e da Tecnologia e os movimentos culturais do século XIX. 1.11. Os novos cenários da luta política e as utopias revolucionárias. 1.12. A expansão do capitalismo europeu na África e na Ásia. 1.13. A concorrência imperialista, a questão no nacionalismo e na Guerra de 1914–18. 1.14. A Revolução de 1917 na Rússia. 1.15. O modernismo nas artes e a construção de novas representações culturais. 1.16. O Totalitarismo e a segundo Guerra Mundial. 1.17. A Descolonização na África e na Ásia. A Revolução Chinesa e o desenvolvimento do Japão. 1.18. Conflitos e contradições na 2ª metade do século XX: a globalização e a nova ordem mundial. 1.19. As manifestações culturais e a sociedade de massas na segunda metade do século XX.

2. HISTÓRIA DO BRASIL

2.1. O Brasil antes da chegada dos europeus. 2.2. Os fundamentos da colonização portuguesa e os choques culturais. 2.3. As disputas entre as metrópoles européias e a presença holandesa no Brasil. 2.4. A penetração nos sertões pela pecuária e a procura de metais preciosos. A importância da mineração no século XVIII. 2.5. As manifestações culturais no Brasil Colônia. 2.6. As crises do sistema colonial e os movimentos de resistência à dominação portuguesa. 2.7. O processo da Independência: transferência do governo português para o Brasil; A Revolução Pernambucana de 1817; os contrapontos da Revolução de 1820 em Portugal. 2.8. O Primeiro Reinado e as dificuldades de montagem do Estado Nacional. 2.9. A instabilidade do período regencial. 2.10. O Segundo Reinado: a expansão da lavoura cafeeira e as novas relações de poder. 2.11. A passagem para o trabalho livre: lutas e contradições. 2.12. Os impasses da Monarquia e a luta pela República. 2.13. A cultura brasileira e a modernização do século XIX. 2.14. Os movimentos políticos da Primeira República e a luta contra as oligarquias. 2.15. O Estado Novo e o autoritarismo político: a modernização e o contexto internacional. 2.16. O fim do Estado Novo e a República Brasileira no período de 1946 a 1964; o populismo e as dificuldades de modernização da sociedade brasileira. 2.17. O Golpe de 1964 e o controle político-militar da sociedade: a institucionalização do autoritarismo e os movimentos de resistências.     2.18. A luta pela abertura política e a República Brasileira hoje. 2.19. A cultura brasileira no século XX e a questão da identidade: nacionalismos e modernismos.

FÍSICA

1. Medidas: 1.1. Precisão de medidas; 1.2. Algarismos significativos; 1.3. Regras de arredondamento: “regra do mais pobre” e “regra do desvio padrão”; 1.4. Escalas e gráficos; 1.5. Ordem de grandeza e notação científica; 1.6. Padrões de massa, comprimento e tempo; 1.7. Análise dimensional.

2. Cinemática: 2.1. Movimento sobre uma linha: movimento com velocidade constante e movimento com aceleração constante. 2.2. Vetores e operações vetoriais: deslocamento vetorial, velocidade vetorial, aceleração vetorial; 2.3. Movimento no plano: movimento relativo, movimento dos projéteis, movimento circular uniforme; 2.4. Velocidade tangencial e angular; 2.5. Aceleração centrípeta; 2.6. Movimento circular uniformemente acelerado: aceleração tangencial e aceleração total; 2.7. Relações entre grandezas linear e angular.

3. Dinâmica: 3.1. As leis de Newton; 3.2. Gravitação universal; 3.3. Leis de Kepler; 3.4. Centro de massa; 3.5. Quantidade de movimento linear; 3.6. Conservação da quantidade de movimento linear; 3.7. Forças no movimento curvilíneo: Força centrípeta; 3.8. Forças inerciais: força centrífuga e força de Coriolis; 3.9. 2ª Lei de Newton na rotação: torque ou momento de uma força, momento de inércia; 3.10. Quantidade de movimento angular; 3.11. Conservação da quantidade de movimento angular. 3.12. Equilíbrio de translação e rotação.

4. Energia Mecânica: 4.1. Trabalho e Energia; 4.2. Energia cinética de translação e de rotação; 4.3. Energia potencial: elástica e gravitacional; 4.4. Conservação da energia mecânica. 4.5. Choques mecânicos; 4.6. Potência mecânica; 4.7. Dissipação da energia; 4.8. Rendimento de uma máquina.

5. Termologia: 5.1. Estados físicos da matéria; 5.2. Conceito de temperatura e de calor; 5.3 Termômetros e escalas de medida da temperatura (Celsius, Fahrenheit e Kelvin); 5.4. Calorimetria e balanço térmico; 5.5. Dilatação térmica. 5.6. Leis das transformações gasosas; 5.7. Leis da termodinâmica; 5.8. Mudanças de estado físico; 5.9. Processos de transferência de calor; 5.10. Teoria cinética dos gases.

6. Fenômenos Oscilatórios e Ondulatórios: 6.1. Cinemática e dinâmica do movimento oscilatório: pêndulos; 6.2. Ondas: propagação de pulsos em um meio material. 6.3. Reflexão e refração de pulsos no ponto de separação de dois meios; 6.4. Ondas Longitudinais; 6.5. Ondas Transversais; 6.6. Ondas Progressivas; 6.7. Ondas Estacionárias; 6.8. Efeito Doppler; 6.9. Ondas sonoras: medidas em Decibéis; 6.10. Ondas ultra-sônicas: a barreira do som. 6.11 Funcionamento do ouvido humano: limiar de audição. 

7. Hidrostática: 7.1. Princípio de Pascal e princípio de Arquimedes. 7.2. Medida da pressão: experiência de Torricelli, Manômetros; 7.3. Lei de Stevin: determinação de esforços em barragens; 7.4. Flutuação e estabilidade; 7.5. Capilaridade e tensão superficial 7.6. Hidrodinâmica: pressão estática, pressão dinâmica, pressão total, vazão, conservação da vazão, Lei de Bernoulli; 7.7. Medida da velocidade: tubo Venturi, tubo de Prandtl.

8. Óptica: 8.1. Natureza da luz: teorias ondulatória e corpuscular de propagação; 8.2. Determinação da velocidade da luz: métodos de Roemer (astronômico), Fizeau (roda girante) e Foucault (espelho girante); 8.3. Reflexão: imagens formadas por espelhos planos e esféricos; 8.4. Refração: índice de refração, reflexão total; 8.5. Dispersão da luz pelos prismas: determinação do índice de refração; 8.6. Lentes delgadas; 8.7. O olho humano; 8.8. Defeitos de refração na visão e suas correções; 8.9. Instrumentos óticos: lupa, luneta, binóculo e telescópio.

9. Eletrostática e Eletrodinâmica: 9.1. Carga elétrica: Lei de Coulomb; 9.2. Campo elétrico: Linhas de força; 9.3. Energia potencial elétrica e potencial elétrico; 9.4. Condutores e isolantes: propriedades dos condutores isolados; 9.5. Corrente elétrica: intensidade de corrente e modelo da condução elétrica; 9.6 Resistividade e resistência elétrica: Lei de Ohm; 9.7. Associação de resistores; 9.8. Funcionamento das baterias: força eletromotriz; 9.8. Potência e energia nas várias partes dos circuitos de corrente contínua; 9.9. Associação de geradores; 9.10. Circuitos elétricos de corrente contínua: leis de Kirchhoff.

10. Magnetismo e Eletromagnetismo: 10.1. Ímãs: interações entre ímãs; 10.2. Campo magnético: campo magnético terrestre e “pólos magnéticos”; 10.3. Linhas de indução do campo magnético; 10.4. Campo magnético produzido por correntes contínuas; 10.5. O solenóide; 10.6. Ação do campo magnético sobre partículas carregadas em movimento; 10.7. Ação do campo magnético sobre condutores retilíneos com correntes contínuas; 10.8. Força e torque sobre bobinas retangulares; 10.9. Interação entre condutores retilíneos portadores de correntes contínuas: a balança de Ampère; 10.10. Indução eletromagnética; 10.11. Força eletromotriz induzida: Lei de Faraday-Lenz.

11. Física Moderna: 11.1. Relatividade: transformações de Galileu e Lorentz. Postulados da Relatividade. Transformação de velocidades, contração do tempo, dilatação do espaço. Equivalência massa-energia. 11.2. Mecânica Quântica: experiências históricas, quantização dos níveis da energia do átomo, o átomo de hidrogênio, dualidade onda-partícula. 11.3. Estado Sólido: noções gerais de semicondutores, transistores e circuitos integrados. 11.4. Física Nuclear: desintegração radioativa, reatores nucleares, aplicações.

QUÍMICA

Parte 1 – ESTRUTURA DA MATÉRIA

1.1 – Aspectos Macroscópicos:- Substâncias simples e compostas;- Mistura;- Critérios de pureza;- Métodos de separação dos Componentes de Misturas Homogêneas e Heterogêneas.

1.2 – Átomos e Moléculas:- Elemento Químico;- Estrutura Atômica;- Isotonia, Isotopia, Isobaria;- Sistema relativo de massas atômicas;- Massa dos átomos e moléculas;- N.o de Avogadro.

1.3 – Classificação Periódica dos Elementos:- Ordenação dos Elementos na Tabela Periódica;- Propriedade dos elementos: gases nobres, metais, não-metais e semimetais;- Configuração Eletrônica dos Elementos (exceção dos lantanídeos e dos actinídeos);- Propriedades: volume atômico, raio atômico, ponto de fusão, ponto de ebulição, eletronegatividade, energia de ionização, afinidade eletrônica. 

1.4 – Ligação Química:- Elétrons de valência;- Ligação Iônica;- Ligação Covalente;- Ligações por Ponte de Hidrogênio;- Ligação Metálica;- Forças de Van der Waals;- Identificação de moléculas polares e apolares;- Polaridade e Apolaridade;

- N.o de oxidação.– Fórmulas e Nomenclatura:- Fórmula linear, molecular, mínima, estrutural e eletrônica;- Fórmula molecular de uma substância, conhecida sua nomenclatura;- Proporções dos elementos na substância, conhecida sua fórmula molecular;- N.o de oxidação de um elemento, conhecida sua fórmula molecular.

1.5 – Óxidos, Ácidos, Bases e Sais:- Conceitos e propriedades de óxidos, ácidos, bases e sais;- Fórmulas moleculares e estruturais;- Conceitos de Arrhenius, Brönsted-Lowry e Lewis para ácidos e bases.

1.7 – Estados da Matéria:- Sólido, líquido e gasoso;- Ligações entre moléculas dos sólidos, líquidos e gases;- Volume molar;

- Gás molar;- Gás ideal – Princípio de Avogadro;- Mudanças de estado.

1.8 –Soluções:- Conceito de solvente, soluto, fase, coeficiente de solubilidade;- Solventes polares e apolares; Soluções iônicas e moleculares; - Solução molar, solução normal, fração molar;- Unidades para exprimir a concentração das soluções;- Preparo de soluções;- Mistura de soluções;- Adição de soluto e/ou solvente a uma dada solução.

1.9 – Estrutura Nuclear:- Propriedades das emissões radioativas;- Efeitos provocados pelas emissões radioativas: efeitos térmicos, efeitos de ionização e efeitos químicos;- Variação do N.o de massa e N.o atômico com a emissão de partículas Alfa e Beta (leis de radioatividade);- Radioatividade Natural e Artificial;- Conceito de meia-vida, vida-média e constante radioativa;

- Famílias Radioativas Naturais;- Expressão Geral do N.o de massa para identificação da Família Radioativa;- Fissão Nuclear;

- Fusão Nuclear.

Parte 2 – TRANSFORMAÇÃO DA MATÉRIA

2.1 – Combinações Químicas:- Classificação das reações químicas: análise, síntese, dupla troca, simples troca, redox;- Aplicação das Leis Ponderais das reações químicas em problemas;- Aplicação das Leis Volumétricas das reações químicas em problemas;- Relação massa/volume numa reação química;- Aplicação do conceito de rendimento de uma reação química;

- Ajuste de coeficiente de uma equação Química;- Equivalente químico e equivalente grama. 2.2. Efeitos Energéticos nas Reações Químicas:- Aplicação do conceito de calor de reação, calor de formação, calor de decomposição e calor de combustão em problemas simples;- Variação da entalpia e variação da energia interna;- Aplicação do conceito de variação da entalpia e variação da energia interna das reações químicas em problemas;- Conceito e aplicação da energia de ligação.

2.3. Conceitos de Cinética Química: - Conceito de energia de ativação; - Diagrama de energia de ativação; - Velocidade de reação; - Fatores que alteram a velocidade da reação; - Constante de velocidade; - Catalizador de uma reação; - Lei da ação das massas. 2.4. Equilíbrio Químico: - Aspecto dinâmico do equilíbrio químico; - Constante de equilíbrio em sistemas homogêneos e heterogêneos; - Expressão do equilíbrio químico em função das concentrações  molares; - Expressão do equilíbrio químico em função das pressões parciais; - Aplicação do Princípio de Le Chatelier. 2.5. Solubilidade: - Solubilidade de uma substância em um determinado solvente: - Aplicação de grau de dissociação, fator de V'ant Hoff e constantes de ionização dos eletrólitos em problemas simples; - Equilíbrio iônico; - Solubilidade em água - produto de solubilidade; - Constante do produto de solubilidade; - Efeito de ion comum; - Produto iônico de água; - Hidrólise (cte de hidrólise e grau de hidrólise);- pH e pOH; - Solução tampão. 2.6. Reações de Oxi-Redução (redox): - Agente redutor, agente oxidante; - Mecanismo de uma célula eletroquímica galvânica; Força eletromotriz de uma célula eletroquímica galvânica; - Ajuste de equação de redox; - Conceito de eletrólise em fusão e em solução aquosa; - Mecanismos de uma célula eletrolítica (caracterização dos eletrodos); - Equivalente eletroquímico; - Leis de eletrólise.

Parte - 3 QUÍMICA ORGÂNICA

3.1. Características gerais: - Características do átomo de carbono na formação de cadeias e ligações covalentes; - Funções orgânicas: hidrocarbonetos, álcoois, fenóis, enóis, aldeídos, éteres, ésteres, cetonas, ácidos carboxílicos e seus derivados, compostos nitrogenados, compostos halogenados, compostos organometílicos e compostos sulfurados; - Séries homólogas, isólogas e heterólogas; - Relação grupamento funcional e reatividade química. 3.2. Representação das Moléculas Orgânicas: - Nomenclatura usual e IUPAC; - Fórmulas gerais das diferentes funções orgânicas; - Isomeria plana; - Isomeria espacial; 3.3. Ligação Química em Compostos Orgânicos: - Ligações sigma e Pi; - Ligações polares e apolares;- Cisões moleculares; 3.4. Acidez e Basicidade em Compostos Orgânicos: - Ordem crescente e decrescente do seu caráter ácido. 3.5. Estudo das Reações Orgânicas: - Reagentes eletrófilos e nucleófilos; - Tipos de Reações.

Parte 4 - QUÍMICA APLICADA

4.1. Petróleo: - Tipos de Petróleo; - Métodos usuais de prospecção;  - Aspectos gerais da extração; - Principais produtos da destilação; 4.2. Xisto Betuminoso: - Importância como fonte de óleo bruto; - Importância como gás combustível. 4.3. Polímeros (Macromolecular): - Exemplos de polímeros vinílicos (PVC, polietileno); - Exemplos de polímeros acrílicos (lã sintética, etc); - Exemplos de polímeros diênicos (borracha sintética). 4.4. Energia Nuclear: - Componentes essenciais de um Reator Nuclear;  - Aplicações pacíficas dos Reatores Nucleares. 4.5. Pilha Seca: - Processo de funcionamento de uma pilha seca; - Analogia entre pilha seca e corrosão galvânica.  4.6. Siderurgia: - Diferença de composição química entre ferro gusa e o aço comum; - Principais Reações químicas que ocorrem no processo de obtenção do ferro gusa e na sua transformação para aço comum.

BIOLOGIA

1. A Química da Célula Viva: água, sais minerais, carboidratos, lipídios, proteínas, enzimas, ácidos nucléicos.

2. Célula: Conceito. Características gerais. Membrana e parede. Citoplasma e organelas, núcleos e componentes nucleares. Superfície celular e as trocas entre a célula e o meio extracelular. Obtenção e utilização de energia pelas células. Digestão intracelular. Processos de síntese e secreção celular. Reprodução.

3. Tecidos: conceito; tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristemático, de revestimento, sustentação, condução, proteção, transporte e parênquima.

4. As grandes funções vitais: nutrição e digestão. Circulação e transporte. Respiração. Excreção. Sistema de proteção, sustentação e locomoção; Sistemas integradores; Reprodução e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos.

5. Ecologia: associação entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinâmica populacional. Ciclos biogeoquímicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilíbrio ecológico.

6. Genética: conceitos básicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas. Retrocruzamento. Alelos múltiplos: problemas. Grupos sangüíneos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interação gênica: problemas. A herança do sexo: problemas. Determinação do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over: problemas. Aberrações cromossômicas. Cariótipo. Fórmulas cromossômicas. Mutações. Genes letais e genes subletais: problemas.

7. Evolução: origem da vida. Evidências da evolução. Principais teorias da evolução. Mecanismos da evolução. A formação de novas espécies. Evolução dos vertebrados. Evolução do homem. Noções de probabilidade. Noções de genética da população.

8. Higiene e Saúde: principais endemias do Brasil e seu controle. Doenças sexualmente transmissíveis. Imunidade. Doenças de carência.

9. Taxonomia: classificação natural e artificial. Sistemas de classificação dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura.

10. Zoologia: características gerais e classificação dos principais filos de animais. 

11. Botânica: características gerais e classificação dos principais grupos de vegetais.
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ANEXO II










ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

	MODELO DE FORMULÁRIO DE RECURSO 

	NOME COMPLETO

	Nº de Inscrição
	CARGO

	Solicito revisão do gabarito da Prova Escrita do Exame Intelectual, conforme as especificações abaixo.

_____/_______/2006


	Protocolo de Recebimento

Data  ____/_____/06

Resp. Recebimento

	ESPECIFIQUE A PROVA: 

	Número da questão           [          ]

Gabarito divulgado            [          ]

Resposta do candidato     [           ]
	Argumentação do Candidato



	Número da questão           [          ]

Gabarito divulgado            [          ]

Resposta do candidato     [           ]
	Argumentação do Candidato



	ATENÇÃO – Deverá ser preenchido um Formulário para cada Prova (Exemplo: um para Língua Portuguesa, outro para Matemática, etc. Esta solicitação se deve ao fato de que são Bancas Elaboradoras diversas.

	OUTRAS OBSERVAÇÕES (se necessário)

	

	

	

	

	

	

	


ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA MATRÍCULA

Exmo. Sr. Cel. PM - Comandante Geral da(o) ______PE (PM ou CBM)










D E F E R I D O










Em ___/___/__










______________

OBJETO: Matrícula no CFO


Senhor Comandante

1. __________________________________________________________________________, brasileiro, filho de _____________________________________________________________________ e de ______________________ __________________________________________________________, com _______ anos de idade, portador da cédula de identidade nº ______________________________, expedida pela _______________, residente na ________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________, aprovado e classificado no Concurso Público ao Curso de Formação de Oficiais- CFO/2007, bem como haver preenchido todos os pressupostos essenciais exigidos, conforme prova a sua documentação já entregue ao _____________________________________, requer a V. Exa. que se digne matriculá-lo no supracitado Curso.

2. É a primeira vez que requer.



Recife/PE, Em _____ de ________________________ de __________






_______________________________________








REQUERENTE
ANEXO V

MODELO DE AUTORIZAÇÃO PARA MATRÍCULA

(PARA MENORES DE 18 ANOS DE IDADE)




Ao Exmo. Sr. Comandante Geral da(o) __________________ Pernambuco

O Sr.____________________________________________________________________________, filho de ______________________________________________e de __________________________________, nascido em _____/_____/_____, portador da cédula de identidade nº ___________________________ expedida pelo  ___________________________________________________ em  _____/_____/_____, candidato ao ingresso no Curso de Formação de Oficiais-CFO/2007 da(o) ____________ de Pernambuco, está autorizado a efetuar a sua matrícula, de conformidade com as exigências contidas no Manual de Concurso.

__________, de ____________________ de __________

_________________________________________________

Assinatura do pai ou responsável, com firma reconhecida

OBS.: Se a autorização for assinada por responsável, a ela deverá ser anexado documento que comprove tal situação.

�
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REALIZAÇÃO
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Preencha assim:




































































     Falta        
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INSTRUÇÕES PARA O PREENCHIMENTO


Use caneta esferográfica de tinta azul ou preta.��

















ASSINATURA DO CANDIDATO


_______________________________________





RESERVADO


	Substituído





	Falta
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Nome do Candidato


Identidade


Cargo	Inscrição














	


 Prédio                                                                


                                                                                    Sala
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