PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
CONCURSO PUBLICO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
01 Publicacdo do Edital 02/04/2008 Diério Oficial do Estado
02 | Inscrigdes 03 a 21/04/2008 Internet - Www.upenet.com.br
03 Validagao das Inscrigdes e Provas 30/04/2008 Internet - www.upenet.com.br
04 Divulgacao dos Locais de Provas 15/05/2008 Internet - www.upenet.com.br
05 Confirmagdo de Inscrigdo para 16/05/2008 CONUPE

candidatos que ndo tiveram

Inscrigdes validadas

06 Realizacio da Prova Escrita 01/06/2008 Definido por ocasido da Confirmacio

das Inscrigdes

07 Divulgacdo do Gabarito Oficial 01/06/2008 Site: www.upenet.com.br
Preliminar

08 Recebimento de Recursos do 02/06/2008 CONUPE
Gabarito

09 Divulgacdo do Gabarito Oficial 09/06/2008 Site: www.upenet.com.br
Definitivo

10 Divulgacao do Resultado Final 16/06/2008 Site: www.upenet.com.br




CONCURSO PUBLICO

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado no Didrio Oficial do Estado, do dia 02 de abril de 2008, a Prefeita do
Municipio de Olinda torna publico, através desta publicacio, as Normas Complementares do Concurso Publico de Provas para
provimento de 480 (quatrocentas e oitenta) vagas para cargos do Quadro de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal,
regidos pela legislacdo em vigor bem como pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Manual. Para todos os
efeitos legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital supracitado. O candidato que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas serd automaticamente eliminado do Concurso.
Neste caso, ndo caberd qualquer recurso sob a alegacao de desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste Manual.

INSTRUCOES
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, serd executado pelo Instituto de Apoio
a Universidade de Pernambuco — IAUPE.

1.2. A participacido no Concurso € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
forma estabelecida no Anexo I, deste Manual.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas no Edital e nas presentes
Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatdrios das condi¢des e dos requisitos para o exercicio dos Cargos, deverdo ser apresentados pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da Posse.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo a prerrogativa de preencher vagas que ndo estejam aqui discriminadas e que venham
a surgir no prazo de validade do concurso.

1.6. Para os atos advindos da execucdo do presente Concurso, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o site
htpp://www.upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso e jornais de ampla circulagio,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicagdo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizacdo do Concurso,
disponibilizard, ainda, informacdes pelos telefones (81) 3416.4102 e 3416.4040.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se a selecdo publica de Candidatos para o provimento de 480 (quatrocentas e oitenta) vagas em cargos
efetivos, distribuidos entre os Niveis Superior e Médio.

2.2. Os Cargos para o Concurso, sua denominacdo, requisitos, carga hordria de trabalho, saldrio e disponibilidade de vagas
encontram-se discriminados no Anexo I deste Manual.

2.3. O interessado, portador da habilita¢cdo minima exigida para ingresso no cargo de seu interesse, s poderd inscrever-se para
concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos neste Concurso Publico, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Manual.

2.3.1. O Candidato s6 podera se inscrever em apenas um dos Cargos oferecidos no Concurso.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo lotados para o exercicio das fungdes a
critério e conveniéncia da Administracio Publica Municipal, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos.

2.5. Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pelo Inciso VI
do Art. 97 da Constituicido do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853/89, € assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des, objeto do cargo em provimento.

2.5.2. Serao reservadas 3% (trés por cento) ou o minimo de uma vaga por cargo oferecido. Ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 02 (duas) vagas.

2.5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢des previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido
aprovados, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos, para habilitd-los & nomeacdo, obedecida
sempre a pontua¢do minima de aprovagao.

2.5.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera:

a) declarar, no ato de inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a.



b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID bem
como a provdvel causa da deficiéncia.

¢) requerer, no periodo compreendido para a inscri¢do, (Modelo constante do Anexo II) condic@o especial para a realizacdo
das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o n° do documento de identidade e os recursos especiais necessarios
a aplicacdo da sua Prova. O laudo médico bem como o requerimento deverao ser entregues, diretamente, a Coordenacao
de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE.

d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretard a sua desclassificacdo.

2.5.7. A ndo-solicitagdo de condigdes especiais, no periodo acima determinado, implica a sua nao-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

2.5.8. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica do Municipio, que terd decisao definitiva acerca de sua condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo bem como o
grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio do Cargo.

2.5.7.1. Apés pericia, se favordvel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos do processo e considerados desclassificados para todos os
efeitos.

2.5.8. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

2.5.9. As vagas definidas no subitem 2.5.2., que ndo forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal, o interessado a candidatar-se no
presente Concurso Publico deverd, no ato da posse, comprovar os requisitos e condicdes abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentacdo do original e da xerox da Cédula de
Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da Cédula de Identidade na data da
Posse;

¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentagdo de original e cdpia do
respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo I deste Manual;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacdo profissional, quando for exigido
por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribuicdes do Cargo, fato apurado mediante exames de saide admissionais, a serem realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, das obrigacdes
militares.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das condicdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a
nomeacao, nas formas estabelecidas neste Manual. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatorios;
todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as
condig¢des e de todos os requisitos.

3.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivagdo da inscricdo bem como a apresentagcdo de
documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Informacdes Gerais

4.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrdnico www.upenet.com.br., no
periodo de estabelecido no Calendério de Atividades do Concurso, observado o horario oficial do estado de Brasilia.

4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagard a taxa de inscri¢do no valor correspondente ao Cargo do Grupo Ocupacional de
sua op¢ao, para fazer face aos gastos com a realiza¢do do processo, assim fixadas:

a) para os Cargos de Nivel Superior — R$ 40,00 (quarenta reais);
b) para os Cargos de Nivel Médio — R$ 30,00 (trinta reais);

4.1.3. Ao candidato, que, apés pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do Concurso ou ndo preencher qualquer
das condi¢des e requisitos estabelecidos no Edital e/ou nas presentes Normas, ndo serd devolvida a respectiva taxa de
inscricao.

4.1.4. E vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame.



4.1.5. Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo.
4.1.6. Anular-se-4, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as condi¢des
estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.7. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida que ndo atenda a todas as condi¢des aqui estabelecidas serd
imediatamente cancelada.

4.1.8. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

4.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo, a CONUPE ndo restituird os valores pagos, optando
pela tltima inscricdo efetivada pelo candidato.

4.2. Procedimentos para Inscricao
4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o Netscape na
Versdo 6.1.;

b) localizar o link referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Olinda, abrir o Assistente de Inscricao, preenchendo
todos os campos da Solicitagdo de Inscri¢do com os dados ali exigidos, sem os quais a solicitacdo ndo serd aceita, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao Cargo de sua opg¢ao, pagével
em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

4.2.2. O pagamento do boleto bancério emitido no ultimo dia de inscri¢do deverd ser efetuado, impreterivelmente, até o
primeiro dia ttil subseqiiente, sob pena de exclusdao automatica da solicitacdo de inscricdo do candidato no Concurso.
4.2.3. No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato digitard sua senha para o Concurso. Por seguranca, o candidato néo
deverd divulgar sua senha.

4.2.4. A Solicitacdo de Inscri¢do somente serd acatada apds comprovacdo, pelas Lotéricas, do valor do depdsito efetivado, e
confirmada ao candidato na data estabelecida no Calenddrio de Atividades do Concurso.

4.2.5. A Comissao de Concursos - CONUPE nao se responsabilizard por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢@o, congestionamento das linhas de comunica¢do bem
como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

5.1. Na data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso, o candidato deverd acessar o site www.upenet.com.br , na
opcao “Consulta Inscri¢do”, digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter a confirmagao de sua inscri¢ao e
imprimir seu Cartio Informativo, contendo data, hordrio e local de realizacio da Prova.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscri¢do nao esteja validada, deverd dirigir-se, na data estabelecida no Calendério
de Atividades, a Comissdo de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro,
Recife-PE, apresentando seu comprovante de pagamento a fim de regularizar sua situacdo no Concurso.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencio do seu Cartdo Informativo e o comparecimento no dia, hordrio e
local determinados no Cartdo Informativo. A Comissao de Concursos nio se responsabilizara pelo candidato que faltar a
Prova, por desconhecer o seu local e horario.

6. DO CONCURSO
6.1. Para todos os Cargos, o Concurso compreenderd uma unica Etapa de Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatéria e
classificatoria.

6.2. Da Organizacao da Prova

6.2.1. Serd aplicada uma Prova Escrita constituida de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada, elaborada a partir
dos contetdos especificados no Anexo III deste Manual.

6.2.2 A Prova Escrita, para os Cargos de nivel superior (Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gedgrafo, Médico, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odont6logo, Quimico, Sanitarista,
Terapeuta Ocupacional) abrangerd os seguintes componentes e nimero de questdes: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
10 (dez) questdes do SUS e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo.

6.2.3 A Prova Escrita, para os demais Cargos de nivel superior (Administrador, Advogado, Analista em Cultura, Analista em
Turismo, Arquiteto, Bibliotecdrio, Contador, Engenheiro Civil, Pedagogo,) abrangera os seguintes componentes e nimero de
questdes: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informdtica e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos do Cargo.

6.2.4 A Prova Escrita, para os Cargos de nivel médio (Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Farmécia, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratério, Técnico de Saneamento,) abrangerd os seguintes
componentes e nimero de questdes: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica, 05 (cinco)
questdes do SUS e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo.



6.2.5 A Prova Escrita, para os demais Cargos de nivel médio (Educador Social, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Cultura, Técnico em Edificacdes, Técnico em Turismo) abrangera os seguintes componentes e nimero de questdes: 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de informdtica e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos do
Cargo.

6.3. Da Prestacao da Prova

6.3.1. Para todos os candidatos inscritos € confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-a na data estabelecida no
Calendario de Atividades do Concurso, em horario e locais estabelecidos no Cartiao Informativo do Candidato.

6.3.2. O Candidato deverd comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
do Cartao Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou preta. Em
hipétese alguma, os candidatos terio acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.

6.3.3. Nao serd permitido ao Candidato fazer Prova fora do horério e do local indicados no Cartdao Informativo, salvo, os
autorizados pela CONUPE.

6.3.4. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do candidato para a Prova
implicard, automaticamente, na sua exclusido do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotac¢des de qualquer natureza bem como serd proibido o
uso de aparelhos de comunicacio de qualquer espécie ou mdquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de
candidato a sala de aplicacdo da Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob
pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.3.6. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacio da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 6.3.5. deste Manual;

c¢) recusar-se a entregar o material de aplicagcdo da prova (Caderno de Prova e Cartao-Resposta) ao término do tempo destinado
a sua realizacgdo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.3.7. Para responder as Provas, o Candidato recebera um Cartdo-Resposta - Leitura Otica, cujos dados impressos deverdo ser
cuidadosamente conferidos.

6.3.8. O Candidato deverd marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formuldrio de Leitura Otica com
caneta esferogréfica na cor azul ou preta.

6.3.8.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente, no Cartio
de Leitura Otica. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcagdo rasurada e campo de marcacido nao
preenchido totalmente.

6.3.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova 01 (uma) hora apds o horario fixado para seu
inicio.

6.4. Dos Recursos

6.4.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na INTERNET, no endereco eletronico:
www.upenet.com.br , duas horas apds a sua aplicacio.

6.4.2. E facultado ao Candidato a interposi¢@o de recursos contra o gabarito preliminar das provas, na data estabelecida no
Calendério de Atividades, no hordrio das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissao de Concursos
— CONUPFE, sita na Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, conforme modelo constante do
Anexo IV deste Manual.

6.4.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serd modificado ou anulado e, neste caso, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteracdo na alternativa do gabarito
preliminar divulgado, a Prova serd corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

6.4.4. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado pela Comissdao de Concursos e o novo Gabarito,
para que se produzam os efeitos administrativos legais, divulgado no endereco eletrénico - www.upenet.com.br., na data
estabelecida no Calenddrio.

6.4.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
de entrega.

6.4.6. Nio serdao atendidas quaisquer reclamacdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsidera¢do quanto a correcdo das
Provas, realizada através do processamento eletronico dos Cartdes-Respostas.

6.5. Da Avaliaciao da Prova

6.5.1. A Prova Escrita de Conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de acertos em cada componente
da prova e pontuacdo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos no conjunto de toda a Prova Escrita de Conhecimentos.

6.5.3. Em caso de igualdade de pontos, serdo utilizados os seguintes critérios:

A) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;



B) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
C) possuir mais idade.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

7.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico, pela
Leitura Otica do seu respectivo Cartdo-Resposta.

7.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, para todos os Cargos do Concurso, os candidatos ndo-eliminados que
tenham obtido uma pontua¢do maior ou igual a 50 (cinqiienta) pontos.

7.3. O argumento final de classificagdo dos candidatos serd o niimero de pontos obtidos na Prova Escrita.

7.4. Se o Candidato for portador de deficiéncia, serd classificado em listagens separadas e convocado para admissdo nas vagas
existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se a pericia médica que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacio
quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

7.5. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos limites de vagas estabelecidos para
cada Cargo, sendo os resultados divulgados através de listagens publicadas pela Internet — www.upenet.com.br..

7.6. Ap6s divulgacgdo, o Resultado Final do Concurso serd submetido a homologacao pela Prefeita do Municipio.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1. O provimento obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos Candidatos, de acordo com as vagas a serem
preenchidas durante a validade do Concurso.

8.2. Os Candidatos Classificados por Cargo, dentro do limite de vagas existentes, serdo lotados a critério da Prefeitura do
Municipio.

8.3. A Posse do Candidato estard condicionada a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das exigéncias e
requisitos estabelecidos no subitem 3 e no Anexo I deste Manual.

8.4. Somente serdo admitidos os Candidatos aprovados e Classificados no Concurso.

8.5. A admissdo dos candidatos classificados no Concurso dar-se-4 exclusivamente, através de Ato de Nomeacgao da Prefeita
do Municipio, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacgao.

8.5.1. O Provimento verificar-se-4 de conformidade com os procedimentos praticados pela Prefeitura do Municipio de Olinda.
8.6. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda convocagao para posse.

8.7. Sera tornada sem efeito a nomeacado dos candidatos que

a) ndo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo preencherem todos os requisitos estabelecidos para a investidura no Cargo, nas formas estabelecidas neste Manual.

8.8. A aprovacido no Concurso Piblico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classifica¢do dos candidatos.

8.9. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado cargo, serd convocado o de
classificacdo imediatamente inferior.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita
aceitac@o das condicdes estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.

9.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada(s) posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard(ao) a
eliminacdo sumdria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes de cardter judicial.

9.3. Para dirimir quaisquer dividas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, a Comissdo de Concursos colocard a
disposi¢do dos Candidatos atendimento através do telefone n° 3416.4040 e 3416.4102.

9.4. A elimina¢do do Candidato classificado, nomeado ou nio, bem como a sua desisténcia, devido ao ndo comparecimento a
convocacdo na forma definida neste Manual, importard a convoca¢iao daquele que o suceder na ordem de classificacio, durante
a validade do Concurso.

9.5. O candidato deverd manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do Concurso, com vistas a eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo tenha sido possivel ao Poder Executivo Municipal localiza-lo por
falta da citada atualizacgdo.

9.6. O candidato aprovado no Concurso ficard com sua convocagdo condicionada a existéncia da vaga e as necessidades da
Administragdo Municipal durante o periodo de validade do Concurso.

9.7. O Concurso terd validade de 01(um) ano, contados a partir da publicagdo de sua homologacio, podendo ser prorrogado por
igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Olinda.

9.8. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovagdo no Concurso valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da Comissdao de Concursos -
CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.

Olinda, 02 de abril de 2008

Luciana Santos i
PREFEITA DO MUNICIPIO



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS/VAGAS DO CONCURSO

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANT. VAGAS

ADMINISTRADOR

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Administracdo de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

03

ADVOGADO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Direito de Institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro da OAB.

30 horas semanais

08

ANALISTA EM CULTURA

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior na drea de Ciéncias
Humanas de Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais

02

ANALISTA EM TURISMO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Turismo de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais

01

ARQUITETO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso  Superior de Arquitetura de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

01

BIBLIOTECARIO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Biblioteconomia de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

02

BIOLOGO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Biologia de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

BIOMEDICO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Biomedicina ou de
outro Curso Superior que esteja habilitado
para o exercicio da fungdo, fornecido(a)
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

04

BIOQUIMICO

- Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso Superior de Bioquimica ou de
Farmadcia com habilitagdo em Bioquimica.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

03

CONTADOR

- Diploma ou Declarag@o de Conclusédo do
Curso Superior de Ciéncias Contabeis de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

04




NIVEL SUPERIOR

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA QUANT. VAGAS
SEMANAL
ENFERMEIRO 30 horas semanais

- Diploma ou Declarag@o de Conclusédo do
Curso Superior de Enfermagem de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

82

ENGENHEIRO CIVIL

- Diploma ou Declarag@o de Conclusédo do
Curso Superior de Engenharia Civil de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

01

FARMACEUTICO

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Farmdcia de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

20

FISIOTERAPEUTA

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Fisioterapia de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

05

FONOAUDIOLOGO

- Diploma ou Declaragdo de Concluséo do
Curso Superior de Fonoaudiologia de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

02

GEOGRAFO

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Geografia de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

30 horas semanais

01

MEDICO CLINICO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

20 horas semanais ou
Plantao

56

PNEUMOLOGISTA

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
Meédica em Pneumologia ou Certificado de
Curso de Especializacdo em Pneumologia,
com carga hordria minima de 360 horas,
ou Titulo de Especialista em Pneumologia
emitido(a) por Institui¢do Publica ou de
Ensino devidamente credenciada.

20 horas semanais

01




NIVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANT. VAGAS

TOCOGINECOLOGISTA

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
Meédica em Ginecologia ou Obstetricia ou
Certificado de Curso de Especializagdo em
Ginecologia ou Obstetricia, com carga
hordria minima de 360 horas, ou Titulo de
Especialista em Ginecologia ou Obstetricia
emitido(a) por Institui¢do Publica ou de
Ensino devidamente credenciada.

20 horas semanais ou
Plantao

01

NEONATOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
em Pediatria com R3 ou em Neonatologia
ou Residéncia Médica em Pediatria com
estagio em Neonatologia ou Titulo de
Especialista ~ emitido por entidade
devidamente credenciada.

Plantao

02

REUMATOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
Médica em Reumatologia com carga
hordria minima de 360 horas ou Titulo de
Especialista  emitido(a) por institui¢do
Piblica ou de ensino devidamente
credenciada.

20 horas semanais

03

PSIQUIATRA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
Meédica em Psiquiatria ou Certificado de
Curso de Especializacdo em Psiquiatria
com carga hordria minima de 360 horas ou
Titulo de  Especialista emitido(a)
Instituicdo Pdblica ou por entidade
devidamente credenciada.

20 horas semanais

08

CARDIOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
em Cardiologia ou Certificado ou
Declaragdo de Curso de Especializagdo em
Cardiologia com carga hordria minima de
360 horas ou Titulo de Especialista
emitido(a) por Instituicdo Piblica ou
entidade devidamente credenciada.

20 horas semanais

02




NIVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANT. VAGAS

ENDOCRINOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
Meédica em Endocrinologia ou Certificado
ou Declaragdo de Curso de Especializagdo
em Endocrinologia com carga hordria
minima de 360 horas ou Titulo de
Especialista emitido(a) por Institui¢do
Piblica ou entidade devidamente
credenciada

20 horas semanais

01

GASTROENTEROLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
Médica em  Gastroenterologia ou
Certificado ou Declaragdo de Curso de
Especializagdo em Gastroenterologia com
carga hordria minima de 360 horas ou
Titulo de Especialista emitido(a) por
Instituicdo ~ Pdblica  ou  entidade
devidamente credenciada.

20 horas semanais

01

MASTOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracido de Residéncia
Meédica em Mastologia ou Certificado ou
Declaragdo de Curso de Especializagdo em
Mastologia com carga hordria minima de
360 horas ou Titulo de Especialista
emitido(a) por Instituicdo Piblica ou
entidade devidamente credenciada.

20 horas semanais

02

NEUROLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
Meédica em Neurologia ou Certificado ou
Declaragdo de Curso de Especializagdo em
Neurologia com carga hordria minima de
360 horas ou Titulo de Especialista
emitido(a) por Instituicdo Publica ou
entidade devidamente credenciada.

20 horas semanais

02

OTORINOLARINGOLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho Regional
Competente.

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
Médica em  Otorinolaringologia ou
Certificado ou Declaragdo de Curso de
Especializagdo em Otorinolaringologia
com carga hordria minima de 360 horas ou
Titulo de Especialista emitido(a) por
Instituicdo ~ Pdblica  ou  entidade
devidamente credenciada.

20 horas semanais

01

10



NIVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANT. VAGAS

UROLOGISTA

-Diploma ou Declara¢do de Conclusdo do
Curso Superior de Medicina de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC .

- Registro no Conselho

Competente.

Regional

-Certificado ou Declaracdo de Residéncia
Meédica em Urologia ou Certificado ou
Declaragdo de Curso de Especializagdo em
Urologia com carga hordria minima de 360
horas ou Titulo de Especialista emitido(a)
por Instituicdo Publica ou entidade
devidamente credenciada.

20 horas semanais

02

MEDICO VETERINARIO

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Medicina Veterindria de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no Conselho Regional
Competente.

30 horas semanais

10

NUTRICIONISTA

- Diploma ou Declarag@o de Conclusédo do
Curso Superior de Nutricéo de Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC.

- Registro no Conselho

Competente.

Regional

30 horas semanais

01

ODONTOLOGO

- Diploma ou Declaragdo de Conclusédo do
Curso Superior de Odontologia de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no
Competente.

Conselho  Regional

30 horas semanais

14

PEDAGOGO

- Diploma ou Declaragdo de Concluséo do
Curso Superior de Pedagogia de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no
Competente.

Conselho  Regional

30 horas semanais

05

QUIMICO

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Quimica de Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC.

-Registro no  Conselho

Competente.

Regional

30 horas semanais

04

SANITARISTA

- Diploma de Curso Superior de Institui¢do
reconhecida pelo MEC.

- Curso de Especializagdo nas édreas da
Sadde Publica com carga hordria minima
de 360 horas, emitido por Institui¢do
reconhecida pelo MEC, ou de Residéncia
em Medicina Preventiva e Social ou de
Residéncia Multiprofissional em Satide
Coletiva ou de Curso de Pés-graduagdo
stritu senso na area de Satide Publica.

- Registro no Conselho Competente.

30 horas semanais

09

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Diploma ou Declarag@o de Concluséo do
Curso Superior de Terapia Ocupacional de
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
MEC.

- Registro no
Competente.

Conselho  Regional

30 horas semanais

02
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NIVEL MEDIO

CARGOS/ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA QUANT
SEMANAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO |- Certificado ou Declaragio de| 30 horas semanais
DENTARIO Conclusdo do Ensino Médio com

habilitacdo profissional da drea,

registrado na Secretaria de Educagao.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 43
AUXILIAR DE FARMACIA - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusdo do Ensino Médio com

habilitacdo profissional da drea.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 15
EDUCADOR SOCIAL - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusio do Ensino Médio. 28
TECNICO EM CONTABILIDADE - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusdo do Curso Técnico em

Contabilidade.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 10
TECNICO EM CULTURA - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusio do Ensino Médio.

02

TECNICO DE ENFERMAGEM - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusdo do Curso Técnico em

Enfermagem.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 80
TECNICO EM EDIFICACOES - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusio do Técnico em

Edificacdes.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 02
TECNICO DE HIGIENE DENTAL - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusio do Curso de Ensino Médio

profissionalizante com habilitagdo na

drea,registrado na Secretaria de

Educagao.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 02
TECNICO DE LABORATORIO - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusido do Curso de Técnico em

Laboratorio.

- Registro no Orgio de Classe da

Categoria. 16
TECNICO EM SANEAMENTO - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais

Conclusido do Curso de Técnico de

Saneamento.

- Registro no Conselho Regional

Competente. 04
TECNICO EM TURISMO - Certificado ou Declaragdo de| 30 horas semanais 02

Conclusdo do Ensino Médio.

12



ANEXO II

SOLICITACAO DE REGIME ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

IImo. Sr. Presidente da Comissiao de Concursos - CONUPE

, Identidade N° , Org. Exp. , com 0

N° de Inscricdo , residente na

Ne° , Bairro , Cidade , Telefone (XX) N°

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura de Olinda, para o Cargo

vem requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no item 2.5.6. do Manual do

Candidato, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizacio das suas Provas, assinale sua necessidade.

Se for portador de Deficiéncia Visual. 1. ( ) Prova Ampliada 2. ( ) Ledor 3. ( ) Prova Braille

Se for portador de Deficiéncia Auditiva. 1.C ) Intérprete de linguagem de sinais

2. ( ) Nio necessito de Intérprete

Se for portador de Deficiéncia Fisica. 1. () Sala em andar térreo
2. () Mobilidrio Especial
Especifique:

3. ( ) Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Se necessitar de outros tipos de atendimento em | 1. () Gravidez de Risco
condi¢des especiais, assinale ao lado a sua

necessidade. 2. ( ) Pos-operatério/Acidente

3. () Doengas Diversas
4. ( ) Amamentagdo

5. ( ) Outros
Especifique

Obs: Anexar Laudo Médico.

Recife, de de 2008

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

PROGRAMA

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e Interpretacio de texto. A tipologia textual: descri¢do, narracdo e dissertacdo. Coesdo e coeréncia. Fungdes da
linguagem. A norma culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicag@o. Sistema ortografico vigente. Acentuacio
gréfica e tonica. Plural dos compostos. Emprego dos pronomes demonstrativos e relativos. Flexao verbal com o pronome
“se”.Emprego semantico das preposi¢des. Conjugacdo dos verbos irregulares. O uso do gertindio. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Significado de sufixos, prefixos e radicais. Flexdes nominais e verbais. Processos de coordenagio e subordinagdo
(valores semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos, homdnimos,
pardnimos.Polissemia. Denota¢do e conotacdo. Emprego de palavras e expressdes.Figuras de Linguagem e Literatura
Brasileira.

CONHECIMENTOS DO SUS - SOMENTE PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE (Biodlogo; Biomédico;
Bioquimico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gedgrafo; Médico; Médico Veterinario;
Nutricionista; Odontologo; Quimico; Sanitarista e Terapeuta Ocupacional)

Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulacio com servigos de satide. Fundamentacio legal e Normas
pertinentes ao SUS. Participag@o popular e controle social. Conselhos de Satide.

Sugestoes Bibliogrdficas

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990.Brasilia: Assessoria de Comunicagao Social, 1991.

BRASIL. Lei Federal 8142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Assessoria de Comunicacdo Social, 1991.

Constitui¢ao da Repiiblica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Secdo II — Da Satde.

NOAS: Norma Operacional de Assisténcia a Saide 01/2001, folha 1-47. Brasilia. Ministério as Saide. Disponivel em:
http//dtr2001.saude.gov.br

NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Satide — SUS. Brasilia (DF): Ministério da Sadde. 1* ed.

SUS: o0 que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Satide, volume 1. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2002.

INFORMATICA BASICA - DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Administrador, advogado, analista em
cultura, analista em turismo, arquiteto, bibliotecario, contador, engenheiro civil e pedagogo)

Nogdes basicas do computador; principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o
uso do ambiente operacional WINDOWS e XP; edi¢ao de textos; WORD; planilhas eletronicas: Excel, banco de dados, Acess;
nogdes de internet: principais conceitos; correio eletronico, internet explorer e Outolook e Express.

ADMINISTRADOR

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$150,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. Principios, fundamentos tedricos e metodoldgicos da gestdo piiblica. 02. Gestao de projetos de desenvolvimento. 03. PMI e
as dreas de gestdo de projetos: Gestdo do escopo do projeto. 04. Gestao do tempo e dos riscos. 05. Gestdo de custos. 06. Gestio
de recursos humanos e habilidades da lideranca e do gerente ptiblico. 07. Planejamento estratégico. 08. Reengenharia e Gestao
Horizontal: Gestdo e organizacdo horizontal; Caracteristicas dos processos; Sele¢dao de processos; Fases da Reengenharia. 08.
Gestao de Sistemas de Qualidade. 09. Qualidade e Produtividade. 10. Administracdo Estratégica, Financeira e Orcamentdria.
10. Fundamentos de Gestdo Ambiental. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacio de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informacdes Gerenciais Principios Orcamentdrios. Receita e Despesa Publica. Licitacdes. Empenho de Despesa.
Adiantamento. Plano de Contas. Administra¢do Financeira Financiamento de Projetos. Geréncia de Execu¢do de Projetos.
Avaliacdo de Projetos Publicos. Principios orcamentdrios. Execuc¢do orcamentdria. Administracdo direta e indireta;
centralizacdo e descentralizacdo. Administracdo de Servicos: Sistema de Prestacdo de Servigos. Instalacdes de Apoio.
Localizacdo de instalagdes de servigos.
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ADVOGADO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Tributario — 1. Normas gerais de direito tributdrio: conceitos e espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicagio,
interpretagdo, integracdo. 2. Principios constitucionais tributdrios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva,
irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a funcdo do fisco. 4. Relagdo
juridica tributdria: conceito, natureza, relac@o juridica tributdria material e formal. 5. Obriga¢do tributdria: fato gerador da
obrigacdo tributdria; conceito, subsuncdo, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e
quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributario, contribuinte e responsavel tributdrio. 6. Crédito tributario: conceito. Constitui¢do: o lancamento: caracteristicas,
eficécia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamacdes e
recursos administrativos, liminares em mandado de seguranca e em outras demandas. Extin¢do: pagamento e suas
modalidades; imputacdo, consignagdo, pagamento indevido, compensagdo, transagdo, remissdo; prescri¢do e decadéncia.
Exclusdo: conceito, isencdo, natureza, classificacio, principios, direitos fundamentais, rentncias de receita, interpretagido e
revogacdo das isencOes, anistia. Garantias do crédito tributdrio: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito
tributdrio. 7. Sistema tributdrio nacional: conceito, classifica¢@o, principios gerais; competéncia tributdria; limitacdes ao poder
de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios
inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribui¢io de melhoria:
fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribui¢des sociais. 9. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa puiblica; transferéncias voluntarias;
destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Direito Constitucional — 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da
constituigdo. 2. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder
constituinte: poder constituinte origindrio e derivado; limites ao poder de emenda; S. Direitos e garantias fundamentais: direitos
e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de
aquisi¢élo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de
voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacdo do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa;
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas
casas legislativas e fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito,
conceitos, classificagdo; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Repiblica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder
Judiciario: érgios, composi¢do dos Tribunais; fung¢des e garantias do Poder Judiciario. 14. Ministério Piblico: posicionamento
constitucional, principios, func¢des e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos,
espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das
seguintes acgdes constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de Inconstitucionalidade
interventiva, ac¢do de inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratéria de constitucionalidade e argiiigdo de
descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das
propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17. Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e
assisténcia social.
Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organiza¢do Administrativa: Poderes e funcdes
(tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas ptiblicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais; 6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos
administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagcdo, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios,
formas de extingdo. 6. Servicos publicos: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execucdo direta e indireta;
permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e
dos Consércios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitac@o: a lei n° 8.666/93 e suas modificagdes; principios da
licitagdo; modalidades; excecdes ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensdvel e inexigivel; procedimento; instrumento
convocatério, habilitagdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extin¢do; recursos. 8. Contratos
administrativos: conceito, classificacdo, cldusulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecu¢do do contrato: culposa e sem
culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de exting¢do. 9.
Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia;
acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor
publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei
8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12.
Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo tempordria, limitacdes administrativas,
tombamento e desapropriacdo. 13. Processo Administrativo: Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo
disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial da Administragdo Piblica. 15.
Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario.
Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragdo; vigéncia; cessagdo da eficacia; classificacdo; aplicagdo da
lei no tempo e no espago; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas: comego e fim da pessoa;
capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacdo, da individualizagcdo das pessoas;
direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de
direito privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagdes. 3. Bens: classificagio; espécies. 4. Fato juridico: conceito e
classificacdo; negdécio juridico: manifestacdo de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios
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juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescri¢@o e decadéncia. 6. Das obriga¢des. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da exting@o dos contratos: excecdo do contrato
ndo cumprido e da resolug@o por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato: compra e venda; doac¢do; empréstimo
- comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da
empresa. Da sociedade: disposicOes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios.
Liquidag¢ao, transformagio, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administracio, deliberacio dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolucdo da
sociedade em relag@o a sécios minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integragio e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqilidade. 10. Da responsabilidade
civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo
civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal. 3.
Jurisdigdo: voluntdria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdi¢do. 4. Acdo: conceito, natureza juridica,
classificacdo, elementos e condigdes. Prescri¢do. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades. 6.
Citacdo, intimagdo e notificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e
legitimidade. Substitui¢@o processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Formas de intervencao. 9. Juiz e
auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. 12.
Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razao do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e
competéncia relativa. Modificacdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia
internacional. 13. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 14.

Procedimentos: ordinario, sumadrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peti¢do
inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagio e espécies. 18. Valor da causa e impugnagdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestagdo, reconvengio, exce¢do e acdo declaratdria incidental. 21.
Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugéo e
julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios. Provas, indicios, presungédo e regras
do 6nus da prova. 25. Sentenga. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos
Tribunais. Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo
direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamag¢ao Constitucional. Homologacao
de sentenca estrangeira. Acdo resciséria. 29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia.
Recurso Ordindrio, recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamac@o e correi¢do. 31. Liquidagdo
de sentenga. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execugdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35.
Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de
seguranca. 38. Acdo popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injuncdo. 41. A¢do de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42.
Acdo civil publica. 43. Acdo declaratéria e declaratéria incidental. 44. A¢do monitdria. 45. Ac¢do de usucapido. 46. Acoes
possessorias. 47. Ac¢do de nunciagdo de obra nova. 48. Acido demarcatdria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e agdo
renovatdria. 50. Acdo de consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justi¢a do
Trabalho. 2. Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho autdnomo, eventual, tempordrio, avulso. Diferengas entre contratos de
trabalho, locagdo de servicos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador.
Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.
Comissdes de Conciliag@o Prévia. 5. Terceirizagao Licita e Ilicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete
de Simula n®: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificagio, caracterizagio. Dos efeitos do contrato:
direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do empregador. Indeniza¢ao por dano moral e material. 7. Da suspensao,
interrupcdo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessa¢do do contrato. Aposentadoria, For¢ca Maior. factum
principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quita¢do. Eficdcia Liberatoria.
Verbete de Stimula n°: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei
n° 779/69. Do reexame necessario. Isen¢dao de Custas. O Poder Piiblico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes
de Sumula n°: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordindrias, noturno,
insalubre e perigoso. Remuneracdo e saldrio. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 13° saldrio. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e
477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabilidades decenal e
especiais. Despedida do empregado estdvel. Inquérito para apuracio de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissio
e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do
Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracdo, Eficicia. 14. Organizacgdo da Justi¢a do
Trabalho. Composic¢ao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. O Ministério Piblico do Trabalho. 15. Partes,
procuradores, representagdo, substitui¢do processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade
processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicagio dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades:
extensdo, principios, momento da argiiicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual.
Procedimento comum e sumarissimo. Peti¢ao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A
tramitagdo prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociagdo
coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagdo.
Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢cdes. Compensagdo. Reconvengdo. Razdes Finais. 20. Prova no

16



Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios
individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliacio e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusao.
Acdo rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranga. A¢do Civil Pablica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista.
Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Meérito. Pré-
questionamento. 23. Execucdo. Execugdo provisdria e Definitiva. Exce¢do de pré-executividade. Embargos de Terceiro.
Liquidac¢ao de sentenca. Liquidacdo por célculos, por artigos e por arbitramento. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. Seqiiestro de verbas. 24. Tutela
antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condigdes de registro e
funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribui¢do. Substituicdo e representacdo processuais.

ANALISTA EM CULTURA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal-Capitulo III(Da Educacdo, da Cultura e do Desporto)-Secdo II(Da Cultura), Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Manifesta¢des culturais no
Estado de Pernambuco.Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporinea. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas ptblicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais da Regido Nordeste.
Agenda 21.Historia do municipio de Olinda. Marcos e Figuras Histéricas de Olinda, Geografia de Olinda (localizacio
geografica, relevo, clima, hidrografia e vegetagao, a utilizacdo dos recursos naturais e a preserva¢ao ambiental).

ANALISTA EM TURISMO
REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceituacdo e organizacio. Dimensdo dinamica do Turismo. Anélise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em
Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Legislacdao sobre o Turismo. Anélise macroeconémica do Turismo. Sociologia do
Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema
de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular.
Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica publicitdria. Técnicas de relagdes publicas e
eventos em Turismo. Planejamento e organizacdo do Turismo.

ARQUITETO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$400,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos — Nocdes de topografia.
Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimdticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e
urbanistica. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares — Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras.
Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacido do edificio as caracteristicas geoclimdticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulacdo vidria,
espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e preservacio urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes dreas. Arborizacdo urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos. Administra¢do de contratos de
execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Or¢camentos. Laudos e pareceres técnicos. Noc¢des de representacio
gréfica digital: AutoCAD. Tecnologia das constru¢cdes —Fundacdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

BIBLIOTECARIO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacio geral. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1.
Conceitos bésicos e finalidades. 2.2. Nocdes de informadtica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de
dados. 3. Normas técnicas para a drea de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumdrio, preparacio de indices de publicacdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagdo. 4. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 5. Resumos e indices: tipos e funcdes. 6. Classificacio
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7. Catalogacao (AACR-

2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8.
17




Catélogo: tipos e fungdes. 9. Organizacio e administra¢@o de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentag¢do e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliacio
de colegdes; fontes de informacao: enciclopédias e diciondrios de direito. 11. Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU
e DJ. 12. Servico de referéncia: organizagdo de servigos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da
informacao (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboracio, atendimento ao usudrio. 13. Estudo
de usudrio-entrevista. 14. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automagcdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia:
conceituacio, teorias, classificac@o, histérico e objetivos. 16. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacao nos diversos tipos de suporte.

BIOLOGO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$150,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Morfologia e estrutura da célula bacteriana e da célula fiingica; Fisiologia de fungos: nutricdo, respiracdo e reproducio;
Sistemadtica de fungos. Métodos de isolamento e caraterizacdo dos diferentes grupos taxondmicos de fungos filamentosos.;
Agentes fisicos e quimicos de controle microbiano. Mecanismo de ac¢do de antibidticos e compostos antiftingicos; Métodos de
preservacdo de fungos e actinomicetos e registros de processos; Organizacdo e gerenciamento de uma colecio de culturas e
dados associados; Morfologia e estrutura da célula bacteriana e da célula fiingica; Fisiologia de fungos: nutri¢do, respiragdo e
reproducdo; Sistemdtica de fungos; Métodos de isolamento e caraterizacdo dos diferentes grupos taxondmicos de fungos
filamentosos; Agentes fisicos e quimicos de controle microbiano. Mecanismo de acdo de antibiticos e compostos
antifingicos; Métodos de preservacdo de fungos e actinomicetos e registros de processos; Organizacdo e gerenciamento de
uma colecdo de culturas e dados associados.

BIOMEDICO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$150,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio dcido-base.
Propriedade da dgua. Radicais livres. Automagdo em bioquimica. Biologia molecular. Técnicas de engenharia genética.
Citologia e citopatologia ginecoldgica. Métodos de diagndstico. Genética e reprodu¢do humana. Laboratério de reproducio
humana. Hematologia. Teste hemetolégico. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcido imune.
Carcinogéneses. Doencgas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). Urindlise.
EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos) Potencidmetros. Autoclaves e
formas. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de d4gua. Cromatografia e eletroforese. Controle de qualidade no laboratério clinico.

BIOQUIMICO \

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Amostras bioldgicas: coleta, preparacio e preservacao de espécimes clinicos para diagndstico laboratorial. Biosseguranca e
controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas as andlises bioquimicas e
enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de protozodrios e helmintos.
Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia
clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo hematolégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratdrio aplicadas ao
diagnéstico das doengas infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroandlise: métodos e técnicas de laboratdrio aplicadas ao exame
fisico, quimico e citolégico da urina.

CONTADOR \

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMAS: 01 - Econémico: Conceitos, Classificagdo, Apropriacao de Custos, Contabiliza¢do, Demonstracao de Resultados,
Balanco Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecdo do Fluxo de Caixa. 03 - Orcamentdrio:
Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracido, Execu¢do, Acompanhamento, Andlise dos Desvios, Ajustes. regime de
contabilizacdo; patrimoniais; direitos e obrigagdes; plano de contas; andlises econdmico-financeiras.
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ENFERMEIRO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos de Enfermagem — fundamentacdo tedrica e prética do processo do cuidar;
preparo e administracdo de medicacdes/solucdes; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; aspectos éticos e legais da
prética de enfermagem; gerenciamento em enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica: Prevencdo e controle de infecg@o
hospitalar; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e idoso nos
disturbios: respiratério, cardiovascular, renal, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neuroldgico, geniturindrio, mental e
dermatoldgico; cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirtirgicas e de alta complexidade; e atuacdo do enfermeiro
no centro cirdrgico e central de material. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e em situa¢des de risco; cuidados de
enfermagem a crianca e ao adolescente hospitalizados com problemas clinicos, cirtrgico e de alta complexidade. Enfermagem
em Satide Publica — Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na prevencio e controle de doengas infecto-contagiosas e
cronico degenerativas; politicas e programas de assisténcia do Ministério da Saude: diretrizes, objetivos, bases tedricas e
procedimentos; atuacdo do enfermeiro na préitica de satide publica na prevencdo, promocdo e recuperacdo da satide nos
diferentes grupos populacionais.

ENGENHEIRO CIVIL

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$400,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacOes elétricas, instalagcdes hidrdulico-sanitdrias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacio de servicos, composi¢do de precos, cronograma fisico-
financeiro, medi¢des de servicos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de
fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperacio de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de dguas de
infiltracdo. Conhecimento de informadtica, especificamente Autocad.

FARMACEUTICO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$150,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos - Farmacologia: Farmacocinética: Absorc¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acio de foirmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicacdes. Formacos
que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Autacéides. formacos utilizados no sistema urindrio,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e
antiparasitdria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: p6s, comprimidos, driageas e
capsulas. Formas farmaceéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e
xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetdveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacdo de fiarmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas
Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmdcia hospitalar: Controle de infec¢des
hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profildticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura
organizacional e fun¢des da farmdcia hospitalar: selecdo, aquisi¢do, armazenamento, manipulagio, distribui¢do e informacdes
sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmdcia Clinica. Nutricio Parenteral, Quimioterapia
antineopldsica e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protecio
individual e equipamentos de conten¢@o, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos
de saide. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos
metodolégicos, metabolismo e correlacdes clinico-patoldgicas as andlises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloracio.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e
diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria,
Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados
para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagao clinica.
Alteracdes patoldgicas da série eritréide e da série leucocitdria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes
diagnésticos e distirbios da hemostasia. Classificagdo sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozodrios e helmintos de importancia médica.
Meétodos de diagndstico e identificacio de protozodrios e helmintos de importancia médica.
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FISIOTERAPEUTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Funcdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicacdes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilacdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forg¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos misculo-esqueléticos de origem traumadtica e ortopédica. Principios e aplicagdes
clinicas da eletroterapia.

FONOAUDIOLOGO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor, cognitivo e da
linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade Oral —
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatogndtico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo. Fala.
Anatomofisiologia , aquisicdo e desenvolvimento. Linguagem —. Aquisi¢do e desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da
laringe; patologias laringeas Alteragcdes fonoaudioldgicas da fala, da linguagem e da voz: conceituacdo, classificacdo e
etiologia; avaliacdo e tratamento. Abordagem Lingiiistica: fonética e fonologia da lingua portuguesa aplicadas a
fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e fisiologia da audi¢do; nocdes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagdo,
diagnéstico e tratamento. Atuacdo da Fonoaudiologia —. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Satde Piblica:
prevencdo e intervencdo. Fonoaudiologia hospitalar. Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A
fonoaudiologia na relacdo interdisciplinar. Interpretacao de laudos.

GEOGRAFO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de Informacdo Geogrédfica em Saude; Sistemas de Informacido em Saidde(SIAB,SINAN,SIM,SINASC);Manuseio e
andlise de bancos de dados;Relacdo Homem-natureza;Rela¢do espago-tempo;Distribui¢do na populacdo no tempo e no
espaco;Andlise da composicdo da populacdo;Dindmica da populagdo no municipio;Problemas demograficos relacionados a
saide no Municipio;Organizacao do espaco urbano;Planejamento em Saide Urbana;Planejamento Ambiental em Sauide;Teoria
Regional e Regionalizagdo;Método em trabalho de campo.Introducdo ao Geoprocessamento;Coleta e manipulacdo de
dados;Gerenciamento  de  dados;Sistemas de Informacdo  Geografica(SIG/CAD);Uso das tecnologias de
Geoprocessamento;Andlise virtual de imagens;Projecdes Cartogréficas;Conhecimento sobre manuseio de aparelho
GPS;Confeccao.Leitura e Interpretagdo de mapas coropléticos e estatisticos. Andlise sécio-espacial.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia: eletrocardiografia. radiologia,
teste ergométrico, Ecocardiografia, Medicina nuclear, Hemodinimica, Ressonancia magnética. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento.
Indicacdo de marca-passo cardiaco. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, principais complicagdes.
Febre Reumdtica, Cardiopatia reumdtica. Valvopatias: diagnéstico, tratamento clinico e intervencionista. Cardiopatias
congénitas no adulto. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Endocardite bacteriana. Fatores de
Risco para Doenca Coronariana, Dislipidemias, Aterosclerose. Coronariopatia: fisiopatologia, Isquemia miocardica, angina
estdvel e instdvel, infarto agudo do miocardio. Diabetes mellitus e doenga cardiovascular. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doengas do pericdrdio, doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas,
hematoldgicas, endocrinoldgicas e nutricionais, e neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Doenca de Chagas. Preven¢ao primdria
e secunddria em cardiologia. Nog¢des gerais de terapéutica cardiovascular. Reabilita¢do cardiovascular.
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MEDICO/CLINICO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parada cardiorrespiratdria, arritmias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocédrdio, disseccdo adrtica,
emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigenoterapia, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose
diabética, coma hiperosmolar, crise tireotdxica, insuficiéncia supra-renal. Infeccdo no hospedeiro imuno comprometido, sepse,
infeccdes hospitalares, endocardite infecciosa, meningites. Distirbios hidroeletrolitico e dcido-base, insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia hepdtica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Distirbios da hemostasia,
indicagdes do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefdlicos, estado de mal epilético. Sedacdo e
analgesia. Gastroenterologia: doencas do esdfago, doenga péptica, clncer gdstrico, sindrome disabsortiva, doencas
inflamatérias do intestino, cancer do cdlon, hipertensdo porta, diagnéstico diferencial das ictericias, cirrose hepatica.
Pneumologia: asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, cancer de pulmao, doencas da pleura.
Reumatologia: diagnoéstico diferencial das artrites, artrite reumatéide, ldpus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia:
insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, cardiomiopatias. Hematologia: diagndstico diferencial das anemias, interpretacio
clinica do hemograma, diagnéstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias,
polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia renal croénica, sindrome nefritica, sindrome nefrdtica, infec¢do urindria.
Endocrinologia:diabetes mellitus, distirbios da tiredide. Infectologia: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem
obscura, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose, toxoplasmose, mononucleose infecciosa,
citomegalovirose, dengue, doenc¢a inflamatdria, pélvica, antibiotecoterapia e drogas antivirais. Interpretacdo dos exames
complementares basicos e principais métodos de imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada.

MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia. Etica em Satde. Mecanismos de acdo hormonal. Doencas Hipotalamicas. Hipopituarismo. Adenoma
Hipofisarios. Avaliacio Funcional da Tiredide e suas patologias. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo Primdrio.
Crescimento e desenvolvimento humano. Puberdade normal e patoldgica. Alteragdes Glicémicas. Dislipidemias. Metabolismo
do Cilcio. Desordens das Glandulas Paratiredides; Doencas do metabolismo dsseo. Osteoporose. Neoplasia Enddcrina
Multipla 1 e 2. Diabetes. Distirbios da Tireéide. Hirsutismo. Obesidade. Disttirbios gonadais.

MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e cronica), constipagdo instestinal, obstrucdo intestinal (pseudo-obstrugio),
hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestacdes gastrointestinais da AIDS. Problemas especificos: doenca do refluxo
gastroesofdgico, ulcera duodenal, udlcera gastrica, doenga celiaca, doenga de Crohn, doencas parasitdrias (parasitoses
instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do célon irritdvel, colite ulcerativa, doenca
diverticular do c6lon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cdlculos biliares e doenca
inflamatéria da vesicula biliar, cirrose hepatica, hepatites infecciosas, hepatites cronicas, drogas e o figado, dlcool e o figado, o
figado na gravidez, pancreatite aguda, pancreatite cronica, carcionoma do pancreas.

MEDICO/MASTOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bésico de Mastologia. Anatomia e embriologia da mama.Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamdrio. Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretagdo de ensaios clinicos. Propedéutica: Anamnese e exame fisico.
Diagnéstico clinico das alteracdes mamadrias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretagdo de mamografias.
Imaginologia mamadria. Propedéutica invasiva — lactacdo: Fisiologia da lactacdo. Patologia da lactacdo. Patologias benignas:
Alteracdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas
infecciosas da mama. Dor mamadria. Necrose gordurosa da ma. Fluxos papilares. Cirurgia das alteracdes benignas da mama.
Patologia mamadria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamadria do homem. Oncologia mamadria. Carcinogénese mamaria.
Histdria natural do cincer. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e cAncer de mama. Imunologia do cancer
de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencdo primdria do cancer de mama. Detec¢@o precoce do cancer. Lesodes
ndo palpaveis de mama. Tumor filodes e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores
prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do cincer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cincer de mama.
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Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cincer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e
lactagdo. Cancer oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cincer de mama. Recidivas locais pds
cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: Linfedema de membro superior (prevencio e tratamento).
Fisioterapia do cancer de mama. Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia pldstica das mamas:
Reconstru¢do mamadria. Principio de cirurgia estética das mamas.

MEDICO/NEONATOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Infra-estrutura para o atendimento neonatal; Identificacdo de risco perinatal e Terminologia perinatal; Cuidados ao recém-
nascido na sala de parto - reanimacéo neonatal ; Transporte do recém-nascido ; Classifica¢do do recém-nascido e Indicadores
de risco neonatal; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco; Aleitamento materno e Nutricdo do recém-
nascido de termo; Hiperbilirrubinemia neonatal; Distirbios metabdlicos; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo
neonatal; Dor no recém-nascido: manejo e avaliacdo; Distirbios respiratérios e Reposicdo de surfactante; Abordagem
ventilatdria do recém-nascido com insuficiéncia respiratéria; Suporte hemodinamico no periodo neonatal e Choque; Problemas
cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial; Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica; Suporte nutricional e
alimentagdo do pré-termo - enteral e parenteral; Diagnéstico por imagem no periodo neonatal; Problemas neuroldgicos e
neurocirurgicos; Problemas genéticos; Infeccdes no recém-nascido e Prevencdo e controle das infecgdes hospitalares em
unidades neonatais; Problemas hematolégicos e hemocomponentes usados no RN; Triagem neonatal; Problemas auditivos no
recém-nascido; Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-nascido; Emergéncias e
afeccOes cirurgicas no recém-nascido; Dilemas éticos no periodo neonatal; Aten¢do humanizada ao recém-nascido de baixo
peso; Seguimento do recém-nascido de risco.

MEDICO/NEUROLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidente Vascular Cerebral. Cefaléia. Epilepsia. Traumatismo Cranio Encefdlico e Raque medular. Doencgas Degenerativas.
Doencas Desmielinizantes. Neuro Infeccio. Eletroneurofisiologia. Neuroimagem. Meningites e encefalites. Exame do liquido
Cefalorraquidiano. Neuropatias periféricas. Vertigens e Tonturas. Comas. Doencas extra-piramidais. Deméncias. Doencas
musculares e da placa motora. Doencgas raquemedulares. Medicina preventiva e Social. Organizacdo dos Servigos de Saude.
Indicadores de Satde Epidemiologia.Acidente Vascular Cerebral. Cefaléia. Epilepsia. Traumatismo Cranio Encefédlico e Raque
medular. Doengas Degenerativas. Doengas Desmielinizantes. Neuro Infeccdo. Eletroneurofisiologia. Neuroimagem.
Meningites e encefalites. Exame do liquido Cefalorraquidiano. Neuropatias periféricas. Vertigens e Tonturas. Comas. Doencas
extra-piramidais. Deméncias. Doengas musculares e da placa motora. Doencgas raquemedulares. Medicina preventiva e Social.
Organizacdo dos Servigos de Saude. Indicadores de Satde.Epidemiologia.

MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audi¢do. Embriologia. Otopatias externas agudas e cronicas: diagndstico,
tratamento e suas complicacdes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagnéstico, tratamento e suas complicagdes.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complica¢des. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagndstico e tratamento. Disacusias de conduc¢io, mista e neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do ouvido
médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevenc¢ao e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otolégicos: diagndstico e
tratamento. Exames audiolégicos e otoneuroldgicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia
do nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e cronicas: diagnéstico e tratamento. Epistaxe: diagndstico e
tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: diagndstico e tratamento.
Sinusites agudas e cronicas e suas complicagdes: diagnéstico e tratamento. Exames radioldgicos. Faringe e Tonsilas —
Anatomia e fisiologia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e
suas complicagdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagndstico e tratamento. Sindrome da apnéia do sono: diagndstico e
tratamento. Roncos: diagndstico e tratamento. Refluxo gastroesofdgico: diagndstico e tratamento. Doengas agudas e cronicas
da cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e
cronicas: diagndstico e tratamento. Sialolitiases: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos. Sistema Laringo-Traquela —
Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas e
cronicas: diagndstico, tratamento e suas complica¢des. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagndstico e tratamento.
Doencas da traquéia e bronquios: diagndstico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indica¢des. Traumatismo em
Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe.
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MEDICO/PNEUMOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdao da Funcdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevencao das Complicacdes Pulmonares no Pés-Operatério; Misculos
Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Térax; Derrames Pleurais; Infeccdes Respiratdrias;
Carcinoma Bronquico; Doengas Ocupacionais; Asmabronquica; Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crodnica; Ventilagdo Mecénica; Circulacio Pulmonar; Pulmio e Drogas; Colagenoses e Pulmio; Vias aéreas
superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulmio e
Tumores do Mediastino. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO/PSIQUIATRA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O campo da satide mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquidtrica. Organizacio
anatomica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificacdes em Psiquiatria.
Diagnoéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomadticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial. Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias
psiquidtricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica. Assisténcia em satide mental: legislacao,
reestruturacdo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquidtrica no Brasil e no mundo.
Legislacdo referente aos Centros de Aten¢ado Psicossocial (CAPS).

MEDICO/REUMATOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Articulac@o cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenca de Paget; Espondilite reumatéide; Hidroxiprolina; Complemento
sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fenomeno de Raynaud; Sindrome de Hurler;
Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite
piogénica; Tofo gotoso. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Satide
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO/TOCOGINECOLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ginecologia: anomalias do desenvolvimento genital; Endocrinologia ginecoldgica; Fisiopatologia menstrual; Alteracdes
menstruais; Sindrome do climatério; Hemorragia uterina disfuncional; vulvovaginites; Esterelidade; Prolapso genital e a
incontinéncia uretral; Patologia mamdria; Planejamento familiar (métodos anticoncepcionais); Doencas sexualmente
transmissiveis (incluindo doenga inflamatéria pélvica) — AIDS; Neoplasias benignas e malignas ginecoldgicas; Urgéncias em
ginecologia; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Endometriose; Sexualidade; Patologia do trato genital inferior;
Obstetricia: Obstetricia normal; Mecanismo do parto; Uso de medicamentos na gravidez; Gravidez de alto risco (diagnéstico e
conduta); Trabalho de parto prematuro; Prenhez Ectdpica; Sindrome hemorrédgica gestacional; Endocrinopatias e gravidez
(diabetes/tireoideopatias); Cardiopatias e gravidez; Doencas Hipertensivas na gravidez; Partograma e monitorizacio fetal;
Doenca trofobastica; Amniorrexis prematura; Infecgdes puerperais; Abortamentos; Programa integral de atencdo a mulher;
Aleitamento materno; AIDS na gestagdo; Cddigo de ética; Doenga de notificacdo compulséria; Fisiologia da gestacdo;
Prematuridade; Sofrimento fetal; Assisténcia Pré-natal: Diagnéstico, gravidez e trabalho de parto; Assisténcia clinica ao parto
e puerpério; Intercorréncias clinicas, cirirgicas e ginecoldgicas na gravidez; Infec¢des e viroses na gravidez.
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MEDICO/UROLOGISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$641,39+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE MEDICA
DE R$300,00 OU DE R$.200,00 + 20% DE RISCO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia cirdrgica do sistema urogenital. Embriologia do sistema urogenital. Anomalias congénitas do sistema urogenital.
Tumores de rim. Tumores do urotélio. Tumores do pénis. Tumores do testiculo. Cancer de préstata. Hiperplasia prostatica
benigna. Patologia da supra-renal. Transplante renal. Traumatismos do sistema urogenital. Infec¢des do sistema urogenital.
Tuberculose urogenital. Doencas sexualmente transmissiveis. Infertilidade masculina. Disfun¢@o erétil. Uroneurologia.
Imaginologia do sistema urogenital. Incontinéncia urindria na mulher. Lit{ase renal. Endourologia e laparoscopia uroldgica.
Uropediatria.

MEDICO VETERINARIO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas infecto-contagiosas e doengas parasitrias de importincia em satide ptiblica. Soros, vacinas e alergénicos. Vigilancia
Sanitdria e Epidemioldgica. Inspecdao Industrial e Sanitdria de produtos de origem animal. Vigilancia de produtos de uso
veterindrio.

NUTRICIONISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Nutri¢do Bdsica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorc¢ao, Transporte, Metabolismo,
Excrecdo, Classificacdo, Funcido e Recomendacdes. 2 - Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema
digestdrio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutri¢do energética protéica. 3 - Nutri¢do em
obstetricia e pediatria. 4 - Aleitamento materno e Alimentagdo complementar. 5 - Técnica Dietética: conceito, classificacio e
caracterfsticas; pré — preparo e preparo dos alimentos.6 - Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento,
Organizacdo, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo. 7 - Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de
Contaminacio; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfeccdes.8 - Alteracdo de Alimentos:
Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. 9 - Legislacao Pertinentes a
Alimentos e Servigos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliacdo da Qualidade. 10 - Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.11 -
Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 12 - Politica Nacional de
Alimenta¢do e Nutricdo (PNAN). 13 - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14 - Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliagdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distirbios
nutricionais.Promog¢do da Alimentagcao Saudavel.

ODONTOLOGO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social: Caracteriza¢do; Hierarquizagcdo; Métodos de Prevencdo; Cadrie, Oclusdo, Periodontia, Isolamento,
Clareamento dental, Adesivos, Hipersensibilidade, Tratamento dos Principais Problemas. Farmacologia e Terapéutica:
Mecanismos Basicos de A¢do das Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nevoso; Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedacéo;
Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos Odontoldgicos: Preparos Cavitdrios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial;
Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e Oclusdo. Prevencdo de Carie Dentdria. Estética e Cosmética, Disfuncgdes
Temporomandibulares, Mioartropatias do sistema estomatogndtico e dores orofaciais, Ortodontia Preventiva na Clinica
Odontolégica. Emergéncias Médicas em Odontologia, Assepsia, Anti-sepsia, Esterilizacdo e Biossegurancga, Principios de
Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, Instrumentais, Tipos de sutura e fios, Repara¢do Tecidual, Terapéutica
Medicamentosa Anestésicos e Técnicas de Anestesia Local, Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial, Exodontias,
Cirurgia dos Dentes Inclusos Cirurgias com Finalidade Protética, Implantes Osseointegrados, Etica Odontoldgica.

PEDAGOGO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663.95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 9.394/96 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parecer CNE/CES 776/97 (Orientacdo geral para as
diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo). Estrutura e organizacdo do ensino no Brasil. Educagdo Superior no Brasil.
Professor universitario: identidade e conhecimentos profissionais. Projeto pedagdgico na institui¢do de Ensino Superior.
Planejamento de ensino: defini¢do, elaboracdo, caracteristicas e finalidades. Avaliacdo educacional no Ensino Superior.
Meétodos pedagdgicos no Ensino Superior. Atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Ensino Superior: conceitos e
finalidades.
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QUIMICO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95 + GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$150,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica geral e inorganica. Classificagdo dos materiais. Técnicas de separacdo: decantacdo, filtracdo e destilacdo. Tabela
periddica e a quimica dos elementos. Ligacdes quimicas. Funcdes quimicas (4cidos bases, sais e 6xidos). Gases. Propriedades
dos sélidos. Estequimetria. Solugdes e propriedades coligativas. Equilibrio quimico. Reagdes de éxido-redugio. Eletroquimica.
Cinética quimica. Coléides. Radioatividade. Quimica organica. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos
lalogenados, élcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, 4cidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados:
nomenclatura, propriedades e reacdes. Técnicas de extragdo. Polimetros sintéticos e naturais. Quimica analitica. Erros e
tratamentos estatisticos de dados analiticos. Gravimetria. Fundamentos da anélise titulometrica. Titulometria de neutralizacgio.
Complexometria EDTA. Titulometria de oxi-reducdo. Métodos de espectroscopia de absorcdo: ultra-violeta, visivel e infra-
vermelho. Fosforescéncia e fluoorescéncia. Espectroscopia de absorcdo atomica. Métodos potencidmetros. Métodos
cromatogréficos. Coloumetria. Polarografia e técnicas correlatas. Espectrometria de massa. Ressondncia magnética nuclear.
Fisico-quimica. Termodinadmica. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodindmica. Gases perfeitos. Ciclos
termodinamicos. Espontaneidade das reagdes.Elaboracdo de documentagao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados, e de
registros legais.

SANITARISTA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epistemologia e metodologia em satde. Estatistica em sadide. Epidemiologia em sauide coletiva. Epidemiologia social.
Meétodos de andlise epidemiolégica. Evolucdo do perfil e morbimortalidade da populacdo brasileira nas udltimas décadas.
Determinantes do perfil de morbimortalidade da populacéo brasileira. Politica de Satide. Evolucao histérica das relacdes entre
a assisténcia a saide e as politicas sociais do Estado brasileiro. Politicas recentes: O processo de municipaliza¢do; O
financiamento do sistema de satide; Os conselhos de sadde; Distritos Sanitdrios. Legislacdo atual: Doencas transmissiveis;
Nogdes bio-ecoldgicas bdsicas. Bio agentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectantes; Poder invasivo e
imunogenicidade. Doencas infecciosas e meio ambiente. Mecanismo de transmissdo de doencgas : Conceitos fundamentais;
Doencas nao transmissiveis; Epidemiologia das doencas ndo transmissiveis. Estatistica aplicada a satide coletiva: Apresentacio
grifica e tabular de dados; NocOes bdsicas e teoria de probabilidade e amostragem. Testes de hipéteses. Demografia e
estatistica. Piramide populacional. Estrutura demografica do Brasil. Efeitos das migragdes na estrutura populacional e no
quadro de morbimortalidade no Brasil. Fonte de dados vitais. Dados primdrios e secunddrios. O atestado de 6bito. A
declaracdo de nascidos vivos. Principais indicadores demograficos. Epidemiologia: Defini¢do, varidveis epidemioldgicas.
Mensuracdo da morbimortalidade: indicadores de saide; Comparacdo de coeficientes; Padronizacdo de taxas; Medidas de
risco. Epidemias e Endemias: Conceitos; Diagrama de Controle; Freqiiéncias mdxima e minima esperada; Aspectos diferencias
das endemias. Vigilancia epidemioldgica: Conceito; atividade; Forma de coleta de informacao; Avaliacdo de a¢des; Vigilancia
epidemioldgica das doencas transmissiveis; Niveis de prevencdo. Epidemiologia aplicada a administra¢do e ao planejamento
dos servicos de satde: Enfoque de risco, diagnéstico sanitdrio. Estabelecimento de prioridades. Avaliagdo de Programas e
servicos de saide. Imunizacdo: Fundamentos basicos; Tipos de agentes imunizantes; O programa de imunizagdo. Estratégias
de vacinacdo; Contra indicacdes gerais; Reagdes adversas; avaliacdo de eficdcia e cobertura vacinal. Planejamento,
programacdo e gestdo em sadde. Aspectos histéricos do planejamento em saide no Brasil. Métodos de planejamento e
programacdo em sadde. Diagndstico de recursos indicadores e produtividade. Parametros gerais para cdlculo de recursos.
Gestao de recursos humanos. Avaliacio e controle de sistemas locais de satide. Acdo programdtica em satde. Programas de
saide: da crianca; da mulher; do adolescente; do idoso; de hipertensdo; do diabetes; de saide bucal; de DST/AIDS; de
tuberculose; de hanseniase e da satide mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$663,95

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da psiquiatria e da reforme psiquidtrica: Novo paradigma.Politica atual de Satde Mental: Conceitos, principios,
Portarias.Conceitos Saide Mental X Doenga Mental. Centro de Atencdo Psicossocial —- CAPS. Familia na contemporaneidade:
Conceitos. Uso/abuso de dlcool e outras drogas: Proposta de redu¢@o de danos, Humanizacdo, acolhimento e encaminhamento
responsdvel. Subjetividade e Cidadania. O trabalho multidisciplinar na drea da saide. Planejamento estratégico em satde e
saide mental. Oficinas terap€uticas.Histéria da psiquiatria e da reforme psiquidtrica: Novo paradigma.Politica atual de Satde
Mental: Conceitos, principios, Portarias.Conceitos Saide Mental X Doenca Mental. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.
Familia na contemporaneidade: Conceitos.Uso/abuso de dlcool e outras drogas: Proposta de reducio de danos, Humanizagao,
acolhimento e encaminhamento responsdvel.Subjetividade e Cidadania. O trabalho multidisciplinar na &drea da satde.
Planejamento estratégico em sadde e saide mental. Oficinas terapéuticas. Bioética e Satide Publica; Programa Satide da
Familia; Fundamentos Epidemioldgicos em Satide Publica.
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PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Verbos; Pontuagio;
Classes Gramaticais; Termos da Oragao; Ortografia; Processos de formacao de palavras; Encontros Vocélicos e Consonantais,
Acentuacdo Grifica.

INFORMATICA BASICA - DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO (Educador Social, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Cultura, Técnico em Edificaces, Técnico em Turismo))

Nogdes basicas do computador; principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usudrio); rotinas principais para o
uso do ambiente operacional WINDOWS e XP; edi¢ao de textos; WORD; planilhas eletronicas: Excel, banco de dados, Acess;
nocdes de internet: principais conceitos; correio eletronico, internet explorer e Outolook e Express.

CONHECIMENTOS DO SUS - SOMENTE PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE (Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratdério, Técnico
Saneamento)

Sistema Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulacio com servigos de satide. Fundamentacio legal e Normas
pertinentes ao SUS. Participag@o popular e controle social. Conselhos de Satde.

Sugestdes Bibliogrdficas

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990.Brasilia: Assessoria de Comunicagao Social, 1991.

BRASIL. Lei Federal 8142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Assessoria de Comunicacdo Social, 1991.

Constitui¢ao da Repiiblica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Secdo II — Da Satde.

NOAS: Norma Operacional de Assisténcia a Saide 01/2001, folha 1-47. Brasilia. Ministério as Saide. Disponivel em:
http//dtr2001.saude.gov.br

NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Satide — SUS. Brasilia (DF): Ministério da Sadde. 1* ed.

SUS: o0 que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Satide, volume 1. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2002.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do atendente de consultério dentdrio na equipe de trabalho.Doencas da boca — cdrie e controle dentdrio,
periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca.Educagdo em saide bucal e higiene bucal. Cronologia da erup¢do dentéria:
denti¢@o decidua e permanente. O uso de fluoretos e selantes. Habitos alimentares e consumo de actcar. A contaminacdo e o
controle da infeccdo cruzada na prética odontoldgica. Tipos de esterilizacdo. Manutencido do equipamento odontolégico.
Acolhimento odontolégico do paciente. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura,
finalidade e preparo da mesa clinica.

AUXILIAR DE FARMACIA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administra¢do de medicamentos: - Classificacdo das drogas - Vias de administracio - Procedimentos basicos - Administracio
de insulina - Controle de estoque de medicamentos; Doencas ligadas a Saide Publica: - Transmissao, profilaxia, sintomas e
tratamento de: - Verminoses - Hipertensdao - Diabetes - Tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis: transmissao,
profilaxia, sintomas e tratamento.

EDUCADOR SOCIAL

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional (9394/96). Educacdo Popular. Educacdo e trabalho. Educacio de Jovens e Adultos. Educagado a
Distancia. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade. Educacdo popular e o papel das organizacdes ndo
governamentais.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrimonio: Conceito e Defini¢dao; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes
liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos
Administrativos. 04 - Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstra¢des Financeiras. 05 - Nocdes de
Contabilidade Publica. Organiza¢do Contdbil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema
Orcamentdrio Puablico. Recursos para Execu¢do do Orcamento - Programa. Licitacdes e Contratos. Empenho de Despesa.
Encerramento do Exercicio.Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM CULTURA

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Histéria da fundac¢do de Olinda; Manifestacdes Folcléricas e culturais do Municipio de Olinda e do Estado de Pernambuco;
Legislacdo Cultural do Municipio de Olinda: Leis n°s. 5544/2007 e 5545/2007, Decreto Municipal 096/2002. Edificacoes
Histdricas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos Eticos e Legais da Pritica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracio de
medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncdes, processamento de artigos, procedimentos de
enfermagem em geral. Enfermagem Médico-Cirtirgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccio
digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, endécrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e
pés-operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem em Saide Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia.
Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM EDIFICACOES

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas
no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convencgdes Graficas (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobilidrio); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos,
célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma — convencdes. Projeto e
Execucdo de Instalacdes Prediais — Instalacdes Elétricas, Hidrdulicas, Sanitdrias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar
Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e
armacgdo). Vocabuldrio Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de
Construgdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos).
Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Desenho em AutoCAD. 14: menus,comandos, aplicacdes.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo Satde-Doenga. Doencas da boca: cérie e controle dentdrio, peridontopatias e mé oclusdes. Principios e diretrizes do
Programa Satide da Familia. Cancer bucal, fissuras 1dbio-palatal, controle da placa bacteriana. Anatomia dos dentes e da boca.
Educacdo em satde bucal. Higiene Bucal. Cronologia da erup¢do dentdria. A denticdo decidua e permanente O uso de
fluoretos e de selantes. Acolhimento odontoldgico do paciente. A contaminacdo e o controle da infec¢do cruzada na pratica
odontoldgica. Tipos de esterilizacdo. Manutencdo do equipamento odontoldgico. Riscos ocupacionais e sua prevencao.
Atribuicdes do técnico em higiene dental na equipe de trabalho. Instrumental e material odontolégico. Habitos alimentares e o
consumo de acticar. Principais doencas transmissiveis através da pratica odontoldgica. Indices e medidas da carie dentaria
utilizados em levantamentos epidemioldgicos (indice CPO-D, indice CEO e indice CPO-S). Prevencio e controle da doencga
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periodontal: controle mecéinico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacdo para a
satide. Indices de medida das doencas periodontais utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPITN (indice comunitario
de necessidade de tratamento periodontal) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Materiais para a prote¢do do
complexo dentino-pulpar. Forradores: indicagdo, composicdo, manipulacdo e cuidados. Bases: indica¢do, composi¢io,
manipulacdo e cuidados. Capeadores: indica¢do, composi¢dao, manipulacdo e cuidados. Materiais restauradores. Amalgama:
indicag@o e armazenamento, manipulacido e homogeinizagdo. Resinas compostas: armazenamento e manipulagdo. Limpeza de
cavidades. Cimento iondmero de vidro. Indica¢do, armazenamento e manipulacaio.

TECNICO DE LABORATORIO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de laboratdrio: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de solugdes. Amostras
bioldgicas destinadas a andlise: procedimentos adequados de coleta, conservacdo, transporte, processamento e descarte.
Meétodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizacao utilizados em laboratdrios clinicos. Aparelhos: centrifugas, balangas,
estufas, microscopios, espectrofotdmetros e autoclaves - funcio e conservacdo. Métodos instrumentais: fotometria de chama,
espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer. Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas andlises bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas, lipideos, eletrdlitos e
compostos inorganicos (célcio, fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro, sédio e potdssio). Nocdes bdsicas de eletroforese de
lipoproteinas. Bioquimica do liquor. Nogdes de gasometria. Parasitologia: morfologia, ciclo biolégico e diagndstico
laboratorial dos protozodrios e helmintos de importincia médica. Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentes e
oportunistas. Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de bactérias. Métodos de colora¢dao. Meios
de cultura: classificacio e fun¢des. Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para identificagdo dos principais grupos
de bactérias causadoras de infeccdes humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia do liquor.
Hematologia: hematopoiese; distribui¢ao celular no sangue periférico; contagem de células: hemdcias, leucécitos, plaquetas e
reticuldcitos. Determinacdo do hematdcerito, hemoglobina e dos indices hematimétricos. VHS. Valores normais em
hematologia. Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregacos sangiiineos. Teste de avaliacdo da coagulacdo sangiiinea:
coagulograma. Fatores plasmdticos da coagulacdo. Determinacdo do grupo sangiiineo e fator Rh; sistema ABO, sistema Rh e
Duffy. Uroandlise: procedimentos e cuidados para coleta e conservacdo da urina destinada a diferentes andlises. Reacdes
bioquimicas para identificacdo dos elementos anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscépico do sedimento urindrio.
Imunologia : nocdes sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicagdo dos métodos
imunolégicos empregados no diagndstico das doencas infecciosas, parasitdrias e auto-imunes: aglutinacdo, precipitacio,
fixacdo do complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Biosseguranca e Boas Préticas no Laboratério Clinico:
equipamentos de protecdo individual e de protecdo coletiva; prevencdo a acidentes de laboratério. Nocdes sobre gerenciamento
de Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrao (POP), controle de qualidade interno e
externo. Nocdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios clinicos.

TECNICO EM SANEAMENTO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias; Atribuicdes; SUS; Hierarquia; Nocgdes sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Combate a poluicio;
Saneamento do meio; Satde Piblica - Conceito; Objetivos; Nogdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nocdes gerais
sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Cédigo Sanitdrio Estadual.

TECNICO EM TURISMO

REMUNERACAO: VENCIMENTO BASICO DE R$403,38+ GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE
R$100,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos bésicos de turismo, tipologia turistica, legislacdo turistica. Filosofia e principios de ecoturismo e turismo
sustentdvel, turismo e patrimonio cultural e natural, e impactos negativos e positivos do turismo. A Histéria da fundagdo de
Olinda, Manifestacdes Folcldricas e culturais do Municipio de Olinda.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO N° de Inscricao

NOME

REQUERIMENTO

A Comissdo de Concursos

Como candidato ao Cargo de , do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Olinda, solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme as especificacoes

abaixo.
/ /
Assinatura do Candidato
ATENCAO Protocolo
1. Deverd ser preenchido um formuldrio para cada componente da Prova. (Ex. Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos.)
2. Indicar o componente da prova, o niimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o
gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato.
Componente da prova , -
Nimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]
Argumentacdo do Candidato
Componente da prova Niimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacdo do Candidato
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