PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
CONCURSO PUBLICO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Internet - www.upenet.com.br
01 Inscri¢des 05/05 a 18/05/2008
Internet - www.upenet.com.br
02 Validagao das Inscri¢des 30/05/2008
Confirmacao de Inscri¢do e obtengdo do
03 Cartdo Informativo para candidatos que 04/06/2008 CONUPE, Reitoria da UPE
ndo tiveram suas inscri¢des validadas
Obtengao do Cartdo Informativo para as Internet - www.upenet.com.br
04 19/06/2008
Provas
05 Realizacdo da Prova Escrita 20/07/2008 Definido no Cartdo Informativo
Internet - www.upenet.com.br
06 Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 20/07/2008
CONUPE, Reitoria da UPE
07 Recebimento de Recursos do Gabarito 21/07/2008
) ) . . Internet - www.upenet.com.br
08 Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 28/07/2008
Divulgacio dos Resultados da Prova
Escrita e Convocagdo para Prova de
Internet - www.upenet.com.br
09 Titulos para o Cargo de Professor de 30/07/2008
Educagao Fisica, Professor de Ensino
Fundamental I e de Procurador Municipal
Recebimento de Comprovante de Titulo
dos Candidatos aos Cargos de: Professor CONUPE, Reitoria da UPE
10 ) ) 01/08/2008
de Educagdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental I e de Procurador Municipal
Divulgagdo do Resultado da Prova de
Internet - www.upenet.com.br
11 Titulos 07/08/2008
Recebimento de Recursos do Resultado da CONUPE, Reitoria da UPE
12 08/08/2008
Prova de Titulos
Divulgagéo do Resultado Final do Internet - www.upenet.com.br
13 12/08/2008

Concurso




CONCURSO PUBLICO
NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade Aviso do Edital publicado no Diario Oficial do Estado, do dia 03 de maio de 2008, o Prefeito do Municipio
de Abreu e Lima torna publicas as Normas Complementares do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de 400 (quatrocentos) vagas de cargos do Quadro de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, sendo
regidos pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas nestas Normas Complementares.
Para todos os efeitos legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital supracitado. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui estabelecidas serd automaticamente eliminado do
Concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos termos do Edital e do teor deste
Manual.

INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, sera executado pelo Instituto de Apoio
a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da Comissdo de Concursos da Universidade de Pernambuco — CONUPE.

1.2. A participagdo no Concurso ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
forma estabelecida no Anexo I destas Normas Complementares.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condigdes estabelecidas no Edital e nas presentes
Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatdrios das condigdes e dos requisitos para o exercicio dos Cargos, deverdo ser apresentados pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da Posse, apds a necessaria nomeagao.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima a prerrogativa de preencher vagas que nao
estejam aqui discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do concurso.

1.6. Para divulgacdo dos atos advindos da execugdo do presente Concurso sera utilizado o site htpp://www.upenet.com.br.
podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso e jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicacdo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do Concurso,
disponibilizard, ainda, informagdes pelos telefones (81) 3416.4102 e 3416.4040.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso destina-se a seleg@o publica de Candidatos para o provimento de 400 (quatrocentas) vagas em cargos efetivos,
distribuidos conforme o quadro abaixo:

NIVEL/ VENCIMENTO | CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS
= Médico
* Anestesiologista 08
+ Cardiologista 01
+ Clinico 15
+ Dermatologista 01
+ Ginecologista 02
* Neurologista 01
SUPERIOR / + Neonatologista 08
RS 1.883,00 - Obstetra 15
* Ortopedista 01
+ Otorrinolaringologista 01
+ Pediatra 16
* Psiquiatra 01
+ Radiologista 01
+ Urologista 01
* Veterinario 02




NIVEL/ VENCIMENTO CARGO/ESPECIALI TOTAL DE VAGAS

Arquiteto 01

Assistente Social 04

Auditor Fiscal 03

Biomédico 02

Contador 01

Enfermeiro 16

SUPERIOR / .

RS 1.883,00 Engenheiro Civil 02
Farmacéutico 02

Fisioterapeuta 02

Nutricionista 01

Procurador Municipal 01

Professor de Educacgéo Fisica 03

Psicologo 03

TECNICO / Técnico de Enfermagem 75
R$ 1.013,00 Técnico de Laboratorio 10
Técnico em Desenho 01
MEDIO / Professor de Fundamental I 147
R$ 743,00 Auxiliar Administrativo 15
Agente de Transito 10

Fiscal de Obras 10

FUNDAMENTAL I/ Coveiro 01
R$ 416,00 Eletricista de Manutengao 03
Pedreiro 10

Pintor 03

2.2. Os cargos terdo carga-horaria de trabalho conforme a lei que regulamenta a respectiva profissdo, de acordo com as fungdes
exercidas e necessidade da administragao publica municipal.

2.3. Os requisitos para contratagdo e as atribui¢des dos cargos encontram-se discriminados no Anexo I deste Manual.

2.4. O Candidato podera se inscrever em apenas um dos Cargos ou Especialidades oferecidos no Concurso.

2.5. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo lotados para o exercicio das fungdes a
critério e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos.

2.6. Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pelo Inciso VI
do Art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des, objeto do cargo em provimento.

2.6.2. Serdo reservadas 3% (trés por cento) por cargo oferecido. Nao se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia cujos cargos oferecam 02 (duas) vagas.

2.6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido
aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos, para habilita-los a nomeagdo, obedecida
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sempre a pontuagdo minima de aprovagao.

2.6.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera:

a) declarar, no ato de inscricéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva, motora ou visual;

b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID bem
como a provavel causa da deficiéncia.

¢) requerer, no periodo compreendido para a inscri¢do, (Modelo constante do Anexo II) condigdo especial para a realizag@o
das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o n° do documento de identidade e os recursos especiais necessarios
a aplicag@o da sua Prova. O laudo médico bem como o requerimento deverio ser entregues, diretamente, a Coordenacio
de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhies, s/n, Santo Amaro, Recife-PE.

d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretara a sua desclassificagao.

2.6.7. A nao-solicitagdo de condi¢Oes especiais, no periodo acima determinado, implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

2.6.8. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica do Municipio, que tera decisdo definitiva acerca de sua condigdo de portador de deficiéncia ou ndo bem como o
grau ¢ a compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio do Cargo.

2.6.8.1. Apos pericia, se favoravel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de néo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos do processo e considerado desclassificado para todos os
efeitos.

2.6.8.2. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

2.6.9. As vagas definidas no subitem 2.6.2., que ndo forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal, o os candidatos classificados no
presente Concurso Publico deverao, no ato da posse, comprovar os requisitos e condi¢des abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentagdo do original e da copia da Cédula de
Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentagdo da Cédula de Identidade na data da
Posse;

c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo I deste Manual;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacdo profissional, quando for exigido
por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribui¢des do Cargo, fato apurado mediante exames de saide admissionais, a serem realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigagdes eleitorais.

h) estar quite com as obriga¢des militares quando do sexo masculino

3.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das condigdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a
nomeagdo, nas formas estabelecidas neste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatorios,
todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos comprobatorios de todas as
condigdes e de todos os requisitos.

3.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos, detectadas em qualquer época, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Informagoes Gerais
4.1.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do enderego eletronico www.upenet.com.br., no
periodo estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, observado o horario oficial do estado de Pernambuco.
4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscrigdo no valor correspondente ao Cargo de sua opgao, para fazer face
aos gastos com a realizagdo do processo, assim fixadas:

a) para os Cargos de Nivel Superior, R$ 50,00 (cinqiienta reais);

b) para os Cargos de Nivel Técnico e Médio, R$ 40,00 (quarenta reais);

c) para os Cargos de Nivel Fundamental I, R$ 30,00 (trinta reais).
4.1.3. Ao candidato que, apds pagamento da taxa de inscrigdo, desistir de participar do Concurso ou ndo preencher qualquer
das condigdes e requisitos estabelecidos no Edital ou nas presentes Normas, n2o serd devolvida a respectiva taxa de inscrigéo.
4.1.4. E vedada a devolugio da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame.
4.1.5. Sera considerada nula a inscri¢ao se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido, por qualquer motivo.
4.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as condig¢des
estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.
4.1.7. Verificada a qualquer tempo, a Inscricdo recebida que n3o atenda a todas as condi¢des aqui estabelecidas sera
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imediatamente cancelada.

4.1.8. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéncia, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e nestas Normas Complementares.

4.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo, a CONUPE nio restituira os valores pagos, optando
pela ultima inscrigdo efetivada pelo candidato.

4.2. Procedimentos para Inscriciao

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o Netscape na
Versao 6.1.;

b) localizar o link referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, abrir o Assistente de Inscricdo,
preenchendo todos os campos da Solicitagdo de Inscri¢do com os dados ali exigidos, sem os quais a solicitacdo ndo sera aceita,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao Cargo de sua opgdo, pagavel
em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

4.2.2. O pagamento do boleto bancario emitido no ultimo dia de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o
primeiro dia 1til subseqiiente, sob pena de exclusiio automatica da solicitaciio de inscri¢io do candidato no Concurso.
4.2.3. No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato digitara sua senha para o Concurso. Por seguranga, o candidato ndo
devera divulgar sua senha.

4.2.4. A Solicitagdo de Inscricdo somente sera acatada apds comprovacdo, pelas Lotéricas, do valor do depdsito efetivado, e
confirmada ao candidato na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso.

4.2.5. A Comissdao de Concursos - CONUPE néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio bem
como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

5.1. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera acessar o site www.upenet.com.br , na
ope¢do “Consulta Inscri¢do”, digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter a confirmagao de sua inscri¢ao e
imprimir seu Cartao Informativo, contendo data, horario e local de realizagdo da Prova.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscri¢do nao esteja validada, devera dirigir-se, na data estabelecida no Calendério
de Atividades, a Comissdo de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av. Agamenon Magalhies, s/n, Santo Amaro,
Recife-PE, apresentando seu comprovante de pagamento a fim de regularizar sua situagao no Concurso.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengio do seu Cartdo Informativo e o comparecimento no dia, horério e
local determinados no Cartdo Informativo. A Comissio de Concursos nio se responsabilizara pelo candidato que faltar a
Prova, por desconhecer o seu local e horario.

6. DO CONCURSO

6.1. Para os cargos de Procurador Municipal, de Professor de Educagdo Fisica e de Professor de Ensino Fundamental I, o
Concurso sera realizado em duas etapas, assim constituidas:

1* Etapa — Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatoria e classificatoria;

2" Etapa — Prova de Titulo, classificatoria, visando aferir o enriquecimento da capacitagcdo e da especializagdo técnico-
profissional do Candidato.

6.2. Para os demais cargos, o Concurso compreendera uma unica Etapa de Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatéria e
classificatoria.

7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. Da Organizaciao

7.1.1. Sera aplicada uma Prova Escrita constituida de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada, elaborada a partir
dos conteudos especificados no Anexo III deste Manual.

7.1.2. A Prova Escrita para cada Cargo abrangera os seguintes componentes e numeros de questdes:

CARGO COMPONENTES N° DE QUESTOES

Meédico e demais cargos de Nivel | Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10

Superior da Area de Saude (Médico, | Conhecimentos do SUS 10

Assistente Social, Biomédico, | Conhecimentos Especificos 20

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiote-

rapeuta, Nutricionista, Psicologo)

Professor de Educacdo Fisica Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

Contador Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20




CARGO COMPONENTES N° DE QUESTOES
Engenheiro Civil e Arquiteto Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Auditor Fiscal Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Procurador Municipal Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Professor de Ensino Fundamental I Conhecimentos Pedagogicos
Conhecimentos Especificos (Lingua Portuguesa (10), 10
Matematica (05), Ciéncias (05), Historia (05) e 30
Geografia (05))
Auxiliar Administrativo Conhecimentos da Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos de Matematica 10
Demais Cargos de Nivel Técnico e Médio, | Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
exceto Técnico em Enfermagem Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Enfermagem Conhecimentos da Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
Eletricista de Manutencdo Conhecimentos da Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 15
Demais Cargos de Nivel Fundamental 1 Conhecimentos da Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 15

7.2. Da Prestagao da Prova

7.2.1. Para todos os candidatos inscritos ¢ confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-a na data estabelecida no
Calendario de Atividades do Concurso, em horario e locais estabelecidos no Cartao Informativo do Candidato, na forma
estabelecida no subitem 5 destas Normas Complementares, para o que serdo utilizados, preferencialmente, prédios de escolas
situadas no Municipio de Abreu e Lima e, sendo necessario, no Municipio do Recife.

7.2.1.1. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenomeno da Natureza acarrete atraso no inicio da Prova
Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogacdo da hora de término, de forma compensar o atraso no
seu inicio.

7.2.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
do Cartdo Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional e caneta esferografica azul ou preta. Em hipétese
alguma, os candidatos terao acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.

7.2.3. Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no Cartdo Informativo, salvo, os
autorizados pela CONUPE.

7.2.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do candidato para a Prova
implicara, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.2.5. Nao serdo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de qualquer natureza bem como sera proibido o
uso de aparelhos de comunicagio de qualquer espécie ou méaquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de
candidato a sala de aplicacdo da Prova portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacio, sob
pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

7.2.6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 7.2.5. deste Manual;

¢) recusar-se a entregar o material de aplicagdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do tempo destinado
a sua realizagdo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.7. Para responder as Provas, o Candidato recebera um Cartio-Resposta - Leitura Otica, cujos dados impressos deverdo ser
cuidadosamente conferidos.

7.2.8. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formulario de Leitura Otica com
caneta esferografica na cor azul ou preta.

7.2.8.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente, no Cartao
de Leitura Otica. Sdo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada e campo de marcagdo ndo
preenchido totalmente.

7.2.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova 02 (duas) horas apds o horario fixado para seu
inicio.




7.3. Dos Recursos

7.3.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na INTERNET, no endereco eletronico:
www.upenet.com.br , duas horas apds a sua aplicacio.

7.3.2. E facultado ao Candidato a interposi¢iio de recursos contra o gabarito preliminar das provas, na data estabelecida no
Calendario de Atividades, no horario das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissdo de Concursos
— CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhies, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, conforme modelo constante do
Anexo IV deste Manual.

7.3.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo sera modificado ou anulado e, neste caso, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteragdo na alternativa do gabarito
preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

7.3.4. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado pela Comissdo de Concursos e o novo Gabarito,
para que se produzam os efeitos administrativos legais, divulgado no enderego eletrénico - www.upenet.com.br., na data
estabelecida no Calendario.

7.3.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
de entrega.

7.3.6. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideracdo quanto a corregdo das
Provas, realizada através do processamento eletronico dos Cartdes-Respostas.

7.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliag@o de Titulos devera proceder, na data
estabelecida, utilizando-se, no que couber, das mesmas regras definidas neste item.

7.3.7.1. Néo sera permitida a apresenta¢do de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da sua argumentagao.

7.4. Da Avaliaciao da Prova

7.4.1. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.4.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 20% (vinte por cento) de acertos em cada componente
da prova e pontuagao igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos no conjunto de toda a Prova Escrita de Conhecimentos.

7.4.3. Em caso de igualdade de pontos, sero utilizados os seguintes critérios:

7.4.3.1.Para os Cargos de Professor de Educacdo Fisica e de Professor de Ensino Fundamental, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o Candidato que:

a) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos;
¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) possuir mais idade civil.

7.4.3.2. Para os candidatos ao cargo de Procurador Municipal, o desempate beneficiara, sucessivamente, o Candidato que:

a) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver o maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) possuir mais idade civil.

7.4.3.2. Para os Cargos de Nivel Superior da area de Saude, o desempate beneficiara sucessivamente o Candidato que

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes relacionadas ao SUS — Sistema Unico de Satide, quando for o caso;
b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa e de Nogoes de Informatica;

¢) possuir mais idade civil.

7.4.3.3. Para os demais Cargos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o Candidato que
a) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) possuir mais idade civil.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera realizada para os Candidatos aprovados para os cargos de Professor de Educacédo Fisica, Professor
de Ensino Fundamental e de Procurador Municipal e tera carater apenas classificatorio.

8.2. Somente terdo analisados os comprovantes de titulos os candidatos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos.

8.3. Sera atribuida, nessa prova, a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.3.1. A pontuagio atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a seguir:



DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO TIiTULO

1. Curso de Especializacdo, a partir de 360 horas, na area de sua graduagdo, emitido por 60
entidade reconhecida pelo MEC.

2. Curso de pos-graduagdo stricto sensu, compreendendo programa de Mestrado na area de sua 80
graduagao.
3. Curso de pds-graduagio stricto sensu, compreendendo programa de Doutorado na area de sua 100
graduacio.

8.4. O documento para comprovagao do Titulo, assinalado pelo candidato por ocasido da inscrigdo, devera ser entregue pelo
candidato, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, na CONUPE, sita na Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, no horario das 8 as 17 horas.

8.5. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulagdo de que € portador no periodo estabelecido no subitem anterior
recebera 0 (zero) na pontuagdo dessa Prova e terd indeferido qualquer recurso contra o resultado.

8.6. O comprovante de Titulo devera ser entregue em copia autenticada, que ndo sera devolvida, acondicionada em envelope
identificado com o Nome do Candidato, Nimero do Documento de Identidade e Numero da Inscrigao.

8.7. Para comprovagdo da conclusdo de Curso de poés-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado), deverd ser
apresentada copia autenticada, que ndo sera devolvida, do Certificado do respectivo Curso expedido por instituicao oficial
reconhecida pelo MEC ou Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do histoérico escolar do candidato, na
qual conste o niimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagdo ou tese. O candidato devera entregar apenas um titulo e, caso possua mais de um, devera optar
pelo de maior valor.

8.7.1. Para o curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a copia autenticada do Certificado, desde que revalidado por
institui¢@o de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

8.8. Apenas serdo considerados os titulos pertinentes as atividades do cargo/area de atuacao escolhido pelo candidato.

8.9. Somente serd aceito o comprovante do titulo apresentado nas formas acima especificadas.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico, pela
Leitura Otica do seu respectivo Cartdo-Resposta.

9.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, para todos os Cargos em Concurso, os candidatos nio-eliminados que
tenham obtido uma pontuagdo maior ou igual a 50 (cinqiienta) pontos no total da prova e o minimo de 20% (vinte por cento) de
acertos em cada um dos seus componentes.

9.3. O argumento final de classificagdo dos candidatos serd o numero de pontos obtidos na Prova Escrita, com exce¢do dos
cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e de Procurador Municipal, para os quais o
argumento final de classificagdo sera o resultado da média aritmética ponderada do niimero de pontos obtidos na Prova Escrita,
com peso 8 (oito) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

9.5. Se o Candidato for portador de deficiéncia, sera classificado em listagens separadas e convocado para admissdo nas vagas
existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se a pericia médica que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificago
quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

9.6. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos limites de vagas estabelecidos para
cada Cargo ou Cargo/Especialidade, sendo os resultados divulgados através de listagens publicadas pela Internet —
www.upenet.com.br..

9.6.1. Apds divulgacdo, o Resultado Final do Concurso sera submetido a homologacdo pelo Prefeito do Municipio.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos Candidatos, de acordo com as vagas a serem
preenchidas durante a validade do Concurso.

10.2. Os Candidatos Classificados por Cargo, dentro do limite de vagas existentes, serdo lotados a critério da Prefeitura do
Municipio.

10.3. A Posse do Candidato estara condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatorios das exigéncias e
requisitos estabelecidos no subitem 3 e no Anexo I deste Manual.

10.4. Somente serdo admitidos os Candidatos aprovados e Classificados no Concurso.

10.5. A admissdo dos candidatos classificados no Concurso dar-se-a exclusivamente, através de Ato de Nomeacao do Prefeito
do Municipio, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

10.5.1. O Provimento verificar-se-a de conformidade com os procedimentos praticados pela Prefeitura do Municipio de Abreu
e Lima.

10.6. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda convocagao para posse.

10.7. Sera tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;



b) ndo preencherem todos os requisitos estabelecidos para a investidura no Cargo, nas formas estabelecidas nestas Normas
Complementares.

10.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.9. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado cargo, serda convocado o de
classifica¢do imediatamente inferior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importara no conhecimento das presentes instru¢des e na
tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.

11.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada(s) posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara(ao) a
elimina¢do sumaria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

11.3. Para dirimir quaisquer davidas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, a Comissdo de Concursos colocara a
disposicdo dos Candidatos atendimento através do telefone n°® 3416.4040 e 3416.4102.

11.4. A eliminagdo do Candidato classificado, nomeado ou ndo, bem como a sua desisténcia, devido ao ndo comparecimento a
convocacao na forma definida neste Edital, importara a convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante a
validade do Concurso.

11.5. O candidato deverd manter seu enderego atualizado durante o prazo de validade do Concurso, com vistas a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo tenha sido possivel ao Poder Executivo Municipal localiza-lo por
falta da citada atualizagdo.

11.6. O candidato aprovado no Concurso ficard com sua convocagdo condicionada a existéncia da vaga e as necessidades da
Administragdo Municipal durante o periodo de validade do Concurso.

11.7. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério da aprovagdo no Concurso valendo, para esse fim, a
homologagao publicada no Diario Oficial do Estado.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da Comissdo de Concursos -
CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.

Abreu e Lima, de abril de 2008

PREFEITO DO MUNICIPIO



ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES
MEDICO CLINICO | Superior Completo em Responsavel pelo atendimento médico ambulatorial a portadores de
GERAL Medicina. quaisquer doengas, aplicando técnicas cientificas de investigacdo e
Registro no Conselho da de diagnodstico, recomendando tratamento especifico ou
Classe. encaminhando ao Médico Especialista, bem como implementar
acdes de prevengdo a populagdo de risco, visando a restauragdo e
manuten¢do da saude individual e coletiva.
MEDICO Superior Completo em Responsavel pelo atendimento médico a portadores de doengas que
ESPECIALISTA Medicina, com requeiram o conhecimento médico especializado, aplicando técnicas
Especializagao reconhecida | cientificas de investigagdo e diagnostico, recomendando tratamento
pelo MEC. especifico bem como implementar a¢des de prevengdo a populagdo
Registro no Conselho da de risco, visando a restauracdo e manutengdo da satde individual e
Classe. coletiva.
MEDICO Curso Superior Completo | Responsavel pela aplicagdo de conhecimentos cientificos na area de
VETERINARIO em Medicina Veterinaria. |Medicina Veterinaria, envolvendo agdes de controle e prevengdo de
Registro no Conselho de doengas de satde publica no Municipio. Elaboracdo,
Classe. acompanhamento e controle dos programas de combate e prevengao
de doengas transmissiveis ao homem, de origem animal, bem como
realizar consultas veterinarias, diagnostico e tratamento de doengas,
a fim de eliminar possiveis riscos de agentes transmissores e
preservar a saude da populagio.
ARQUITETO Curso Superior Completo | Projetar prédios publicos e de interesse social do Municipio,
em Arquitetura e analisar e elaborar pareceres técnicos orientando-se por legislagdo
Urbanismo. especifica, visando promover a implantacdo de projetos de
Registro no Conselho de arquitetura compativeis com as necessidades do Municipio.
Classe
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior Completo |Responsavel pelo atendimento a populagdo necessitada do
em Servico Social. Municipio, através de entrevistas sociais, visitas domiciliares,
Registro no Conselho da elaboragdo de perfis socio-econdmicos das familias, de pareceres
Classe. sociais, de projetos técnico-sociais, de planos de acdo e outras
atividades inerentes, visando a implementacdo e controle de
programas de beneficios & comunidade carente.
AUDITOR FISCAL Curso Superior Completo | Realizar trabalhos de auditoria fiscal em empresas e instituicdes
em: Direito / diversas no municipio, efetuando investigacdes em documentos,
Administragdo / Ciéncias |saldos de contas, bens, valores e nas diversas operagdes realizadas,
Contabeis ou Economia. para certificar da real situacdo patrimonial e financeira das
Registro no Conselho da institui¢des.
Classe.
CONTADOR Curso Superior em Realizar analises de balangos, prestagdo de contas das secretarias do
Ciéncias Contabeis, municipio, conciliagdo bancarias, or¢amentos, empenhos e
Registro no Conselho da contabilizacdo dos contratos de licitagdes do municipio, bem como
Classe. elaboracdo dos relatorios da lei de responsabilidade fiscal, visando a
manter o municipio de acordo com a legislagdo em vigor.
BIOMEDICO Curso Superior de Realizar processamento e pesquisas nas analises fisico-quimica e

Biomedicina.
Registro no Conselho de
classe.

microbiologica. Normatizar procedimentos e desenvolver agdes de
promogdo, protecdo e reabilitagdo da satide no nivel individual e
coletivo.
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CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES
ENFERMEIRO Curso Superior Completo | Desenvolver atividades de assisténcia a satde integral dos
em Enfermagem. pacientes, bem como realizar consultas de enfermagem, diagndstico
Registro no Conselho da e tratamento de pacientes em todas as faixas etarias. Participar de
Classe. campanhas no combate a doengas ndo transmissiveis, infecto-
contagiosas, endémicas e sexualmente transmissiveis, visando a
protegdo, prevengdo da satude individual e coletiva.
ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior Completo | Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia civil e
em Engenharia Civil, executar outras atividades correlatas. Orgar e contratar
Registro no Conselho de empreendimentos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
Classe. comprados e executados. Coordenar a operacdo e a manutencgao dos
mesmos. Elaboram normas e documentagéo técnica.
FARMACEUTICO Curso Superior Completo |Exercer toas as ectapas da logistica (selegdo, recebimento,
em Farmacia. armazenamento, controle de estoque, programagao e dispensago de
Registro no Conselho da medicamentos e correlatos) da farmacia do Municipio. Desenvolver
Classe. atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar o
controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario vigente e
normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo na area de
medicamentos, no municipio.
FISIOTERAPEUTA Curso Superior completo | Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de
em Fisioterapia. Fisioterapia, bem como assessorar outros profissionais da satide em
Registro no Conselho da assuntos que envolvam as praticas e técnicas de fisioterapia,
Classe. devendo executar procedimentos, que envolve avaliagdo e
diagndstico funcional, aplicando a melhor técnica de reabilitacdo.
NUTRICIONISTA Curso Superior completo | Planejar e coordenar o programa de alimentagdo das unidades de
em Nutricao. ensino e saiude do municipio, bem como assessorar outros
Registro no Conselho da profissionais da satide em assuntos que envolvam as praticas e
Classe. técnicas de controle nutricional.
PROCURADOR Curso Superior em Direito. | Executar trabalhos afetos a Procuradoria Geral do Municipio;
MUNICIPAL Registro no Orgdio de propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos
Classe. da administracdo direta e suas entidades, submetidos a apreciagdo
da autoridade competente; receber citagdes, notificacdes e
intimagdes nas agdes propostas contra 0 Municipio; interpor Acdes
judiciais e processos administrativos por interesse do Municipio,
bem como promover a cobranca da divida ativa; prestar
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em matéria
legislativa; Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de
interesse da Administragdo Municipal e suas entidades, que lhe
forem confiados, desempenhar outras atribuicdes de natureza
juridica que lhe forem cometidas pelo Secretario de Assuntos
Juridicos.
PROFESSOR DE | Licenciatura em Educagdo |Ministrar aulas de Educagéo Fisica nas Escolas do Municipio.
EDUCACAO FISICA Fisica.
PSICOLOGO Curso Superior Completo | Responsavel pelo diagnostico e atendimento psicologico da rede

em Psicologia.
Registro no Conselho da
Classe.

municipal de ensino e pacientes diversos, envolvendo a
procedimentos de  entrevistas, avaliagdes  psicométricas,
acompanhamento de casos e outras técnicas, a fim de promover a
melhoria da satide e da conduta psicologica.
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CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES
AGENTE DE TRANSITO Ensing Médif) Completo, | Fiscalizar, orientar e aplicar penalidades em condutores e pedestres
Carteira Nacional de no transito do Municipio, baseado em normas e regulamentos da
Habilitagdo Tipo AD. legislagdo especifica, bem como dirigir viaturas ou motos, quando
necessario, a fim de promover a conscientizagdo e educacdo no
transito, permitir a agilizagdo e fluidez do trafego de veiculos e
prevencao de possiveis acidentes.

TECNICO EM | Nivel Médio Completo, Realizar atividades no laboratorio envolvendo recebimento de

LABORATORIO com Curso Técnico de amostras para exames, manipular substancias quimicas para preparo

Laboratorio. de solugdes reagentes, executar sob supervisdo imediata trabalhos
de analises e exames rotineiros de laboratorio.

FISCAL DE OBRAS Nivel Médio Completo. Fiscalizar as obras de construg@o civil no Municipio, orientando-se
pela legislagdo especifica; assegurar o cumprimento de acordo com
as determinagdes técnicas do projeto; realizar vistorias em locais
especificos, identificando irregularidades e riscos, conscientizando
a populagdo; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE | Curso Normal Médio, ou Ministrar aulas para os alunos de 1* a 4* série.

ENSINO Curso Superior Completo

FUNDAMENTAL I de Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitagdo
para o Magistério.
TECNICO EM|Nivel Meédio Completo,|Elaborar desenhos de estruturas e de construcdo civil e executar
DESENHO com Curso Técnico em/|outras atividades correlatas.
Edificag¢des, Estradas,
Mecanica ou Saneamento.
TECNICO EM | Nivel médio Completo, Realizar servicos de enfermagem no auxilio ao enfermeiro na
ENFERMAGEM com curso Técnico em prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nas atividades de
Enfermagem. assisténcia a saude, administrar e fornecer medicamentos; auxiliar
Registro no Conselho de na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro
Classe. na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados ao paciente durante a assisténcia a saude; participar de
acdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagio da satde no
nivel individual e coletivo.

AUXILIAR Nivel Médio Completo Realizar atividades diversas, envolvendo recepgdo, telefonia,

ADMINISTRATIVO digitacdo, arquivo, controle de documentos, digitacdo de dados em
sistema informatizado, arquivo de documentos e outras necessarias,
de acordo com as determinagdes superiores.

COVEIRO Fundamental I Completo Realizar servicos de sepultamentos e retirada de ossos, além de
limpeza nos canteiros internos, ¢ pequenas reformas de construgdes
(reparos) no cemitério do Municipio.

ELETRICISTA Fundamental I Completo Executar servigos de manutengdo e instalagdes elétricas e realizar

outras atividades correlatas.
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CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

PEDREIRO Fundamental I Completo Executar revestimento em piso ceramico, concretagens, alvenarias e
revestimentos e executar outras atividades correlatas.
PINTOR Fundamental I Completo Realizar servigcos de pintura em obras do Municipio, através de

procedimentos de preparagdo das superficies e aplicagdo das
demios de tintas necessarias, orientando-se por instrugdes
superiores e utilizando técnicas, materiais, instrumentos e
ferramentas apropriados e executar ouras atividades correlatas.
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ANEXO II

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Ilmo. Sr. Coordenador da Comissdo de Concursos da UPE - CONUPE

, Documento de Identidade N° R Orgdo

Expedidor ,  residente ,

N° , Bairro , Cidade , Telefone N°

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Abreu e Lima, para concorrer as vagas

do Cargo de , sob o N° de Inscri¢do , Vem requerer que Suas provas

sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizacio das suas Provas, assinale sua necessidade.

Portador de Deficiéncia Visual: 1. ( ) Prova Ampliada 2. ( ) Ledor 3.( ) Prova Braille

Portador de Deficiéncia Auditiva: L. () Intérprete de linguagem de sinais

2. () Ndo necessito de Intérprete

Portador de Deficiéncia Fisica: 1. () Sala em andar térreo 2. () Mobiliario Especial

Especifique:

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Obs: Anexar Laudo Médico.

Recife, de de 2008

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA (Para todos os Cargos de Nivel Superior)

1. Analise de Texto. 2. Tipologia Textual; 3. Denotacdo e Conotagdo; 4. Sinonimia e Antonimia; 5. Classes Gramaticais :
verbo, advérbio, pronome e conjungdo: 6. Processos de formagdo de palavras. 6.1 Radicais; 7. Figuras de linguagem; 8.
Fungdes da linguagem. 9. Crase; 10. Sintaxe da Colocagdo. 11. Regéncia Nominal e Verbal. 12. Concordancia Nominal e
Verbal. 13. Pontuagao.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (Para todos os Cargos de Nivel Superior da Area de
Satde - Médico, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacé&utico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psiclogo)

Legislagao Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satide. Politica Nacional
de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060/GM — 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa saude da mulher. Programa satde de crianga. Programa de satde
bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da
hanseniase. Programa de saude Mental. Portaria GM 399/ 2006.

Nogdes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Satide — SUS: Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90).
Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenga. Transi¢do Demografica e Epidemiologica no
Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencgas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldogica. Nogdes
sobre os principais Sistemas de Informagdo em Saiude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS, SIH-SUS. Programa de
Saude da Familia. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para os Cargos de Arquiteto, Auditor Fiscal, Contador, Engenheiro Civil).
1. Nogoes do Sistema operacional Windows (Versdes 98; 2000 ¢ XP) 2. Processador de textos Word/2000. 3. Uso basico da
Planilha Eletronica Excel/2000. 4. Conceitos ¢ Servigos relacionados a Internet e ao Correio Eletronico. 5. Nogdes sobre virus
de computadores e solugdes antivirus.

MEDICO/ANESTESIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anestesia geral e venosa. 2. Anestesia em paciente pediatrico. 3. Anestesia em obstetricia, anestesia em traumatologia e
bloqueios anestésicos 4. anestesia raquidea. 5. Anestesia peridural e analgesia. Analgesia no parto normal 6. Relaxantes
musculares (curares). 7. Anestesia com halogenados. 8. Choque. 9. Hipertensdo em anestesia — hipertermia maligna. 10.
Intubagdo traqueal. 11. Etica e legislagdo profissional.

MEDICO/CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito, classificacdo, etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico, progndstico, conduta terapéutica e profilaxia
das seguintes doencgas: Cardiopatias isquémicas, Insuficiéncia cardiaca, Valvulopatia Aortica, Valvulopatia Mitral, Trictspide,
Prolapso de Valvula Mitral, Hipertensdo Arterial Sistematica, Miocardiopatias, Endocardite bacteriana, Cor Pulmonale agudo e
cronico, Doenga Reumatica, Pericardiopatia, Arritmias, Crise Hipoxia, Choque circulatorio, Avaliagdo Hemodinamica
invasiva, e ndo invasiva, modos e interpretagao.

MEDICO/CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Propedéutica em clinica médica. 2. Promogdo da satide e prevengdo de doengas. 3. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
4. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: 4.1. aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepatica; 4.2. aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; 4.3. sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; 4.4. sistema renal: infec¢des do trato urindrio GNDA, GNC; 4.5. aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. 5. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. 6. Doengas
infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera, febre tifoide,
meningoencefalite e dengue. 7. Doencas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doengas tumorais do aparelho respiratorio e
digestivo. 8. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. 9. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulmio, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica
renal e embolia pulmonar. Atencdo a pessoa em situagdo de violéncia: doméstica, sexista e outras 10. Envenenamentos agudos.
11. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. 12. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma
no ambiente do pré-hospitalar. Urgéncia e trauma toéracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico. Abordagem de outras
situacdes de urgéncia: urgéncia em satde mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em pediatria, queimaduras, sutura,
drenagem de abscesso. 13. Dermatologia: principais doengas de pele.
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MEDICO/DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acne e erupgdes: Acneformes /- Afecgdes do tecido conectivo /- alteragdes morfologicas cutdneas — Epidermites-dérmicas.
2. Afecgoes dos anexos cutaneos /- erupgdes por drogas /- infecgdes e infestagdes. 3. Dermatoses por virus /- dermatoses por
riquétsias /- Piodermites e outras dermatoses por bactérias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase — Sifilis e
DST. 6. Micoses superficiais /- Micoses profundas. 7. Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios /- Dermatozooses. 8.
Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos — Cistos e Neoplasias. 9. Dermatologia em Satude Publica /- AIDS. 10. Dermatoses
Ocupacionais. 11. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO/GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual. 3. Disfun¢des menstruais. 4.
Anomalias congénitas e intersexo. 5. Disturbios do desenvolvimento puberal. 6. Climatério. 7. Vulvovaginites e cervicites. 8.
Doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica. 9. Doengas sexualmente transmissiveis. 10. Abdomen agudo em ginecologia. 11.
Endometriose. 12. Distopias genitais. 13. Distarbios urogenitais. 14. Patologias benignas e malignas da mama. 15. Patologias
benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios. 16. Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos das lesdes
precursoras do cancer cérvico uterino. 17. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. 18.
Esterilidade conjugal. 19. Planejamento familiar.

MEDICO/NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O pré-natal. Gestag@o de alto risco: avaliagdo da maturidade fetal. 2. Atendimento, avaliacdo e reanimagéo na sala de parto,
tocotraumatismo 3. Retardo do crescimento intra-uterino prematuridade, método mae canguru. 4. Aleitamento e alimentagdo
do recém nascido, nutricdo parenteral total. 5. Asfixia perinatal. Malformagdes congénitas. 6. Disturbios hidricos e
metabolicos. Erros inatos de metabolismo. 7. Distirbios endocrinologicos do RN; filho de mae diabética. 8. Infeccdes
perinatais e do RN: infecgdes agudas, infeccdes congénitas, sifilis, toxoplasma e rubéola. Profilaxia e controle da infecgdo
hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distirbios: respiratorios, cardiovasculares, digestivos, hematologicos,
neuroldgicos, genito-urindrios e endocrinologicos. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias cirtrgicas. Transporte do recém-
nascido. 12. Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 13. Anemia, policitemia e distirbios de coagulacdo. 14. Ictericia
neonatal. 15. Humanizagdo da atencdo a satde, parto humanizado, atengdo a pessoa com deficiéncia. 16. Recém-nascido
normal, pré-termo e pos-termo. Termorregulagdo no bebé.

MEDICO/NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sindrome de hipertensdo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doencas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos
musculos, da jun¢do neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doengas digestivas: Esclerose Lateral
Amiotrofica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doengas do sistema nervoso auténomo:
hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. Malformagdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-
encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondildticas.
Estenose do canal raquiano. Nog¢Ges de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neurocondugio e potenciais evocados. 11. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Planejamento familiar. 2. Etica em ginecologia e obstetricia. 3. Anatomia e fisiologia da gestagdo. 4. Diagnostico de
gravidez e determinagdo de idade gestacional. 5. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
6. Diagnostico de malformagdes fetais. 7. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico,
fisiopatologia e tratamento. 8. Transmissoes de infecgdes materno-fetais. 9. Doengas hipertensivas na gestag@o. Pré-eclampsia,
eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. 10. Diabetes melitus da gestagdo. 11. Cardiopatias, doengas renais, outras
condigdes clinicas na gestagdo. 12. HIV/AIDS na gestagdo. Prevengdo da transmissdo vertical. 13. Mecanismos do trabalho de
parto. 14. Assisténcia ao parto, uso do partograma. 15. Distocias, indicacdes de cesareas, forceps. 16. Rutura prematura de
membranas, condugdo. 17. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 18. Indicagdes de histerectomias puerperais. 19.
Hemorragias de terceiro trimestre. 20. Sofrimento fetal cronico e agudo. 21. Prevencdo da prematuridade. 22. Condugio e
tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas. 23. Cardiotocografia. 24. Ultrassonografia obstétrica. 25. Doppler
feto-placentario e tutero-placentario. 26. Drogas na gravidez. 27. Colagenoses e gestacdo. 28. Trombofilia e gestagdo. 29.
Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-natal.
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MEDICO/ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Afecgoes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas e
luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés.
Fratura e luxac@o dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura
do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do umero; da extremidade distal do tmero. 7.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles ¢ Smith. 9.
Luxagao do carpo. Fratura do escafoide. 10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao.

MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e
complica¢des; Tumores benignosZ e malignos. 2. O Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas: diagndstico tratamento e complicagdes; Tumores benignos e malignos. 3. O nariz e seios paranasais: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagnoéstico, tratamento e complicagdes; Tumores benignos e
malignos. 4. O ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento
e complicagdes. 5. O ouvido médio: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico,
tratamento e complicagdes. 6. O ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnostico, tratamento e complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabolicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fungdo
auditiva. Interpretagdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da fungdo vestibular. Interpretagao dos testes e
audiogramas. 9. Doengas e manifestacdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11.
Préteses auditivas: tipos e indicages. 12. Etica e Legislagio Profissional.

MEDICO/PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento Materno e Alimentacdo na infancia. Importancia do Agente Comunitario de
Saude. 2. Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios — imunizagdes. 3. Doengas hematoldgicas e reumatologicas
4. Afeccdes cardiorespiratorias. Disfungdo de coagulacdo. Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA). 5. Afecgdes do aparelho
digestivo. 6. Afeccoes do aparelho genito-urinario. 7. Doencas infecciosas e parasitarias. 8. Desnutrigdo e avitaminoses.
Anemias9. Distaurbios hidroeletroliticos. Diarréias e Terapias de reidratacdo oral (TRO). 10. Hipertensdo intracraniana;
convulsdes; deficiéncia mental e retardo neuromotor. 11. Neoplasias benignas e malignas na infancia. 12. Puericultura; A
crianga grave; Humanizagdo do atendimento a crianga; O papel do acompanhante na internagdo infantil; Assisténcia integral as
pessoas em situacdo de risco; Violéncia contra a crianga, adolescente mulher e idoso.

MEDICO/PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo — cancer) 2. Observagdo Psiquiatrica: anamnese, exame somatico,
exame mental ¢ exames complementares. 3. Transtornos mentais organicos. 4. Alcool / outras Drogas e redugdo de danos. 5.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do Humor. 7. Transtornos neurdticos, relacionados ao
stress e somatoformes. 8. Terapéuticas Biologicas em Psiquiatria. 9. Transtornos emocionais ¢ do comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia. 10. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagdo nos
centros de atengdo psicossocial e nos programas de satide diversos. 11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial
em Saude Mental: superacdo do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso.

MEDICO/RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisica das radia¢des: emissdo de Raio X, meios de protecdo, equipamentos radiologicos, filtros, grade, cones, filmes e ecrans.
Técnicas radioldgicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura, componentes: Sistema 0Osseo:
disturbios de crescimento ematuragdo do esqueleto, displasias Osseas, diversas sindromes e anomalias Osseas, doengas Osseas
metabolicas, enddcrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doengas inflamatdrias dsseas, tumores 6sseos e condigdes correlatas.
Doengas das articulagdes; Condigdes diversas: doengas intracranianas, coluna vertebral. Abdomen: métodos de investigagao do
abdomen agudo, sinais radiologicos no abdomen agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia, lesdes congénitas,
processos inflamatdrios e tumorais, estomago, esdfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho
urinario: método de investigacdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatorias, trauma,
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doengas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de lesdes
tumorais torax: métodos de exames, anatomia e malformagdes congénitas, infecgdes pulmonares agudas, tuberculose
pulmonar, micoses e outras inflamagdes cronicas, doengas ocupacionais, disturbios ocupacionais, distirbios circulatdrios,
tumores dos pulmdes, infec¢des pulmonares diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular;
Orbita: face, seios faciais, mastéide.

MEDICO/UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutica Urologica. 3. Litiase e infec¢des do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevengao
e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica. 6. Doencas Vasculares do aparelho
geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniturinario. 8. Doengas especificas dos testiculos. 9. Urgéncias do aparelho
geniturinario. 10. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungao erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho geniturinario —
Cirurgias video laparoscéopica — Transplante renal. 12. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processamento tecnologico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves). 2.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de pescados e derivados. 3. Processamento tecnologico
de produtos de origem animal: Tecnologia de leite e produtos lacteos. 4. Inspe¢do Sanitaria: carnes e derivados; pescados e
derivados; leite e produtos lacteos. 5. Particularidades da inspeg@o sanitdria: higiene nas industrias e do pessoal envolvido,
higiene da agua de abastecimento e do gelo. 6. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnoldgico e sanitario;
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e Satde Publica Veterindria: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtengdo e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. 8. Doengas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢des e envenenamentos alimentares. 9. Doengas
veiculadas por aguas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigagdo epidemiologica: medidas de controle. Deontologia. 10.
Etica e legislagdo Profissional.

ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PROJETO DE ARQUITETURA: Conceitos basicos sobre projeto arquitetonico, Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e diagrama de acessos; Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura;
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Legislagdo ambiental e urbanistica aplicada ao projeto
arquitetonico; Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico (instalagdes elétricas
e hidrossanitarias; elevadores; ventilagdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevengdo contra incéndio). 2.
PROGRAMACAO, CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS: orcamento e composi¢do de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 3. PROJETO URBANO: Conceitos basicos
sobre urbanismo e paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico, de
geoprocessamento ¢ de informatica aplicada ao urbanismo; Dimensionamento e programacgao dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e desenho); Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos solidos); Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificacdes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos — NBR 9050; Paisagismo, areas verdes e arborizacdo urbana. 4. PLANEJAMENTO E GESTAO
URBANA: Conceitos basicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n°. 10.257/2001 e
posteriores alteragdes); Instrumentos de gestdo urbana (como planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos e zoneamento ambiental); Legislagdo urbanistica e
ambiental federal, estadual e municipal aplicada a gestdo urbana como Lei Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo — LUOS e a
Lei do Parcelamento do Solo Urbana (Lei Federal n°. 6766/1979 e posteriores alteragdes); Sustentabilidade urbana (agenda
habitat e agenda 21); Conservagdo integrada do patriménio natural e construido municipal. 5. LEGISLACAO E PERICIA:
normas técnicas e legislacdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em
Servigo Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuago
na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condi¢des e Relacdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na constru¢do e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo multidisciplinar.
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8. Estratégias e procedimentos teodrico-metodologicos em Servico Social - articulagdo com a situacdo de intervengdo. 9.
Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. 11.
Nogdes basicas de psicopatologia. 12. Etica e Legislagio Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14.
Estatuto da crianga e adolescente. 15. Lei organica da assisténcia social. 16. Atuagdo do conselho tutelar. 17. Programas de
renda minima. 18. Normas para municipalizagdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. 19. Investigagao e
sistematizacdo na pratica profissional. 20. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. 21. O
assistente social na construgao do projeto ético-politico da profissao.

AUDITOR FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA - Lei N° 419/2000

1. Do Sistema Tributario Municipal. 2. Dos Tributos de Competéncia do Municipio: 2.1. Imposto Sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana - IPTU: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de
Célculo, Das Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento, Da Inscri¢do no Cadastro Imobiliario e das Multas. 2.2. Imposto
Sobre Transmissdo “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia ¢ do Fato Gerador, Da Nao-
Incidéncia, Isencdo, Dos Contribuintes ¢ Dos Responsaveis, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Langamento, Do
Recolhimento, Das Obrigacdes Acessorias e Das Penalidades. 2.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS. Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isengdo, Dos Contribuintes ¢ Dos Responsaveis, Do Local da Prestacdo de
Servicos, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do Arbitramento, Da estimativa, Do Langamento, Do Recolhimento, Das
Obrigagdes Acessorias e Das Penalidades. Das Disposi¢des Gerais, Da Escrita e Dos Documentos Fiscais. 3. Taxa de Limpeza
Publica - TLP: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Do Langcamento e Do Recolhimento. Da Incidéncia, do Fato Gerador, Da
Base de Calculo e Do Recolhimento, Da Isencdo, Das Obrigagdes Acessorias. 4. Da Contribuigdo para o Custeio dos Servigos
de I[luminagd@o Publica — CIP - Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Do Contribuinte € Dos Responsaveis, Da
Base de Calculo, Do Langamento, Do Recolhimento, Da Isengao.

CONTABILIDADE GERAL

Nogdes Gerais: Conceito, Objeto e Finalidade da Contabilidade. Patriménio: Bens, capital e patrimonio. Livros de
escrituracdo: Livros contabeis, livros sociais, livros de controle de leis fiscais, livros contabeis facultativos ou auxiliares.
Escriturag@o: Finalidade, classificagdo, variagcdes patrimoniais e fatos contabeis. Lancamentos. Classificagdo dos fatos
contabeis. Contas. Mecanismo de débito e crédito das contas. Planos de contas: Plano geral de contas, regras para a elaborago
do plano e importancia da classificagdo das contas. Demonstragdes contabeis: Balango patrimonial, demonstragdes contabeis
exigidas pela Lei n° 6.404/76. Inventarios e Or¢amentos. Reservas, Provisdes e Lucros retidos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo e suas espécies. 2. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;. 3. Legislacdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares,
vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. 45. Obrigacao Tributaria: disposi¢cdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo: disposi¢do geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 5. Competéncia Constitucional de tributar:
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 6. Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por
infragdes. 7. O Ilicito Tributario. 8. Crédito Tributario: disposi¢cdes gerais; constituicdo: langamento e suas modalidades;
suspensdo, extingdo e exclusdo; Prescricdo e Decadéncia. 9. Restituicdo do Indébito Tributario. 10. A nao-incidéncia,
Imunidade e Isen¢do. 11. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n°® 8.137/90.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo da Reputblica Federativa do Brasil de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos. 4. Direitos Sociais. 5. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa. 6.
Administragdo Publica: disposigdes gerais, servidores publicos civis. 7. Os Municipios na Constitui¢do de 1988. 8. Poder
Legislativo: processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 9. Tribunais de Contas. 10. Controle de
constitucionalidade das leis no Brasil.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da Unido, Estado, e Municipios:
administracdo direta e indireta; autarquias, funda¢des publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. 4. Poder de Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade. 5. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Dos crimes contra a Administragdo Publica cometidos pelo Servidor
Publico (referéncia legal: Titulo XI, Capitulo I do Codigo Penal).

LEGISLACAO MUNICIPAL Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima.
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BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microbiologia: Correlagdo clinica e exames microbioldgicos de urina, secregdo purulentas, exames das DST; Hemocultura:
Doengas diarréicas — correlagao clinico-laboratorial. 2. Parasitologia: Diagnostico e epidemiologia das parasitas intestinais e do
sangue. 3. Imunologia: Marcadores sorologicos das doengas infecciosas de notificagdo compulsoria, metodologias e principios;
Determinagao de citocinas e proteinas de fase aguda: Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo,
Automagdo. 4. Bioquimica: Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronarianas e diabetes mellitus; Determinagdo de
bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados ndo-protécicos, ions inorganicos e suas implica¢des clinicas; Enzimologia:
Correlagdo clinico-laboratorial, Automacdo. 5. Hematologia: Métodos de diagnostico das coagulopatias, anemias, leucemias e
processos infecciosos, Automagao; Variantes de hemoglobinas — anemias falsiformes: recticulocitos / Indices hematimétricos;
Imunohematologia. 6. Relagdo clinica laboratorial da tuberculose e da hanseniase. 7. Urinalise - Relag@o clinica laboratorial. 8.
Hormoénio: Perfil tireoidiano, Fertilidade; Marcadores tumorais. 9. Controle de qualidade e biosseguranga. 10. Etica
Profissional.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade; Contabilidade Aplicada as Entidades da
Administragdo Publica com base na Lei 4.320/64; Fundamentos Constitucionais das Finangas Publicas no Brasil; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00); Ciclo Or¢camentario; Compras na Administragdo Publica; Normativos de Procedimentos
Licitatorios na Administragao Publica; Gestdao Financeira na Administragdo Publica.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Planejamento e Gestdo de Servigos de Satde. 2. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto-contagiosas.
3. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. 4. Atuacdo do Enfermeiro em unidade de
ambulatorio, centro cirurgico, centro de material e esterilizagdo, na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. 5. Assisténcia
de Enfermagem na Satde Mental. 6. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saude Mental. 7.
Reabilitagio psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 9. Nogdes de Satde Coletiva: 9.1. Programa Nacional de Imunizagao. 9.2.
Indicadores de Satde. 9.3. Vigilancia Sanitaria: conceito historico, objetivos, fungdes importantes na Satde Publica; Nogdes
de processo administrativo e sanitario. 9.4. Programas de saude. 9.5. Fundamentos de Epidemiologia. 10. Enfermagem na
Saude da Mulher. 11. Enfermagem na Satude da Crianga, do Adolescente e da Terceira Idade. 12. Enfermagem em situa¢des de
Urgéncia e de Emergéncia. 13. Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical, Material
descartavel; ortoses e proteses; Prevencdo e tratamento das feridas (curativos). 14. Gerenciamento dos residuos de Servigos de
Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de risco. Violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso.
16. Etica e Legislagdo Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetonicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3. Fundagdes. 1.4. Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4
Telefonia. 2.5 Prevengdo contra incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servigos. 4. Programagao de obras. 4.1 Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1 Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Ag¢o ¢ madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
7. Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugdo de
obras e servicos. 8. Nogdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10.
Licitagdes e contratos. 10.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12
Principios de planejamento e de orcamento publico. 13. Elaboracdo de orgamentos. 14. Nog¢des de seguranga do trabalho. 15.
Equipamentos e instalacdes hospitalares. 16. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Féarmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 2. Antimicrobianos / Antiinflamatérios / Antineoplasicos;

Medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos — Producdo de antisépticos e desinfetantes. Material descartavel.

Ortoses e Proteses. 3. Dispensagdo de medicamentos. Doses. Vias de Administragdo. 4. Padronizagdo de medicamentos. 5.

Nocgdes de Vigilancia Epidemioldgica. 6. Inspe¢do em Vigilancia Sanitaria: Legislacdo Sanitaria. 7. Controle de Infecgdo
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Hospitalar. 8. Medicamentos Genéricos. 9. Politica Nacional de Medicamentos. 10. Legislacdo Farmacéutica — Lei Federal n°
5991/73, Resolugdo n°® 328/99, Portaria n® 344/98 e Lei Federal n® 6437/77. 11. Etica e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia — hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. 2. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia.
3. Fisioterapia em Neurologia. 4. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. 5. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria ¢ Neonatologia.
6. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagdo; Prétese e Ortoses — Mastectomias. 7. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do
Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecéanica. 8. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. 9. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 10. Etica e legislagio
profissional.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de alimentacdo e nutrigdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite ¢ cozinha dietética. 2. Nutri¢do normal: definigdo, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas
e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4.
Desnutri¢ao: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e economicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e
Programa Bolsa Alimentagdo. 5. Diagnosticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacio de GARROW). 6. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos distirbios metabolicos: obesidade — Diabete Mellitus e
dislipidemias. 8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitaminas. 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10.
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microrganismos; fatores extrinsecos e intrinsecos.
Microrganismos patogé€nicos de importancia em alimento. 11. Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 12. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes.
Importancia na Satude Publica. Inspegdo em Vigilancia Sanitaria; Nogdes bésicas de Processo Administrativo Sanitario. 13.
Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. 14. Legislagdo Sanitaria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolugao
12/01.

PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitui¢do. Conceito: Classificagdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo
Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constitui¢cdo
Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constitui¢do Federal, Fungdes essenciais a Justica,
Principios gerais da atividade economica, Politica Urbana, Seguralidade social: previdéncia social, saude e assisténcia social,
educacio, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso.

2. DIREITO CIVIL
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio.

Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito
Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda.

Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie
Servidoes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagdes, modalidades,
transmissoes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra ¢ Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo,
Comodato, Mutuo, Prestag@o de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.

Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta.

Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder

disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e

Extingdo. Discricionariedade vinculacdo. Processo administrativo no Codigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo:

Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretagdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos
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administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitagcdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica.

4. DIREITO TRIBUTARIO

Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo.
Obrigagdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obrigacdes principal e acessoria. Crédito tributario:
conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.Responsabilidade tributaria. O sistema tributario
nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragao tributaria, reparticao das receitas tributarias.

5. DIREITO DO TRABALHO

Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneracdo, Estabilidade,
Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extingdo do
contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragao de faltas, Representagdo Sindical. O
direito de grave e suas implicagdes no servigo publico.

6. DIREITO PENAL
Aplicagdes da lei penal. Crimes e contravengdes: conceitos e distingdo, imputabilidade. Concurso de agente. Extingao da
punibilidade. Crime contra a administragdo publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade.

7. DIREITO PROCESSUAL

Estrutura do Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo.Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensdo e extingao do processo.Antecipagdo de titula. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.Recursos. Processo de
Execugdo: disposi¢des gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execugdo fiscal, execucdo de pré-executividade. Processo cautelar:
disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibi¢do, Produgdo antecipada de provas e atentado, Procedimento
especial: A¢des possessorias, A¢ao de Nunciagdo de Obras Nova, A¢do de Usurpagdo, Inventario e Partilha, Embargos de
Terceiros e Agdo de Desapropriacdo. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e agdo civil
publica. Processo penal: inquérito policial, instru¢cdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de
instancia. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdigdo. Reclamacdo trabalhista: Rito Processual, Conciliacdo e
Julgamento. Recursos na Justiga do trabalho.

8. DIREITO FINANCEIRO
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Or¢gamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

9. DIREITO URBANO
Direito Urbanista: Conceito e Principios Planejamento urbanistico. Parcelamento urbanistico. Restrigdes & propriedade privada.
Limita¢des administrativas. Serviddo administrativa. Desapropriagdo de controle. Licenciamento Estatuto das Cidades.

10. LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio, Lei N° 419/2000..

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filosoficos, socioantropologicos e psicoldgicos do processo educacional. 2. A escola e a sua fungdo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislacdo Educacional vigente. 5. Gestao
escolar e projeto politico pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituigdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e
a organizacdo do ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Educagao Fisica frente a LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educagéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educagio Basica. 3. Educagio Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica; 4.1. Fungdo social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contetdos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Metodologicas: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacdo fisica
escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento; 7.1. A técnica; 7.2. A tatica; 7.3. As regras; 7.4. A competicao.
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PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicopatologia geral. 4. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5. Processo de hospitalizagdo. 6.
Psicologia hospitalar. 7. Psicossomatica. 8. Psicologia social e psicologia socio-historica. 9. Psicologia institucional. 10.
Reforma psiquiatrica no Brasil. 11. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em satde. 12.
Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 14. Clinica infantil:
teoria e técnica. 15. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 16. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 17. Psicoterapia de
grupo. 18. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. 19. A violéncia na infincia, na adolescéncia e na familia. 20. A clinica
da terceira idade. 21. Satde do trabalhador: conceitos e praticas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filosoficos, socioantropologicos e psicologicos do processo educacional. 2. A escola e a sua funcédo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislacdo Educacional vigente. 5. Gestao
escolar e projeto politico pedagoégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituigdo de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da ac¢do educativa e
a organizagdo do ensino.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de texto: Diferentes usos e finalidades sociais da leitura/escrita; Relagdes do texto com o
contexto/situacdo de producdo; Relacdes logicas e sintatico-semanticas: (tempo/causa/explicagdo/finalidade/comparacao/adi-
¢do/conclusio/alternancia/adversidade/concenso etc); Idéia principal e secundaria; Ordenacdo de fatos e idéias; Resumo;
Interpretagdo de frases e expressoes; Interpretacdo de figuras de linguagem; Interpretacdo de opinides e seus fundamentos;
Identificagdo/caracterizagdo de personagens. 2 Producdo de texto: Produgdo de diferentes tipos de texto verbal / unidade
tematica e semantica / sinais de pontuagdo / ortografia / coesdo / coeréncia / selecdo vocabular / clareza /consisténcia
argumentativa) 3. Vocabulario: Significado das palavras: sinénimo/antonimo/ homoénimo/hipdnimo/hiperonimo/polissemia/
sentido proprio e figurado/variagdo das palavras); Formacdo das palavras e constituicdo do 1éxico: (primitivas e
derivadas/composi¢do/radicais gregos e latinos/evolucdo das palavras/familias das palavras/elementos constituintes da palavra)
4. Estilistica e usos da linguagem: Figuras de linguagem; Colocacdo dos termos na oragdo; Variagdo lingiiistica; Géneros
literarios; Estilistica da fala; Discurso direto e indireto; Selegdo lexical; Linguagem oral e escrita; Linguagem dos diferentes
meios de comunicagdo; Versificagdo. 5. Fonética, fonologia e ortografia: Natureza da escrita alfabética/importancia do sistema
ortografico; Som e grafia; Tipos de letras; Ordem alfabética; Letra maitscula e mintscula; Vogais, consoantes € semivogais;
Encontros vocalicos e consonantais; Padroes silabicos; Silaba; Acentuagdo. 6. Frases, periodos, oragdes: conceito,
classificacdo, funcdo; Tipos de sujeitos e predicados; Substantivos e pronomes — conceito, classificacdo, flexao e fungdes;
Verbos — conceito, classificagdo, flexao; Concordancia verbal; Regéncia verbal e nominal; Complementos verbal e nominal;
Classes gramaticais: classificagdo, flexdo e funcdo (adjetivo e locugdo adjetiva, advérbio, artigo, conjungdo, numeral);
Vocativo.

MATEMATICA

1. Numeros Naturais: Conceito e representacdo; Sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais: conceitos e
propriedades; Adigdo; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Problemas envolvendo numeros naturais; Divisores e
multiplos; Maximo divisor comum; Minimo multiplo comum; Problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. Numeros
racionais: Fracdo conceito e representacdo — também na reta numérica; Ordenagdo no conjunto dos racionais; Numeros
decimais: conceito; Problemas envolvendo numeros racionais. 3. No¢do de estatistica: Graficos; Tabelas; Problemas
envolvendo nogodes de estatistica. 4. Medidas: Conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; Medidas de areas;
Medidas de volume; Medidas de massa; Medidas de tempo; Problemas envolvendo medidas. 5. Proporcionalidade: Razio e
propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: Elementos e
caracteristicas dos solidos geométricos — nomenclatura; Elementos e caracteristicas das figuras planas; Problemas envolvendo
geometria. 7. Algebra: Problemas envolvendo equagdo do 1° grau; Problemas envolvendo sistemas de equagdo do 1° grau;
Calculo literal; Produtos notaveis.

CIENCIAS

1. Matéria e energia: Propriedades, estados fisicos e mudangas de estados fisicos da matéria. 2. O som; a eletricidade; o
magnetismo. 3. A combustdo; o calor; a luz. 4. O sol (fonte de luz e calor). 5. Nogdes de Astronomia. 6. O Planeta Terra: os
ambientes e os movimentos. 7. O solo: classificagdo, propriedades e preservagdo. 8. O planeta Terra (solo e subsolo). 9.
Poluigdo e contaminagdo do solo. 10. O ar: propriedades e composicdo. 11. A atmosfera; pressdo e poluigdo atmosférica. 12. A
agua: caracteristicas, composi¢do, poluicdo e contaminacdo da dgua. 13. Ciclos da agua na natureza. 14. Os seres vivos € 0O
ambiente: Caracteristicas, inter-relagdes e classificagdo dos seres vivos. 15. Os vegetais (6rgdos e fungdes). 16. Fungdes
organicas no homem: digestdo, respiragdo, circulagdo, excrecdo e reprodugdo. 17. Os orgdos dos sentidos. 18. Saude e
qualidade de vida: Educacdo sexual. 19. Nutricdo e satde. 20. Saneamento ambiental. 21. Preven¢do de doengas e acidentes.
22. Nogdes de primeiros socorros.
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HISTORIA E GEOGRAFIA

1. Conceitos basicos: natureza; cultura; espago; tempo; relagdes sociais. 2. Elementos da natureza (terra; ar; agua; vegetais;
animais). 3. Paisagens de Abreu e Lima e de Pernambuco (vegetacdo; hidrografia; relevo; clima). 4. Elementos culturais da
casa, da escola, do bairro, de Abreu e Lima, de Pernambuco. 5. Manifesta¢des culturais de Abreu e Lima e de Pernambuco. 6.
Orientacdo espacial (relagcdes topologicas; diregdes cardeais; movimentos de rotagdo e translacdo). 7. Organizagdo e
localizacdo espacial da casa, da escola, do bairro, de Abreu e Lima e de Pernambuco. 8. Representacdo espacial da casa, da
escola, do bairro, de Abreu e Lima e de Pernambuco. 9. Relagdes temporais (imediatas; presente; passado; futuro). 10.
Ordenagdes temporais (dia; noite; semana; més; ano; século; milénio). 11. Relagdes sociais na familia, na escola, no bairro, de
Abreu e Lima e de Pernambuco. 12. Organizacdo econdmica, social e politica de Abreu e Lima e de Pernambuco.

CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA (Para todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico)

1. Interpretagdo de textos em prosa e de textos poéticos para identificar: o tema central do texto; informagdes ou idéias
presentes no texto; relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusdo, adicdo e outras entre oragdes, periodos ou
paragrafos; relagdes de sentido entre as palavras (sindnimos e antonimos). 2. Classes Gramaticais: adjetivo, substantivo,
preposi¢do, verbo e conjuncdo. 3. Acentuagdo. 4. Sinais de pontuacgdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia verbal e
nominal. 7. Crase.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico, exceto Técnico em
Enfermagem)

1. Nogoes do Sistema operacional Windows (Versdes 98; 2000 ¢ XP) 2. Processador de textos Word/2000. 3. Uso basico da
Planilha Eletronica Excel/2000. 4. Conceitos e Servicos relacionados a Internet ¢ ao Correio Eletronico. 5. Nogdes sobre virus
de computadores e solugdes antivirus.

MATEMATICA (Para o Cargo de Auxiliar Administrativo)

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (formas fracionaria e decimal). 2. Grandezas (comprimento, massa,
tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. 3. Razdo e proporgdo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples e compostos. 4. Equac@o do 1° e 2° Graus. 5. Resolucdo de
situagdes-problema.

| AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagao de transito em vigor (Codigo de Transito Brasileiro -seu regulamento e as resolu¢des do CONTRAN). 2. O
Sistema Nacional de Transito (componentes, areas de atuacdo e finalidade). 3. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta
(deveres e proibigdes).4. Os Sinais de Transito (regulamentares, de indicagdo e de adverténcia). 5. Os sons e os gestos dos
agentes de transito e do condutor. 6. Os veiculos (seguranca, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o
registro e o licenciamento). 7. Os condutores de veiculos (a classificacdo, a aprendizagem e a habilitagdo). 8. As infragdes de
transito e suas penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito). 9. Direcdo defensiva e prevencdo de
acidentes.

FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura e interpretagdo de plantas de projetos de Arquitetura. 2. Servigos Preliminares de Obra (Canteiro de Obras —
instalagdo, dimensionamento, racionalizagdo, organizacdo; 3. Movimento de terra, formas, escoramento, armacgdo e
concretagem; Fundagdes superficiais e profundas. 3. Sistema de alvenaria (Materiais constituintes: elementos de argamassa,
concreto, ceramico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedacdo; Alvenaria estrutural; Marcagéo, elevagdo e fixagdo; Inovagdes
tecnologicas; (Normas técnicas). 4. Sistema de Instalagdes (hidraulicas, sanitrias e elétricas). 5. Sistema de Coberta (Materiais
constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composi¢do, esgotamento, iluminagdo e ventilagdo da coberta; Telhamento
(fibrocimento, cerdmica, metalico, etc.); 6. Planejamento e controle da obra (Orgamento; Levantamento quantitativo e
qualitativo de materiais; Composi¢do de custo unitario, parcial e total; Medi¢des; Elaboragdo acompanhamento do cronograma
fisico-financeiro da obra). 7. Nogdes de AUTOCAD (comandos de precisdo). I. Lei N° 441/2001 — Lei de Uso e Ocupagao do
Solo. II. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima.

TECNICO EM DESENHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Elaboragdo de graficos e desenhos em geral (cortes e perspectivas). 2. Conhecimento sobre o uso de escala. 3.
Conhecimento de projetos de ajardinamento. 4. Tracados de ruas e curvas de niveis. 5. Nogdes de elaboragdo de cartazes em
geral. 6. Simbolos graficos para projetos de instalacdo elétrica. 7. Sistema de projecdes (cOnicas, obliquas e ortogonais). 8.
Instrumentos de desenhos e sua respectiva utilizagdo. 9. Nogoes de AutoCad.
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TECNICO EM ENFERMAGEM |

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagio Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Satide. Politica Nacional de Satde do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica
Nacional de Satide da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM — 05/07/02). Programa Satde da familia. Programa
saide da mulher. Programa satde de crianga. Programa de satide bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes.
Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de Satide Mental. Portaria GM 399/ 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislagdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Satde. Politica Nacional de
Satde do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Satde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria
1060/GM — 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa saude da mulher. Programa satde de crianga. Programa de satde
bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da
hanseniase. Programa de Saude Mental. Organizagdo de Servigos de Saude; Tipos de Servicos de Satude. Portaria GM 399/
2006. 2. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicag@o, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de Infecgdo
Hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do Técnico de
Enfermagem: Na unidade de clinica médica; Na unidade cirargica: pré e pos-operatorio; Na unidade de Doengas Infecciosas e
Parasitarias; Na unidade de emergéncia: nas situagdes de hemorragias, queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar; Na satide da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos
clinicos do parto, sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer
cérvico-uterino ¢ mama e planejamento familiar; Na satde da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no
bergario e no alojamento conjunto, medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No programa de imunizagao:
conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo; Nas Politicas de Satide; Na Satude do Idoso.

TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de microscopia: partes do microscopio e sua utilizagdo. 2. Vidraria de laboratério e sua utilizagdo. 3. Matematica de
laboratorio: diluigdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. 4. Nogdes de centrifugacdo: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugdo para retirada do material. 5. Postenciometria:
calibragdo do potenciometro e determinagdo do pH. 6. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragao. 7.
Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e semi-analiticas. 8. Principios de Biosseguranga. 9. Lavagem e
esterilizagdo de material. 10. Pungdo venosa periférica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 11.
Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematologico e coagulograma. 12. Grupos
sangiliineos: Determinacdo do fator Rh e do sistema ABO. 13. Exame parasitologico de fezes: classificagdo do material fecal.
Preparo das fezes para filtragdo e exame de sedimentagdo espontinea. 14. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios
de cultura, uso do swab para coleta de secre¢des (oral, nasal e vaginal). 15. Hematologia: Preparagéo de estirago, coloragio dos
preparados citologicos. 16. Urinalise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinag@o do volume urinario.

PARA TODOS OS CARGOS DO NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Ortografia, acentuacdo de palavras e uso de maitsculas e minusculas. 3. Sistema de pontuagio:
virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagdo e interrogaco. 4. Flexdo de género, numero ¢
grau do substantivo e do adjetivo. 5. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares. 6. Conjungdo. 7. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA

1. Numeros naturais e operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Resolugdo de situacdes/problemas. 2. Nuimeros
inteiros e operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de situagdes/problemas. 3. Numeros racionais e
operagdes: adigdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo; Resolucdo de situagdes/problemas. 4. Medidas: tempo, comprimento,
massa e capacidade.

| ELETRICISTA DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES BASICAS DE: Unidades Elétricas, Circuitos Elétricos, Ligacdes Série e Paralelo, Lei de OHM, Lei de Kirchoff,
Medidas Elétricas, Poténcia Elétrica, Energia, Dispositivo de Comando e Protecdo (baixa tensdo), Maquina Elétrica,
Equipamentos Elétricos, Condutores Elétricos, Isoladores Elétricos e Aterramento. Nog¢des de Seguranca do Trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de Seguranga: conceito e equipamentos.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO

N° de Inscriciao

NOME

REQUERIMENTO

A Comissdo de Concursos

Como candidato ao Cargo de

, do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Abreu e Lima, solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme as

especificagoes abaixo.

/ /

Assinatura do Candidato

ATENCAO

1. Deverd ser preenchido um formulario para cada componente da Prova. (Ex. Lingua

Portuguesa, Informatica, Conhecimentos Especificos, etc.)

2. Indicar o componente da prova, o numero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o

gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo

Componente da prova

Numero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacdo do Candidato

Componente da prova Niimero da questio [ ]

Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacdo do Candidato
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