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Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 073, de 30/05/2008

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO, tendo em vista o contido no Decreto n° 31.871,
de 29/05/2008;

RESOLVEM:

I. Abrir processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de 93 (noventa e trés) profissionais,
sendo 44 (quarenta e quatro) de nivel superior, 46 (quarenta e seis) de nivel médio/técnico e 03 (trés) de
nivel elementar, nos termos do Anexo Unico desta Portaria Conjunta, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Fundagédo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco — HEMOPE, observado o contido na Lei n° 10.954/93, e suas alteragdes.

Il. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item anterior sera valido por 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagéao do resultado final, observado o interesse da
Fundagéo HEMOPE.

Il. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento
da execugcdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da Dra. Ivete Lacerda:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUICAO

Ivete Jurema Esteves Lacerda Coordenadora Geral de Recursos 19.739-4 IRH
Humanos

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas 19.752-1 IRH

Marilia Raquel Simdes Lins Assessora do Gabinete 216.573-2 SAD

Bianca Batista da Rosa Chefe de Apoio Institucional 197.572-2 SAD

Sueli Mamede de Oliveira Gerente da Unidade de 1.953 HEMOPE
Desenvolvimento Humano

Haroldo Pierre Alexandre da Silva I§upervilsor de Administragdo de 587-8 HEMOPE

essoa

IV. Estabelecer que € de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE a
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigéo, aplicagéo e corregao das provas, elaboragao e
divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos contratos
temporarios provenientes da selegéo publica simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
VII. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragédo do Estado

DIVALDO DE ALMEIDA SAMPAIO
Diretor Presidente do HEMOPE



ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 073, de 30/05/2008)

EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo temporaria de
93 (noventa e trés) profissionais, sendo 44 (quarenta e quatro) de nivel superior, 46 (quarenta e seis) de
nivel médio/técnico e 03 (trés) de nivel elementar, para atuarem na Fundagdo HEMOPE, sera regido por
este Edital, e tera como executor o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE.

1.1.1 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, denominada Prova
de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, da qual constardo 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, a ser aplicada para todos os participantes.

1.1.2 Para os atos advindos da execugéo do processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacao,
serdo utilizados o enderego eletronico http://www.upenet.com.br e o Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, quando for o caso.

1.1.2.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poder&o ser usados os jornais de ampla circulagao,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.1.3 A Prova de Conhecimentos sera aplicada, exclusivamente, em Recife/Regido Metropolitana.

2. DAS FUNGOES
2.1. NiVEL SUPERIOR
2.1.1. FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnésticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover a saude e
0 bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas
desenvolvidas em um servigo de hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes;
responsabilizar-se pela adequagao das indicagdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os
pacientes do Hospital HEMOPE em relagédo a indicagdo do hemocomponente; elaborar protocolos de
terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do programa de
hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com sorologia
reagente e ou inconclusiva; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgéo competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscricao no CREMEPE);

c) Experiéncia em Hematologia Geral e Onco-Hematologia comprovada através de:

- Residéncia Médica em Hematologia Geral; e

- Experiéncia profissional em Hematologia Geral e Onco-Hematologia, por um periodo minimo de 06(seis)
meses, na area de lotagéo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 1.900,00 (hum mil, e novecentos reais) se diarista, ou R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos reais, se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 20 (vinte) horas semanais, ou plantonista (24 horas).

2.1.2. FUNGAO: MEDICO CLINICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagndsticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover a saude e
o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas
desenvolvidas em um servigo de hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes;
responsabilizar-se pela adequagao das indicagdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os
pacientes do Hospital HEMOPE em relagéo a indicagdo do hemocomponente; elaborar protocolos de
terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do programa de
hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com sorologia
reagente e ou inconclusiva, executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Medicina emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgéo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no CREMEPE);



c) Experiéncia em Clinica Médica com atuagdo em Emergéncia ou UTI, comprovada através de:

- Especializagao em Clinica Médica; ou

- Residéncia Médica em Clinica Médica; e

- Experiéncia profissional em Clinica Médica com atuagédo em Emergéncia ou UTI, por um periodo minimo
de 06(seis) meses, na area de lotagdo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 1.900,00 (hum mil, e novecentos reais) se diarista, ou R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos reais, se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 20 (vinte) horas semanais, ou plantonista (24 horas)

2.1.3. FUNGAO: BIOMEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: assumir e executar, conforme disposicdes legais vigentes, o
processamento do sangue total em hemocomponentes; realizar os testes soroldgicos e
imunohematolégicos no sangue do doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do
receptor(paciente); na area da Biologia Molecular, realizar exames laboratoriais de DNA/RNA, referentes
a doengas infecciosas, assumindo a responsabilidade técnica e firmando os laudos dos exames; realizar
leitura de laminas para diagnosticos e definicdo morfolégica de doengas hematoldgicas, planejar e
executar pesquisas cientificas de sua area de conhecimentos que sejam de interesse da Fundacéo
HEMOPE; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Graduagdo em Biomedicina emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo competente;

b) Registro no o¢rgdo fiscalizador da categoria profissional (inscrigio no Conselho Regional de
Biomedicina);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Laboratorio na area de lotagéo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais) se diarista e 1.854,00 (Hum mil oitocentos e
cinglienta e quatro reais) se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais ou regime de revezamento 12x60.

2.1.4. FUNGAO: ENFERMEIRO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem que exijam conhecimentos cientificos e capacidade de tomar decisbes imediatas,
especialmente nos casos de pacientes graves e com risco de vida, utilizando-se de processos de rotina e
ou especificos para possibilitar a protegao e a recuperagao da saude individual ou coletiva; realizar outras
atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo competente;

b) Registro no o¢rgado fiscalizador da categoria profissional (inscrigio no Conselho Regional de
Enfermagem);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungé@o na area de lotagéo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais) se diarista ou R$ 1.854,00 (hum mil oitocentos e
cinglienta e quatro reais, se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais ou regime de revezamento 12x60 horas.

2.1.5. FUNGAO: QUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar métodos e técnicas em Biologia Molecular, incluindo extragdo de
acidos nucléicos, PCR, RT-PCR e PCR em tempo real; Preparo de solugbes e reagentes das técnicas
acima mencionadas e demais areas da Fundagdo Hemope, padronizagéo e controle de qualidade.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Quimica emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Quimica);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungédo na area de lotagéo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.6. FUNGAO: BIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas relacionadas as atividades desenvolvidas na Fundagdo HEMOPE; realizar estudos, pesquisas e
testes laboratoriais; orientar e supervisionar as técnicas bioldgicas usadas nas rotinas de servigos;
assessorar as diversas atividades de saude da Fundagdo HEMOPE com suas pesquisas bioldgicas;
realizar pericias, emitir laudos e pareceres; participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar;
elaborar relatérios; fornecer dados de interesse estatistico;realizar dosagens bioquimicas em aparelho



automatizado;analisar os resultados dos exames realizados; realizar,assessorar e/ou supervisionar nas
rotinas dos laboratérios de Imunopatologia, Hemostasia; desempenhar outras tarefas correlatas,
compativeis com a sua categoria profissional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Bacharelado em Biologia emitido por instituigao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Biologia);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo na area de lotagéo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.7. FUNGAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunoldgicos, soroldgicos,
bioquimicos, de coagulagdo, histocompatibilidade e outros; participar da produgédo de hemoterapicos;
realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e administrar estoques de
medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo
de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacoldgicos; fornecer dados de interesses estatisticos;
supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparagcéo e na
realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa;
desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Farmacia, com habilitagdo em
Industria, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia);
c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, na area de obtengdo de hemocomponentes e hemoderivados,
com enfoque em qualificagdo de matéria prima (plasma) humano ou insumos farmacéuticos.
REMUNERAGAO: R$ 1.854,00 (hum mil oitocentos e cinglienta e quatro reais).

JORNADA DE TRABALHO: Plantonista — revezamento 12x60 horas.

2.1.8. FUNGAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunoldgicos, soroldgicos,
bioquimicos, de coagulagdo, histocompatibilidade e outros; participar da produgédo de hemoterapicos;
realizar o controle de qualidade das substéncias produzidas; organizar e administrar estoques de
medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo
de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacoldgicos; fornecer dados de interesses estatisticos;
supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparagéo e na
realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa;
desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusao do Curso de Graduagdo em Farmacia, com habilitagdo em
Bioquimica, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgédo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia);
c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungédo na area de lotagéo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 1.854,00 (hum mil oitocentos e cinglienta e quatro reais).

JORNADA DE TRABALHO: plantonista — revezamento 12x60 horas.

2.1.9. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estratégias de Captagdo de doadores de sangue, através de
palestras a diferentes comunidades; realizar palestras em Municipios Pernambucanos, clubes de
servigos, universidades, empresas, industrias e outras comunidades, educando potenciais doadores
sobre a responsabilidade de um estoque adequado e sustentavel de sangue seguro e a importancia da
doagéo voluntaria e ndo remunerada. Educar, informar e motivar grupos a se candidatarem para a doagao
de sangue; participar de Coletas Externas, preparando a comunidade e motivando pessoas a se
candidatarem para a doagdo de sangue; realizar trabalho de captagdo hospitalar motivando familiares e
amigos de usuarios de sangue a realizarem doagdes como estratégia de manutengao dos estoques de
sangue; participar do programa Doador do Futuro, realizado em escolas educando potenciais doadores
do futuro, sobre importancia da doagao voluntaria e ndo remunerada.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Graduagao em Servigo Social emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgéo competente;

b) Registro no 6rgao fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional de Servigo
Social);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na func¢éo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 1.030,00 (hum mil e trinta reais).



JORNADA DE TRABALHO: diarista - 30 (trinta) horas semanais.
2.2. NiVEL MEDIO/TECNICO
2.2.1. FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar exames soroldgicos, imunohematolégicos, de compatibilidade
em pacientes e doadores de sangue; realizar rotinas de fracionamento do sangue e técnicas em producao
de hemoderivados; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade; assistir no planejamento,
programacéo, orientacéo e supervisdo das atividades de laboratério; auxiliar na supervisdo dos cuidados
com a esterilizagdo dos materiais da unidade; supervisionar as condigbes de funcionamento dos
equipamentos da unidade; supervisionar e orientar as atividades dos analistas de laboratério e auxiliares
de servigos de laboratério; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria
profissional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso Técnico em Laboratério e Curso em Nivel Médio (antigo
2° Grau) emitidos por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgao fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho de
fiscalizagéo profissional da categoria)

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo na area de lotagdo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) se diarista ou R$ 461,50 (quatrocentos e
sessenta e um reais e cinquenta centavos), se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais ou regime de revezamento 12x60 horas.

2.2.2. FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Verificar os sinais vitais dos pacientes internados e doadores de
sangue;preparar e administrar medicamentos aos pacientes;preparar e administrar venoclises,
transfusbes de sangue e hemoderivados;introduzir sondas nasogastricas, vesicais e retais;realizar
lavagens gastricas e intestinais;realizar lavagens e medir residuo gastrico quando necessario;realizar
flebotomias;colher amostras para realizagdo de exames;anotar no prontuario de enfermagem as
ocorréncias apresentadas pelo paciente;conferir a administragdo das medicagbes prescritas;verificar as
necessidades da unidade em que esta internado o paciente;supervisionar as atividades burocraticas e
técnicas que lhe dizem respeito e esclarecer as duvidas das atendentes e auxiliares de enfermagem;
Colaborar na elaboragao de relatérios e dados estatisticos;supervisionar e controlar os cuidados com a
esterilizagdo do material utilizado;participar das atividades de controle de infecgdo hospitalar; assistir ao
pessoal de nivel superior da area de salde;desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a
sua categoria profissional.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem e Curso em Nivel Médio
(antigo 2° Grau) emitidos por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho de
fiscalizagéo profissional da categoria)

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, na fungédo na area de lotagao para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) se diarista ou R$ 461,50 (quatrocentos e
sessenta e um reais e cinqlienta centavos), se plantonista.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais ou regime de revezamento 12x60 horas.

2.2.3. FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Observar, reconhecer e descrever, ao nivel de sua formagao profissional,
sinais e sintomas do paciente; realizar controle hidrico;aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, calor ou
frio;realizar testes e preparar sua leitura para subsidio de diagndstico;prestar cuidados de enfermagem
pré e pos operatorio; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;verificar os sinais vitais
dos pacientes internados e doadores de sangue;preparar e administrar medicamentos aos pacientes (via
oral, parenta retal);preparar transfusbes de sangue e hemoderivados;introduzir sondas nasogastricas,
vesicais e retais;conferir no prontuario as medicagdes prescritas e administradas;preparar o paciente para
consultas, exames e tratamento;anotar no prontuario de enfermagem as ocorréncias gerais apresentadas
pelo paciente;desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Auxiliar de Enfermagem e Curso em Nivel Médio
(antigo 2° Grau) emitidos por instituigéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho de
fiscalizagéo profissional da categoria)

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo na area de lotagdo para a qual concorre.
REMUNERAGAO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) se diarista e R$ 461,50 (quatrocentos e
sessenta e um reais e cinqiienta centavos) se plantonista.



JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais ou regime de revezamento 12x 60 horas.
2.2.4. FUNGAO: TECNICO DE PRODUGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se pela producdo de hemoterapicos; executar a
manutencao dos equipamentos destinados a produgao de hemoterapicos; acompanhar os sistemas de
fluidos aparentes (agua, ar, glicol, nitrogénio); executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso em Nivel Médio (antigo 2° Grau) e Curso Técnico em
Laboratério, emitidos por instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (Carteira do Conselho de
fiscalizag&o profissional)

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 461,50 (quatrocentos e sessenta e um reais e cinglienta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: plantonista - revezamento 12x60 horas.

2.2.5. FUNGAO: TECNICO EM REFRIGERAGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Instalar e dar manutengdo em camara fria, fluxos laminares orientando-
se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos
apropriados para cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagdo, funcionamento,
manutengao e reparos desses equipamentos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso em Nivel Médio (antigo 2° Grau) e Curso Técnico em
Refrigeragéo, emitidos por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (Carteira do Conselho de
fiscalizag&o profissional)

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 461,50 (quatrocentos e sessenta e um reais e cingiienta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: plantonista — revezamento 12x60 horas.

2.3. NIVEL ELEMENTAR
2.3.1. FUNGAO: AUXILIAR DE PRODUGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar trabalhos de limpeza nos equipamentos empregados na
produgdo de hemoterapicos; prestar apoio na execugdo das tarefas especificas de produgédo de
hemoterapicos;executar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria funcional.
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso em Nivel Fundamental (antigo 1° Grau) emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo para a qual concorre.

REMUNERAGAO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

JORNADA DE TRABALHO: diarista - 30 (trinta) horas semanais.

2.4. Nas remuneragbes previstas neste item 2 estdo incluidos todos os beneficios de valores fixos
inerentes as fungdes de que trata esta Portaria Conjunta.

2.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, a Fundagdo HEMOPE podera atribuir aos
candidatados aprovados e contratados a gratificagdo de produtividade instituida pela Lei Estadual n°
10.635, de 29/10/91, cujo valor é variavel.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada funcdo estdo distribuidas entre as unidades sede do HEMOPE
(Recife/PE), conforme detalhamento constante do Anexo Il deste Edital.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de fungao/area de lotagdo, a qual ficara vinculado, ndo
podendo altera-la, sob hipétese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.3.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), ou no minimo, 01 (uma), seréo preenchidas
na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.3.1.1 A reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais observara o quantitativo definido
no Anexo Il do presente Edital.

3.3.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido
no Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999, e alteragdes posteriores.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar a Comissdo de Concursos da UPE, situada na Avenida



Agamenon Magalhdes, s/n, Bairro de Santo Amaro, CEP: 50.100-010, laudo médico original, ou cépia
autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da classificagdo Internacional de Doenga (CID), ou entregar pessoalmente no
mesmo enderego, no horario das 9h as 16h.

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico,
participardo da selegdo publica em igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99 e alteracbes
posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto no subitem, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de
vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, sera convocado para, antes da contratagéo,
submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho — NSPS, ou 6rgdo analogo, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco —
IRH, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou
néo e sobre o grau de deficiéncia.

3.3.6. Da decisao proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho —
NSPS, ou 6rgao analogo, ndo cabera recurso administrativo.

3.3.7. A inobservancia do disposto neste item 3.3 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

3.3.8. O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia pela pericia médica
voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

3.3.9. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo a que concorreu, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.10. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa
condicao, recebera, em todas as fases da selegéo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

3.3.11. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagéo na selegdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
4.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo.

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira.

4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

4.1.5 Possuir o nivel de escolaridade, formagéao e experiéncia profissional exigida.

4.1.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao.

4.1.8 Firmar declaragéo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.1.9 Firmar declaragédo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos
admitidos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

4.1.10 Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. A experiéncia profissional de trata o subitem 4.1.5 deste edital sera comprovada através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

b) Contrato de Trabalho; ou

c) Termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungdo a qual
concorre; e

d) Certiddo do odrgao/entidade empregador especificando a area de atuagdo do candidato, caso tal
informag&o nao esteja expressa nos demais documentos comprobatorios da experiéncia profissional.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricdbes serao realizadas exclusivamente via Internet, no enderegco eletronico
http://www.upenet.com.br, no periodo previsto no Anexo V, observado o horario oficial de Recife-PE.

5.2 O IAUPE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
quaisquer casas lotéricas, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), para as fungdes de nivel superior; de R$




50,00 (cinglienta reais), para as fungdes de nivel médio/técnico, e de R$ 30,00 (trinta), para a fungédo de
nivel elementar.

5.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.upenet.com.br e devera ser
impresso, para o pagamento da taxa, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscricéo, on line.

5.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia Util subseqiiente ao final do
periodo de inscrigéo.

5.6 As solicitagdes de inscrigdo somente serao acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscrigéo pela Caixa Econémica Federal.

5.7. A comprovagéao de inscrigdo do candidato estara disponivel no site http://www.upenet.com.br, apds o
acatamento de sua inscrigcdo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de tal
documento.

5.8 O candidato ndo devera enviar cépia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes cadastrais prestadas no ato da inscrigao.

5.9 Caso seja necessario o complemento de informagdes quanto ao ato de inscricdo, estas estardo
disponiveis no enderego eletrénico http://www.upenet.com.br.

5.10 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagoes
registradas na solicitagéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato interessado, ficando
este responsavel por eventuais erros no preenchimento.

5.11 N&o serao aceitas inscrigdes via FAX ou via correio eletrénico (e-mail).

5.12 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
contratagdo temporaria.

5.13 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar, no formulario de inscrigdo, uma Unica
funcao/area de lotagéo, conforme dispde o quadro de vagas constante do Anexo Il.

5.14 Uma vez escolhida fungao/area de lotagao, o candidato estara, automaticamente, vinculado a esta e
ao regime de trabalho optado, concorrendo unicamente aquela vaga, ndo sendo admitida posterior
alteracao.

5.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame, por iniciativa da Administragdo Publica Estadual.

5.16 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigcdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comisséo instituida e o IAUPE do direito de excluir da sele¢do o candidato que nao preencher
o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sanc¢des administrativas, civis e penais.

5.17 N&o sera aceita a inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.18 Caso ocorra mais de uma inscrigao por candidato, valera para todos os efeitos legais, apenas a
ultima inscri¢ao realizada.

5.19 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.19.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através do servigo previsto no item
12.1 deste Edital.

5.19.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigado, a prova e a contratagao temporaria do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade na prova ou em
documentos apresentados.

5.19.3 As inscrigbes serdo consideradas validas, apdés o pagamento da respectiva taxa, e, sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensagcao valida do valor nele representado.

5.19.4 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas, quando lhe for solicitado.

5.19.5 Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.19.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscrigéo para outrem.

5.20 ATENDIMENTO ESPECIAL

5.20.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigéo, indicando claramente no formulario de inscrigdo
ou na solicitagédo de inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
5.20.1.1 Devera ainda enviar, até o dia 09 de junho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada a: Comissédo de Concursos
da UPE - CONUPE, situada na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro, CEP 50.100.010,
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.20.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 09 de junho de 2008, das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no subitem
anterior.

5.20.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.



5.20.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara com a guarda da crianga no
periodo de realizagao das provas.

5.20.2.2 A candidata lactante que nao levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizagéo
das provas ficara impedida de realiza-las.

5.20.3 A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.20.4 A nao-solicitagao de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizagédo das provas.

5.20.5. O pedido de atendimento especial, mediante envio ou entrega do laudo médico, observara o
modelo de requerimento, previsto no Anexo |V deste Edital.

5.21 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

5.21.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site http://www.upenet.com.br, as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

5.21.2 O candidato, apos efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

5.21.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informagbes apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, nimeros do DDD e Telefone e o sexo;

b) enderegco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

5.21.4 Transcorrido o prazo do item 5.21.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer
alteracao.

5.21.5 Nao serado aceitas as retificagdes de informagdes ndo relacionadas no subitem 5.21.3, sobretudo
que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou
condigdes previstas neste Edital.

5.21.6 Os pedidos de retificagao das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se
as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.

5.21.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando
acompanhado do documento que comprove a informagéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para todos os
candidatos, abrangendo o conteudo programatico constante do Anexo |, e contera 30 (trinta) questbes de
multipla escolha.

6.1.1 A prova tera duragao de 03 (trés) horas e sera aplicada na data prevista no Anexo V.

6.1.2 Os locais e os horarios de aplicacdo das provas serdo divulgados na Internet, pelo site
http://www.upenet.com.br, na data indicada no calendario do Anexo V.

6.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario pré-determinado.

6.1.2.3. A comunicagdo ao candidato que, por qualquer motivo, ndo seja recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de observar o que dispde o subitem 6.1.2.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial, nos quadros de avisos do IAUPE, e na
Internet, no site http://www.upenet.com.br.

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, de comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

6.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagéo das provas apods o horario fixado
para o seu inicio.

6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminagao automatica do candidato.

6.1.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, fora da data, do local ou do horario
predeterminados.

6.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da
aplicagao das provas.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de




trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

6.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do
prazo de validade.

6.1.9 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

6.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.

6.1.10.1 Nao sera permitido aos candidatos durante a aplicagdo das provas o porte ou uso de quaisquer
armas ou equipamentos eletronicos, inclusive aparelho de telefonia celular, bem como materiais de
consulta impresso, em meio digital, dptico ou magnético.

6.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da
prova no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o término das Provas de
Conhecimentos.

6.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, qualquer tipo de arma
ou que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

e) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de
respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicagdo da etapa do
certame, e/ou contrario a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigbes estabelecidas neste
Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;

j) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagéo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

k) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta ou equipamento eletrdnico, inclusive
os de transmisséo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagédo da prova;

I) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagcao da Prova de Conhecimentos.

6.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, de amamentagédo ou atendimento especial (item
5.21), salvo os casos previstos na legislagéao aplicavel.

6.1.15 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova.

6.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou outro ndo previsto neste Edital, poderéao
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigbes de prova e
os direitos dos candidatos.

6.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou da sala
de aplicagao de provas, estando autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a
seguranga e lisura do certame, ficando os candidatos, desde ja, cientificados.

6.1.18. A Administragdo Publica Estadual, o IAUPE e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizam por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

6.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

6.2.1 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco
opgdes ("a" a "e") e uma resposta correta.



6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a folha de respostas,
que sera o uUnico documento valido para a corregao da prova, dentro do tempo de duragéo previsto. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

6.2.4 Serdo consideradas marcagodes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial,
com este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao néo-preenchido integralmente.

6.2.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

6.2.6 Cada questao da prova valera 3,0 (trés) pontos.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdao sua Prova de Conhecimentos corrigida exclusivamente por meio de
processamento eletrénico.

7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC= 3,0 x QC,
em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

7.1.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto do total das questdbes da Prova de
Conhecimentos;

b) ndo realizar a Prova de Conhecimentos;

c) praticar algum dos atos previstos no item 6.1.12 deste Edital.

7.2 O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 sera considerado reprovado, nao recebendo
classificagdo alguma no certame.

7.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
da Prova de Conhecimentos (NPC).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate a maior idade.
8.2. Ocorrendo o empate de idade, em fungédo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de
Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

9. DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos sera afixado nos quadros de avisos do
IAUPE e divulgado na Internet, no site http://www.upenet.com.br., no mesmo dia da aplicagéo da prova,
apos o seu encerramento.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos dispora do dia util subsequente ao da divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares,
observado o disposto no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados na Comissao de Concursos da UPE, situada na Av. Agamenon
Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro (sede da Reitoria da UPE).

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IAUPE, até a data de divulgagéo do
resultado, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagado do
candidato.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IAUPE;

c) para cada questao, argumentagéao ldgica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscri¢gdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com os modelos definidos no Anexo Il deste Edital, sob pena
de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.

9.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de plano, desconsiderados na forma do item 9.8 deste instrumento normativo.




9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota final no Processo Seletivo sera a nota da Prova de Conhecimentos, calculada como indicado
no subitem 7.1.1.

11. DA CONTRATAGAO PELA FUNDAGAO HEMOPE

11.1. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados temporariamente, na forma prevista na Lei n°
10.954/93, e suas alteragbes, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual periodo, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do HEMOPE.

11.2. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental), bem como as
despesas de deslocamento e hospedagem, serdo realizados as expensas dos candidatos, quando
convocados para contratagao.

11.3 O candidato que néo atender a convocagéo para a apresentagdo integral dos requisitos exigidos
neste Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sera considerado desistente, ocasido em que sera
convocado o proximo candidato aprovado, conforme ordem de classificagao.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao processo seletivo no Servigo de
Atendimento do IAUPE, por meio do telefone (81) 3416-4040, e no site http://www.upenet.com.br.

12.2 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital e nos comunicados, que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

12.3 Acarretara a eliminagédo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros
comunicados relativos ao certame ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.3.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.4 Sera eliminado do certame o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos.

12.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

12.6 A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Fundagcdo HEMOPE reserva-se o direito de proceder as contratagées, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e
financeira e desenvolvimento de seus projetos de expansao.

12.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da
data de homologagéo do seu resultado final, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo HEMOPE.

12.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
12.10 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IAUPE, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e na Fundagdo HEMOPE, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagao de seu endereco.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao instituida, ouvido o IAUPE no que couber.

12.12 A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagédo na prova do processo
seletivo.

12.13 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta
aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comissao instituida.

12.14 A convocacgao para a contratagdo temporaria dos candidatos observara rigorosamente a ordem de
classificagédo por fungao/area de lotagéo para a qual o candidato se inscreveu.




12.15. Caso o candidato classificado no nimero de vagas disponibilizadas ndo cumpra os requisitos
especificos e basicos para a contratagdo, o HEMOPE podera convocar novos candidatos aprovados no
processo seletivo, desde que sejam obedecidos o numero de vagas e a ordem de classificagdo.

12.16. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao do Processo
Seletivo, devera observar o modelo do Anexo |V deste Edital.

ANEXO |
] PROGRAMAS
NIVEL SUPERIOR

FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA

Citologia e histologia dos 6rgdos hematopoiéticos. Citologia do sangue periférico. Automagdo em
hematologia. Medula éssea normal (setor granulocitico, setor eritrocitico, setor megacariocitico e setor
reticulo-endotelial). Métodos de exploragédo dos o6rgdos hematopoiéticos; mielograma, adenograma,
biopsia de medula O&ssea. Sangue Periférico: valores normais, leucocitoses, leucopenias,
trombocitopenias, morfologia eritrocitaria normal e patoldgica. Hemostasia primaria. Sistema de
coagulagéo (fase de contacto, sistema intrinseco e extrinseco). Fisiologia da coagulacdo e da anti-
coagulagédo. Inibidores fisiolégicos da coagulagéo. Fisiopatologia da Trombose. Sistema fibrinolitico.
Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulagdo. Endotélio e fibrindlise. Interagdo do endotélio com
plaquetas e leucdcitos. Manifestagbes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagnodstico. Testes
globais. Testes especificos. Terapéutica. Doenga de Von Willebrand; Hemofilias. Estados protrombéticos
e trombofilias. Doengas hemorragicas hereditarias e adquiridas. Manifestagdes clinicas. Métodos
diagnosticos e classificagdo. Fatores vasculares, plaquetarios, plasmaticos. Anemias: anemias
hemoliticas hereditarias e adquiridas, anemias carenciais e das insuficiéncias medulares. Mielodisplasias.
Doenga Hemolitica Perinatal: diagndstico laboratorial, imunizagdo e prevengdo materna, conduta
terapéutica no recém-nascido acometido da doenga hemolitica perinatal. Hemoglobinopatias: doengas
falciformes e talassemias; diagndstico clinico e laboratorial e condutas terapéuticas. Bago: fungoes,
doengas que acometem o bago. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo. Asplenismo. Leucemias agudas e
cronicas: diagndstico laboratorial e protocolos de tratamento. Doengas mieloproliferativas: diagnéstico e
condutas. Doengas linfoproliferativas: linfomas, doenga de Hodgkin. Mielomas e doengas de células
plasmaticas. Diagnostico das doencgas infecciosas: leucocitose e neutrofilia; Leucocitoses e eosinofilias;
Leucopenias e linfocitoses. Nogbes de biossegurancga.

FUNGAO: MEDICO CLINICO

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial e crise hipertensiva. Insuficiéncia coronariana aguda. Choque:
diagnéstico e condutas. Asma brdnquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdome agudo. Hemorragia
Digestiva. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Emergéncias em diabéticos. Meningites. Profilaxia
do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Envenenamentos agudos:
medidas gerais. Septicemia e choque séptico. Antimicrobianos em neutropenia febril. Gastroenterites.
Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Doengas sexualmente transmissiveis. Erisipela. Infecgao
hospitalar. Dengue. Leptospirose. Infecgcdo do trato urinario. Tuberculose. Hepatites. Pneumonias. Febre
Reumatica. Diagndstico e controle da dor aguda. Choque hemorragico; prevengao e controle.

FUNGCAO: BIOMEDICO

Hematologia: colheita, anticoagulantes. Citologia e histologia dos 6rgaos hematopoiéticos. Automagéo em
hematologia. Sangue Periférico: valores normais, leucocitoses, leucopenias, trombocitopenias, morfologia
eritrocitaria normal e patolégica. Pesquisa de células LE. Métodos de contagem de células: leucécitos,
hemacias, plaquetas. Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina.
Determinagdo de hematdcrito; indices hematimétricos; Hemossedimentagéo: Wintrobe, Westergreen;
Coloragao de células: método de Wright e Giemsa; citoquimica; Coloragdo e contagem de reticulécitos;
Pesquisa de hemacias falciformes. Gota espessa: identificagdo de plasmddios e filarias no sangue. Ciclo
evolutivo dos protozodrios e helmintos. Hemostasia: Coagulograma: tempo de coagulagdo, tempo de
sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo
de trombina, dosagens de fatores de coagulagdo, dosagens de inibidores, testes de fungéo plaquetaria.
Sistema de coagulagéo (fase de contacto, sistema intrinseco e extrinseco). Fisiologia da coagulagéo e da
anti-coagulacgéo: inibidores fisiologicos da coagulagdo. Fisiopatologia da Trombose. Sistema fibrinolitico.
Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulacdo. Endotélio e fibrindlise. Interagdo do endotélio com
plaquetas e leucdcitos. Manifestagbes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagnéstico. Testes
globais. Testes especificos. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de
calibragdo; Padrdes; Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de
chama; Gasometria. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforeses: proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina; definicdes de termos técnicos, materiais e reagentes. Técnicas de
diagnostico das hemoglobinopatias. Técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Dosagens de
imunoglobulinas e imunofixagdo. Enzimologia clinica. Citometria de fluxo: principios, métodos e aplicagdo



em hematologia. Biologia Molecular: principios, técnicas e aplicagdo em hematologia. Citogenética nas
doengas hematologicas: principios e métodos usuais. Sistema HLA: principios e métodos diagndsticos,
aplicagédo em transplantes. Imunologia: principios de imunologia e imunoquimica. Imunidade inata e
adquirida. Imunidade celular e imunidade humoral. Sistema do complemento. Automagao no laboratério
de imunologia; Reagbes antigeno-anticorpo. Imuno-Hematologia: principios, métodos, controles e
interpretagdes em medicina transfusional. Sorologia: reagdes soroldgicas para sifilis. Provas sorolégicas
para doengas reumaticas. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas; Reagdes de
imunofluorescéncia. Testes de detecgao para HIV (teste rapido e Elisa), HCV, HTLV, HBV, HAV, Doenga
de Chagas. Criobiologia: principios, técnicas e uso em hematologia e transplantes. Horménios: Coleta,
conservacao de amostras e métodos de dosagens dos hormdnios da glandula tiredide, glandulas adrenais
e gbnadas. Biosseguranga no Laboratorio: praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos
protetores; selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagéo: esterilizagao, desinfecgéo e
anti-sepsia. Prevencao dos acidentes de laboratério: normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério. Tratamento do lixo do laboratério: estoque, acondicionamento, descarte.

FUNGAO: ENFERMEIRO

Etica e legislagao profissional. Principios, codigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional
e os direitos do cliente; Administracdo das assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas
doengas infecto-contagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético,
neurolégico e enddcrino; Atuagdo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizago;
Atuacado do enfermeiro na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Assisténcia da enfermagem na
terceira idade; Assisténcia da enfermagem em salde mental. Saude coletiva: Programa Nacional de
Imunizacgao, Politica Nacional de Saude, Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria. Sadde Ocupacional,
Programas de Saude. Enfermagem na Salde da Mulher, Enfermagem na Saude da Crianga, Formagao
de Auxiliares de Enfermagem (capacitagdo pedagogica); Aleitamento materno; Aborto legal.
Administragdo de servigos: visao sistémica de servicos de saude; estrutura organizacional, gestdo de
Recursos Humanos, Administragdo da Assisténcia.Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica aplicada a
enfermagem.Assisténcia de enfermagem em hematologia e hemoterapia.Legislagdo do SUS.

FUNGAO: QuimMICO

Fundamentos da analise quimica quantitativa: Andlise quimica, aplicagdes, amostragem, procedimentos e
erros, nogdes de estatistica (exatiddo, precisdo, média e desvio padrdo), tipos de analise, técnicas
laboratoriais, métodos instrumentais, interferéncias. Principios tedricos fundamentais das reagées em
solugdo: Equilibrio quimico, fatores que afetam as reagdes quimicas em solugéo, dissociagao eletrolitica,
produto de solubilidade, precipitagdo fracionada, efeito de acidos sobre a solubilidade de precipitados,
equilibrio acido-base e solugdes aquosas, produto idnico da agua, expoente do ion hidrogéncio, constante
de hidrolise, hidrélise dos sais, preparagao de solugdes tampdes, reagdes de neutralizagdo (andlise por
titulagdo de neutralizagéo), preparo e estoque de solugbes padrdes, preparagdo da substancia para
andlise, agua para uso em produgdo de medicamentos injetaveis e uso em laboratério de controle de
qualidade. Técnicas separativas: cromatografia por troca ibnica, cromatografia liquida em coluna,
espectofotometria (ultravioleta e sensivel), potenciometria (eletrodos de calomelano, eletrodo de vidro,
eletrodos seletivos para ion de metal alcalino), potenciometria direta — determinacdo de pH por
instrumentacdo, espectroscopia de absorgdo anatdmica e de emissdao anatdmica, espectroscopia de
emissao de chama. Produgéo e analise de hemoderivados: produgéo e controle de albumina, produgao e
controle de imunoglobulina, produgéo e controle de fatores VIl e IX da coagulagéo sanguinea.

FUNGAO: BIOLOGO

Antigenos e anticorpos. Resposta imune priméaria e secundaria. Reagdo antigeno-anticorpo. Tipagem
ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO,
discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados. Tipagem
Rh: propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e detecgédo do D-fraco,
incompatibilidade Rh, doenga hemolitica do recém-nascido, reagentes empregados. Teste de
antiglobulina direto. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra antigenos eritrocitarios. Prova de
compatibilidade pré-transfusional. Métodos sorolégicos e de biologia molecular para triagem de doadores
de sangue: Doenca de chagas, Hepatites B e C, HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/Il. Avaliagdo dos métodos
diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Controle de qualidade
interno e externo: exatiddo e precisao, grafico de Lewin Jenning, desvio-padréo, coeficiente de variagao.
Fundamentos das reagdes sorolégicas: ELISA, Hemaglutinagdo, munofluorescéncia, Aglutinagéo /
Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. Fundamentos das reagbes de biologia molecular: PCR,
NASBA/TMA, bDNA. Boas praticas de laboratério: diluicdes, medigbes volumétricas, automagéo e
manutengdo, biosseguranga. Preparo de componentes sanguineos: tipos de hemocomponentes,
equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos
figurados do sangue, solugbes anticoagulantes e preservantes, Lavagem, aliquotagem, deleucotizagao e



irradiagdo de hemocomponentes. Conservagao, transporte e vencimento do sangue e hemocomponentes.
Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: validagdo e calibragdo no laboratério de controle de qualidade, especificagbes e
andlises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos hemocomponentes,
amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbiolégicos dos
hemocomponentes, controle de qualidade dos insumos.

FUNGCAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

Farmacologia; Processos de absorgéo, distribuicdo, biotransformagdo e eliminacdo de farmacos;
ConcentragAo plasmatica de farmacos; Biodisponibilidade e bioequivaléncia; Fatores fisiolégicos e
patolégicos que afetam a resposta farmacoldgica; Farmacoepidemiologia; Bromatologia; Enzimologia
Industrial; Fisica Industrial; Medicamentos; Tecnologia dos Medicamentos; Tecnologia Quimico-
Farmacéutica; Tecnologia dos Alimentos; Tecnologia de Fitoterapicos; Tecnologia de Cosméticos;
Cosmeéticos e Sanificantes; Toxicologia Industrial; Controle de Qualidade Quimico; Controle de Qualidade
Biolégico; Regulamentos, resolugbes e recomendagbes do Conselho Federal de Farmacia; Portarias do
Ministério da Saude na area farmacéutica; Legislagéo Sanitaria; Cédigo de Etica Farmacéutica.

FUNGCAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragao. Padrées. Fotometria:
conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no
sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese: definicbes de termos técnicos, materiais e reagentes.
Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas:
principios gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia clinica; Parasitologia:
Colheita. Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman,
Ritchie, Stoll, Graham. Identificagdo de protozoarios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e formas
adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragédo para o exame parasitolégico: esfregago
em camada delgada. Gota espessa. ldentificagdo de plasmaddios e filarias no sangue. Profilaxia das
doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e
Imunoquimica. Imunidade inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA.
Sistema Complemento. Automacgéo no Laboratério de Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagoes
sorolégicas para sifilis. Provas soroldgicas para doengas reumaticas. Provas de aglutinagéo nas doengas
infecciosas, imunoglobulinas. Reacdes de imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita, conservantes, exame
qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico: elementos normais e anormais.
Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Calculos Renais.
Bacteriologia: Esterilizagao: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos.
Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condigdes gerais de preparo,
armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse
médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo nao
fermentadores, bacilos gram-positivo nao-esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral.
Microbactérias, Clamydias. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos,
Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de células: leucécitos, hemacias, plaquetas.
Automagcao em hematologia. Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianochemoglobina. Determinagdo de hematdcrito. Indices hematimétricos. Hemossedimentagao:
Wintrobe, Westergreen. Coloragao de células: método de Wright e Giemsa. Coloragao e contagem de
reticulécitos. Pesquisa de hemacias falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulagéo, tempo
de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado,
tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteragbes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das
plaquetas: interpretagdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério: praticas de biossegurancga.
Barreiras primarias e equipamentos protetores. Descontaminagdo, esterelizagao, desinfecgdo e anti-
sepsia. Tratamento do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte. Prevengao dos acidentes de
laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

Pressupostos e fundamentos: relagéo sujeito/objeto, principio de agéo, objetivos. Métodos e Metodologia:
reconceituagéo e vertentes do pensamento; Planejamento e Pesquisa: Investigagdo, Agdo. Estado e
Politicas Sociais. Instituicdes. Espago Profissional: Servigo Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servigo
Social e Relagbes no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional. Relagdo Teo6rico/Pratica.
Mediagdo. Praxis. Dimensdo Politica. Etica Profissional. O Novo Codigo de Seguridade Social.
Conceituagéo e Principios, Financiamento e Direitos. Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica - Lei N°.
11.064/94. Estatuto da Crianga e do Adolescente/ECA.

NiVEL MEDIO/TECNICO



FUNGCOES: TECNICO LABORATORIO E TECNICO DE PRODUGAO

Realizagdo do exame parasitolégico de fezes pelos métodos de “Hoffmann,Baerman, Kato, Faust Willis”,
Coloracao; Tipos de corantes mais utilizados; Métodos utilizados em hematologia, bacteriologia e
parasitologia; Preparagao, acondicionamento e controle de esterilidade dos meios de cultura; Técnicas de
semeio; Determinagdo do hematdcrito; Dosagem de hemoglobina, contagem de hemacias, calculo dos
indices hematimétricos; Determinagdo de VSH; Contagem global e especifica dos leucdcitos; Valores
normais em hematologia, contagem de plaquetas; Mecanismos de ag&o dos anticoagulantes utilizados em
hematologia e bioquimica; Bioquimica geral, valores de referéncia, dosagem de glicose, uréia, creatinina,
colesterol, triglicerideos, bilirrubinas e transaminases; Fotometria, Manuseio do fotocolorimetro; Filtros de
Comprimentos de Onda. Causas de erros mais comuns na realizagéo das referidas dosagens, Normas de
bio-seguranca em laboratério clinico, Nogdes de imunologia. Coleta dos diversos materiais biolégicos
para exame; Vidrarias de laboratérios utilizadas em Analises Clinicas; Lavagem e esterilizagdo dos
diversos materiais de laboratério; Pesagem em balangas comuns e de precisdo; Preparagdo de Solugoes;
Autoclave. Estufa. Esterilizagdo Umida e Seca.

FUNGAO: TECNICO DE REFRIGERAGAO

Afericdes em Sistemas de Refrigeracdo: Superaquecimento; Subresfriamento. Calculo de Carga Térmica.
Caracteristicas e Propriedades dos Principais Fluidos Refrigerantes: Freon R-12; Freon R-22; Freon R-
134 A. Ciclos Basicos de Refrigeragdao. Componentes dos Sistemas de Refrigeragao: Valvula de
Expansado; Termostato; Pressostato; Evaporador; Condensador; Compressor Alternativo (Pistéo);
Compressor Rotativo (Parafuso). Conceitos de Manutengéo: Preventiva; Corretiva; Preditiva. Eletrotécnica
Basica. Leitura e Interpletagdo de Desenho. Nogdes de Plc. 8. Isolamento Térmico. Nogdes de Seguranga
do Trabalho. Processos de Solda em Refrigeragéo.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM — 05/07/02). Programa Saude da familia. Programa
saude da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertenséo.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase.
Programa de Saude Mental. Organizagéo de Servigos de Saude; Tipos de Servigos de Saude. Portaria
GM 399/2006. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de Infecgdo Hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do Técnico de
Enfermagem: Na unidade de clinica médica; Na unidade cirurgica: pré e pos-operatério; Na unidade de
Doengas Infecciosas e Parasitarias; Na unidade de emergéncia: nas situagbes de hemorragias,
queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar; Na saude da
mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos clinicos do parto, sinais e sintomas
do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicagdes, prevencao do cancer cérvico-uterino
e mama e planejamento familiar; Na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no
bergario e no alojamento conjunto, medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia; No
programa de imunizagao: conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragéo;
Nas Politicas de Saude; Na Saude do Idoso.

FUNGAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do
paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢cbes para exames,
transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicagao: calculo,
vias, diluicbes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem
postural. Nebulizagéo, Inalagdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiragdo de secrecdes, Sondagens,
Manobras de Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Atuagdo do Auxiliar na prevengéo e controle da infecgao
hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos. Classificagao
das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e prevencdo da infecgdo hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatorio, assisténcia
ao paciente no transoperatério, circulagdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagao
pbs-anestésica. Atuagcdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras,
Imobilizagbes, Medidas de ressuscitagdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratoria, Assisténcia pré-
natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribuigbes do auxiliar no pré-natal, Complicagdes da gravidez:
sinais e sintomas, Prevengao do cancer cérvicouterino e de mama. Planejamento familiar. Assisténcia ao



trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e delivramento. Complicagdes do parto - sinais e
sintomas, Assisténcia a puerperal do parto normal e cesariano. Complicagcdes do puerpério - sinais e
sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissao do
recém-nascido no bergario, medidas antropomédicas, Hidratagdo, Amamentagao, Registros, Assisténcia a
crianga doente.

NIVEL ELEMENTAR

FUNGAO: AUXILIAR DE PRODUGAO

Lingua Portuguesa: Compreensdao de texto. Sinbénimos e antdnimos. Frases (afirmativa,
negativa,exclamativa, interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. No¢cdes de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Matematica: Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcao ediviséo.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciociniolégico: formas e
seqliéncias numéricas. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos especificos: Lavagem de vidraria laboratorial. Processos de esterilizagéo
(calor quente calor umido). Nogdes de seguranca laboratorial. Uso de E.T.l. — Equipamentos de
Protecao Individual.

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Vagas Reservadas
= = v Gerai aos Portadores de Total de
Fungéo/lotagdo agas Gerais Necessidades Vagas
Especiais
Médico Hematologista/HEMOPE Recife 02
. 2 01 03
Hematologia — Diarista
Médico Hematologista/HEMOPE Recife 02
h I 01 03
Hemoterapia — Diarista
Médico Hematologista/HEMOPE Recife 01
h . - 01
Hemoterapia — Plantonista
Médico Hematologista/HEMOPE Recife -CTMO — 01 - 01
Diarista
Médico Clinico/HEMOPE CTMO - Plantonista 01 - 01
Médico Clinico/HEMOPE Recife Hematologia — 04
. 01 05
Plantonista
Médico Clinico/HEMOPE CTMO - Diarista 01 - 01
Médico Clinico/HEMOPE Recife - Hemoterapia- 01 01
1 o 02
Aférese — Diarista
Enfermeiro/HEMOPE Recife Hematologia — CTMO 05 01 06
— Plantonista
Enfermeiro/HEMOPE Recife — Hemoterapia - 03 01
L 04
Coleta — Diarista
Enfermeiro/HEMOPE Recife — Hematologia - 01 01 02
Plantonista
Enfermeiro/HEMOPE Recife — Hematologia - 01 - 01
Diarista
Quimico/HEMOPE Recife Hematologia — 01 -
~ - 01
Lab.Solugbes — Diarista
Bidlogo/HEMOPE Recife Hematologia — Bioquimica 01 - 01
— Diarista
Bidlogo/HEMOPE Recife Hematologia — Hemostase 01 - 01
— Diarista
Bidlogo/HEMOPE Recife Hematologia — 01 - 01
Imunofenotipagem — Diarista
Bidlogo/HEMOPE Recife Hematologia — 01 - 01
Imunopatologia — Diarista




Biomédico/HEMOPE Recife Hemoterapia -

01

. ; o - 01
Criobiologia — Diarista
Biomédico/HEMOPE Recife Hematologia - Citologia 01 ) 01
— Diarista
Biomédico/HEMOPE Recife Hematologia HLA — 01 01 02
Diarista
Farmacéutico IndustrialHEMOPE Recife Producao 01 - 01
Industrial — Plantonista
Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Recife 01 01 02
Produgéo Industrial — Plantonista
Assistente Sociall[HEMOPE Recife Hemoterapia- 01 01 02
Diarista
TOTAL 44
NiVEL MEDIO/TECNICO
Vagas Reservadas
= = ; aos Portadores de Total de
Fungéo/lotagdo Vagas Gerais Necessidades Vagas
Especiais
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife 01 01 02
Imunohematologia — Plantonista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife 02 01 03
Imunohematologia — Diarista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife 01 - 01
Fracionamento — Diarista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife Sorologia — 01 01 02
Plantonista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife Sorologia - 02 01 03
Diarista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife Hematologia 01 - 01
- HLA — Diarista
Técnico de Laboratério/HEMOPE Recife 01 - 01
Prod.Hemoderivados — Plantonista
Técnico de Produgao/HEMOPE Recife Produgéo — 02 01 03
Plantonista
Técnico de Refrigeragdo/HEMOPE Recife Producao 01 - 01
— Plantonista
Técnico de Enfermagem/HEMOPE Recife 02 01 03
Hematologia — Plantonista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife 04 01 05
Hematologia — Plantonista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife Coleta de 03 01 04
Exames — Diarista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife CTMO — 01 - 01
Diarista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife CTMO - 07 01 08
Plantonista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife 03 01 04
Hemoterapia — Plantonista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife 01 01 02
Hemoterapia — Diarista
Auxiliar de Enfermagem/HEMOPE Recife Farmacia — 01 01 02
Plantonista
TOTAL 46
NIVEL ELEMENTAR
Vagas Reservadas
FungiolLotagdo Vagas Gerais aos Portadores de Total de
Necessidades Vagas
Especiais
Auxiliar de Produgéao/HEMOPE Recife Produgao de 02 01 03
Hemoderivados — Diarista
TOTAL 03




ANEXO Ill - A
MODELO DE CAPA DO RECURSO
ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Cadigo para uso do IAUPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO: A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga para a fungao de: , solicito
revisdo do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, relativamente a(s) questao(des)
, conforme especificagdes inclusas.

, de de 2008.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigao: - Cédigo

INSTRUGOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questao.

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as
questdes sob contestagdo deveréo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de
questdes de uma mesma disciplina.

Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

ANEXO Il -B
MODELO DE SOLICITAGAO DO RECURSO
ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cddigo para uso do IAUPE

FORMULARIO DE RECURSO ||




RECURSO

Numero da questéo:
CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
PROVA DE CONHECIMENTOS Gabarito do IAUPE:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)

ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDAGCAO HEMOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITAGAO
A Comiss&o Organizadora.

Como candidato a vaga da fungéo de , solicito:

[ 1retificagdo dos dados de inscrigao (juntar documentos [ 1 mudanga de enderego (juntar comprovagao)
exigidos)

[ 1 atendimento especial (apresentar laudo médico) [ ]outro

conforme detalhamento e fundamentagéo a seguir:

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Numero de inscrigao: Identidade:

CPF:

Telefones para contato: / /
INSTRUGOES

O candidato devera:

Preferencialmente, | datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital.

Usar( | formulario de requerimento individual para cada solicitagéo.

Identificar-sel ] neste requerimento.

Detalhar( | a solicitagdo no quadro abaixo.




Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do

pedido.
Discriminagdo do Requerimento
(Se necessario, use o verso.)
ANEXO V
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscricao 31/05 a 09/06/2008 | Endereco eletronico: http://www.upenet.com.br
E:g\r/;wagoes sobre Local de 26/06/2008 Endereco eletronico: http://www.upenet.com.br
Prova de Conhecimentos 29/06/2008
Gabarito Preliminar 29/06/2008 Endereco eletrénico: http://www.upenet.com.br
Recurso 30/06/2008
Divulgacao do Gabarlto 08/07/2008 Endereco eletronico: http://www.upenet.com.br

Definitivo

Publicacdo e . Homologacao Até 15/07/2008 Dlar.lo Oficial do Estado de Pernambuco e no enderego eletronico:
do Resultado Final http://www.upenet.com.br




