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EDITAL

O MUNICIPIO DO RECIFE torna publico a todos os interessados a reabertura do CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de 160 (cento e sessenta) vagas para o cargo efetivo junto a
Secretaria de Saude do Recife, a ser regido pela legislacao em vigor, bem como pelas normas,
requisitos e condi¢des constantes deste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico, regido pelo presente edital, sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura do Recife e executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco -
IAUPE.

1.2.A participagdo no concurso ¢ livre para quem preencher as condi¢des estabelecidas no
subitem 2.3. (Condic¢des Gerais para Inscrigdo) e atender, plenamente, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo I, deste Edital.

1.3.0 ato de inscricao do candidato caracterizara sua manifesta concordancia com as condicoes
estabelecidas neste edital.

1.4.0s documentos comprobatorios das condi¢des gerais para inscricdo e dos requisitos para o
exercicio do cargo, deverdo ser apresentados pelo candidato aprovado e classificado no
concurso, por ocasido de sua devida posse.

1.5.Fica resguardada a Administragdo Puiblica Municipal a prerrogativa de preencher vagas que
nao estejam aqui discriminadas e que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso.
1.6.0 IAUPE, em at¢ 48h a contar da publicagdo deste edital e durante todas as etapas que
envolvam a realiza¢do do concurso, disponibilizard informacgdes pela internet, no endereco
eletrdnico www.upenet.com.br, e pelos telefones (81) 3416.4102 e 3416.4040.

1.7.Para efeito deste edital, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo os requisitos
legais para acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscri¢gao formalizado em
formulario proprio e paga a taxa de inscri¢dao, conforme aqui estabelecido.

1.8.0 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado do concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer
recurso sob a alega¢@o de desconhecimento do teor desta publicagdo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.0 concurso publico se destina a selecdo publica de candidatos para prover 160 (cento e
sessenta) vagas, para o cargo efetivo de Enfermeiro, do subgrupo Ocupacional de Técnico em
Satde de Nivel Superior, para atuar na Rede Municipal de Satde do Recife, junto ao Programa
de Satde da Familia, cujas atribuicdes estdo previstas na Lei Municipal n°. 16.959/04 e na Lei
Municipal n°. 17.233, de 27/06/2006.

2.2.0 cargo, o cdodigo, os requisitos e a disponibilidade de vagas encontram-se discriminados no
Anexo I deste edital.

2.3.Para o servidor empossado a jornada de trabalho ¢ de 40horas semanais e a remuneracao
tem como salario base R$ 2.253,83.

2.3.1.Para o cargo de Enfermeiro com lotagao nas unidades de Saude da Familia, para uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sera acrescida ao salario base a
gratificacdo de R$ 1.281,70.



2.4.Das Vagas Destinadas as Pessoas Portadoras De Deficiéncia.

2.4.1.Com base na Constitui¢cao Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n°. 15.742, de 11 de
fevereiro de 1992, aos candidatos portadores de deficiéncia fica assegurado o direito de se
inscrever no presente concurso publico para concorrer a uma vaga no cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, reservando-lhes, por conseguinte, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

2.4.2.Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com a alteracdo do Decreto n°
5.296/04.

2.4.3.0 candidato que desejar concorrer a uma dessas vagas devera declarar, no ato de inscrigao,
que ¢ portador de deficiéncia, especificando-a no formulario de inscri¢cdo e se submetera,
obrigatoriamente, quando convocado para tal fim, a uma equipe multiprofissional com a
finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribuicao
do cargo ao qual concorre.

2.4.3.1.Nao cabera recurso na decisdo proferida pela equipe multiprofissional.

2.4.4.As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, no artigo 40, participarao do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

2.4.5.0s beneficios previstos nos §§ 2° e 3° do artigo 40 do Decreto. 3.298/99 deverao ser
requeridos por escrito e entregues pessoalmente a Comissao de Concurso do IAUPE ou
encaminhados pelos correios por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
para o seguinte endereco: Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, CEP n°
50.100-010, anexando:

a) laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
relacionados a Satde - CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, se necessario;

b) solicitagdo de regime especial para a prova escrita, especificando quais os recursos especiais
necessarios, tais como: ledor, prova em Braille, ampliada, ou outros tipos de atendimento de
materiais ou equipamentos, etc.

2.4.5.1.0s documentos encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) deverdo ser postados, impreterivelmente, até o dia 09 de abril de 2008, sob
pena de exclusdo automatica da participagao do candidato no sistema de vagas que lhes foram
reservadas.

2.4.6.A inobservancia aos dispositivos estabelecidos nos subitens 2.4.3., 2.4.5. ¢ 2.4.5.1. dentro
do prazo estabelecido para as inscri¢des, acarretara:

a) a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao;

b) o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao
no formulario de inscri¢do;

c) isencdo da Prefeitura do Recife, e do IAUPE da responsabilidade de garantir as adaptacdes da
qual necessita.

2.4.7.0s candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas oferecidas, somente
utilizando as vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classifica¢ao
obtida no quadro geral de candidatos para habilitd-los a nomeacgado, obedecida sempre a



pontuag¢do minima de aprovacao.

2.4.8.A publicacao do resultado final do concurso publico seré feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacgao destes ultimos.

2.4.8.1.0 candidato, cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela equipe multiprofissional, constara
apenas da lista geral de classificacao.

2.4.9.Na hipotese de ndo haver inscri¢des de candidatos portadores de deficiéncia, ou destes ndo
obtiverem aprovagao no concurso publico, as vagas que lhes foram destinadas serdo
transferidas, para o cargo de ndo-portadores de deficiéncia.

3.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1.Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal, o
interessado a candidatar-se no presente concurso publico, devera, no ato da posse, preencher os
requisitos abaixo especificados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicao Federal;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino, com o
servi¢co militar;

¢) estar regularmente registrado no conselho regional da classe correspondente a sua atuacao
profissional;

d) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter registro de antecedentes criminais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades inerentes
ao cargo ao qual concorre;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme previsto no Anexo I, deste edital.

4.DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

Item  Evento Data/periodo Local
4.1. Inscri¢des de candidatos: 03 a 09/04 Internet - www.upenet.com.br
4.2. Validagao das Inscrigdes: 14/04 Internet - www.upenet.com.br
4.3. Confirmagao de Inscrigdo para candidatos que ndo tiveram inscrigdes validadas:

17/04 CONUPE. Reitoria UJPE
4.4. Obtencao do cartdoinformativo para as provas: 21/04 Internet - www.upenet.com.br
4.5. Realizagdo da prova escrita: 27/04 Definido no cartdo informativo
4.6. Divulgacao dogabarito preliminar: 27/04 Internet - www.upenet.com.br
4.7. Recebimento de recursos do gabarito preliminar: 28/04 CONUPE, Reitoria UPE
4.8. Divulgacao do gabarito definitivo: 06/05 Internet - www.upenet.com.br
4.9. Divulgag¢do dos resultados da prova escrita e convocagdo para a prova de titulos:

13/05 Internet - www.upenet.com.br
4.10. Recebimento docomprovante de titulo: 14 a 16/05 CONUPE, Reitoria UPE
4.11. Divulgagdo do resultado da prova de titulo: 23/05 Internet - www.upenet.com.br

4.12. Recebimento de recursos do resultado da prova de titulo: 26/05 CONUPE, Reitoria UPE
4.13. Publica¢do do resultado final: ~ 30/05 Internet - www.upenet.com.br



5.DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

5.1.Informagdes gerais

5.1.1. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 03/04/2008 a
09/04/2008, exclusivamente pela internet, através do enderego eletronico www.upenet.com.br.
5.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscri¢ao fixada em R$ 65,00.

5.1.3. Ao candidato que, apos pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do concurso
ou ndo preencher qualquer das condigdes e requisitos estabelecidos no edital, ndo sera devolvida
a respectiva taxa de inscricao.

5.1.4. A inscrigdo, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordancia por
parte do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste edital.

5.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscri¢cao ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao atender a todas as condigoes estabelecidas neste edital.

5.1.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico, via postal ou em carater
condicional, pendentes de documentacao, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste
edital.

5.1.7. Seré considerada nula a inscri¢do, quando o cheque utilizado para o pagamento da taxa
for devolvido por qualquer motivo.

5.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢dao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

5.2.Do Procedimento para Inscri¢ao

5.2.1.A inscrig¢do deverd ser feita via internet, no endereco eletronico www.upenet.com.br, entre
as 07 horas do dia 03/04/2008 ¢ as 24 horas do dia 09/04/2008, observado o horario local.
5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer na versdo 5.5 ou
superior ou o Netscape na Versao 6.1;

b) preencher todos os dados do formulério de inscri¢do para que esta seja aceita, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais.

5.2.2.1.Concluida a solicitagdo de inscri¢do, o candidato imprimira o boleto bancario no valor
correspondente ao nivel do cargo de sua opcao, pagavel em uma das Casas Lotéricas da Caixa
Econdmica Federal.

5.2.3.0 pagamento do boleto emitido no ultimo dia de inscri¢do devera ser efetuado,
impreterivelmente, no primeiro dia util subseqiiente, sob pena de exclusdo automatica da
solicitacdo de inscri¢ao do candidato no Concurso.

5.2.4. A inscrigdo so sera efetivada apds a comprovagao, pelo banco operador, do valor do
deposito realizado, e confirmada ao candidato pelo site www.upenet.com.br, na opgao
"Consulta Inscri¢ao", digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, na data
estabelecida no calendario de atividades do concurso, item 4 deste edital.

5.2.5. A comissdo de execucao do concurso ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢ao
via internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

6.1.A partir do dia 14 de abril de 2008, o candidato deverd acessar a pagina
www.upenet.com.br, para obter a confirmagao da inscri¢ao e do local de realizacdo da prova.
6.2.0 candidato, cuja inscri¢do ndo estiver validada na data acima estabelecida, devera dirigir-



se, imediatamente, a Comissdo de Concursos na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes,
s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validagio de sua inscrigio,
bem como do local de realizagdo da prova, nas formas estabelecidas neste edital.

6.3.1.0 IAUPE ndo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o
local de sua realizagao.

7.DO CONCURSO

7.1.Para os candidatos inscritos, o presente concurso publico constituir-se-a das seguintes
etapas:

a) 1* etapa - prova objetiva, eliminatoria e classificatoria, com contetido programatico
relacionado diretamente a natureza do cargo ofertado, conforme o exposto no Anexo I, deste
edital;

b) 2? etapa - prova de titulos, dela participando os candidatos aprovados e classificados na 1*
etapa, convocados na forma do item 7.3.2.

7.2. Da 1* etapa - prova objetiva.

7.2.1.A prova objetiva constara de 50 (cinqiienta) questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, abrangendo 20 (vinte) questdes do componente - Conhecimentos
Gerais/Saude Coletiva e 30 (trinta) questdes do componente - Conhecimentos Especificos.
7.2.1.1.A prova abrangera o contetido programatico relacionado no Anexo II deste edital.
7.2.2.Da prestagao da Prova.

7.2.2.1.Para todos os candidatos inscritos, a prova objetiva realizar-se-a4 no Recife, no dia
estabelecido no calendario de atividades do concurso, no horario local das 8 as 12 horas, em
conformidade com a divulga¢do dos respectivos locais de prova indicados, na forma
estabelecida no item 6 deste edital.

7.2.2.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de seu comprovante de inscri¢do, original de
um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento de identificacdo oficial em que conste fotografia e assinatura, e de
caneta esferografica de cor azul ou preta. Em hipdtese alguma, os candidatos terdo acesso aos
locais de provas sem algum dos documentos relacionados.

7.2.2.3. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, as 08:00h, horério
local.

7.2.2.4. Nao sera permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por
ocasido da divulgagdo dos locais de provas, sob qualquer motivo.

7.2.2.5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas. O ndo-comparecimento ou o
atraso do candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua exclusao do concurso, seja
qual for o motivo alegado.

7.2.2.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de qualquer
natureza bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer espécie,
maquina de calcular ou agenda eletronica.

7.2.2.6.1.E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicagdo da prova
portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicagdo, sob pena de ser retirado
do prédio e automaticamente eliminado do concurso, além de ficar submetido as demais
medidas cabiveis.

7.2.2.7.Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,



durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 7.2.2.6. ¢ 7.2.2.6.1. deste
edital;

c) recusar-se a entregar o material de aplica¢do da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado a sua realizacao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido
o tempo minimo estabelecido para permanéncia na mesma;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a realizacdo da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.2.2.8.Para transcrever as respostas das questdes da prova, o candidato receberd um cartdo-
resposta de leitura dtica que sera o tinico documento valido para a correcao. O caderno de prova
serve, apenas, para rascunho.

7.2.2.8.1.0 candidato devera marcar suas respostas preenchendo totalmente as bolhas do cartao-
resposta de leitura otica com caneta esferografica azul ou preta.

7.2.2.9.Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente no cartdo de leitura 6tica. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla
marcacao, marcagao rasurada e campo de marcacao nao preenchido totalmente.

7.2.2.10.0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de prova
juntamente com o cartdo-resposta.

7.2.2.11.0 candidato s6 podera se ausentar do recinto de prova apos transcorrida 01 (uma) hora
de seu inicio.

7.2.3.Da avaliacdo da prova objetiva

7.2.3.1.A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado no exame o candidato que obtiver o percentual minimo de 50%
(cinqiienta por cento) de acertos, tendo como referéncia a maior nota obtida para o cargo na
prova objetiva.

7.3.Da 2% etapa - prova de titulos

7.3.1. A prova de titulos terd carater apenas classificatorio.

7.3.2.Serdo convocados para apresentar seus titulos, apenas os candidatos aprovados na 1* etapa
- prova objetiva e nela classificados, no quantitativo correspondente a cinco vezes o nimero das
vagas previstas neste edital ou o nimero de aprovados, se inferior ao estabelecido
anteriormente.

7.3.2.1.Todos os candidatos que se encontrarem com pontuagao igual no quantitativo limite
serdo convocados para participar da 2* etapa.

7.3.3.0 candidato aprovado que ndo estiver dentro do quantitativo estabelecido no item anterior,
passara a integrar um cadastro de reserva, nao-portador de deficiéncia e portador de deficiéncia,
segundo a ordem de classifica¢do do cargo, de acordo com a pontuacdo obtida na prova objetiva
e segundo os critérios fixados no item 7.3.2.

7.3.4.Sera atribuida nessa prova a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

7.3.4.1.A pontuacdo atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro
estabelecido no Anexo III deste Edital.

7.3.5.Para comprovar o titulo, o candidato devera entregar a Comissao de Concurso do IAUPE,
na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, na data
estabelecida no Calendario do Concurso, no horario local das 08 as 16 horas.

7.3.5.1.0 documento comprobatdrio do titulo/atividades devera ser entregue em copia



autenticada que ndo serd devolvida. O Candidato devera entregar, apenas, um unico titulo e,
caso possua outros, devera optar por aquele de maior valor, observado o que dispde o subitem
7.3.5.2.

7.3.5.2. Apenas serao considerados para fins de pontuagdo os titulos relacionados a area de
satude coletiva, saude publica e satide da familia pertinentes as atividades do cargo/area de
atuacao.

7.3.6.0 candidato recebera pontuagdo 0 (zero), nessa etapa do concurso, se apresentar a
comprovagao do titulo fora das especificacdes, datas, horario e local estabelecidos neste edital.

7.4.Dos Recursos.

7.4.1.0s cadernos de provas e respectivos gabaritos serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.upenet.com.br e na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo
Amaro, Recife - PE, duas horas ap6s o término da aplicacdo das Provas.

7.4.2.E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado do gabarito da prova objetiva, na
data estabelecida no calendario de atividade do concurso, item 4 deste edital, mediante
instrumento escrito, devidamente fundamentado e protocolado junto a comissao do concurso, no
endereco indicado no subitem 7.4.1., no horario local das 8 as 16 horas.

7.4.3. O candidato devera entregar o recurso em instrumento proprio, modelo constante do
Anexo V, contendo seu nome, o numero da questdo da prova e a argumentacgdo logica e
consistente que fundamente sua solicitagao.

7.4.4. O recurso visara exclusivamente a impugnacao de questdes por mé formulagdo ou
impertinéncia em relacdo ao conteudo programatico da prova, ou por erros praticados na
transcri¢do das alternativas do gabarito divulgado.

7.4.4.1.Considera-se mal formulada a questao que comportar mais de uma resposta correta ou
que tenha incidido em erro grosseiro.

7.4.5.Acatado o recurso, a questdo impugnada serd anulada e os pontos a ela atribuidos serao
redistribuidos entre as demais questdes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver
alteracdo do gabarito divulgado, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito da questao
modificada ou anulada.

7.4.6.Nao serdo atendidos quaisquer reclamacdes, recursos, revisao ou pedidos de
reconsideragdo quanto a corre¢ao da prova.

7.4.7.0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo de entrega, especificado no subitem 7.4.2.

7.4.8.Sera admitido recurso a pontuagdo da prova de titulos, devendo ser apresentado, na data
estabelecida no calendario de atividades, no horario das 8 as 16 horas, mediante instrumento
escrito, devidamente fundamentado e protocolado, utilizando-se, no que couber, das mesmas
regras definidas no item 7.4.

7.4.9.As alteragdes de gabarito da prova objetiva e as alteragcdes dos pontos obtidos na prova de
titulos que vierem a ocorrer apds avaliagdo dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente,
através de divulgacao dos resultados na internet e na Reitoria da UPE.

7.5.Dos critérios de exclusdo, eliminagdo e aprovagao.

7.5.1.A prova objetiva serd corrigida por processamento Optico-eletronico da folha de respostas.
7.5.2.Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a prova objetiva;



b) obtiver pontuagdo zero em qualquer uma das partes componentes da prova objetiva;

¢) obtiver pontuacado inferior a 50% (cinqiienta por cento) da maior nota obtida na prova
objetiva para o cargo, de conformidade com o subitem 7.2.1.

7.5.3.Seré excluido do concurso, o candidato que:

a) Cometer agressao contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes
durante a realiza¢ao do concurso;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, na posse de material ndo autorizado ou se
comunicando com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
processo;

¢) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao,
tais como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletronica, reldgio do tipo data-bank,
bip, walkman, mp3 e qualquer outro;

d) prestar informacgdes inveridicas;

e) deixar de apresentar, no prazo previsto neste edital, os documentos comprobatdrios dos
requisitos requeridos para o concurso.

7.5.4.Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem excluidos e/ou eli-minados do
concurso.

8.DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1.0 argumento de classificacdo dos candidatos sera o resultado da média ponderada do
nimero de pontos obtidos na prova objetiva, com peso de 75% (setenta e cinco por cento), € dos
pontos obtidos na prova de titulo, com peso de 25% (vinte e cinco por cento).

8.2.A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a dentro da rigorosa ordem decrescente do
argumento de classificacao.

8.3.A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em quatro listas:

a) a primeira contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

b) na segunda, somente a pontuagao destes tltimos;

¢) na terceira, a pontuagdo de todos os candidatos que tiveram os titulos avaliados de acordo
com o item 7.3.2., inclusive os portadores de deficiéncia;

d) na quarta, somente, os portadores de deficiéncia que tiveram os titulos avaliados.
8.4.0correndo empate, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) maior pontuacdo na prova de titulos;

¢) o candidato com maior idade civil.

9.DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

9.1.0 resultado final, expresso pelo ato de homologacdo do concurso pelo Exmo. Sr. Prefeito
sera divulgado no Diério Oficial do Municipio do Recife, em edital, sob a forma de listagem,
para o cargo concorrido, contendo ainda, a ordem de classifica¢do, o nome do candidato e o
nimero do documento de identidade.

9.2.A admissdo dos candidatos classificados no concurso dar-se-4, exclusivamente por ato de
nomeacao do Prefeito, publicado em Diario Oficial do Municipio do Recife e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

9.3.0s candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria de
Administragdo, 10° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife no horario local das 8 as 13



horas, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos expressos neste edital, a fim de
serem encaminhados aos exames médicos.

9.4.Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao do candidato que ndo comparecer, no prazo
fixado para a posse, observando-se o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife, Lei n°. 14.728/85 e suas alteragoes.

9.5.A posse ocorrera no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo do
ato de nomeagdo no Diério Oficial do Municipio.

9.6.0 candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste edital, sera
nomeado, a ndo ser que manifeste prévia e expressa rentincia, € convocado para posse por meio
de publicacao no Diario Oficial do Municipio do Recife. A comunicagdo sera ainda dirigida por
correspondéncia para o enderego constante na ficha de inscri¢ao do candidato. O nao
pronunciamento a convocag¢ao do candidato dentro do prazo estabelecido no Estatuto do
Servidor implicara perda do concurso e serd convocado o candidato seguinte, obedecida a
ordem de classificagao.

9.7.A fonte oficial para tomada de conhecimento de quaisquer informagdes e convocagdes
relativas ao objeto do concurso, a exemplo do previsto no item anterior, ¢ o Diario Oficial do
Municipio do Recife. A correspondéncia enviada ao candidato serd um simples comunicado que
nao compromete a Municipalidade no caso do ndo recebimento, seja qual for o motivo alegado.
9.8.Nao havera em hipdtese alguma segunda convocacao para posse.

9.9.No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar:

a) documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme
estabelecido no item 3 deste edital;

b) declaragdo de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com servigo publico, salvo
dentro do permitido constitucionalmente e com a op¢ao de vencimentos, quando for o caso.
9.10.A aprovacdo e classificacdo geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeagao. A Prefeitura do Recife se reserva ao direito de proceder as nomeacdes, de acordo
com o nimero de vagas fixadas no Anexo I, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, as disponibilidades financeira e or¢camentaria,
aos limites de despesa com pessoal, determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

9.11.Ap0s o preenchimento das vagas constantes do Anexo I, surgindo novas vagas durante a
validade do concurso, podera a Prefeitura do Recife convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

9.12.A lotagdo do candidato, nomeado e empossado, obedecerd aos critérios a serem definidos
pela Secretaria de Satde, objetivando dar maior efetividade ao atendimento a populacao.
9.13.0 candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o cargo estara sujeito a
estagio probatorio, conforme previsto na Emenda Constitucional 19/98, sendo vedado:

a) afastar-se para participar de curso de pds-graduagao;

b) ser colocado a disposi¢ao de o6rgaos do Distrito Federal, da Unido, dos Estados, e de outros
Municipios, inclusive do Municipio do Recife;

c¢) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da que foi lotado.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Sempre que necessario, a Prefeitura do Recife fara divulgar normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais, através de publicag¢do no Diario Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacao de tais publicacdes.



10.2.A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza ou tem qualquer vinculo com cursos,
publicacdes ou similares, destinados a preparacao de candidatos ao presente concurso.

10.3.De acordo com clausula estabelecida em contrato firmado pela Prefeitura do Recife e o
IAUPE, nao sera permitida a participacao, nas bancas que irdo elaborar as provas objetivas e
analise de titulos, de professores da Instituicdo que estejam envolvidos em qualquer atividade
referente a curso preparatdrio para o concurso previsto neste edital.

10.4.Qualquer que seja a informacao apresentada pelo candidato que dela decorra a
comprovagao de falsidade de declaragao ou de inexatidao dolosa dos dados a serem consignados
no formulario de inscri¢ao, bem como falsidade, adulteracao, inexatidao, etc. dos documentos,
levara ao cancelamento compulsério da sua inscrigdo no concurso publico, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independente da época em que tais irregularidades
venham a ser evidenciadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10.5.0 presente concurso publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de sua homologacao, divulgado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado, até por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao.

10.6.0 candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de Administracao,
10° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario local das 7 as 13 horas, durante o
periodo de validade do concurso, com vistas a eventuais convocagdes, ndo obstante ser o Diario
Oficial do Municipio do Recife a tinica fonte oficial de quaisquer comunicagdes ou convocagdes
de candidatos pela Prefeitura do Recife.

10.7.Irregularidades constantes no item 10.3, bem como se houver desisténcia ou nao
comparecimento a convocacao na forma do item 9.6. deste Edital, importara na convocagao
daquele que o suceder na ordem de classifica¢do, durante a validade do concurso.

10.8.Nao sera permitido a entidade executora deste concurso € nem a comissao responsavel pelo
concurso, expedir a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado, a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

10.9.Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horario de provas
e quanto a posicao do candidato no concurso publico. O candidato deverd acompanhar
cuidadosamente as publicagdes no Diario Oficial do Recife impresso ou por meio do site
www.recife.pe.gov.br.

10.10.0s documentos apresentados para a prova de titulos nao serdo devolvidos aos candidatos,
constituindo-se em documenta¢do do concurso.

10.11.Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, objetos de questionamento,
serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo concurso, servindo-se da assessoria e das
informacdes oriundas da entidade executora do concurso.

10.12.Sao0 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO, REFERENCIA,
REQUISITOS DE FORMACAO E VAGAS;

b) Anexo IT - CONTEUDO PROGRAMATICO;

¢) Anexo III - PROVA DE TITULOS: PONTUACAO;

d) Anexo IV - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DOS T{TULOS;

e) Anexo V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO.

10.13.0s interessados ja inscritos para o cargo de enfermeiro, em decorréncia do edital de 27 de
junho de 2006, que nao mais desejarem aderir as condi¢des expostas neste presente edital
retificado, poderdo, no prazo de inscricdo mencionado no item 4.1, requerer a Comissao de



Concursos do IAUPE, a devolugao da taxa anteriormente paga, vigorando, em relagdo aos
demais candidatos, a regra contida no item 5.1.3.

10.14.A entidade executora deste concurso publico, nos termos das obrigagdes por ela
assumidas, constantes do competente instrumento de contrato de prestagao de servigos,
responsabilizar-se-4 diretamente por todos os atos e procedimentos praticados por seus
servidores ou agentes de servi¢o que, de forma direta ou nao, possam colocar em risco a quebra
de sigilo, a igualdade de tratamento entre candidatos e a ampla e necessaria transparéncia de
todos os procedimentos que lhe sdo pertinentes e que tenham relagdo com o presente concurso
publico.

10.15. O presente concurso publico sera realizado para o preenchimento de 160 (cento e
sessenta) vagas, embora existam na estrutura da Administragdo Publica Municipal 171 (cento e
setenta e uma) vagas disponiveis, em face da reserva de 11 (onze) vagas, para eventual
cumprimento de decisdo de mérito transitada em julgado, que venha a ser prolatada nos autos da
acdo ordinaria n° n° 001.2006.025975-3, caso seja a demanda julgada procedente.

Recife, 31 de margo de 2008.

FERNANDO NUNES DE SOUZA
Secretario de Administracao e Gestao de Pessoas

ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO/AREA DE ATUACAO,
REQUISITOS DE FORMACAO E VAGAS

SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR

"Cdédigo do Concurso: 2
"Cargo: Enfermeiro
"Area de Atuacdo: Satde da Familia
"Requisitos de formacao para investidura: - Nivel superior comprovado por certificado de
conclusdo do Curso de graduacdo em Enfermagem:;
- Registro do Conselho Regional de Enfermagem.
"Vagas:
- Nao portador de deficiéncia: 142
- Portador de deficiéncia: 18
- Total de Vagas: 160



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

A) SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR
I - CONHECIMENTOS GERAIS

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA
Legislagdao da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secao II); Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2. Objetivos do
SUS. Atribui¢des, doutrinas e competéncias. 3. Principios que regem a organizagdo do SUS. 4.
Modelos de atencao a satde; Atencao primaria de satde/atencdo bésica a satde: estratégia de
saude da familia e PACS; 5. Vigilancia a Satde: nogdes basicas. 6. Programas nacionais de
saude; 7. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e
sistemas de satde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a satde.
Bioética. Biosseguranga. Plano municipal de satde 2006-2009. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de satude. Situagao de satide do Recife: indicadores de satude e perfil
epidemiologico.

11 - ESPECIFICO
1.Saude: conceitos. Processo satide-doenca ¢ seus determinantes/condicionantes; saude da
crianca: consulta de enfermagem: avaliagdao do crescimento, desenvolvimento, alimentagao,
imunizacao e higienizagdo; visita domiciliar ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido
normal, pré-termo e pos-termo, ictericia neonatal, termoregulacdo do bebé. Aleitamento
materno; prevencao de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de
enfermagem a crianca: com risco nutricional, doencgas prevalentes e necessidades especiais. 2.
Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da aten¢do ao
adolescente; consulta de enfermagem; doengas prevalentes na adolescéncia. Prevengado de
ISTs/AIDS; prevencdo dos distirbios alimentares; dependéncia quimica e preven¢do do uso de
drogas licitas e ilicitas; pevencao de acidentes e violéncias; prevengdo da gravidez na
adolescéncia. 3. Saude reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos
contraceptivos; abordagem sindromica em doencas sexualmente transmissiveis (DST). 4. Satide
da mulher: assisténcia pré-natal: amamentacao, orientagdes gerais, exames, exame fisico, fatores
de risco, imunizacao; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera; prevencao do cancer
ginecologico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento familiar:
atencdo ao casal infértil, atencao a contracep¢ao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo
a contracepcao de emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. 5. Saude do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de
enfermagem: aos portadores de doengas cronicas nao transmissiveis (diabetes e hipertensdo),
portadores de doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.)
e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomog¢@o no domicilio. Prevengdo das
doengas relacionadas ao trabalho. 6. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevengao de
acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e
acamados e aos portadores de doengas cronicas nao-transmissiveis. 7. Aten¢do de enfermagem a
familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, fungdes e papéis; ciclo de vida e redes sociais. 8.



Atencao em satde mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos; principais transtornos
mentais; Prevencao/promoc¢ao em satde e doenca mental; saide mental comunitaria. 9. Praticas
e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizacdo e desinfec¢ao
de materiais na unidade basica de saude; administracao de medicamentos; manuseio com sonda
nasogastrica e/ou vesical; prevencao e cuidados com feridas na unidade de saude e no domicilio;
intervengdes bésicas de primeiros socorros na atengdo primaria. 10. Etica e legislagdo
profissional. 11. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 12.
Educacdo em saude. Educacdo popular em satde e sua aplicagdo na prevengao, promocao,
protecao e reabilitacdo da saude dos grupos especificos; humanizagao do atendimento, atengdo a
pessoa com deficiéncia.

ANEXO III

PROVA DE TiTULOS: PONTUACAO
SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

(FORMACAO ACADEMICA)
TITULOS/ATIVIDADES PONTUACAO
- Doutorado 100
- Mestrado 80

- Residéncia ou especializa¢do na forma de treinamento em servigo, 70
sob supervisdo, a nivel de residéncia, com minimo de 1.140 horas,
emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

-Certificado de conclusdo de cursos de especializagdo, a partir de 60
360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.



ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO
N° DA IDENTIDADE

N° DA INSCRICAO
CARGO/AREA DE ATUACAO

ATENCAO CANDIDATO
a) Identificar os Titulos que possui, atribuindo a pontuagdo correspondente.
b) Anexar o documento comprobatério correspondente, obedecendo o que foi estabelecido no
quadro constante do Anexo III, conforme o caso.

ITEM TITULOS/ATIVIDADES PONTUACAO

1 FORMACAO ACADEMICA
1.1. Doutorado

1.2. Mestrado

1.3. Residéncia ou especializacdo na forma de treinamento em servigo, sob supervisao, a nivel
de residéncia, com 1.140 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

1.4 Certificado de conclusao de cursos de especializagao, a partir de 360 horas, emitido por
entidade reconhecida pelo MEC.

Recife, de de 2008.

Responsavel pela Recepcao

Assinatura do Candidato



CONCURSO PUBLICO
ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
IDENTIFICACAO DO CONCURSO

Protocolo de recebimento
Data / /2008
Ass. do Responsavel
Nome do candidato N° de inscrigao

REQUERIMENTO
A Comissio de Coordenagio do Concurso
Como candidato ao concurso para o cargo de solicito
revisdo do gabarito oficial preliminar da Prova , conforme as especificagdes abaixo.

/ /

Assinatura do candidato

ATENCAO (para a prova objetiva)
Indicar o componente, o nimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o gabarito
divulgado e a resposta do candidato.

Componente da prova Numero da questao :
Gabarito divulgado:
Resposta do candidato:
Argumentacao do candidato

Componente da prova Numero da questao:
Gabarito divulgado:
Resposta do candidato:
Argumentagao do candidato

ATENCAO (Para a Prova de Titulos)
Informar o titulo/area(s) apresentado(s) na(s) qual(is) o candidato discorda da pontuacao
atribuida, argumentando e justificando sua posi¢ao.



