EDITAL

O Diretor Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco - CREMEPE torna publico que
fard realizar Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinado ao preenchimento de 04 vagas para atuar na
sede do CREMEPE, sendo uma para o cargo de Médico Fiscal, uma para o Cargo de Bibliotecario
Documentalista, uma para o de Assistente Administrativo e uma para o de Agente Fiscal, e para a formagéo de
um cadastro de reserva destinado ao preenchimento de vagas que venham a surgir, durante o periodo de validade
do concurso, na sede, nas Delegacias de Caruaru, Serra Talhada e Petrolina ou em outra Delegacia que venha a
ser aberta durante esse periodo. O Candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes aqui estabelecidas sera automaticamente eliminado do Processo. Neste caso, ndo cabera
qualquer recurso sob a alegagéo de desconhecimento dos termos do Edital e do teor desta publicacao.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso, regido pelo Edital, serd executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE e tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
do CREMEPE.

1.2. A participacdo no Concurso € livre para quem preencher as condigdes e requisitos estabelecidos no presente
Edital bem como atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo escolhido, na forma
estabelecida no Anexo .

1.3. Ao inscrever-se, o Candidato estara concordando, plenamente, com as condigdes estabelecidas neste Edital.
1.4. Os documentos comprobatoérios das Condigdes para Inscricdo e dos requisitos para o exercicio dos Cargos,
conforme o estabelecido no subitem 3.2. € no Anexo | deste Edital, deverao ser apresentados pelos Candidatos
aprovados e classificados no Concurso, no ato da contratagéo.

1.5. Fica resguardada ao CREMEPE a prerrogativa de preencher vagas que nao estejam aqui discriminadas e que
venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados, mas nao classificados na Selecdo compordo um cadastro reserva, podendo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso por necessidade e conveniéncia da Administracao do
CREMEPE.

1.7. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE, a partir da Publicacao do Edital e durante todas
as etapas que envolvem a realizagdo do Concurso, disponibilizara informacoes via Internet, através do endereco
eletrbnico www.upenet.com.br.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se a selecdo publica de Candidatos para o preenchimento de 04 (quatro) vagas, sendo
uma para o cargo de Médico Fiscal, uma para o Cargo de Bibliotecario Documentalista, uma para o de Assistente
Administrativo e uma para o de Agente Fiscal, todos a serem lotados na sede do CREMEPE, e para formagao de
um cadastro de reserva destinado ao preenchimento de vagas que venham a surgir, durante o periodo de validade
do concurso, na sede, nas Delegacias de Caruaru, Serra Talhada e Petrolina ou em outra que venha a ser aberta
durante esse periodo.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo contratados para o
exercicio das fun¢des na sede do CREMEPE, mediante contrato de trabalho regido pela CLT — Consolidagao das
Leis Trabalhistas, a critério e conveniéncia do CREMEPE, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de
classificag@o nos respectivos cargos.

2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos oferecidos é de 40 horas semanais, exceto médico fiscal que é de
20 horas.

2.4. As atribuigbes, os requisitos e a remuneragdo dos Cargos oferecidos no Concurso encontram-se
especificados no Anexo | deste Edital.

2.5. O interessado, portador da habilitagdo minima exigida para exercicio no cargo de seu interesse, s6 podera se
inscrever para concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos neste concurso publico, observando os
requisitos e procedimentos exigidos neste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal, o interessado a candidatar-se no presente
concurso publico devera, no ato da contratacao, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino, com o servigo militar;

c) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagéo profissional,
guando for exigido por lei, ndo sendo aceitos registros provisorio ou sub judice;

d) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter registro de antecedentes criminais;



e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da contratacao;

f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental e capacitado a exercer as atividades inerentes ao
Cargo/Grupo ao qual concorre;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o Cargo, conforme previsto no Anexo |, deste edital.

h) ser aprovado e classificado no Concurso.

3.2. Ainscricao do Candidato implicara a aceitagdo dos requisitos exigidos, nas formas estabelecidas neste Edital.
Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da contratacao,
serdo exigidos dos Candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as condigdes e requisitos.
3.3. A apresentagdo de documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagédo de
todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o Candidato sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Informacoes Gerais

41.1. As inscricoes serdao efetuadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrénico
www.upenet.com.br, no periodo entre as 8 horas do dia 16 de mar¢o e as 20 horas do dia 30 de margo de 2009.
4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscrigdo no valor correspondente ao Cargo de sua opcao,
para fazer face aos gastos com a realizagdo do Processo, assim fixadas:

a) Cargo de Médico - R$ 100,00 (cem reais);

b) Cargo de Bibliotecario - R$ 70,00 (setenta reais);

c¢) Cargos de Assistente Administrativo e de Agente Fiscal — R$ 40,00 (quarenta reais).

4.1.3. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do
candidato, de todas as condic6es, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.4. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato nao atender a
todas as condicdes estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.5. Verificada, a qualquer tempo, a Inscri¢do recebida que ndo atenda a todas as condi¢cdes aqui estabelecidas
serd imediatamente cancelada.

4.1.6. E vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
ou interesse do IAUPE.

4.1.7. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

4.2. Procedimentos para Inscricao
4.2.1 Para inscrever-se, o Candidato devera:

a) acessar o site hitp://www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior
ou o Netscape na Versao 6.1.;

b) preencher todos os dados da solicitagdo de Inscricdo, sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados
cadastrais informados para a inscrigao.

4.2.2. Concluida a solicitagao de inscri¢gdo, o candidato imprimir4 o boleto bancério no valor correspondente ao
Cargo de sua opgao, pagavel em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econémica Federal.

4.2.2.1. O pagamento do boleto emitido no Ultimo dia de inscrigdo, em 30 de margo de 2009, devera ser efetuado,
impreterivelmente, no primeiro dia Util subseqlente, sob pena de exclusdao automatica da solicitacao de
inscricao do candidato no Concurso.

4.2.3. No ato da solicitagdo de inscricao via Internet, o candidato recebera sua senha para o Concurso. Por
seguranca, o candidato ndo devera divulga-la.

4.2.4. A inscrigao so sera efetivada apds a comprovacéo, pelo banco operador, do valor do depésito realizado.
4.2.5. O IAUPE néao se responsabilizara por solicitacées de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao bem
como outros fatores de natureza tecnolédgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

5.1. A partir do dia 16 de abril de 2009, o Candidato devera acessar o site da UPE, www.upenet.com.br, entrando
na opgdo "Consulta Inscricdo”, digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter a
confirmagédo de sua inscricdo e do local de realizacdo de sua Prova. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacao correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo ndo esteja validada, na data estabelecida, devera comunicar,
imediatamente, a Comissao de Concursos na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo
Amaro, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obten¢édo da validagdo da sua inscrigdo, bem como do local
de realizacdo da sua Prova, nas formas estabelecidas nos subitens anteriores.

5.4. O IAUPE ndo se responsabilizard pelo Candidato que faltar a Prova, por desconhecer o local de sua
realizagéo.




6. DO CONCURSO

6.1. Para o cargo de Médico Fiscal, o Concurso sera realizado em duas etapas, em que a primeira consistira de
uma Prova Escrita eliminatéria e classificatéria e a segunda de Prova de Titulos, de carater classificatorio. Para os
demais cargos, o Concurso tera apenas uma etapa, constituida de Prova Escrita.

6.2. DA PROVA ESCRITA

6.2.1. A Prova Escrita abrangera os componentes e nimero de questbes abaixo, sendo elaborada a partir dos
contetdos discriminados nos programas que, para todos os efeitos legais, integram o presente Edital, em seu
Anexo Il.

Ne DE
CARGOS COMPONENTES QUESTOES

- LINGUA PORTUGUESA 10

, - LEGISLAGAO ESPECIFICA 20
MEDICO FISCAL - BIOETICA 10
- LINGUA PORTUGUESA 10

BIBLIOTECARIO DOCUMENTISTA - LINGUA INGLESA 05
- INFORMATICA ) 05

- LEGISLAGAO ESPECIFICA 10

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

- LINGUA PORTUGUESA 10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE |- MATEMATICA ] 05
FISCAL - LEGISLAGAO ESPECIFICA 10
- NOCOES DE INFORMATICA 05

6.2.2. Da prestacéao das Provas

6.2.2.1. Para todos os Candidatos inscritos, a Prova Escrita realizar-se-a no Grande Recife, no dia estabelecido no
Calendario de Atividades do Concurso, no horario e em locais indicados por ocasido da divulgagao dos locais de
provas, na forma estabelecida no item 5 deste Edital.

6.2.2.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para suas provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de seu Comprovante de Inscrigdo e original de um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificacdo em que conste
fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em hipotese alguma, os
candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados.

6.2.2.3. Os portdes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, as 8h00.

6.2.2.4. Nao sera permitido ao Candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasidao da
divulgacao dos locais de provas, sob qualquer motivo.

6.2.2.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso no
comparecimento do Candidato para a realizagcdo da Prova implicara, automaticamente, na sua exclusdo do
Concurso, seja qual for o motivo alegado.

6.2.2.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotagdes de qualquer natureza, bem como
serda proibido o uso de aparelhos de comunicacao de qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda eletrénica.
6.2.2.7. E terminantemente proibido o acesso de Candidato a sala de aplicacdo da Prova, portando telefone
Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente,
eliminado do Concurso, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

6.2.2.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o Candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 6.3.6. e 6.3.6.1. deste Edital;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do
tempo destinado a sua realizagéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartdo-Resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.2.2.9. Para transcrever as respostas das questées da Prova, o Candidato recebera um Cartdo-Resposta de
Leitura Otica que sera o Unico documento vélido para a correcdo. O caderno de prova serve, apenas, para
rascunho.

6.2.2.9.1. O Candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Cartao-Resposta de
Leitura Otica com caneta esferografica azul ou preta.



6.2.2.9.2. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente no Cartdo de Leitura Otica. Sd0 consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao, marcagao
rasurada e campo de marcagao nao preenchido totalmente.

6.2.2.10. O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova juntamente
com o Cartao-Resposta.

6.2.2.11. O Candidato s6 podera ausentar-se do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatério, com valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
computados cumulativamente, de acordo com a tabela a seguir:

TITULO PONTUACAO
Titulo de Especialista conferido pela Associacdo Médica
Brasileira — AMB, devidamente registrado no Conselho 20
Regional de Medicina
Certificado de Residéncia Médica registrado na Comissao
Nacional de Residéncia Médica e Conselho Regional de 30
Medicina.
Diploma de mestrado, emitido por instituicdo de ensino
superior, devidamente reconhecido pelos 6rgaos 25
competentes.
Diploma de doutorado, emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelos érgaos 25
competentes.

TOTAL 100

6.3.2. Durante o periodo reservado para as inscrigdes, definido no Anexo I, os candidatos deverdo encaminhar a
CONUPE, situada na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, cépia autenticada do certificado de conclusdo do curso
referente a titulagcao por ele declarada quando da sua inscricao, fornecido por instituicao oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

6.3.3. O ndo envio da documentacdo de que trata o subitem anterior, no prazo ali estabelecido, acarretara o nao
reconhecimento do titulo declarado na inscricdo do candidato, sendo-lhe atribuida pontuagéo 0 (zero) na Prova de
Titulos.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. Para os cargos de Médico Fiscal e Bibliotecario Documentista, a Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e para os de Assistente Administrativo e Agente Fiscal, na escala de 0 (zero) a 90 (hoventa)
pontos, sendo considerado aprovado, em qualquer desses cargos, o Candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos na prova como um todo e de 30% (trinta por cento) em cada um dos seus
componentes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardao disponibilizados duas horas apos o
término da aplicacao das Provas, no site da UPE www.upenet.com.br.

8.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita, conforme data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as 17h, mediante instrumento escrito e
protocolado a Comissao Executiva do Concurso, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalh&es, s/n,
Santo Amaro, Recife — PE.

8.2.1. O recurso visara, exclusivamente, a impugnacao de questdo por ma formulagao, impertinéncia em relagao
ao Programa divulgado ou por erros praticados na transcricdo das questdes ou alternativas do Gabarito divulgado.
8.3. O Candidato devera entregar o Recurso em instrumento préprio, modelo constante do Anexo IV deste Edital,
contendo o0 seu nome, o nimero da questao da Prova e argumentagao logica e consistente que fundamente sua
solicitacao.

8.3.1. Recurso inconsistente em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital sera indeferido.

8.4. Se da analise do Recurso resultar a anulagao da(s) questao(bes), a respectiva pontuagao sera atribuida a
todos os candidatos ao cargo correspondente, independentemente de terem recorrido ou néo.

8.4.1. Se houver alteracdo do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito
definitivo, elaborado em razéo da(s) questao(6es) modificada(s) ou anulada(s).

8.4.2. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes na Comissao Executiva do Concurso.




8.4.3. O Gabarito Oficial definitivo estara disponibilizado no endereco eletrénico: www.upenet.com.br, conforme o
estabelecido no Calendério de Atividades do Concurso.

8.5. Nao serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.6. Nao serao atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideragdo quanto a
correcao eletronica das Provas.

9. DO ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. Para os Cargos de Assistente Administrativo e Agente Fiscal

9.1.1. O Argumento de Classificagdo dos Candidatos sera o somatério dos pontos obtidos nos componentes da
Prova Escrita.

9.1.2. Os Candidatos aprovados serao classificados, por cargo, em ordem decrescente do Argumento de
Classificagdo, sendo nos casos de empate utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no componente de Legislacdo especifica pertinente ao cargo a que concorre;

b) maior nimero de pontos no componente de Lingua Portuguesa;

C) possuir mais idade.

9.2. Para o Cargo de Médico Fiscal

9.2.1. O Argumento de Classificacao sera a Média Aritmética Ponderada dos pontos obtidos na Prova Escrita e na
Prova de Titulos, com pesos 7 (sete) e 3 (trés), respectivamente.

9.2.2. Os Candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente do Argumento de Classificagdo, sendo
nos casos de empate utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver o maior nimero de pontos no componente de Legislagdo Especifica;

b) obtiver o maior nimero de pontos no componente de Bioética;

C) possuir mais idade.

9.3. Para o cargo de Bibliotecario Documentalista

a) obtiver o maior niumero de pontos no componente de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos no componente de Legislagcao Especifica;

C) possuir mais idade.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A aprovacao e a classificagdo geram para o Candidato apenas a expectativa do direito a contratacdo. O
CREMEPE reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, em numero que atenda as necessidades do servico
e as vagas existentes.

10.2. O candidato convocado para contratagdo devera satisfazer aos requisitos legais para o exercicio em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado apto nos exames admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas
estabelecidas neste Edital.

10.3. A Contratacao fica condicionada a apresentagao dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos no
item 3. e no Anexo | deste Edital.

10.4. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo se apresentar ao CREMEPE no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizer aos requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas neste Edital.

10.5. O Candidato que ndo atender & convocagao ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos
estabelecidos como requisitos para a contratacdo no Cargo sera automaticamente excluido do Concurso, sendo
convocado aquele que o suceder na ordem de classificagao.

10.6. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda convocagéao para contratagdo de candidato excluido por alguma
das razbes mencionadas no item 10.5.

10.7. Os Candidatos aprovados mas nao classificados para ocupar as vagas constantes do presente Edital
formardo um cadastro de reserva destinado ao preenchimento de vagas que venham a surgir, durante o periodo
de validade do concurso, na sede do CREMEPE, nas Delegacias de Caruaru, Serra Talhada e Petrolina ou em
outra que venha a ser aberta durante esse periodo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo por
Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigao no Concurso implica o conhecimento e a aceitagéo, por parte do Candidato, de todas as normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2. Acarretara a eliminacdo do Candidato no Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste Edital, em outros comunicados referentes ao Concurso
ou nas instrugbes para a realizagao das provas.

11.3. A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso,
implicara a eliminagéo sumaria do Candidato, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigéo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.



11.4. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego, junto & sede do CREMEPE, enquanto estiver
participando do Concurso. Sdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao de seu endereco.

11.5. O Concurso teréa validade de 02 (dois) anos, a partir da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a critério do CREMEPE.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso, juntamente com o CREMEPE.

Recife, de fevereiro de 2009

Diretor Presidente

ANEXO |

CALENDARIO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigdes 16/03 A 30/03/2009 | Internet - www.upenet.com.br
Via Sedex, para a CONUPE, Av.Agamenon
Entrega de Titulos 16/03 a 30/03/2009 |Magalh&es,s/n
Reitoria da UPE, CEP 50.100.010
Validagao de Inscrigbes 03/04/2009 Internet - www.upenet.com.br
Informacdes sobre Local de Prova 16/04/2009 Internet - www.upenet.com.br
Realizacao da Prova Escrita 26/04/2009 Definido no Cartao Informativo
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 26/04/2009 Internet - www.upenet.com.br
Recebimento de Recursos do Gabarito 27/04/2009 CONUPE, Reitoria da UPE
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 05/05/2009 Internet - www.upenet.com.br
Resultado Preliminar da Prova Escrita e
de Titulos 08/05/2009 Internet - www.upenet.com.br
Via Sedex, para a CONUPE, Av.Agamenon
Recursos da Prova de Titulos 11/05/2009 Magalhades,s/n® Reitoria da UPE, CEP
50.100.010
Resultado Final do Concurso 18/05/2009 Internet - www.upenet.com.br

ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
1. NiVEL SUPERIOR

CARGO - MEDICO FISCAL

REQUISITO - Possuir diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

REMUNERACAO - R$ 4.296,76

ATRIBUICOES- Realiza fiscalizagdes junto as organizagdes de salde ou médicos individuais, deslocando-se as
suas instalagdes, verificando a adequagao das mesmas aos fins a que se propdem, a existéncia de equipamentos
adequados e seu funcionamento e a regularidade do exercicio da profissdo dos médicos de modo a assegurar a
prestacdo de cuidados médicos dentro dos padrées minimos exigidos pelas leis e normas aplicaveis; Realiza
sindicancias, junto a médicos e organizagdes de salde, ouvindo as partes e testemunhas envolvidas em denudncia
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sobre ética médica, de modo a esclarecer os fatos ocorridos e fundamentar decisédo sobre abertura de processo,
por parte do Conselho; Elabora relatérios de fiscalizagbes que realiza; Participa das discussoées, junto ao Setor de
Fiscalizagdo, Diretoria e Plenario do Conselho, sobre as ag¢des de fiscalizacao; Eventualmente, representa o
Conselho em reunides; Complementa ou realiza diligéncias por solicitagdo do Corregedor do CREMEPE ou das
Camaras de Avaliacao.

CARGO - BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

REQUISITO - Possuir diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduagcdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
REMUNERACAO - Nivel Inicial: R$ 2.392,59

ATRIBUICOES - Realiza a leitura dos jornais oficiais (Unido e Estado) arquivando o material de interesse;. Realiza
levantamento bibliografico de teor técnico-cientifico em bases de dados nacionais e internacionais; Mantém
arquivo de pareceres e resolugbes do CREMEPE e CFM; Mantém organizado o acervo de livros e periédicos e faz
solicitagdo de novas aquisicbes; Realiza levantamento de jurisprudéncia para os Conselheiros, auxiliando as
solicitacbes de pareceres-consulta; Mantém organizada a videoteca do Conselho (Conversando com o

CREMEPE e Canal Médico do CFM) e fitas das Reunibes Plenarias; Realiza atendimento ao publico externo
(médicos, estudantes, advogados, instituicoes, etc); Responsavel pelo 0800 — Servigco de Informacado ao Médico e
ao Cidadao; Responséavel pelo intercambio CREMEPE - BIREME; Responsavel pela dire¢gdo, administracao,
recuperacao e insercao dos documentos do Arquivo Geral (Gestdo Documental)

2. NiVEL MEDIO

CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO - Possuir certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

REMUNERACAO - Nivel Inicial: R$ 1.150,88

ATRIBUICOES -

Recepciona pessoas, protocola e encaminha documentos; recebe e realiza ligagbes telefdnicas; mantém arquivos
atualizados; controla almoxarifado e patrimdnio; redige, datilografa ou digita documentos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas. Executa servigos relativos ao registro, atualizagcdo e cancelamento de inscricdes de pessoas
fisicas e juridicas no Conselho; atividades relacionadas as areas juridicas, de fiscalizagéo, de apoio as
Comissoes, financeiras e administrativas, seguindo padrdes e niveis de complexidade estabelecidas, pelo setor
alocado.

CARGO - AGENTE FISCAL
REQUISITO — Possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
REMUNERACAO - Nivel Inicial: R$ 1.150,88
ATRIBUICOES -
1 — Realiza visitas nos estabelecimentos de salde, segundo cronograma pré-estabelecido, devendo:
a) Verificar se o estabelecimento visitado é registrado ou ndo no CREMEPE;
b) Preencher ficha de dados para levantamento de unidade de salide de cada estabelecimento ndo
registrado que for visitado;
c) Preencher ficha de atualizagdo de dados de cada estabelecimento registrado que for visitado.

2 — Emite relatérios quinzenais sobre o servigo realizado e relatar, em formulério proprio, visitas realizadas
indicando nome das empresas e data em que foram visitadas.

3 — Auxilia no servigo de ordem administrativa dentro do Departamento de Fiscalizagao, especificamente:
a) Receber documentagdo encaminhada para registro de empresas;

b) Montar processo de registro para posterior analise fiscal;
c) Manter atualizado o andamento dos processos iniciados no Departamento de Fiscalizago.



ANEXO 1l

PROGRAMAS

- MEDICO FISCAL

1- LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia Oficial. Acentuagédo Gréfica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagédo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Interpretagéo de textos.

2- LEGISLAGAO ESPECIFICA:

2.1- FEDERAL

Lei n° 3268/57, Lei n° 11000/2004, Decreto n° 44.045, de 19/07/58 — dispdem sobre o Conselhos de
Medicina;

Lei n°8080/90 e Lei 8142/90 — Dispdem sobre normas gerais do SUS

Lei N° 6839/80 — Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de
profissdes.

Decreto n° 20.931/32 — Regula e fiscaliza o exercicio da medicina, da odontologia, da medicina
veterindria e das profissdes de farmacéutico, parteira e enfermeira, no Brasil, e estabelece penas.
Portaria MTB N° 3.214/78 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagao das Leis do trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.2- ESTADUAL E MUNICIPAL

Decreto 20.786/98 — Cédigo Sanitario Estadual

Lei Municipal do Recife n® 16004/95 — Cria o Codigo Municipal do Recife

Lei Municipal do Recife n® 16478/99 — Obriga a separacéao e identificagdo dos residuos produzidos nos
servigos de saude.

2.3- RESOLUGOES DO MINISTERIO DA SAUDE

RESOLUCAO  ANVISA 154 15/06/2004 Estabelece o Regulamento Técnico para

funcionamento dos
Servicos de Didlise.

PORTARIA MS/GM 3432 12/08/1998 Estabelece Critérios de Classificagao para as
Unidades de Tratamento Intensivo — UTI

PORTARIA CNEN/MCT 60 18/11/2005 Aprova as posi¢cdes Regulatérias da Norma
CNEN-NN-3.01 - “Diretrizes Basicas de

Protecao Radiolégica”.

RESOLUCAO  ANVISA 36 03/06/2008 Dispbe sobre Regulamento Técnico para

Funcionamento dos Servicos de Atencao
Obstétrica e Neonatal.

2.4- RESOLUGOES DO CFM e DO CREMEPE

3- BIOETICA

Eutanasia, Distanasia, Ortotanasia — Conceitos

Genética — Legislacao Nacional

Pesquisa em Seres Humanos — Declaracao de Helsink, Resolugédo do CNS 196/96
Aborto — Legislagao Nacional

Transplante de érgéos — Legislacdo Nacional

Direitos Humanos — Declaragao dos Direitos Bioéticos do Homem — Paris — 2001
Projeto Genoma Humano — Legislagéao Nacional



- BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

1-

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia Oficial, Acentuacao Grafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagédo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Interpretacéo de textos.

LINGUA INGLESA: Compreensao de texto

INFORMATICA:

Configuragbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000; componentes da &rea de trabalho, componentes das
janelas, configuragdes do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento
de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de aplicagao, gerenciamento de lixeira, formatacao e cépias
de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistemas de menus, atalhos e icones. Word.
Atalho e barra de ferramentas, modos de sele¢do de texto, formatagao de fonte, formatagao de paragrafo,
insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeragao, tabulagdo, quebras,
textos em colunas, tabelas, modos de visualizagao, cabecgalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta,
verificagao ortografica, localizagao e substituicdo de texto, impressao, modelos. Configuracdo de impressoras.
Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores. Nogdes bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

LEGISLAGCAO:
Lei n? 4.084, de 30/06/62; Lei n? 7.504, de 02/07/86; Lei n? 9.674, de 26/06/98; Decreto n? 56.725, de 16/08/65
lei n? 3.268, de 30/09/57; Decreto n® 44.045, de 19/07/58; Resolugcao CFM n® 1246/88.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacao e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagédo geral e especifica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Tipos de documentos. Automacgéo de
servicos de informagdo: principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais.
Formatos de intercambio de registros bibliografico. Administracdo de Sistemas de Informagao: principios
basicos. Planejamento bibliotecario, Administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais.
Marketing em Servigos de Informagdo. Representacao gréfica de organizagbes e servigos. Formacgdo e
desenvolvimento de colecdes: elaboragdo de politicas, selecdo, aquisicao, descarte,intercambio e avaliagao.
Andlise documentéria: conceitos gerais. Representagdo tematica (classificacdo). Principais sistemas de
classificagdo. Indexacdo e resumos. Tesauros. Linguagens documentérias. Representagdo descritiva
(catalogagado). Normalizacdo da descricdo bibliografica. AACR2, aspectos teéricos e praticos. ISBDs.
Normalizagdo: normas da ABNT para documentagdo. Fontes gerais e especializadas de informacgéo:
caracteristicas, tipologia e manuseio. Servico de referéncia e Informacdo: conceituagcdo. Processo de
Referéncia. Estudo de Usuario. Educacao e Treinamento de Usuario. Servicos de Alerta e Disseminagao da
Informacao. Comunicacdo Visual. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e

instrumentos de divulgacao e atualizagéo profissional.

- AGENTE FISCAL E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1-

2-

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras. Paragrafacdo. Textualizacdo (coesao, coeréncia e
contexto discursivo) tipologia textual. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagéo. Morfossintaxe. Sintaxe do Periodo e
da Oragéao. Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Operacgbes com numeros naturais, inteiros e racionais (formas fracionéaria e decimal). Grandezas (comprimento,
massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e proporgao; porcentagem,
grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. Equagéao do 1°
grau. Resolugao de situagdes-problema.



3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows/98 ou superior; Uso béasico da Planilha Eletronica
Excell/2000; Processador de textos Word/2000. Internet e Intranet.

4- LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei n® 3.268/57 de 30/09/57
Decreto n%44.045 de 19/07/58
Resolugbes do CFM
N¢ 1.651/2002 — manual de procedimentos administrativo
N¢ 1.884/2008 — fixa os valores das anuidades e taxas para 2009
N 1.845/2008 — dispde — dispde sobre as especialidades médicas
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