PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
CONCURSO PUBLICO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
01 Publica¢do do Edital 20/05/2009 Diédrio Oficial do Estado
02 Inscricdes 20/05 a 10/06/2009 | Internet - www.upenet.com.br
03 Validagdo das Inscri¢des 22/06/2009 Internet - www.upenet.com.br
04 Obtencdo do Cartdo Informativo para as 29/06/2009 Internet - www.upenet.com.br
Provas
05 Realizacdo da Prova Escrita 05/07/2009 Definido no Cartio Informativo
06 Divulga¢ao do Gabarito Oficial Preliminar 05/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
07 Recebimento de Recursos do Gabarito 06 e 07/07/2009 CONUPE, Reitoria da UPE
08 Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 13/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
09 Divulgacdo dos Resultados da Prova 21/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
Escrita e Convocacdo para Prova de
Titulos para o Cargo de Professor de
Educacao Fisica
10 Recebimento do Comprovante de Titulo| 23 e 24/07/2009 | CONUPE, Reitoria da UPE
do Candidato ao Cargo de Professor Cupira
Campus UPE - Caruaru
11 Divulgacdo do Resultado da Prova de 04/08/2009 Internet - www.upenet.com.br
Titulos
12 Recebimento de Recursos do Resultado da 05 e 06/08/2009 CONUPE, Reitoria da UPE
Prova de Titulos Cupira
Campus UPE - Caruaru
13 Divulgacao do Resultado Preliminar 11/08/2009 Internet - www.upenet.com.br
Divulgacdo do Resultado Final do 14/08/2009 Internet - www.upenet.com.br
Concurso
REALIZACAO EXECUCAO




CONCURSO PUBLICO

NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL - ALTERADA

De conformidade com os termos do Edital publicado no Didrio Oficial do Estado, do dia 20 de maio de 2009, o Prefeito do
Municipio do Cupira torna publicas, através desta publicacdo, as Normas Complementares do Concurso Publico de Provas e de
Provas e Titulos para provimento de 474 (quatrocentos e setenta e quatro) vagas para cargos do Quadro de servidores efetivos
do Poder Executivo Municipal, sendo regidos pela legislacdo em vigor bem como pelas normas, requisitos e condigdes
consignadas neste Manual. Para todos os efeitos legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital
supracitado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui estabelecidas serd
automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, ndo caberd qualquer recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos
termos do Edital e do teor deste Manual.

INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, serd executado pela Comissido de
Concursos da Universidade de Pernambuco — CONUPE do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE.

1.2. A participagdo no Concurso € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
forma estabelecida no Anexo I, deste Manual.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, plenamente, com as condicdes estabelecidas no Edital e nas presentes
Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatdrios das condicdes e dos requisitos para o exercicio dos Cargos, deverdo ser apresentados pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da Posse, apds a necessdria nomeacao.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo da Prefeitura de Cupira a prerrogativa de preencher vagas que ndo estejam aqui
discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do concurso.

1.6. Para os atos advindos da execucdo do presente Concurso, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o site
htpp://www.upenet.com.br, devendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso da Prefeitura e da CONUPE,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicacio do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do Concurso,
disponibilizard, ainda, informagdes pelos telefones (81) 31833752 e 31833710.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso destina-se a selecdo publica de Candidatos para o provimento de 474 (quatrocentos e setenta e quatro) vagas
em cargos efetivos, distribuidos entre os seguintes Niveis de Escolaridade exigidos:

a) Nivel Superior;
b) Nivel Médio ou Técnico;
¢) Nivel Elementar.

2.2. Os Cargos para o Concurso, sua denominacdo, requisitos, carga hordria de trabalho, saldrio e disponibilidade de vagas
encontram-se discriminados no Anexo I deste Manual.

2.3. O interessado, portador da habilitacdo minima exigida para ingresso no cargo de seu interesse, sé poderd inscrever-se para
concorrer a uma unica vaga dentre os cargos oferecidos neste Concurso Piblico, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Manual.

2.3.1. O Candidato s6 poderd se inscrever em apenas um dos Cargos oferecidos no Concurso.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo lotados para o exercicio das funcdes a
critério e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, respeitando rigorosamente a ordem de classificacio nos
respectivos cargos.

2.5. Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Inciso VI
do Art. 97 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des, objeto do cargo em provimento.

2.5.2. Serdo reservadas 3% (trés por cento) ou o minimo de uma vaga por cargo oferecido. N@o se aplica a reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 02 (duas) vagas.

2.5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuaciio minima exigida para todos os demais candidatos.



2.5.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido
aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos, para habilitd-los & nomeacdo, obedecida
sempre a pontuagdo minima de aprovacdo. Os candidatos portadores de deficiéncia constardo tanto da listagem especifica para
eles, quanto da listagem geral dos classificados.

2.5.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera

a) declarar, no ato de inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva, motora ou visual;

b) requerer se necessario, no periodo compreendido para a inscri¢do, por escrito (Modelo constante do Anexo II)
condicao especial para a realizacdo das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o n° do documento de
identidade e os recursos especiais necessarios a aplicacio da sua Prova. O requerimento devera ser encaminhado até o
tltimo dia do periodo estabelecido para as inscri¢oes, de forma presencial ou via SEDEX, a Comissdao de Concursos, na
Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, CEP n° 50100-010, Recife-PE ou na Escola
Professora Maria de Lourdes Temporal, na Av. Agamenon Magalhaes, n° 70, CEP 55460-000, Centro, Cupira-PE.

c) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretard a sua desclassificacéo.

2.5.6.1. A ndo-solicitacdo de condi¢des especiais, no periodo acima determinado, implica a sua ndo-concessido no dia de
realizagdo A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5.7. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar o Laudo Médico que comprova sua
deficiéncia, devendo submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do Municipio, que terd decisdo definitiva
acerca de sua condicdo de portador de defici€éncia ou ndo bem como o grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para o
exercicio do Cargo.

2.5.7.1. Apés pericia, se favordvel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos da Listagem dos candidatos portadores de deficiéncia,
passando a integrar a listagem geral de candidatos.

2.5.8. As vagas definidas no subitem 2.5.2., que ndo forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovac¢do no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificag@o.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal, o interessado a candidatar-se no
presente Concurso Publico deverd, no ato da posse, comprovar os requisitos e condi¢des abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresenta¢do do original e do xerox da Cédula de
Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da Cédula de Identidade na data da
Posse;

c¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentagdo de original e cépia do
respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo I deste Manual;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacdo profissional, quando for exigido
por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribui¢des do Cargo, fato apurado mediante exames de saide admissionais, a serem realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando do sexo masculino.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das condi¢cdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a
nomeacdo, nas formas estabelecidas neste Manual. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatorios;
todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as
condigdes e de todos os requisitos.

3.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo bem como a apresentacdio de
documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Informacgdes Gerais

3.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrdnico www.upenet.com.br., no
periodo de estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, observado o hordrio oficial do estado de Pernambuco.

3.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscri¢do no valor correspondente ao Cargo de sua opcdo, para fazer face
aos gastos com a realizagdo do processo, assim fixadas:

a) Para os Cargos de Nivel Supeior — R$ 70,00 (setenta reais)
b) para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico — R$ 50,00 (cinqiienta reais);
c) para os Cargos Nivel Elementar — R$ 35,00 (trinta e cinco reais).



3.1.3. Ao candidato, que, apds pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do Concurso ou ndo preencher qualquer
das condicdes e requisitos estabelecidos no Edital e/ou nas presentes Normas, nido serd devolvida a respectiva taxa de
inscrigdo.

3.1.4. E vedada a devolugio da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.1.5. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo.
3.1.6. Anular-se-4, sumariamente, a inscri¢io e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as condi¢des
estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

3.1.7. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida que ndo atenda a todas as condigdes aqui estabelecidas serd
imediatamente cancelada.

3.1.8. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

3.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo, a CONUPE nio restituird os valores pagos, optando
pela ultima inscri¢do efetivada pelo candidato.

3.2. Procedimentos para Inscricao
3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o Netscape na
Versio 6.1.;

b) localizar o link referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Cupira, abrir o Assistente de Inscri¢ao, preenchendo
todos os campos da Solicitagdo de Inscricdo com os dados ali exigidos, sem os quais a solicitacdo ndo serd aceita, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao Cargo de sua opgao, pagavel
em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

d) optar, se candidato ao Cargo de Médico ou de Enfermeiro, pela aplicacdo de sua prova escrita no Municipio de Cupira
ou cidade do Recife.

3.2.2. O pagamento do boleto bancdrio emitido no ultimo dia de inscricdo deverd ser efetuado, impreterivelmente, até o
primeiro dia ttil subseqiiente, sob pena de exclusdo automatica da solicitacio de inscri¢io do candidato no Concurso.
3.2.3. No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato digitard sua senha para o Concurso. Por seguranca, o candidato nio
deverd divulgar sua senha. O candidato que esquecer sua senha deverd entrar em contato com a Comissdo de Concursos-
CONUPE, pelos telefones (81) 31833752 e 31833710, momento em que serd fornecida sua senha.

3.3.3. A solicitag@o de inscrigdo somente serd acatada apds comprovagdo, pelas Lotéricas, do valor do depésito efetivado, e
confirmada ao candidato na data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso.

3.3.6. A Comissdo de Concursos - CONUPE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet nio recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io, congestionamento das linhas de comunica¢do bem
como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

4.1. Nas datas estabelecidas no Calendério de Atividades do Concurso, o candidato deverd acessar o site www.upenet.com.br ,
na opgdo “Consulta Inscricdo”, digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter a confirmacdo de sua
inscri¢@o e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hordrio e local de realizacido da Prova.

4.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo nao esteja validade, devera dirigir-se, na data estabelecida no
Calendario de Atividades, a Comissdao de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av. Agamenon Magalhies,
s/n, Santo Amaro, Recife-PE ou na Escola Professora Maria de Lourdes Temporal, na Av. Agamenon Magalhaes, n° 70,
CEP 55460-000, Centro, Cupira-PE, apresentando seu comprovante de pagamento a fim de regularizar sua situacao no
Concurso ou encaminhar, via FAX n° 31833753 ou 3183 3757, devidamente identificado com o nome e Cargo de opcao.
4.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencdo do seu Cartio Informativo e o comparecimento no dia, horério e
local determinados no Cartdo Informativo. A Comissao de Concursos nio se responsabilizara pelo candidato que faltar a
Prova, por desconhecer o seu local e horario.

5. DO CONCURSO

5.1. Para todos os Cargos, exceto o Cargo de Professor, o Concurso compreenderd uma tnica Etapa de Prova Escrita de
Conhecimentos, eliminatdria e classificatdria.

5.2. Para os Cargos de Professor I e II, o Concurso serd realizado em duas etapas, assim constituidas:

1* Etapa — Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatéria;
2® Etapa — Prova de Titulo, classificatéria, visando aferir o enriquecimento da capacitacdo e da especializacdo técnico-
profissional do Candidato.

6. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. Da Organizacao

6.1.1. Serd aplicada uma Prova Escrita constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada, com
apenas uma Unica alternativa correta, elaborada a partir dos contetddos especificados no Anexo III deste Manual.



6.1.2. A Prova Escrita para cada Cargo abrangera os seguintes componentes e nimero de questdes:

CARGO COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES
CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO -|LINGUA PORTUGUESA 10

FONOAUDIOLOGO -  MEDICO  —|CONHECIMENTOS DO SUS 10

NUTRICIONISTA - ODONTOLOGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

PSICOLOGO - PSICOLOGO DA EDUCACAO PORTUGUES 10

- PSICOPEDAGOGO - VETERINARIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

PROFESSOR DE 5* A 8 SERIE (TODAS AS|LINGUA PORTUGUESA 05

DISCIPLINAS EXCETO A DE LINGUA|CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10

PORTUGUESA) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

PROFESSOR DE 5* A 8 SERIE — LINGUA | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10

PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

CARGOS DO NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR [ LINGUA PORTUGUESA 10

DE CONSULTORIO DENTARIO — AUXILIAR | MATEMATICA ) 10

DE FARMACIA - AUXILIAR DE PARTEIRA — | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR -

DIGITADOR — FISCAL DE OBRAS — FISCAL

DE TRIBUTOS - RECEPCIONISTA -

RECEPCIONISTA DE SAUDE - TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO — AUXILIAR

DE SECRETARIA ESCOLAR — TECNICO DE

CONTADORIA - TECNICO EM

EPIDEMIOLOGIA -  TECNICO DE

ENFERMAGEM — TECNICO DE RAIO X

PROFESSOR DE ENSINO DA 1° A 4* SERIE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05
LINGUA PORTUGUESA 05
MATEMATICA 05
CIENCIAS 05
HISTORIA e GEOGRAFIA 10

CARGOS DO NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -—|LINGUA PORTUGUESA 15

COVEIRO - FISCAL DE FEIRA - FISCAL DE | MATEMATICA 15

LIMPEZA — GARI — VIGILANTE

ELETRICISTA — ENCANADOR - GUARDA |LINGUA PORTUGUESA 10

MUNICIPAL — MECANICO — MOTORISTA - | MATEMATICA ) 10

MOTORISTA DA SAUDE — MOTOCICLISTA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

- OPERADOR DE MAQUINQ PESADA -

OPERADOR DE MAQUINA MEDIA -

PEDREIRO - TRATORISTA

7.2. Da Prestacio da Prova

7.2.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-4 na data estabelecida no
Calenddrio de Atividades do Concurso, em horario e locais estabelecidos no Cartido Informativo do Candidato, na forma
estabelecida no subitem 5. deste Manual, com 03 (trés) horas de duracao.

7.2.2. Caso o nimero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes nos colégios localizados no
Municipio, a Comissdo do Concurso reserva-se o direito de, para aplicacdo da Prova Escrita, alocar os candidatos em Caruaru.
7.2.2.1. A CONUPE, ndo assumird, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento de
qualquer candidato.

7.2.3. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova
Escrita em alguma das salas onde ela serd realizada, haverd a prorrogacdo da hora de término, de forma compensar o atraso no
seu inicio.



7.2.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
do Cartdo Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou preta. Em
hipotese alguma, os candidatos terao acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.

7.2.5. Nao serd permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no Cartdo Informativo, salvo, os
autorizados pela CONUPE.

7.2.5. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do candidato para a Prova
implicard, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.2.7. Nao serdo permitidas consultas em livros, em c6digos ou em anotagdes de qualquer natureza bem como serd proibido o
uso de aparelhos de comunicacio de qualquer espécie ou méaquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de
candidato a sala de aplicacdo da Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacio, sob
pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

7.2.8. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacio da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 7.2.7. deste Manual;

c) recusar-se a entregar o material de aplicagdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do tempo destinado
a sua realizacio;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartido-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.9. Para responder as Provas, o Candidato receberd um Cartdo-Resposta - Leitura Otica, cujos dados impressos deverdo ser
cuidadosamente conferidos.

7.2.10. O Candidato deverd marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formuldrio de Leitura Otica com
caneta esferografica na cor azul ou preta.

7.2.10.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente, no Cartdo
de Leitura Otica. Sdo consideradas marcac¢es incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e campo de marcacio nio
preenchido totalmente.

7.2.11. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova 01 (uma) hora ap6s o horario fixado para seu
inicio.

7.3. Dos Recursos

7.3.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na INTERNET, no enderego eletronico:
www.upenet.com.br , duas horas ap6s a sua aplicacio.

7.3.2. E facultado ao Candidato a interposicio de recursos contra o gabarito preliminar das provas, nas datas
estabelecidas no Calendario de Atividades, no horario das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito e protocolado a
Comissao de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE
ou na Escola Professora Maria de Lourdes Temporal, na Av. Agamenon Magalhaes, n° 70, CEP 55460-000, Centro,
Cupira-PE, conforme modelo constante do Anexo IV deste Manual.

7.3.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serd modificado ou anulado e, neste caso, de anulado, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteracdo na
alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova serd corrigida de acordo com o novo gabarito.

7.3.4. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado pela Comissao de Concursos e o novo
Gabarito, para que se produzam os efeitos administrativos legais, divulgado no endereco eletronico -
www.upenet.com.br. E na Sede da Prefeitura, sita na avenida desembargador Felismino Guedes n° 135, Centro,
Cupira- PE, CEP 55460-000, na data estabelecida no Calendario.

7.3.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
de entrega.

7.3.6. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideracdo quanto a correcdo das
Provas, realizada através do processamento eletronico dos Cartdes-Respostas.

7.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de Titulos deverd proceder, na data
estabelecida, utilizando-se, no que couber, das mesmas regras definidas neste item.

7.3.7.1. Nao serd permitida a apresentagdo de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da sua argumentacao.

7.4. Da Avaliacao da Prova

7.4.1. A Prova Escrita de Conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

7.4.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do conjunto
de toda a Prova Escrita de Conhecimentos.

7.4.3. Em caso de igualdade de pontos, serdo utilizados os seguintes critérios

7.4.3.1. Para o Cargo de Professor de 5% a 8 série, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.



b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.4.3.2. Para o Cargo de Professor de Ensino da 1% a 4* Série, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

7.4.3.3. Para os demais Cargos, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas questdes de Lingua Portuguesa Matemdtica, quando for o caso;

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, realizada para os Candidatos aprovados para o Cargo de Professor I e II, terd cardter, apenas,
classificatério.

8.2. Somente terdo analisados os comprovantes de titulos os candidatos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos.

8.3. Serd atribuida, nessa prova, a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.

8.3.1. A pontuacio atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a seguir:

DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO TITULO
1. Curso de pés-graduacdo latu-sensu na drea de Educacdo (Especializacio). 30
2. Curso de pos-graduacdo stricto sensu, compreendendo programa de Mestrado na drea de 70
Educacio.
3. Curso de poés-graduagdo stricto sensu, compreendendo programa de Doutorado na drea de 100
Educacio.

8.4. O documento para comprovacio do Titulo, assinalado pelo candidato por ocasido da inscri¢do, deverd ser entregue pelo
candidato, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, na CONUPE, sita na Av.
Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, no hordrio das 8 as 17 horas ou na Escola Professora Maria de Lourdes Temporal, na
Av. Agamenon Magalhdes, n° 70, CEP 55460-000, Centro, Cupira/Pe, ou via SEDEX, sendo obrigatoriamente postado até o
ultimo dia estabelecido para a entrega dos Titulos.

8.4.1. O recebimento da documentag@o nio implica na concessdo imediata da pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas aqui previstas e na legislagdo pertinente.

8.5. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulagdo de que é portador no periodo estabelecido receberd O (zero) na
pontuacdo dessa Prova e terd indeferido qualquer recurso contra o resultado.

8.6. O comprovante de Titulo deverd ser entregue para ser acondicionado em envelope identificado com o Nome do Candidato,
Numero do Documento de Identidade e Numero da Inscricdo e o Cargo e/ou Cargo/Especialidade para o qual estd
concorrendo.

8.7. Para comprovacdo da conclusio de Curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado), deverd ser
apresentada c6pia do Certificado do respectivo Curso expedido por institui¢@o oficial reconhecida pelo MEC ou Declaracio ou
Certidao de Conclus@o do Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, na qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertaciio ou tese.
8.7.1. Para o curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a cépia autenticada do Certificado, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

8.8. Deverio ser entregues, exclusivamente, os titulos de Cursos de Pés-Graduacdo. Os Diplomas de Cursos de Graduagdo
deverdo ser entregues pelos candidatos, quando convocados para o ato de Posse.

8.9. Somente serd aceito o comprovante do titulo apresentado nas formas acima especificadas.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico, pela
Leitura Otica do seu respectivo Cartio-Resposta.

9.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, para todos os Cargos em Concurso, os candidatos nio-eliminados que
tenham obtido uma pontuagdo maior ou igual a 45 (quarenta e cinco) pontos.

9.3. Com excecdo dos Candidatos aos Cargos de Professor, o argumento final de classificaciio dos candidatos serd o nimero de
pontos obtidos na Prova Escrita.



9.3.1. Para os Cargos de Professor, o argumento final de classificacdo serd o resultado da média ponderada do nimero de
pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos, com peso 8 (oito) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos com peso 2
(dois).

9.4. Se o Candidato for portador de deficiéncia, serd classificado em listagem especifica bem como da listagem geral e
convocado para admissdo nas vagas existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se a pericia médica que terd decisio
terminativa sobre a sua qualifica¢do quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.
9.5. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos limites de vagas estabelecidos para
cada Cargo, sendo os resultados divulgados através de listagens publicadas pela Internet — www.upenet.com.br.

9.5.1. Apés divulgagdo, o Resultado Final do Concurso serd submetido a homologacéo pelo Prefeito do Municipio.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos Candidatos, de acordo com as vagas a serem
preenchidas durante a validade do Concurso.

10.2. Os Candidatos Classificados por Cargo, dentro do limite de vagas existentes, serdo lotados a critério da Prefeitura do
Municipio.

10.3. A Posse do Candidato estard condicionada a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das exigéncias e
requisitos estabelecidos no subitem 3 e no Anexo I deste Manual.

10.4. Somente serdo admitidos os Candidatos aprovados e Classificados no Concurso.

10.5. A admissado dos candidatos classificados no Concurso dar-se-4 exclusivamente, através de Ato de Nomeacdo do Prefeito
do Municipio, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

10.5.1. O Provimento verificar-se-4 de conformidade com os procedimentos praticados pela Prefeitura do Municipio de Cupira,
devendo o candidato ser convocado através de telegrama para o seu endereco residencial, com Aviso de Recebimento — AR.
10.6. Ndo haver4, em hipdtese alguma, segunda convocagdo para posse.

10.7. Seré tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que

a) ndo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;
b) ndo preencherem todos os requisitos estabelecidos para a investidura no Cargo, nas formas estabelecidas neste Manual.

10.8. A aprovacdo no Concurso Piblico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos.

10.9. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado cargo, serd convocado o de
classificagdo imediatamente inferior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscricdo do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.
11.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada(s) posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard(do) a
eliminag¢do sumdria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
11.3. Para dirimir quaisquer duvidas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, a Comissdo de Concursos colocard a
disposicdo dos Candidatos atendimento através do telefone n° (81) 31833752 e 31833690.
11.4. A eliminagdo do Candidato classificado, nomeado ou nao, bem como a sua desisténcia, devido ao nio comparecimento a
convocagdo na forma definida neste Manual, importara a convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante
a validade do Concurso.
11.5. O candidato deverd manter seu enderego atualizado durante o prazo de validade do Concurso, com vistas a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso néio tenha sido possivel ao Poder Executivo Municipal localiza-lo por
falta da citada atualizacdo.
11.6. O candidato aprovado no Concurso ficard com sua convocacdo condicionada a existéncia da vaga e as necessidades da
Administracdo Municipal durante o periodo de validade do Concurso.
11.7. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da publicaciio de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cupira.
11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovacido no Concurso valendo, para
esse fim, a homologacao publicada, pela Prefeitura de Municipal de Cupira, no Diario Oficial do Estado.
11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da Comissdo de Concursos -
CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.
11.10. A CONUPE autoriza que o candidato saia com o seu Caderno de Provas, somente ao término do hordrio estabelecido
para a aplicacdo da Prova.
11.11. O Banco de dados do Certame bem como os Cartdes-Respostas e os documentos comprobatérios da Prova de Titulos
dos candidatos serdo arquivados por, no minimo, 10 (dez) anos.

Cupira, 16 de maio de 2009

SANDOVAL JOSE DE LUNA



CARGOS

PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS/VAGAS DO CONCURSO

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

N° VAGAS

*ND

*PD

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR
GERAIS

DE  SERVICOS

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental

40h

465,00

170

05

COVEIRO

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

40 h

465,00

01

ELETRICISTA

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

40 h

700,00

01

ENCANADOR

1* a 4* Série Do
Fundamental

Ensino

40h

500,00

01

FISCAL DE FEIRA

1* a 4* Série Do
Fundamental

Ensino

40h

465,00

01

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

40 h

950,00

01

GARI

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

40 h

465,00

04

01

GUARDA MUNICIPAL

1* a 4* Série Do
Fundamental

Ensino

40h

465,00

01

01

MECANICO

1* a 4* Série Do
Fundamental

Ensino

40h

550,00

01

MOTORISTA

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

Carteira Nacional de Habilitagcido
Tipo “D”

40 h

550,00

11

01

MOTORISTA DA SAUDE

8% Série Do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacdo
Tipo “D”

40h

550,00

09

01

MOTOCICLISTA

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental

Carteira Nacional de Habilitacido
Tipo AB

40h

465,00

08

01

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental

Carteira Nacional de Habilitacio
Tipo D

40h

750,00

01

OPERADOR DE MAQUINA
MEDIA

1* a 4* Série Do Ensino

Fundamental

Carteira Nacional de Habilitacdo
Tipo D

40 h

700,00

01

PEDREIRO

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental

40h

550,00

01

01

TRATORISTA

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacido

Tipo D

40 h

550,00

01

VIGILANTE

1* a 4* Série Do Ensino
Fundamental

40h

465,00

71

02




SUBTOTAL 284 | 14
CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO | N° VAGAS
EMANAL
S N *ND ‘ *PD
NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 h 500,00 09 01
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Técnico 40 h 500,00 02 01
DENTARIO Profissionalizante de Atendente

de Consultério Dentario em

Instituicdo reconhecida pelo

MEC. )

Registro no Orgéo de Classe.
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Técnico 40h 500,00 01 01

Profissionalizante de Auxiliar de

Farmicia em Instituicdo

reconhecida Pelo MEC.

Registro no Orgdo de Classe.
AUXILIAR DE PARTEIRA Ensino Médio Técnico 40 h 750,00

Profissionalizante de 02 01

Enfermagem em Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Registro no Orgdo de Classe.
AUXILIAR DE SECRETARIA | Ensino Médio Completo. 40 h 500,00 19 01
ESCOLAR
DIGITADOR Ensino Médio Completo. 40 h 600,00 22 01
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo. 40h 600,00 01 01
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo. 40 h 465,00 01 01
PROFESSOR I . Ensino Médio Completo com 150 h 465,00 29 01
ENSINO DA 1* A 4* SERIE habilitagéio para o Magistério ou

Curso Superior Completo de

Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitacdo para

0 Magistério.
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 40 h 465,00 12 01
RECEPCIONISTA DA SAUDE Ensino Médio Completo. 40 h 465,00 08 01
TECNICO ) AUXILIAR DE Ensino Médio Técnico 40h 500,00 01 -
LABORATORIO Profissionalizante em

Laboratdrio. |

Registro no Orgdo de Classe.
TECNICO DE CONTADORIA Ensino Médio Técnico 40 h 650,00 01 01

Profissionalizante de

Contabilidade em Institui¢do

reconhecida Pelo MEC.

Registro no Orgéo de Classe.
TECNICO EM | Ensino Médio Completo. 40 h 650,00 01 01
EPIDEMIOLOGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio Técnico 40 h 800,00 14 01

Profissionalizante de

Enfermagem em Instituicdo

reconhecida Pelo MEC

Registro no Orgéo de Classe.
TECNICO DE RAIO X Ensino Médio Técnico 40h 750,00 01 01

Proﬁssionaligante em Raio X.

Registro no Orgéo de Classe.
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SUBTOTAL

124 ‘ 15

CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

N° VAGAS

*ND ‘ *PD

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Curso  Superior de Servigo
Social em Instituicdo reconhe-
cida pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

1.200,00

01

ENFERMEIRO

Curso Superior de Enfermagem
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

DIARISTA

2.500,00

01

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior de Fonoaudio-
logia em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40 h

1.200,00

01

MEDICO CLINICO

Curso Superior de Medicina em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

PLANTONISTA

3.300,00

03

01

NUTRICIONISTA

Curso Superior de Nutricdo em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40 h

1.200,00

01

01

ODONTOLOGO

Curso Superior de Odontologia
de Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

1.400,00

03

01

PSICOLOGO

Curso Superior de Psicologia em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

1.200,00

01

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Curso Superior de Psicologia em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40 h

1.200,00

01

PSICOPEDAGOGO

Curso Superior em Psicologia
(formacdo de Psic6logo) ou em
Pedagogia com Especializagdo
em Psicopedagogia.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

1.200,00

01

VETERINARIO

Curso Superior de Medicina
Veterindria em  Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

1.000,00

01
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CARGOS

REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

N° VAGAS

*ND | *PD

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR II )
ENSINO DA 5° A 8* SERIE
LINGUA PORTUGUESA

INGLES

MATEMATICA

HISTORIA

GEOGRAFIA

CIENCIAS

EDUCACAO FISICA

INFORMATICA

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras com habilitacao
em Portugués.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo
em Inglés.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Matematica, em
Ciéncias com habilitacdo em
Matematica, Bacharelado em
Matematica, Bacharel em
Engenharia, Engenharia, Estatis-
tica, Economia, Ciéncias
Contdbeis.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Histéria, Ciéncias
Sociais, Estudos Sociais.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Geografia, Ciéncias
Sociais, Estudos Sociais e
Ciéncias Naturais.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em  Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, ou em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educagdo Fisica

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Computacdo

150 h

150 h

150 h

150 h

150 h

150 h

150 h

150 h

540,00

540,00

540,00

540,00

540,00

540,00

540,00

540,00

01 01

01 01

04 01

01 01

01 01

02 01

01 01

01 01

SUBTOTAL

26 11

TOTAL GERAL

434 40

* LEGENDA

ND - VAGAS PARA OS NAO PORTADORES DE DEFICIENCIA

PD = VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
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ANEXO II

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Ilmo. Sr. Coordenador da Comissdo de Concursos da UPE - CONUPE

, Documento de Identidade N° , Orgdo

Expedidor residente
N° Bairro , Cidade , Telefone N°
, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Cupira, para concorrer as vagas do
Cargo de , sob o N° de Inscrigdo , vem requerer que Suas provas sejam

realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizacio das suas Provas, assinale sua necessidade.

Portador de Deficiéncia Visual: 1. ( ) Prova Ampliada 2.( ) Ledor 3.( ) Prova Braille

Portador de Deficiéncia Auditiva: 1. () Intérprete de linguagem de sinais

2. () Ndo necessito de Intérprete

Portador de Deficiéncia Fisica: 1. () Sala em andar térreo 2. () Mobilidrio Especial

Especifique:

3. ( ) Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Recife, de de 2009

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

PROGRAMAS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - 1° a 4* série do Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos, incluindo: 1.1 O significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 A finalidade ou
propdsito. 1.3 Relagdes entre partes de um texto com base na substitui¢do de termos. 1.4 Sinonimia e antonimia. 2. Estrutura
fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo grafica. 2.5 Classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, preposic¢do, advérbio, verbo, conjuncdo, pronome. 2.6 Crase. 2.7 Regéncia Nominal e
Verbal. 2.8. Concordancia Nominal e Verbal. 2.9. Pontuacdo. 3. Andlise sintética.

MATEMATICA
1. Operacdes Fundamentais: Resolu¢cdo de Problemas com Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo. 2. Sistema Métrico
Decimal; Sistema de Medidas: Capacidade; Comprimento; Massa e Tempo. 3. Conjunto dos Nimeros Naturais e Racionais.

CARGO - ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES BASICAS DE: Corrente elétrica; tensdo; voltagem. Tipos de liga¢cdes. Unidades de medidas; aparelhos de medidas.
Condutores; cabos; relés; reostatos. Tipos de transforma-dores; motores. Lei de Ohm.

CARGO - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES BASICAS DE: construgdes e instalacdes hidraulico-sanitdrias. Tipos de ferramentas e materiais normalmente
utilizados. Tipos de tubulagdo, roscas, vedacdo e conexdo de encanamentos, instalagdo de registros, cavaletes, hidrometros,
curvas, luvas, etc. Nocdes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas. Ligac¢des de dgua. Ligacdes de
esgoto. Vdlvulas. Registros. Hidrometros. Nog¢des de operagdo de motor de bombas. Nocdes de manutencio, remanejamento e
prolongamento de redes de dgua e esgotos. Conhecimentos em ligacdes, substituicdo, reparos e desobstrugdo de ramais
domiciliares de dgua e esgotos. Seguranca dos equipamentos. Equipamento de Protecdo Individual — EPL.

CARGO - GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nocoes de Direitos Humanos: 1. Histérico dos Direitos Humanos; 2. A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; 3.
Violagdo dos Direitos Humanos; 4. Seguranga Publica e Cidadania. 2. Nocoes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios
Fundamentais; 2. Dos Direitos e Garantias Municipais; 3. Da Organizacdo do Estado (art. 29 a 31); 4. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas; 5. Administragcdo Publica e servidores ptiblicos; 6. Segurancga Ptiblica na Constituicdo Federal.
3. Nocoes de Direito Administrativo: 1. Conceito de Administragdo Publica; 2. Hierarquia administrativa; 3. Poder de policia
e suas limitacdes; 4. Atos administrativos formais: decretos, resolucdes, portarias, ordens de servico. 5. Servidor Publico:
conceito; Cargo, emprego e funcdo; condi¢cdes de ingresso; provimento; vacincia; direitos e deveres; responsabilidade. 4.
Nocoes Basicas de Direito Penal: 1. Conceito de crime: elementos; consumagao e tentativa; causas de exclusdo de ilicitude e
culpabilidade; 2. Espécies de crime: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra os
costumes; dos crimes contra a saide publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragdo publica; 3.
Abuso de Autoridade (Lei 4.898/65); 4. Sistema Nacional de Armas (Lei 10.826/03). 5. Nocoes de Processo Penal: 1. Acdo
Penal; 2. Da prisao preventiva, da prisdo processual e da prisdo tempordria.

CARGO - MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conjunto de Ferramentas Badsicas: Parafusos, porcas, chaves.; Principais partes de um Automével; Motor: O ciclo de Quatro
Tempos do Motor; Sistema de Alimentacdo; Sistema de Arranque ou Partida; Sistema de Ignicdo; Sistema de Lubrificacdo;
Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Direcdo, Verificacdes Periddicas,
Localizacdo e Solucdo de Avarias; Combustdo nos motores de igni¢cdo por centelha. Combustdo nos motores diesel.
Combustao nos motores de combustdo interna. Requisitos de mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores diesel —
motores de ignicdo por cetelha). Defeitos e principais causas das falhas nos motores. Instrumentos de medicdo e verificag@o.
Utensilios e ferramentas. Elementos de mdiquinas. Transmissdes e pertences. Produtos sideridrgicos e suas definicdes.
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Miéquinas especiais madquinas auxiliares. Plainas e tornos mecéanicos. Manutencdo preventiva. Revisdes, reformas, consertos
mecanicos.

CARGOS DE MOTORISTA -MOTORISTA DA SAUDE E MOTOCICLISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Cédigo de Transito Brasileiro - seu regulamento e as resolugdes do CONTRAN).

Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e proibigdes); Sinais de Transito
(regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e os gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos
(seguranga, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os Condutores de
Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infra¢des de Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de
transito). Direcdo Defensiva e Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de Autos.

CARGO - OPERADOR DE MAQUINA PESADA - OPERADOR DE MAQUINA MEDIA - TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - SEU REGULAMENTO E AS RESOLUCOES DO CONTRAN:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e proibi¢des); Sinais de Transito
(regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e os gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos
(seguranga, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os Condutores de
Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infragdes de Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de
transito). Direcdo Defensiva e Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros.

1I. NOCOES DE MECANICA BASICA: 01- O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e
Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

III - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Priticos de Operagdo e Manutencio do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmissao; 07 - Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

CARGO - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Bésicos: Ferramentas utilizadas; Ferramentas de medi¢do; Tipos de massas; Revestimento de parede;
Alvenaria; Ferragens; vigas; estruturas e fundacoes.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagdo do tema ou da ideia global
do texto. 1.3 Apreensdo da ideia principal e das ideias secunddrias de um pardgrafo. 1.4 Relagdes de intertextualidade. 1.5
Relacdes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos
segmentos do texto (narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de
tempo e modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuacdo grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia
nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintdtica.

MATEMATICA

1. Operacdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (formas fraciondria e decimal). 2. Grandezas (comprimento, massa,
tempo, drea e capacidade) e respectivas unidades de medida. 3. Razdo e proporcdo; porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. 4. Equacdo do 1° grau. Resolugdo de situa¢des-problema.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Protocolo / Recepcao de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos. 2. Nocdes sobre
cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. 3. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 4.
Relagdes Humanas no Trabalho. 5. Correspondéncia Oficial. 6. Organizagdo de Arquivo. 7. Principios para Atendimento ao
Puablico. 8. Nocdes de informdtica: Sistema Operacional Windows/98 ou superior; Uso bdsico da Planilha Eletronica
Excell/2000; Processador de textos Word/2000. Internet e Intranet.

15



AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribui¢des do atendente de consultério dentdrio na equipe de trabalho. Doencas da boca — cdrie e controle dentério,
periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca.Educacdo em sadde bucal e higiene bucal. Cronologia da erup¢do dentdria:
denti¢io decidua e permanente. O uso de fluoretos e selantes. Hébitos alimentares e consumo de acticar. A contaminacio e o
controle da infec¢do cruzada na prética odontolégica. Tipos de esterilizacdo. Manuten¢do do equipamento odontolégico.
Acolhimento odontolégico do paciente. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Instrumentais odontolégicos: nomenclatura,
finalidade e preparo da mesa clinica.

AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de medicamentos: - Classificacdo das drogas - Vias de administracdo - Procedimentos bésicos - Administracio
de insulina - Controle de estoque de medicamentos; Doengas ligadas a Saude Publica: - Transmissdo, profilaxia, sintomas e
tratamento de: - Verminoses - Hipertensdo - Diabetes - Tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis: transmissao,
profilaxia, sintomas e tratamento.

AUXILIAR DE PARTEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos Eticos e Legais da Pritica de Enfermagem. Atendimento 2s necessidades bésicas do paciente. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens, medidas de higiene e conforto. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Métodos de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em unidade cirtrgica: pré, trans e pds-operatério. Programas de Saidde: pré-natal,
puericultura, imuniza¢do. Atua¢do da enfermagem no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em Situa¢des de Emergéncia. Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Protocolo / Recepgao de documentos. 2. Organizagdo de Arquivo. 3. Principios para Atendimento ao Piblico. 4. Diretrizes e
Bases da Educacdo nacional: Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional; Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar. 5.
Direitos da Crianca e do Adolescente.

DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimento bésico de microinformdtica e operacdo com microcomputadores tipo PC. 2. Conhecimento bdsico da
arquitetura de um PC e seus periféricos. 3. Conhecimentos de Sistema operacional MS Windows XP, windows/98. 4.
Processador de textos Microsoft Word 2000 e 2003. Planilha eletronica Excel/2000 e 2003. 5. Internet - servigos: correio
eletronico, www; uso basico dos softwares internet explore e outlook.

FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura. 2. Servigos Preliminares de Obra (Canteiro de Obras —
instalagdo, dimensionamento, racionaliza¢do, organizacdo; 3. Movimento de terra, formas, escoramento, armacgdo e
concretagem; Fundagdes superficiais e profundas. 3. Sistema de alvenaria (Materiais constituintes: elementos de argamassa,
concreto, ceramico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedacdo; Alvenaria estrutural; Marcacdo, elevacdo e fixacdo; Inovagdes
tecnolégicas; (Normas técnicas). 4. Sistema de Instalacdes (hidraulicas, sanitdrias e elétricas). 5. Sistema de Coberta (Materiais
constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composi¢do, esgotamento, iluminag¢@o e ventilagdo da coberta; Telhamento
(fibrocimento, ceramica, metdlico, etc.); 6. Planejamento e controle da obra (Orcamento; Levantamento quantitativo e
qualitativo de materiais; Composicdo de custo unitario, parcial e total; Medi¢des; Elaboracdo acompanhamento do cronograma
fisico-financeiro da obra). 7. No¢cdes de AUTOCAD (comandos de precisao). I. Lei Organica do Municipio - N° 01/90 DE
31/03/1990 -.
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FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

L. DIREITO CONSTITUCIONAL

NOCOES BASICAS DE: 1. Conceitos de Constitui¢do e de Normas Constitucionais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Servidores Publicos Civis: Conceito, direitos e deveres basicos fundamentais. 4.
Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

II. CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO - Lei N° 09/2005 de 30/12/2005

NOCOES BASICAS DE: 1. Impostos: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: Imposto Sobre
Transmissdo “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos — ITBI e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN: definicdo, base de célculo e aliquota. 2. Taxas: as diversas taxas municipais. 3. Recolhimento de Tributos: local, meio
e prazos. 4. Impressdio de Documentos Fiscais: Requerimento e autorizag¢@o. 5. Inscri¢do de Contribuintes no Cadastro
Imobilidrio e Mercantil: requisitos, meios e atualizagdo.

RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento e Orientag@o ao Publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Comunicag¢do. 4. Redacdo Oficial: atestado, ata;
circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. 5. Arquivo: organizagdo; Sistemas e métodos de arquivamento.
Nocoes de Informética: Windows 98, Processador de textos Microsoft Word 2000 e Planilha Eletronica Excel/2000.

TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Noc¢des de microscopia: partes do microscépio e sua utilizagdo. 2. Vidraria de laboratdrio e sua utilizag@o. 3. Matemadtica de
laboratério: dilui¢des seriadas, regra de tré€s simples, percentual e solu¢do molar. 4. Nocdes de centrifugacdo: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material. 5. Postenciometria:
calibracdo do potencidmetro e determinagdo do pH. 6. Espectrofotometria: absorbancia, transmitincia e curva de calibracéo. 7.
Pesagem: operacionalizagdo de balancas e analiticas e semi-analiticas. 8. Principios de Biosseguranca. 9. Lavagem e
esterilizacdo de material. 10. Puncdo venosa periférica: utilizacdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 11.
Anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma. 12. Grupos
sangiifneos: Determina¢do do fator Rh e do sistema ABO. 13. Exame parasitoldgico de fezes: classificacdo do material fecal.
Preparo das fezes para filtracdo e exame de sedimentac@o espontanea. 14. Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de meios
de cultura, uso do swab para coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal). 15. Hematologia: Preparacdo de estiraco, coloracio dos
preparados citologicos. 16. Urindlise: coleta de urina para sumdrio, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinag@o do volume urindrio.

TECNICO DE CONTADORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrim6nio: Conceito e Defini¢do; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situac¢des
liquidas Patrimoniais. Patrim6nio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos
Administrativos. 04 - Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. 05 - Nogdes de
Contabilidade Publica. Organiza¢do Contdbil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema
Orcamentdrio Piblico. Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa.
Encerramento do Exercicio.Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Trabalho em equipe de satde e préticas em satde da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas
publicas de satude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores,
Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacio e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Colera;
Saneamento ambiental: controle e destina¢do dos residuos urbanos e na drea rural. Contaminacio e Polui¢cdo. Abastecimento
de Agua e Saneamento. Preservacio da qualidade da dgua. Desinfeccdo da dgua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doengas veiculadas pela d4gua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Maldria e Dengue; Programas de
Vacinacdo Animal; Biosseguranga no agente de combate as endemias: medidas de prevencio e controle; uso de EPI. Cubacdo
de depésitos: circular, retangular e triangular Consolidac¢do de Boletins: andlise e interpretacdo de planilhas, soma e calculo de
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percentuais. Satide Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais Vitais; 2. Controle de Infeccdo; 3. Administracdo de Medicamentos; 4. Calculo de Medicacao; 5. Seguranga do
Paciente; 6. Oxigenacdo; 7. Posicdo para Exames; 8. Crioterapia e Termoterapia; 9. Sondagem e Lavagem Gastrica; 10.
Sondagem e Lavagem Intestinal; 11. Sondagem Vesical; 12. Curativo; 13. Coleta de Material para Exames; 14. Nebuliza¢ao;
15. Assepssia e Antissepssia 16. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; 17. Assisténcia de Enfermagem na
Clinica Médica (Hipertensdo Artéria, Diabetes Melittus, Hemorragia Digestiva, Cardiopatias, Neoplsias, e AVC isquémico e
hemorragico); 18. Assisténcia de Enfermagem na Clinica Cirtrgica (Pré e Pés- Operatdrio); 19. Assisténcia de Enfermagem a
mulher com doenga ginecoldgica e prevencdo a gestante, parturiente e puépera (normal e patoldgica); 20. Assisténcia de
Enfermagem a recém nascido a termo, pré termo, pés termo; 21. Assisténcia de Enfermagem a Crianga normal e portadora de
diarréia, infeccdes respiratdrias e desnutricdo e glomerulonefrite Aguda; 22. Assisténcia de Enfermagem em Satide Publica:
Imunizacgdo, Tuberculose, AIDS, Hanseniase, Meningite, Dengue e Leptospirose; 23. Assisténcia Enfermagem na satide do
Adolescente; 24. Assisténcia de Enfermagem da Satde do Idoso; 25. Etica e Legislacdo Profissional.

TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes bésicas sobre as Radiagdes: Riscos das Radia¢gdes na Radiologia Diagndstica. Meios de Protecdo. Aparelhos de Raios
X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelacdo manual e automdtica. Componente da
camara escura. Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radiolégicos: Incidéncias. Identificagdo das radiografias.
Incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica Radiolégica: Membro Superior; Mao — Ossos do Corpo — Quirodactilos;
Maio — Corpo estranho; Idade Ossea — Punho; Cotovelo — Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulagdo acrémio
clavicular; Clavicula; Articulacdo externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé; Pododictilos; Calcaneo; Pés
planos; Articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo
femural; Bacia; Pubis; Articulacdo sacro ilfaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Tordxica; Coluna
Lombo-sacra; Céccix; Coluna para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do crinio no politraumatizado;
Sela tiircica; Buraco 6ptico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdomen e do térax. Exames contrastados.
Noc¢oes de Hemodinamica. Satdde Publica: Organizagdo dos servicos de saide no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de satide, sistema de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria.

PROFESSOR DE ENSINO DA 1° A 4* SERIE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filoséficos, socioantropolégicos e psicolégicos do processo educacional. 2. A escola e a sua funcdo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislagdo Educacional vigente. 5. Gestio
escolar e projeto politico pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constitui¢cdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e
a organizacdo do ensino.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de texto: Diferentes usos e finalidades sociais da leitura/escrita; Relagdes do texto com o
contexto/situacdo de produgdo; Relagdes ldgicas e sintdtico-semanticas: (tempo/causa/explicacio/finalidade/comparacio/adi-
cdo/conclusdo/alternancia/adversidade/concenso etc); Idéia principal e secunddria; Ordenagdo de fatos e idéias; Resumo;
Interpretacdo de frases e expressdes; Interpretacdo de figuras de linguagem; Interpretacdo de opinides e seus fundamentos;
Identificacdo/caracterizacdo de personagens. 2 Producdo de texto: Producdo de diferentes tipos de texto verbal / unidade
temdtica e semantica / sinais de pontuacdo / ortografia / coesdo / coeréncia / selecdo vocabular / clareza /consisténcia
argumentativa) 3. Vocabuldrio: Significado das palavras: sindnimo/anténimo/ homdnimo/hipénimo/hiperdnimo/polissemia/
sentido préprio e figurado/variacdo das palavras); Formacdo das palavras e constituigdo do 1éxico: (primitivas e
derivadas/composi¢ao/radicais gregos e latinos/evolucio das palavras/familias das palavras/elementos constituintes da palavra)
4. Estilistica e usos da linguagem: Figuras de linguagem; Colocacdio dos termos na oracfio; Variagdo lingiiistica; Géneros
literdrios; Estilistica da fala; Discurso direto e indireto; Sele¢@o lexical; Linguagem oral e escrita; Linguagem dos diferentes
meios de comunicacdo; Versificacdo. 5. Fonética, fonologia e ortografia: Natureza da escrita alfabética/importincia do sistema
ortogréfico; Som e grafia; Tipos de letras; Ordem alfabética; Letra maidscula e mindscula; Vogais, consoantes € semivogais;
Encontros vocdlicos e consonantais; Padrdes sildbicos; Silaba; Acentuac@o. 6. Frases, periodos, oragdes: conceito,
classificagcdo, funcdo; Tipos de sujeitos e predicados; Substantivos e pronomes — conceito, classificacio, flexdo e fungdes;
Verbos — conceito, classificagao, flexdo; Concordancia verbal; Regéncia verbal e nominal; Complementos verbal e nominal;
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Classes gramaticais: classificacdo, flexdo e funcdo (adjetivo e locucdo adjetiva, advérbio, artigo, conjuncdo, numeral);
Vocativo.

MATEMATICA

1. Numeros Naturais: Conceito e representacdo; Sistema de numeracdo decimal; Operagdes fundamentais: conceitos e
propriedades; Adi¢do; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciacdo; Problemas envolvendo niimeros naturais; Divisores e
multiplos; Médximo divisor comum; Minimo mdltiplo comum; Problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. Nimeros
racionais: Fracdo conceito e representagdo — também na reta numérica; Ordenacdo no conjunto dos racionais; Nimeros
decimais: conceito; Problemas envolvendo nidmeros racionais. 3. Nocdo de estatistica: Graficos; Tabelas; Problemas
envolvendo nogdes de estatistica. 4. Medidas: Conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; Medidas de areas;
Medidas de volume; Medidas de massa; Medidas de tempo; Problemas envolvendo medidas. 5. Proporcionalidade: Razdo e
propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: Elementos e
caracteristicas dos sélidos geométricos — nomenclatura; Elementos e caracteristicas das figuras planas; Problemas envolvendo
geometria. 7. Algebra: Problemas envolvendo equacio do 1° grau; Problemas envolvendo sistemas de equacio do 1° grau;
Calculo literal; Produtos notaveis.

CIENCIAS

1. Matéria e energia: Propriedades, estados fisicos e mudancas de estados fisicos da matéria. 2. O som; a eletricidade; o
magnetismo. 3. A combustdo; o calor; a luz. 4. O sol (fonte de luz e calor). 5. No¢des de Astronomia. 6. O Planeta Terra: os
ambientes e os movimentos. 7. O solo: classificacdo, propriedades e preservacdo. 8. O planeta Terra (solo e subsolo). 9.
Polui¢do e contaminacdo do solo. 10. O ar: propriedades e composi¢@o. 11. A atmosfera; pressdo e polui¢do atmosférica. 12. A
dgua: caracteristicas, composic¢do, poluicdo e contaminagdo da dgua. 13. Ciclos da dgua na natureza. 14. Os seres vivos € o
ambiente: Caracteristicas, inter-relagdes e classificacdo dos seres vivos. 15. Os vegetais (6rgdos e fungdes). 16. Fungdes
orginicas no homem: digestdo, respiragdo, circulacio, excre¢do e reproducdo. 17. Os 6rgdos dos sentidos. 18. Satide e
qualidade de vida: Educagdo sexual. 19. Nutricdo e saide. 20. Saneamento ambiental. 21. Prevencdo de doengas e acidentes.
22. Nogdes de primeiros socorros.

HISTORIA E GEOGRAFIA

1. Conhecimentos de Histéria: 1.1. Relagdes Sociais no Espaco em que a Crianca Vive: Relacdes de parentesco; Tipos de
organizagdes familiares; Semelhancas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. 1.2. Relacdes de Trabalho Existentes no Meio em que a Crianca Vive: Nog¢des das atividades relativas
ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. 1.3. Construcio das No¢des de Tempo:
Nocdes elementares de tempo — periodos do dia, calendério e os diversos instrumentos de contagem do tempo; No¢des bdsicas
de marcacdo do tempo histérico. 1.4. A Constru¢do do Espaco Social: movimentos de populagdo; As diferentes fontes
histéricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura material, textos histdricos, relato oral, etc.); As correntes
migratérias no Brasil; Nocdes basicas de ocupagdo do territdrio brasileiro. 1.5. Aspectos gerais da Histéria de Pernambuco.

2. Conhecimentos de Geografia: 2.1. Espago Vivido e Percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola; Os
grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. 2.2. Espago Representado: Organizacdo e orienta¢do espacial (pontos de
referéncia situacionais e relacionais); Nocdes de escala; Representagdo simbdlica; Figuras cartograficas (tipos de graficos e
mapas). 2.3. O Ambiente em que Vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica; Trabalho e a organizacdo do espaco
geografico. 2.4. Aspectos Geograficos de Pernambuco: Hidrografia; Relevo; Populacdo; Biodiversidade e Questao Ambiental.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagdo do tema ou da ideia global
do texto. 1.3 Apreensdo da ideia principal e das ideias secunddrias de um pardgrafo. 1.4 Relagdes de intertextualidade. 1.5
Relacdes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos
segmentos do texto (narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de
tempo e modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuacdo grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia
nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintdtica.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO - FONOAUDIOLOGO MEDICO -
NUTRICIONISTA - ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS DO SUS

Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribui¢des e Competéncias; Principios que regem a organizagio do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacio dos servicos de
saude em rede e niveis de complexidade. Principios bdsicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Sadde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Se¢do II); Lei n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Satide Pacto pela Saide — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacio pelos
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profissionais de satide, de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco
(Portarias); Participag@o popular e controle social no SUS. O Conselho de Satide: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades.
Indicadores de Saude. Transi¢cdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Satide Publica
e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tif6ide, Hansenfase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em
Servico Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Sadde, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Prética profissional em diversos campos de atuacdo
na Sadde Publica: Assisténcia a Satde e Vigilancia a Satide. A interven¢do do Assistente Social nas Condic¢des e Relagdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na constru¢do e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar.

8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social - articulagdo com a situagdo de intervencgdo. 9.
Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Satide Mental. Reabilitag@o psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensio do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redu¢do de danos. 11.
Nocdes basicas de psicopatologia. 12. Etica e Legislagdo Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14.
Estatuto da crianga e adolescente. 15. Lei organica da assisténcia social. 16. Atuac¢do do conselho tutelar. 17. Programas de
renda minima. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. 19. Investigagdo e
sistematizacdo na pratica profissional. 20. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. 21. O
assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profissao.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atuacdo do Enfermeiro: Sinais Vitais, Exame Fisico, Controle de Infecc¢do, Calculo e Administracdo de Medicamentos,
Oxigenacdo, Nebuliza¢do, Crioterapia e Termoterapia, Equilibrio hidroeletrolitico e dacido-bédsico, Sondagem Vesical,
Sondagem Enteral e Nasogdastrica, Lavagem Nasogdastrica, Gavagem, Sondagem Intestinal e Enema, Processo Cicatricial e
Curativo, Posicdo para Exames; 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirirgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, digestério, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico, tegumentar, oncoldgico,
hematolégico e enddcrino; 3. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinica: urgéncias metabdlicas, choques
(hipovolémico, séptico e cardiogénico), hemorragias, acidentes com animais peconhentos, intoxicagdo exdgena, queimaduras e
afogamento. 4. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencgas infecto contagiosas. 5. Atua¢do do Enfermeiro no
Centro Cirurgico, Centro de Material e Esterilizagdo, na Prevencdo e Controle de Infeccio Hospitalar; 6. Assisténcia de
Enfermagem na Satide Mental; 7. Programas de Satde: Crianca. Mulher, Adulto, Idoso. 8. Plano de Reorganizagdo a Atencio
a Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus; 9. Programa Nacional de Imunizacdo, 10. Vigilancia Sanitdria, 11. Assisténcia de
Enfermagem a Crianca (neonatologia, puericultura, aleitamento materno, atenciio as doengas prevalentes na infincia), 12.
Assisténcia de Enfermagem a Mulher (pré-natal, parto, puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer de mama e colo
de ttero e climatério), 13. Assisténcia de Enfermagem ao idoso, 14. Etica e Legislagdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica — indicacdo, sele¢do e adaptagcdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruido,
vibrag@o e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiiistica.
Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade -craneo-faciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9. Distiirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neoroldgicos congénitos, psiquidtricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticdo.
Desequilibrio da musculac¢do oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. 13. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico
e intervencdo fonoaudioldgica. 14. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactag@o. 15. Assisténcia Fonoaudioldgica
Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC) 16. Etica e legislagdo profissional.
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MEDICO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, dlcera péptica, doenca intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio GNDA, GNC; Aparelho respiratrio: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Doencas do coldgeno: febre reumatica, artrite reumdtica e LER. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose,
leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doencas
neopldsicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da
tire6ide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma bronquica,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos
agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saide Mental; Dermatologia: Principais doencas de
pele.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de alimentag@o e nutri¢do — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactdrio, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendacdes de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliag@o e cdlculo de dietas
e(ou) carddpio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4.
Desnutri¢do: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e
Programa Bolsa Alimentagdo. 5. Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacio de GARROW). 6. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e
dislipidemias. 8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitaminas. 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10.
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microrganismos; fatores extrinsecos e intrinsecos.
Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 11. Conservacdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/aglicar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. 12. Vigilancia Sanitdria: conceito, histérico, objetivos, fungdes.
Importancia na Satde Publica. Inspecdo em Vigilancia Sanitdria; Nogdes bdsicas de Processo Administrativo Sanitdrio. 13.
Nocdes bdsicas de Vigilincia Epidemioldgica. 14. Legislacdo Sanitdria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolucio
12/01.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social: Caracterizacdo; Hierarquizacdo; Métodos de Prevengdo; Cdrie, Oclusdo, Periodontia, Isolamento,
Clareamento dental, Adesivos, Hipersensibilidade, Tratamento dos Principais Problemas. Farmacologia e Terapéutica:
Mecanismos Bésicos de A¢@o das Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nevoso; Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedacio;
Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos Odontolégicos: Preparos Cavitdrios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial;
Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e Oclusido. Prevencdo de Carie Dentdria. Estética e Cosmética, Disfungdes
Temporomandibulares, Mioartropatias do sistema estomatognitico e dores orofaciais, Ortodontia Preventiva na Clinica
Odontolégica. Emergéncias Médicas em Odontologia, Assepsia, Anti-sepsia, Esterilizacdo e Biosseguranga, Principios de
Técnica Cirdrgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, Instrumentais, Tipos de sutura e fios, Reparagdo Tecidual, Terapéutica
Medicamentosa Anestésicos e Técnicas de Anestesia Local, Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial, Exodontias,
Cirurgia dos Dentes Inclusos Cirurgias com Finalidade Protética, Implantes Osseointegrados, Etica Odontolégica.

PSICOLOGO (DA EDUCACAO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Psicologia Social e Comunitdria. 2. Transgressdo e identidade: as diferentes visdes e atuagdes profissionais no campo da
psicologia. 3. Exclusdo social: principais visdes e modos de atuacdo. 4. Dindmica de grupo: teorias e estratégias de
intervengdo. 5. O psicélogo e o trabalho interdisciplinar. 6. Teorias da personalidade. 7. Entrevista, laudos e parecer
psicossocial. 8. O trabalho social na familia. 9. Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional. 10. Psicopatologia. 11.
Teorias e técnicas psicoterdpicas. 12. Psicologia da familia: ciclos de vida; dlcool e outras drogas; abuso sexual, violéncia
doméstica; género; sexualidade; ado¢do; nascimento; separacao; casamento; luto; gravidez; homossexualismo; estudo dos tipos
de familia. 12. Politica de Saide Mental do Brasil; Reforma Psiquidtrica. 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA- Lei
8.069, de 13 de Julho de 1990).
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PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias e Técnicas Psicoterdpicas, Psicoterapia Breve, Psicopatologia, Teorias da Personalidade, Psicodiagndstico,
Desenvolvimento Psicossocial, Terapia Familiar e de Grupo, Dindmica de Grupo, Entrevista Psicolégica, Cédigo de Etica do
Psicdlogo, Equipe Interdisciplinar e Multidisciplinar, Reforma Psiquidtrica no Brasil, Recrutamento, Selecdo, Avaliagdo de
Desempenho, Treinamento, Desenvolvimento de Pessoas, Plano de Cargos e Saldrios, Vitimologia, Alcoolismo, Drogas
Psicoativas, Reducdo de Danos, Politica de Saiide Mental do Brasil (Portaria GM 399/2006), Saide do Trabalhador, Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de Outubro de
2003).

| PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infincia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da
linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢cdo simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia no
desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepcao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e
aprendizagem. Equilibracdo. O papel da interag@o social). Concepgdo sécio-histérica da aprendizagem. A dimensdo social do
desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de
internalizacdo das funcdes psicoldgicas superiores, mediagdo cultural, formagdo de conceitos). Inclusdo e humanizagdo do
espago escolar. Politica e Educacdo.

VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves). 2.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de pescados e derivados. 3. Processamento tecnolégico
de produtos de origem animal: Tecnologia de leite e produtos lacteos. 4. Inspecdo Sanitdria: carnes e derivados; pescados e
derivados; leite e produtos l4cteos. 5. Particularidades da inspe¢do sanitdria: higiene nas industrias e do pessoal envolvido,
higiene da 4gua de abastecimento e do gelo. 6. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnoldgico e sanitario;
classificag@o e funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e Saide Publica Veterindria: cuidados higiénicos-sanitdrios na
obtencdo e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. 8. Doengas de animais
transmissiveis a0 homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos alimentares. 9. Doengas
veiculadas por dguas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigacdo epidemioldgica: medidas de controle. Deontologia.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR 11

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filoséficos, socioantropolégicos e psicoldgicos do processo educacional. 2. A escola e a sua funcdo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislagdo Educacional vigente. 5. Gestio
escolar e projeto politico pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e
a organizacao do ensino.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao
do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita:
producgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores lingiiisticos e discursivos
da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Lingiiistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiifsticos, a norma padrio
e as outras variedades lingiifsticas.
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PROFESSOR DE INGLES

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gramatica: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabuldrio. 6. Compreensdo e producdo de
géneros textuais diversos. Pritica Pedagdgica do Ensino da Lingua Inglesa: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem
lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar
e aprender lingua inglesa. 6. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de aula e
valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.

PROFESSOR DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuacdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bdsicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus;
funcdes elementares, suas representacdes grificas e aplicagdes: lineares, quadriticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicacdes na informadtica; fundamentos de matemadtica financeira. 3. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em gréficos e tabelas. 5. Os objetivos da
Matematica na Educag@o Bésica. Selecdo e organizacdo dos contetidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagdo Matematica (resolug@o de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemadtica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE HISTORIA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; 2. Diddtica e prética dos procedimentos de produg¢do do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacido do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construcdo da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formacdo do Mundo Moderno; 11.
Formacgdo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil — Sistema Colonial; 13. Brasil — Império; 14. Brasil — Reptblica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuacdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A evolugdo do pensamento geogrifico. 2. As fontes e a evolucdo da concepcao da natureza do homem e da economia na
geografia; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4. Geografia politica e
novas territorialidades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos diddticos; 6. As diferentes
propostas curriculares e o livro didético na geografia; 7. Ensino e pesquisa em Geografia; 8. Alfabetizagdo e linguagem
cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orienta¢do, localizacio e representacio da Terra; 11. A divisdo
politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As
regides geoecondOmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides de
Pernambuco; a diversidade sdcio-cultural de PE; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17.
Teorias demogrificas e desenvolvimento sécio-econdmico; 18. Distribuicdo geografica da populacdo; 19. Estrutura da
populacdo; 20. Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizag@o brasileira e as conseqiiéncias
ambientais; 22. Relag@o cidade e campo; 23. A geografia agrdria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; 24.
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Agricultura e meio ambiente; 25. Produgdo e organizagdo do espago brasileiro e suas relacdes no mundo globalizado; 26.
Organizacdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29.
Conservacdo, preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31.
Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuacdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ar: 1.1. Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica
(variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do
Tempo. 1.5. Ar e Satde. 1.6. Preservacdo do ar. 2. Agua 2.1. Composigdo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Satde. 2.7. Saneamento Bésico. 3.
Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composicdo; 3.3. Tipos; 3.4. Fun¢do; 3.5. O Solo e a nossa Satde. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugao; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2.
Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importincia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. 6. Evolug¢do dos Seres Vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacio;
6.3. Selecdo natural/Mutagdo; 6.4. categorias de Classifica¢do; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres
vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolgicos, reproducio e
importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiolégicos, reproducdo e importincia do estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes,
ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importincia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres bdsicos morfofisiolégicos, reproducdo e
importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e impor-
tancia); 8.3. Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproduc¢do e utilidade);

8.4. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas
da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classifica¢do) e fungdo; 9.3.
Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢do (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1.
Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia (modalidade, transformacdes e unidade de
mediada); 10.5. Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na
inddstria; 10.7. Funcdes Quimicas: dcidos, bases, sais e 6xidos (diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinag¢des; 10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinac¢des ou reagcdes quimicas
— tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, for¢a e aceleracio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Educacio Fisica frente a LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os ParAmetros Curriculares Nacionais da
Educacio Bdsica. 3. Educacio Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacio Fisica como
componente curricular na Educacdo Badsica; 4.1. Funcdo social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteddos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Pedagdgicas: intenc¢do, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica
escolar. 6. Planejamento e Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento; 7.1. Os fundamentos e suas técnicas de execucdo; 7.2. A tdtica; 7.3. A regra; 7.4. A competicdo. 8. Educacio
Fisica Escolar e suas relacdes com o lazer e a ateng¢do a sadde.

PROFESSOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8.
Concordancia, regéncia e colocagdo; 9. Crase.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de usudrio; 2.
Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente
Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas.
O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o professor formado em Informética para Educacdo, o papel do
Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO

N° de Inscri¢ao

NOME

A Comissdo de Concursos

Como candidato ao Car

go de

REQUERIMENTO

, do Concurso Piiblico da Prefeitura Municipal de Cupira,

solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme as especificacées abaixo.

/

Assinatura do Candidato

ATENCAQ

1. Deverd ser preenchido um formuldrio para cada componente da Prova. (Ex. Lingua
Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos Especificos, etc.conforme o cargo)

2. Indicar o componente da prova, o niimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o
gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo

Componente da prova

Niimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentagdo do Candidato

Componente da prova

Nimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentagdo do Candidato
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