PORTARIA CONJUNTA SAD/PGE N¢ 15, DE 10/02/2009
(Publicada no Diario Oficial do Estado do dia 11/02/2009)

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO e o PROCURADOR GERAL DO ESTADO, tendo
em vista a Deliberacdo do CSPP n® 212/2008 de 29/09/2008 e o Decreto n® 32.988, de 05 de fevereiro de
2009, que autoriza a contratagcdo temporaria de pessoal para, no ambito da Procuradoria Geral do Estado,
atender a situacdo de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

RESOLVEM:

I. Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 16 (dezesseis) profissionais, sendo
06 (seis) de nivel superior e 10 (dez) de nivel médio, para as fungdes de Calculista e Operador de Planilha,
visando atender excepcional interesse publico da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Lei n®
10.954/93 e alteragbes posteriores, da Lei Complementar n® 049/2003, e do Edital constante do Anexo
Unico desta Portaria.

Il. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item anterior sera valido por 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da publicagéo da Portaria de publicagao do resultado
final e homologacéo, observado o interesse da Procuradoria Geral do Estado.

. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execugao do
presente processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de
Ivete Jurema Esteves Lacerda.

NOME CARGO INSTITUICAO
Ivete Jurema Esteves Lacerda Coordenadora Geral de Recursos Humanos IRH
Maria de Lourdes B. Mariz Maia | Secretéria Geral da PGE PGE
Marilia Raquel Lins Assessora SAD

IV. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a Universidade
de Pernambuco — CONUPE, a criacdo das condigdes técnicas necessdrias a inscricdo, execugao da
selecao, julgamento dos recursos, entrega do resultado final, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V. Determinar que os contratos serdo regidos pela Lei 10.954, de 17.09.93 e vigorarao por até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, conforme interesse e necessidade da Procuradoria Geral do
Estado - PGE

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VII. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracao

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
Procurador Geral do Estado



ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/PGE N2 15)

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de 16
(dezesseis) profissionais, sendo 06 (seis) de nivel superior e 10 (dez) de nivel médio, para
as fungbes de Calculista e Operador de Planilha, visando atender excepcional interesse
publico da Procuradoria Geral do Estado, e sera regido por este Edital, sendo e sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Concursos do Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco — CONUPE.

1.2. A participagdo na Selecao € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos
exigidos para o exercicio das fungdes publicas, na forma estabelecida no Anexo |, deste
Edital.

1.3. Ao inscrever-se, 0 candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des
estabelecidas no Edital.

1.4. Os documentos comprobatérios das condigdes e dos requisitos para o exercicio das
funcbes deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados na
Sele¢ao, quando convocados para contratacao.

1.5. A Comissao de Concurso — CONUPE, a partir da publicagdo do Edital e durante
todas as etapas que envolvem a realizagdo do processo de Selegéo, tornara disponiveis
informagdes via Internet, através do endereco eletrnico www.upenet.com.br. e dos
telefones (81) 3183-3710 e 3183-3752.

1.6. A prova de conhecimentos da selecdo sera aplicada, exclusivamente, na Regido
Metropolitana do Recife.

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1. A denominacao das fung¢des, atribuicdes, formacédo exigida e quantitativo de vagas
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2. O Candidato s6 podera inscrever-se para uma unica fun¢do. Caso ocorra mais de
uma inscricao, sera validada apenas a ultima inscricdo efetuada, ficando canceladas(s)
a(s) anterior (es), ndo sendo restituido o(s) valor (es) pago (s).



2.3. A remuneragédo mensal dos profissionais de nivel superior sera de R$ 1.729, 83 (Hum
mil, setecentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos) e, de R$ 982,31
(novecentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos) para os de nivel médio.

2.4 Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

2.4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pelo Inciso VI do Art. 97 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes objeto da funcéo para o qual o candidato se inscreveu.

2.4.2. Para os candidatos de que trata o subitem anterior, serdo reservadas 3% (trés por
cento) das vagas ou 0 minimo de uma por fungdo oferecida, excetuando-se aqueles que
oferecam menos de 02 (duas) vagas.

2.4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4%, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardao do processo em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a pontuacao minima exigida para todos os demais candidatos.

2.4.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das
vagas reservadas, quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacao obtida no
quadro geral de candidatos, para habilitd-los a contratagdo, obedecida sempre a
pontuagdo minima de aprovagao.

2.4.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera:

a) declarar, no ato de inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva,
motora ou visual;

b) entregar impreterivelmente, no periodo estabelecido para as inscrigdes, laudo médico,
com prazo de emissao, de no maximo 06 (seis) meses de validade, atestando a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer condicdo especial para a realizacdo das suas provas, caso necessite, no
periodo estabelecido para a inscricéo;

d) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungéo
acarretara a sua desclassificagao.



2.4.7. A nao-solicitagdo de condi¢des especiais, no periodo acima determinado, implica a
sua nao-concessao no dia de realizagao das provas.

2.4.8. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverao submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisao definitiva acerca
de sua condicao de portador de deficiéncia ou nao, bem como o grau e a compatibilidade
de sua deficiéncia para o exercicio da fungao.

2.4.8.1. Apés pericia, se favoravel, serdao os candidatos convocados, observando-se a
ordem de classificacdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial,
os candidatos serdo excluidos do quantitativo de vagas reservas aos portadores de
necessidades especiais e incluidos na classificagao geral.

2.4.9. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.4.10. As vagas definidas no subitem 2.4.2., que nao forem preenchidas por falta de
Candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no processo de selegcdo ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificagéao.

2.5. Dos Requisitos para Contratacao

2.5.1. O candidato classificado na Sele¢ao devera, no ato da contratagdo, comprovar os
requisitos e condi¢des abaixo especificados:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), comprovado através da apresentagao do
original e copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo, comprovada
através da apresentacao da Cédula de Identidade;

) possuir escolaridade minima exigida para a Funcéo pretendida, comprovada através da
apresentacao de original e copia do respectivo documento, conforme o estabelecido no
Quadro constante do Anexo | deste Edital;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo, inclusive,
portador de deficiéncia incompativel com as suas atribuicdes, fato apurado mediante
exames de saude pré-admissional, que correra as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem.

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;



j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas;
[) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5.2. A declaragéo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacédo da inscri¢ao,
bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinardo
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época
em que sejam detectadas tais irregularidades, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Informacbes Gerais

3.1.1. As inscricbOes serao realizadas, exclusivamente, pela internet, através do enderecgo
eletrébnico www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendario de Atividades as
Selecao, Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia.

3.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagara a taxa de inscricdo, em qualquer Casa
Lotérica da Caixa Econ6mica Federal, no valor correspondente a fungdo de sua opcgéo,
para fazer face aos gastos com a realizagéo do processo seletivo, assim fixadas:

Nivel Superior R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

3.1.3. Ao candidato que, ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, desistir de participar do
processo ou nao preencher qualquer das condi¢cdes e requisitos estabelecidos neste
Edital, ndo sera devolvida a respectiva taxa de inscrigéo.

3.1.8.1. Sera considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da
taxa for devolvido, por qualquer motivo.

3.1.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias aqui
estabelecidas.

3.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes do
candidato que nao atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscricbes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater
condicional, pendentes de documentacdo extemporaneas ou em desacordo com as
normas ora estabelecidas.

3.2. Do Procedimento para Inscricao

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera:



a) acessar 0 endereco eletrbnico www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet
Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou 0 Netscape na Versao 6.1;

b) localizar o link — Selecdo Simplificada PGE, abrir o Assistente de Inscrigao,
preenchendo todos os campos da Solicitagcdo de Inscricdo com os dados ali exigidos, sem
0s quais a solicitacdo ndao sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, no valor
correspondente a funcdo de sua opgao, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa
Econdmica Federal.

3.2.2. O pagamento do boleto bancario emitido no ultimo dia de inscrigdo devera ser
efetuado, impreterivelmente, até o primeiro dia util subsequiente, sob pena de exclusdo
automatica da solicitacdo de inscricao do candidato na Selecéo.

3.2.3. No ato da solicitacao de inscricao, o candidato digitard sua senha, através da qual
acessara informagdes sobre sua inscricdo no transcorrer do processo. Por seguranga, o
candidato nao devera divulgar sua senha.

3.2.4. A Solicitacao de Inscricdo somente sera acatada apdés comprovacao, pela Caixa
Econdmica Federal, do valor do depdsito efetivado, e confirmada ao candidato no periodo
estabelecido no Calendario de Atividades da Selegao.

3.2.5. A Comissao de Concursos — CONUPE néo se responsabilizara por solicitagées de
inscricdo via Internet ndo recebidas, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros
fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Do Atendimento Especial

3.3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das suas provas devera solicita-lo no periodo estabelecido para as inscricoes,
através de requerimento, especificando o nome completo, o nimero do documento de
identidade, a funcdo de opgcdo e 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

3.3.2. O requerimento acompanhado de laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado devera ser entregue na Comissdao de Concursos — CONUPE até o
ultimo dia da inscricdo enderecado a Comissao de Concursos, na Reitoria da UPE sita a
Av. Agamenon Magalh&es, s/n, Santo Amaro /Recife, no horario das 8 as 16 horas. Apés
o periodo estabelecido, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que
serdo julgados pela Comissédo do Concurso do IAUPE.

3.3.3. A solicitagao de recursos especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.



3.3.4. A candidata que necessitar de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
solicitar atendimento especial, conforme subitem 3.3.1 e caso aprovada a solicitagéo
podera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da criangca. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo do prédio podera ficar
responsavel pela guarda da crianca.

3.3.5. A nado-solicitacao de recursos especiais, no periodo da inscricao, implica a sua nao
concessao no dia da aplicacao das provas, salvo nos casos de forca maior julgados
procedentes pela comissao do Concurso - CONUPE.

4. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DO CARTAO INFORMATIVO

4.1. Na data estabelecida no Calendario de Atividades, o candidato deverd obter a
confirmagéo de sua inscricdo e imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo o local e o
horario de realizacdo da prova, através do enderego eletrénico www.upenet.com.br,
clicando na opg¢ao "Consulta Inscricao”, digitando seu CPF e sua respectiva senha.

4.2. O candidato efetivamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada na data acima
estabelecida, devera se comunicar com a Comissao de Concursos da Universidade de
Pernambuco — CONUPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE,
apresentando o seu comprovante de pagamento.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validagdo de sua
inscricdo, bem como do local de realizacdo da prova, nas formas estabelecidas neste
Edital.

4.3.1. A CONUPE nao se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova, por
desconhecer o local e o horario fixados para sua prova.

5. DA SELECAO

5.1. Para todos os candidatos inscritos, a Selecao constituir-se-a de Prova Escrita de
Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Da Prova Escrita de Conhecimentos

5.2.1. Da Composicao das Provas

5.2.1.1. Para todas as funcgdes (nivel superior e médio), a prova escrita contera 60
(sessenta) questdes do tipo mdultipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas,

versando sobre o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas
questdes assim distribuidas:



COMPONENTES Ne DE PESOS

QUESTOES

CONHECIMENTOS  MATEMATICA 15 3
ESPECIFICOS INFORMATICA 05 1
CONHECIMENTOS | Lingua portuguesa 10 1
GERAIS PROCESSO 10 1

CIVIL/TRABALHISTA

DIREITO 5 1

CONSTITUCIONAL

DIREITO CIVIL 5 1

DIREITO TRIBUTARIO 5 1

DIREITO 5 1

ADMINISTRATIVO

5.2.2. Da Prestacao da Prova

5.2.2.1. Para todos os candidatos inscritos, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-
a no Grande Recife, na data estabelecida no Calendario de Atividades, no horario e local
estabelecidos no Cartao Informativo.

5.2.2.2. O Candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de seu Cartdo Informativo e
original de um dos seguintes documentos: Cédula de ldentidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou outro documento de identificacdo em que conste fotografia e
assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em hipétese alguma os
candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados.

5.2.2.3. Nao sera admitido o ingresso de candidatos nos locais de aplicacdo de provas
apds o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso.

5.2.2.4. Nao sera aplicada prova, sob hipétese alguma, fora da data, do local ou do
horario estabelecido.

5.2.2.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo comparecimento
ou o atraso do candidato implicara, automaticamente, a sua eliminacao do Concurso, seja
qual for o motivo alegado.

5.2.2.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotagbes de
qualquer natureza, bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de
qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda eletrdnica.



5.2.2.6.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacdo da
Prova, portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicagao, sob pena de
ser retirado desse recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.

5.2.2.7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, sem
prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 5.2.2.6. ¢ 5.2.2.6.1.
deste Edital;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢ao da prova;

d) recusar-se a entregar, a qualquer tempo, o material de aplicacao da prova (Caderno de
Prova e Cartao-Resposta);

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova ou o Cartéo-
Resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) ndo comparecer na data, local e horario, fixados para aplicagao da prova.

5.2.2.8. Para transcrever as respostas das questdes da Prova, o Candidato recebera um
Cartao-Resposta de Leitura Otica que sera o unico documento vélido para a corregdo. O
caderno de prova serve, apenas, para rascunho.

5.2.2.8.1. O Candidato devera marcar suas respostas preenchendo, totalmente, as bolhas
do Cartao-Resposta de Leitura Otica com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.2.9. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Leitura Otica. Sao consideradas
marcagoes incorretas: dupla marcacdo, marcagao rasurada e campo de marcagdo nao
preenchido totalmente.

5.2.2.10. Nao sera permitido que o preenchimento do Cartdo-Resposta seja feito por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacao especifica para esse fim.
Nesse caso, a CONUPE determinara um profissional devidamente capacitado para
acompanhar o candidato.

5.2.2.11. O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno
de Prova, juntamente com o Cartao-Resposta.



5.2.2.12. A prova tera duracao de 04 (quatro) horas e o candidato sé podera ausentar-se
do recinto de Prova, transcorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

5.2.2.13. Caso algum problema, de ordem técnica ou provocado por fenémeno da
natureza, acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera
realizada, havera a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso do
seu inicio.

5.2.3. Da Avaliacao da Prova Escrita de Conhecimentos

5.2.3.1. A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.3.2. Seréa considerado aprovado o Candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta) no componente - Conhecimentos especificos = 50 (cinquenta) e
pontuacao igual ou superior a 40 (quarenta) no componente - Conhecimentos Gerais.

6. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Todos os candidatos terdo suas questdes objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

6.2. Para todas as fungdes, o argumento de classificagdo do candidato na selegéo sera o
resultado da média aritmética ponderada do niumero de pontos obtidos nos componentes
da Prova Escrita de Conhecimentos, com os seguintes pesos:

COMPONENTES Ne _ DE PESOS
QUESTOES
MATEMATICA 15 3
INFORMATICA 05 1
Lingua portuguesa 10 1
PROCESSO CIVIL/TRABALHISTA 10 1
DIREITO CONSTITUCIONAL 5 1
DIREITO CIVIL 5 1
DIREITO TRIBUTARIO 5 1
DIREITO ADMINISTRATIVO 5 1

6.3. Todos os calculos de pontos serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para mais, se o0 algarismo da terceira casa for superior a cinco.

6.4. No caso de empate, na classificacao final, tera preferéncia o candidato que obtiver,
sucessivamente:

a) maior pontuagao nas questdes do componente - Conhecimentos Especificos;



b) maior pontuacéo nas questées do componente — Conhecimentos Gerais;
c) o candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos Preliminares estardo
disponibilizados duas horas ap6s o término da sua aplicacdo das Provas, no site
www.upenet.com.br.

7.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar das Provas,
conforme data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as
16h, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissdo de Concursos, sita na Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife — PE.

7.3. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma
cépia), modelo constante do Anexo IV desta Portaria, sendo que cada conjunto devera ter
todos 0s recursos e apenas uma capa, conforme modelo constante do Manual do
Candidato.

7.3.1. Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para componentes (Lingua Portuguesa, matematica, informéatica,etc)
diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada;

c) para cada questao, argumentacao logica e consistente;
d) capa unica, constando o nome, o numero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
e) recursos preferencialmente datilografados ou digitados no formulario préprio.

7.4. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(bes), a pontuacao
correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.5.1. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes sofrera alteracao.

7.6. No caso de alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacodes, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.



8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao presente processo seletivo
através do endereco eletronico www.upenet.com.br

8.2. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados.

8.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do contido neste Edital, ou de
qualquer outra norma ou comunicados que vierem a ser divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

8.4. O resultado final da presente selegcdo sera publicado no Diario Oficial do Estado,
através de portaria conjunta, por ordem de classificacao decrescente e pontuacéo.

8.5. A aprovacgao do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
reservado a Procuradoria Geral do Estado, o direito de proceder as contratacées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a sua
disponibilidade orcamentaria e financeira.

8.6. O candidato que nado atender a convocacao para a contratacdo, no prazo maximo e
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uuteis, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

8.7. O presente processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado.

8.8. Para a contratag@o nao serdo aceitos os protocolos dos documentos exigidos.

8.9. Ao candidato ndo sera fornecido documento comprobatério de sua aprovagao,
valendo para este fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado.

8.10. Durante o processo seletivo, o candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Comissdo de Concursos da Universidade de Pernambuco — CONUPE, sita na Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

8.11. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na Unidade da PGE, nao
sendo permitido, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia.

8.12. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo instituida por esta portaria,
ouvida a Comissao de Concursos da Universidade de Pernambuco — CONUPE, no que
couber.



