PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
CONCURSO PUBLICO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

01 Publica¢do do Edital 30/06/2009 Diério Oficial do Estado

02 Inscricdes 30/06/ A 19/07/2009 | Internet - www.upenet.com.br

03 Validagdo das Inscri¢des 24/07/2009 Internet - www.upenet.com.br

04 Obtencdo do Cartdo Informativo para as 31/07/2009 Internet - www.upenet.com.br
Provas

05 Realizacdo da Prova Escrita (PARA TODOS 16/08/2009 Definido no Cartdo Informativo
OS CARGOS EXCETO MAGAREFE)
Realizacdo da Prova Prdtica para o Cargo de 18/08/2009 Definido no Cartdo Informativo
MAGAREFE)

06 Divulga¢do do Gabarito Oficial Preliminar 16/08/2009 Internet - www.upenet.com.br

07 Recebimento de Recursos do Gabarito 17 e 18/08/2009 CONUPE, Reitoria da UPE

08 Divulgacio do Gabarito Oficial Definitivo 27/08/2009 Internet - www.upenet.com.br

09 Divulgagdo dos Resultados da Prova Escrita 04/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
e Convocacdo para Prova de Titulos para o
Cargo de Professor de

10 Recebimento do Comprovante de Titulo do 08 e 09/09/2009 CONUPE, Reitoria da UPE
Candidato ao Cargo de Professor

11 Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos 15/09/2009 Internet - www.upenet.com.br

12 Recebimento de Recursos do Resultado da 16/09/2009 CONUPE, Reitoria da UPE
Prova de Titulos

13 Divulgagdo do Resultado Preliminar 21/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso 25/09/2009 Internet - www.upenet.com.br
REALIZACAO EXECUCAO

INSTITUTO DE APOIO
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DE PERNAMBUCO
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CONCURSO PUBLICO
NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL

De conformidade com os termos do Edital publicado no Didrio Oficial do Estado, do dia 27 de junho de 2009, o Prefeito do
Municipio de Surubim torna publicas, através desta publica¢do, as Normas Complementares do Concurso Piiblico de Provas e
de Provas e Titulos para provimento de 240 (duzentos e quarenta) vagas para cargos do Quadro de servidores efetivos do Poder
Executivo Municipal, sendo regidos pela legislacio em vigor bem como pelas normas, requisitos e condi¢cdes consignadas
neste Manual. Para todos os efeitos legais, as normas aqui estabelecidas complementam e integram o Edital supracitado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes aqui estabelecidas serd automaticamente
eliminado do Concurso. Neste caso, ndo caberd qualquer recurso sob a alegacdo de desconhecimento dos termos do Edital e do
teor deste Manual.

INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo Edital e pelas presentes Normas Complementares, serd executado pela Comissdo de
Concursos do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — CONUPE.

1.2. A participagdo no Concurso € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
forma estabelecida no Anexo I, deste Manual.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, plenamente, com as condicdes estabelecidas no Edital e nas presentes
Normas Complementares.

1.4. Os documentos comprobatérios das condi¢des e dos requisitos para o exercicio dos Cargos, deverdo ser apresentados pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da Posse, ap6s a necessaria nomeacao.

1.5. Fica resguardada ao Poder Executivo da Prefeitura de Surubim a prerrogativa de preencher vagas que ndo estejam aqui
discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

1.6. Pra os atos advindos da execucdo do presente Concurso, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o site
htpp://www.upenet.com.br, devendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso da sede da Prefeitura de Surubim
- Secretaria de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.7. A CONUPE, a contar da publicacio do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizacdo do Processo,
disponibilizard, ainda, informacdes pelos telefones (81) 31833752 e 31833710 e na sede da Prefeitura de Surubim - Secretaria
de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O Concurso destina-se a sele¢@o publica de Candidatos para o provimento de 240 (duzentos e quarenta) vagas em cargos
distribuidos entre os seguintes Niveis de Escolaridade exigidos:

a) Nivel Superior;
b) Nivel Médio ou Técnico;
¢) Nivel Elementar.

2.2. Os Cargos para o Concurso, sua denominacdo, requisitos, carga hordria de trabalho, saldrio e disponibilidade de vagas
encontram-se discriminados no Anexo I deste Manual.

2.3. O interessado, portador da habilitacdo minima exigida para ingresso no cargo de seu interesse, s6 poderd inscrever-se para
concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos neste Concurso Publico, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Manual.

2.3.1. O Candidato sé poder4d se inscrever em apenas um dos Cargos oferecidos no Concurso.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados nas vagas oferecidas no Concurso serdo lotados para o exercicio das funcdes a
critério e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo nos
respectivos cargos.

2.5. Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pelo Inciso VI
do Art. 97 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, promulgada em 05/10/89, do Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des, objeto do cargo em provimento.

2.5.2. Serdo reservadas 3% (trés por cento) ou o minimo de uma vaga por cargo oferecido. Ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 02 (duas) vagas.

2.5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

2.5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.



2.5.5. Os candidatos concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente se utilizando das vagas reservadas, quando, tendo sido
aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos, para habilitd-los & nomeacdo, obedecida
sempre a pontuacdo minima de aprovagao.

2.5.6. Para concorrer as vagas, o Candidato devera

a) declarar, no ato de inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a, se auditiva, motora ou visual;

b) requerer, se necessario, no periodo compreendido para a inscri¢do, por escrito (Modelo constante do Anexo II) condi¢io
especial para a realiza¢do das suas provas, especificando o nome completo, o cargo, o n° do documento de identidade e os
recursos especiais necessdrios a aplicagdo da sua Prova. O requerimento devera ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo estabelecido para as inscricoes, via SEDEX, a Comissdo de Concursos, na Reitoria da UPE, sita na Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, CEP n° 50100-010, Recife-PE e na sede da Prefeitura de Surubim - Secretaria de
Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE.

c) estar ciente de que a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo acarretard a sua desclassificacéo.

2.5.6.1. A ndo-solicitacdo de condi¢des especiais, no periodo acima determinado, implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizagdo A ndo-observidncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.5.7. Os Candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar o Laudo Médico que comprova sua
deficiéncia, devendo submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do Municipio, que terd decisdo definitiva
acerca de sua condicdo de portador de defici€éncia ou ndo bem como o grau e a compatibilidade de sua deficiéncia para o
exercicio do Cargo.

2.5.7.1. Apés pericia, se favordvel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, serdo excluidos da Listagem dos candidatos portadores de deficiéncia,
passando a integrar a listagem geral de candidatos.

2.5.8. As vagas definidas no subitem 2.5.2., que ndo forem providas por falta de Candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem geral de
classificag@o.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Nos termos das exigé€ncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal, o interessado a candidatar-se no
presente Concurso Publico deverd, no ato da posse, comprovar os requisitos e condi¢des abaixo especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresenta¢do do original e do xerox da Cédula de
Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da Cédula de Identidade na data da
Posse;

c¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentagdo de original e cépia do
respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo I deste Manual;

d) estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuacdo profissional, quando for exigido
por lei;

e) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, fato apurado mediante exames de saide admissionais, a serem
realizados pela Prefeitura;

g) estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando do sexo masculino.

h) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao Inicial e Continuada, os candidatos aprovados para o Cargo de
Agente de Edemias.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das condicdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a
nomeacdo, nas formas estabelecidas neste Manual. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatorios;
todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as
condicdes e de todos os requisitos.

3.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo bem como a apresentacdio de
documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Informacgdes Gerais

4.1.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletronico www.upenet.com.br., no
periodo de estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, observado o hordrio oficial do estado de Pernambuco.

4.1.2. Para se inscrever, o Candidato pagard a taxa de inscri¢do no valor correspondente ao Cargo de sua opgdo, para fazer face
aos gastos com a realizagdo do processo, assim fixadas:

a) Para os Cargos de Nivel Superior — R$ 70,00 (setenta reais)
b) para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico — R$ 50,00 (cinqiienta reais);
c) para os Cargos Nivel Elementar — R$ 35,00 (trinta e cinco reais).



4.1.3. Ao candidato, que, apds pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do Concurso ou ndio preencher qualquer
das condicdes e requisitos estabelecidos no Edital e/ou nas presentes Normas, nido serd devolvida a respectiva taxa de
inscrigdo.

4.1.4. E vedada a devolugio da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.1.5. Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo.
4.1.6. Anular-se-4, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato ndo atender a todas as condicdes
estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

4.1.7. Verificada, a qualquer tempo, a Inscricdo recebida que nio atenda a todas as condicdes aqui estabelecidas serd
imediatamente cancelada.

4.1.8. A inscrig¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéncia, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Manual.

4.1.9. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de um Cargo neste Concurso, a CONUPE nio restituird os valores
pagos, optando pela tltima inscri¢do efetivada pelo candidato.

4.2. Procedimentos para Inscricao
4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas Versdes 5.5 ou superior ou o Netscape na
Versio 6.1.;

b) localizar o link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Surubim, abrir o Assistente de Inscricao,
preenchendo todos os campos da Solicitacio de Inscri¢do com os dados ali exigidos, sem os quais a solicitagdo ndo serd aceita,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao Cargo de sua op¢ao, pagavel
em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

4.2.2. O pagamento do boleto bancdrio emitido no ultimo dia de inscricdo deverd ser efetuado, impreterivelmente, até o
primeiro dia ttil subseqiiente, sob pena de exclusdo automatica da solicitacio de inscri¢io do candidato no Concurso.
4.2.3. No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato digitard sua senha para o Concurso. Por segurancga, o candidato nio
deverd divulgar sua senha. O candidato que esquecer sua senha deverd entrar em contato com a Comissdo de Concursos-
CONUPE, pelos telefones (81) 31833752 e 31833710, momento em que serd fornecida sua senha.

4.3.3. A solicita¢do de inscri¢do somente serd acatada apds comprovagdo, pelas Lotéricas, do valor do depésito efetivado, e
confirmada ao candidato na data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso.

4.3.6. A Comissdo de Concursos - CONUPE nio se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io, congestionamento das linhas de comunica¢do bem
como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E OBTENCAO DO CARTAO INFORMATIVO

5.1. Nas datas estabelecidas no Calendério de Atividades do Concurso, o candidato devera acessar o site www.upenet.com.br ,
na opgdo “Consulta Inscricdo”, digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, para obter a confirmacdo de sua
inscri¢@o e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hordario e local de realizacido da Prova.

5.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo ndo esteja validade, deverd dirigir-se, na data estabelecida no Calendario
de Atividades, a Comissdo de Concursos — CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro,
Recife-PE e na sede da Prefeitura de Surubim - Secretaria de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE,
apresentando seu comprovante de pagamento a fim de regularizar sua situacdo no Concurso ou encaminhar, via FAX n°
31833753 ou 3183 3757, devidamente identificado com o nome e Cargo de opg¢ao.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtencio do seu Cartio Informativo e o comparecimento no dia, horario e
local determinados no Cartdo Informativo. A Comissao de Concursos nio se responsabilizara pelo candidato que faltar a
Prova, por desconhecer o seu local e horario.

6. DO CONCURSO

6.1. Para os Cargos de Enfermeiro — Fisioterapeuta — Médico — Nutricionista — Veterindrio — Agente de Endemias — Digitador
— Técnico de Enfermagem — Técnico de Radiologia — Agente de Edemias — Agente de Transito — Coveiro e Guarda Municipal,
o Concurso compreenderd uma dnica Etapa de Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatdria e classificatéria.

6.2. Para os Cargos de Professor (anos iniciais, finais e de Creche), o Concurso serd realizado em duas etapas, assim
constituidas:

1* Etapa — Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatéria;
2® Etapa — Prova de Titulo, classificatéria, visando aferir o enriquecimento da capacitacdo e da especializacdo técnico-

profissional do Candidato.

6.3. Para o Cargo de Magarefe, o Concurso serd realizado em uma tnica Etapa de Prova Pratica, eliminatdria e Classificatdria.



7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. Da Organizacio

7.1.1. Sera aplicada uma Prova Escrita constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada, com
apenas uma Unica alternativa correta, elaborada a partir dos conteidos especificados no Anexo III deste Manual.

7.1.2. A Prova Escrita para cada Cargo abrangera os seguintes componentes e nimero de questdes:

CARGO COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES
CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - |LINGUA PORTUGUESA 10

NUTRICIONISTA CONHECIMENTOS DO SUS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

MEDICO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS DO SUS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

VETERINARIO PORTUGUES 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | LINGUA PORTUGUESA 10

(anos  finais) (TODAS ~AS DISCIPLINAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05

EXCETO A DE LINGUA PORTUGUESA) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10

(anos finais) - LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

CARGOS DO NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (anos | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05

iniciais) LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 05
CIENCIAS 05
HISTORIA e GEOGRAFIA 05

PROFESSOR DE CRECHE LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15

AGENTE DE TRANSITO - DIGITADOR - |LINGUA PORTUGUESA 10

GUARDA MUNICIPAL - PROFESSOR DE |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

INFORMATICA - TECNICO DE

ENFERMAGEM - TECNICO DE

RADIOLOGIA — AGENTE SANITARIO

CARGOS DO NIVEL ELEMENTAR

COVEIRO LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 15

AGENTE DE ENDEMIAS — MOTORISTA LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

*OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CARGO DE MAGAREFE, SUBMETER-SE-A, EXCLUSIVAMENTE, A
PROVA PRATICA, NA FORMA ESTABELECIDA NO ITEM 8 E SEUS RESPECTIVOS SUBITENS.

7.2. Da Prestacio da Prova

7.2.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-a na data estabelecida no
Calendario de Atividades do Concurso, em horario e locais estabelecidos no Cartiao Informativo do Candidato, na forma
estabelecida no subitem 5. deste Manual, com 03 (trés) horas de duracio.

7.2.2. Caso o nimero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes nos colégios localizados no
Municipio, & Comissdo do Concurso reserva-se o direito de, para aplicacdo da Prova Escrita, alocar os candidatos em
municipio vizinho.

7.2.2.1. A CONUPE, ndo assumird, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento de
qualquer candidato.

7.2.3. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova
Escrita em alguma das salas onde ela serd realizada, haverd a prorrogacdo da hora de término, de forma compensar o atraso no
seu inicio.



7.2.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
do Cartdo Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul ou preta. Em
hipotese alguma, os candidatos terao acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.

7.2.5. Nao serd permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no Cartdo Informativo, salvo, os
autorizados pela CONUPE.

7.2.6. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do candidato para a Prova
implicard, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.2.7. Nio serdo permitidas consultas em livros, em cddigos ou em anotagdes de qualquer natureza bem como serd proibido o
uso de aparelhos de comunicacio de qualquer espécie ou méaquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de
candidato ao prédio de aplicacido da Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicacio, sob
pena de ser retirado da sala e, automaticamente, eliminado do Concurso.

7.2.8. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao da prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizaco;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido no subitem 7.2.7. deste Manual;

c) recusar-se a entregar o material de aplicagdo da prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ao término do tempo destinado
a sua realizacio;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou o Cartido-Resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.9. Para responder as Provas, o Candidato receberd um Cartdo-Resposta - Leitura Otica, cujos dados impressos deverdo ser
cuidadosamente conferidos.

7.2.10. O Candidato deverd marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do Formuldrio de Leitura Otica com
caneta esferografica na cor azul ou preta.

7.2.10.1. Serdo da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente, no Cartdo
de Leitura Otica. Sdo consideradas marcaces incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e campo de marcacio nio
preenchido totalmente.

7.2.11. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova 01 (uma) hora apés o horario fixado para seu
inicio.

7.3. Dos Recursos

7.3.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos estardo disponibilizados na INTERNET, no enderego eletronico:
www.upenet.com.br , duas horas ap6s a sua aplicacio.

7.3.2. E facultado ao Candidato a interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas, na data estabelecida no
Calenddrio de Atividades, no hordrio das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito e protocolado & Comissdao de Concursos —
CONUPE, sita na Reitoria da UPE, Av.Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife-PE, ou na Secretaria de Governo da
Prefeitura Municipal, na rua Jodo Batista, n° 80, Surubim/Pe, conforme modelo constante do Anexo IV deste Manual.

7.3.3. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serd modificado ou anulado e, neste caso, se anulado, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver alteracdo na
alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova serd corrigida de acordo com o novo gabarito.

7.3.4. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado pela Comissdo de Concursos e o novo Gabarito,
para que se produzam os efeitos administrativos legais, divulgado no enderego eletronico - www.upenet.com.br., na data
estabelecida no Calenddrio.

7.3.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
de entrega.

7.3.6. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideracdo quanto a correcdo das
Provas, realizada através do processamento eletronico dos Cartdes-Respostas.

7.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de Titulos deverd proceder, na data
estabelecida, utilizando-se, no que couber, das mesmas regras definidas neste item.

7.3.7.1. Nao serd permitida a apresentagdo de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da sua argumentacao.

7.4. Da Avaliacao da Prova Escrita

7.4.1. A Prova Escrita de Conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

7.4.2. Serdo considerados aprovados Prova Escrita de Conhecimentos:

7.4.2.1. Cargos de Nivel Superior, os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos do conjunto
de toda a Prova.

7.4.2.2. Cargos (Nivel Médio, Médio Técnico e Elementar), os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) pontos do conjunto de toda a Prova.

7.4.3. Em caso de igualdade de pontos, serdo utilizados os seguintes critérios:



7.4.3.1. Para os Cargos de Professor de Ensino Fundamental (5* a 8% série), o desempate beneficiard sucessivamente o
Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

) possuir mais idade.

7.4.3.2. Para o Cargo de Professor de Educacdo Infantil, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de Matemdtica e Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

e) possuir mais idade.

7.4.3.3. Para os demais Cargos, exceto o de Magarefe, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos empatados
possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas questdes de Lingua Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos
Especificos, quando for o caso;

d) possuir mais idade.

8. DA PROVA PRATICA
8.1. A prova Pratica, aplicada exclusivamente para os optantes pelo Cargo de Magarefe, terd a seguinte ordem de realizagdo e
de pontuagdo:

I — Abate da reis; 0 a 10 (vinte) pontos.

IT — Sangria com decepamento da reis; 0 - 25 (vinte e cinco) pontos.
III — Tiragem do couro da reis; 0 - 30 (trinta) pontos.

IV - Transporte costal da reis. O - 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2. As etapas de I a IV da prova prética deverdo totalizar, ao final, o madximo de 90 (noventa) pontos.

8.3. Os candidatos que conseguirem realizar corretamente as etapas da prova prética ora disciplinada receberdo, inteiramente,
os pontos a elas destinados, ao passo que os reprovados, por evidente, perderdo a referida pontuacio também de modo integral.
8.4. A prova prética em tela serd avaliada por Banca Examinadora constituida por profissionais devidamente habilitados.

8.5. A Banca Examinadora, por decisdo unanime, podera interromper a avaliacdo do candidato em duas situagdes:

8.5.1 A primeira, quando o candidato, dentro de tempo razodvel e apés determinacdo, ndo der inicio ao teste ou, ainda, quando
0o mesmo implementar procedimento técnico equivocado, pondo em risco sua integridade fisica ou prejudicando o material
trabalhado (couro ou carne da reis). Nesta hipdtese o candidato perderd os pontos previstos para a etapa.

8.5.2 A segunda, quando o candidato demonstrar, de logo, experiéncia, habilidade e boa técnica, hip6tese em que, ao contririo
da situagd@o anterior, os pontos da etapa lhes serdo integralmente atribuidos.

8.6 A prova prética serd efetuada com equipamentos e instrumentos a serem indicados e disponibilizados pelo Municipio no
ato da prova.

8.7. Os candidatos que ndlo alcangarem 45 (quarenta e cinco) pontos no total da Prova Pratica, estardo eliminados do concurso.
8.8. No caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o Candidato que

a) possuir mais idade, ressalvando que este critério deve ser utilizado somente nos casos em que os candidatos
empatados possuam mais de 60 (sessenta) anos.

b) obtiver a maior pontuagdo nos itens I, III, T e IV;

c) possuir mais idade.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, realizada para os Candidatos aprovados para os Cargos de Professor, terd cardter, apenas,
classificatdrio.

9.2. Somente terdo analisados os comprovantes de titulos os candidatos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos.

9.3. Sera atribuida, nessa prova, a pontuaciio maxima de 100 (cem) pontos.



9.3.1. A pontuagdo atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada no quadro a seguir:

DESCRICAO DA TITULACAO VALOR DO TiTULO
1. Curso de pés-graduagdo latu-sensu na area de Educacgdo (Especializacio). 30
2. Curso de poés-graduacdo stricto sensu, compreendendo programa de Mestrado na drea de 70
Educacio.
3. Curso de pds-graduacgdo stricto sensu, compreendendo programa de Doutorado na area de 100
Educacio.

9.4. O documento para comprovagdo do Titulo, assinalado pelo candidato por ocasido da inscri¢do, deverd ser entregue pelo
candidato, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, na CONUPE, sita na Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, no hordrio das 8 as 17 horas ou na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal, na
rua Jodo Batista, n° 80, Surubim/Pe, ou via SEDEX, sendo obrigatoriamente postado até o ultimo dia estabelecido para a
entrega dos Titulos.

9.4.1. O recebimento da documentac¢do ndo implica na concessido imediata da pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas aqui previstas e na legislacdo pertinente.

9.5. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulacdo de que € portador no periodo estabelecido receberd O (zero) na
pontuacdo dessa Prova e terd indeferido qualquer recurso contra o resultado.

9.6. O comprovante de Titulo dever4 ser entregue para ser acondicionado em envelope identificado com o Nome do Candidato,
Numero do Documento de Identidade e Nimero da Inscri¢cdo e o Cargo e/ou Cargo/Disciplina para o qual estd concorrendo.
9.7. Para comprovagdo da conclusio de Curso de pds-graduagdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), deverd ser
apresentada copia do Certificado do respectivo Curso expedido por institui¢do oficial reconhecida pelo MEC ou Declaracio ou
Certidao de Conclusdo do Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, na qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
9.7.1. Para o curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a cOpia autenticada do Certificado, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

9.8. Deverdo ser entregues, exclusivamente, os titulos de Cursos de Pds-Graduagdo. Os Diplomas de Cursos de Graduacio
deverdo ser entregues pelos candidatos, quando convocados para o ato de Posse.

9.9. Somente serd aceito o comprovante do titulo apresentado nas formas acima especificadas.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrdnico, pela
Leitura Otica do seu respectivo Cartio-Resposta.

10.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, para todos os Cargos em Concurso, os candidatos ndo-eliminados que
tenham obtido uma pontuac¢io maior ou igual a 60 (sessenta) pontos para os Cargos de Nivel Superior e 45 (quarenta e cinco)
pontos para os demais Cargos.

10.3. Com excecdo dos Candidatos aos Cargos de Professor (anos iniciais e finais) e o de Magarefe, o argumento final de
classificag@o dos candidatos serd o nimero de pontos obtidos na Prova Escrita.

10.3.1. Para os Cargos de Professor, o argumento final de classifica¢do serd o resultado da média ponderada do niimero de
pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos, com peso 8 (oito) e dos pontos obtidos na Prova de Titulos com peso 2
(dois).

10.3.2. Para os Candidatos ao Cargo de Magarefe, o argumento final de classificagdo dos candidatos serd o nimero de pontos
obtidos na Prova Pritica.

10.4. Se o Candidato for portador de deficiéncia, serd classificado em listagens separadas e convocado para admissio nas vagas
existentes e a ele reservadas, devendo submeter-se & pericia médica que terd decis@o terminativa sobre a sua qualificacdo
quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

10.5. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos dentro dos limites de vagas estabelecidos para
cada Cargo, sendo os resultados divulgados através de listagens publicadas pela Internet — www.upenet.com.br..

10.6. Apés divulgacdo, o Resultado Final do Concurso serd submetido 2 homologacdo pelo Prefeito do Municipio.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio dos Candidatos, de acordo com as vagas a serem
preenchidas durante a validade do Concurso.

11.2. Os candidatos ao Cargo de Agente de Endemias, para serem nomeados, deverdo realizar e ser aprovado com
aproveitamento, o Curso de Formacao Inicial e Continuada, na forma estabelecida na Lei 11.350, de 05/10/2006.

11.3. Os Candidatos Classificados por Cargo, dentro do limite de vagas existentes, serdo lotados a critério da Prefeitura do
Municipio.

11.4. A Posse do Candidato estard condicionada a apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das exigéncias e
requisitos estabelecidos no subitem 3 e no Anexo I deste Manual.

11.5. Somente serdo admitidos os Candidatos aprovados e Classificados no Concurso.



11.6. A admissdo dos candidatos classificados no Concurso dar-se-a exclusivamente, através de Ato de Nomeacdo do Prefeito
do Municipio, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

11.6.1. O Provimento verificar-se-4 de conformidade com os procedimentos praticados pela Prefeitura do Municipio de
Surubim.

11.7. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda convocagdo para posse.

11.8. Serd tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos que

a) ndlo se apresentarem para tomar posse no prazo estabelecido por Lei;
b) ndo preencherem todos os requisitos estabelecidos para a investidura no Cargo, nas formas estabelecidas neste Manual.

11.9. A aprovacdo no Concurso Piblico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos.

11.10. No caso de desisténcia ou exclusdo do candidato classificado para um determinado cargo, serd convocado o de
classificagdao imediatamente inferior.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
tacita aceitacdo das condic¢des estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.

12.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada(s) posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard(ao) a
eliminacdo sumdria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de cardter judicial.

12.3. Para dirimir quaisquer duvidas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, a Comissdo de Concursos colocard a
disposi¢do dos Candidatos atendimento através do telefone n° (81) 31833752 e 31833710 e na sede da Prefeitura de Surubim -
Secretaria de Governo — Rua Jodo Batista, 80, Centro Surubim — PE.

12.4. A eliminacdo do Candidato classificado, nomeado ou nao, bem como a sua desisténcia, devido ao ndo comparecimento a
convocacdo na forma definida neste Manual, importard a convocagdo daquele que o suceder na ordem de classifica¢do, durante
a validade do Concurso.

12.5. Os candidatos classificados, nos termos deste Concurso, serdo convocados para o Ato de Posse, através de telegrama para
o seu enderego residencial, com Aviso de Recebimento — AR. O nfio comparecimento importard em expressa desisténcia de
participagdo e serd imediatamente convocado outro candidato.

12.5.1. O candidato deverd manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do Concurso, com vistas a eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo tenha sido possivel ao Poder Executivo Municipal localizé-lo por
falta da citada atualizacdo.

12.6. O candidato aprovado no Concurso ficard com sua convocacdo condicionada a existéncia da vaga e as necessidades da
Administragdo Municipal durante o periodo de validade do Concurso.

12.7. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacio de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Surubim.

12.8. Nio ser4 fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da aprovacdo no Concurso valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada, pela Prefeitura de Municipal de Surubim, no Didrio Oficial do Estado.

12.9. A CONUPE autoriza que o candidato saia com o seu Caderno de Provas, somente ao término do hordrio estabelecido
para a aplicacdo da Prova.

12.10. O Banco de Dados do Certame bem como os Cartdes-Respostas e os documentos comprobatérios da Prova de Titulos
dos candidatos serdo arquivados por, no minimo, 10 (dez) anos.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal com o assessoramento da Comissdo de Concursos -
CONUPE, de acordo com as normas pertinentes.

Surubim, 27 de junho de 2009

FLAVIO EDNO NOBREGA
PREFEITO DO MUNICIPIO



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS/VAGAS DO CONCURSO

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO | N° VAGAS
SEMANAL “ND | *PD
NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO Curso Superior de Enfermagem PLANTONISTA 1.200,00 02 01
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Registro no Conselho Regional
Competente.
FISIOTERAPEUTA Curso Superior de Fisioterapia 20h 600,00 03 01
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO Curso Superior de Medicina em PLANTONISTA 2.500,00 13 01
Instituicdo  reconhecida pelo + Gratificacdo de
MEC. Plantdo
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO CARDIOLOGISTA Curso Superior de Medicina em 20 h 600,00 01 --
Instituicio  reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO GINECOLOGISTA Curso Superior de Medicina em 20h 600,00 01 01
Instituicdo reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO NEUROLOGISTA Curso Superior de Medicina em 20h 600,00 01 --
Instituicdo reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO Curso Superior de Medicina em 20h 600,00 01 --
OTORRINOLARINGOLOGISTA  Instituicio reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO PSIQUIATRA Curso Superior de Medicina em 20 h 600,00 01 01
Instituicdo  reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
MEDICO Curso Superior de Medicina em 20h 600,00 01 01
ULTRASSONOGRAFISTA Instituicio  reconhecida pelo + Gratificacdo de até
MEC. 100%
Registro no Conselho Regional
Competente.
NUTRICIONISTA Curso Superior de Nutricdo em 20h 600,00 01 --
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Registro no Conselho Regional
Competente.
VETERINARIO Curso Superior de Medicina 20h 600,00 01 -
Veterindria em  Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho Regional
Competente.
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CARGOS/DISCIPLINAS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO | N° VAGAS
*ND | *PD
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL (5* A 8* SERIE)
LINGUA PORTUGUESA Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 04 01
Plena em Letras com habilitacdo 200 h R$ 633,30
em Portugués. + Gratificacdo
INGLES Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 04 01
Plena em Letras com habilitacao 200 h R$ 633,30
em Inglés. + Gratificacdo
MATEMATICA Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 08 01
Plena em Matemdtica, em 200 h R$ 633,30
Ciéncias com habilitacdo em + Gratificacdo
Matemdtica, Bacharelado em
Matematica, Bacharel em
Engenharia, Engenharia, Estatis-
tica, Economia, Ciéncias
Contabeis.
HISTORIA Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 01 --
Plena em Histéria, Ciéncias 200 h R$ 633,30
Sociais, Estudos Sociais. + Gratificacdo
GEOGRAFIA Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 01 --
Plena em Geografia, Ciéncias 200 h R$ 633,30
Sociais, Estudos Sociais e + Gratificacdo
Ciéncias Naturais.
CIENCIAS Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 03 01
Plena em Biologia, ou 200 h R$ 633,30
Licenciatura Plena em Ciéncias + Gratificacdo
Bioldgicas, ou em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia.
EDUCACAO FiSICA Curso Superior de Licenciatura 150 h ou R$ 474,95 ou 01 --
Plena em Educagdo Fisica 200 h R$ 633,30
+ Gratificacdo
NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Médio Completo com 150 h R$ 474,95 29 01
INFANTIL E ENSINO (ANOS habilitagdo para o Magistério ou + Gratificacdo
INICIAIS) Curso  Superior Completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo para o Magistério.
PROFESSOR DE CRECHES Ensino Médio Completo com 150 h R$ 474,95 29 01
habilitacdo para o Magistério ou + Gratificacdo
Curso  Superior Completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo para o Magistério.
PROFESSOR DE Ensino Médio Completo com 30 h (semanais) R$ 600,00 19 01
INFORMATICA Curso Técnico Profissionalizante
em Informaética.
AGENTE SANITARIO Ensino Médio Completo 30 h (semanais) R$ 465,00 01 --
AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio Completo PLANTAO 12x 36 h RS$ 465,00
Carteira Nacional de Habilitagdo 09 01
“AB”
DIGITADOR Ensino Médio Completo. 30h R$ 465,00 02 01
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo PLANTAO 12x 36 h R$ 465,00
Carteira Nacional de Habilitagido 19 01
“AB”
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NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO | N° VAGAS
SEMANAL “ND | *PD
TECNICO EM ENFERMAGEM  Ensino Médio Técnico, PLANTAO 24 x 72h 465,00 20 01
Profissionalizante de + Gratificacdo de
Enfermagem em Instituicdo Plantdo
reconhecida pelo MEC
Registro no Orgdo de Classe.
TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Médio Técnico PLANTAO 24 h 570,00 06 01
Profissionalizante em + gratificagdo
Radiologia.
Registro no Orgéo de Classe.
NIVEL ELEMENTAR
AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo. 40 h 500,00 09 01
Curso de Formacgdo Inicial e
Continuada (ministrado  apds
aprovagdo no Concurso) Lei
11.350, 05/10/2006
COVEIRO Sem exigéncia de Nivel de 30h 465,00 03 01
Escolaridade
MAGAREFE Sem exigéncia de Nivel de 30h 465,00 22 01
Escolaridade
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo e 30h 700,00 03 01
Carteira Nacional de Habilitagdo
TOTAL 218 22
*LEGENDA

ND - VAGAS PARA OS NAO PORTADORES DEADEFICIIAENCIA
PD = VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA



@ ANEXO II

Co
da Univ de Pe o

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Ilmo. Sr. Coordenador da Comissdo de Concursos da UPE - CONUPE

, Documento de Identidade N° , Orgdo

Expedidor residente
N° Bairro , Cidade , Telefone N°
, inscrito no Concurso Puiblico da Prefeitura do Municipio de Surubim, para concorrer as vagas do
Cargo de , sob o N° de Inscrigdo , vem requerer que Suas provas sejam

realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizacio das suas Provas, assinale sua necessidade.

Portador de Deficiéncia Visual: 1. ( ) Prova Ampliada 2.( ) Ledor 3.( ) Prova Braille

Portador de Deficiéncia Auditiva: 1. () Intérprete de linguagem de sinais

2. () Ndo necessito de Intérprete

Portador de Deficiéncia Fisica: 1. () Sala em andar térreo 2. () Mobilidrio Especial

Especifique:

3. ( ) Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Recife, de de 2009

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

PROGRAMAS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagdo do tema ou da ideia global
do texto. 1.3 Apreensdo da ideia principal e das ideias secunddrias de um pardgrafo. 1.4 Relagdes de intertextualidade. 1.5
Relacdes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos
segmentos do texto (narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de
tempo e modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuacdo grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia
nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintdtica.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS DO SUS

Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribui¢des e Competéncias; Principios que regem a organizagio do SUS; Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos servicos de
saide em rede e niveis de complexidade. Principios bdsicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Sadde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo II); Lei n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Satide Pacto pela Saide — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacio pelos
profissionais de satide, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco
(Portarias); Participag@o popular e controle social no SUS. O Conselho de Satide: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades.
Indicadores de Saude. Transi¢cdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saide Publica
e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hansenfase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacgdo e vacinacgdo de adultos.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atuacdo do Enfermeiro: Sinais Vitais, Exame Fisico, Controle de Infecc¢do, Calculo e Administracdo de Medicamentos,
Oxigenacdo, Nebulizacdo, Crioterapia e Termoterapia, Equilibrio hidroeletrolitico e dcido-bédsico, Sondagem Vesical,
Sondagem Enteral e Nasogdastrica, Lavagem Nasogdstrica, Gavagem, Sondagem Intestinal ¢ Enema, Processo Cicatricial e
Curativo, Posicdo para Exames; 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, digestério, respiratério, renal, misculo-esquelético, neurolégico, tegumentar, oncoldgico,
hematolégico e enddcrino; 3. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinica: urgéncias metabdlicas, choques
(hipovolémico, séptico e cardiogénico), hemorragias, acidentes com animais peconhentos, intoxicagdo exdgena, queimaduras e
afogamento. 4. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencgas infecto contagiosas. 5. Atuacdo do Enfermeiro no
Centro Cirtrgico, Centro de Material e Esterilizacdo, na Prevencdo e Controle de Infeccio Hospitalar; 6. Assisténcia de
Enfermagem na Satde Mental; 7. Programas de Satide: Crianca. Mulher, Adulto, Idoso. 8. Plano de Reorganizacdo a Atencio
a Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus; 9. Programa Nacional de Imunizacdo, 10. Vigilincia Sanitdria, 11. Assisténcia de
Enfermagem a Crianca (neonatologia, puericultura, aleitamento materno, atenciio as doencas prevalentes na infincia), 12.
Assisténcia de Enfermagem a Mulher (pré-natal, parto, puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer de mama e colo
de ttero e climatério), 13. Assisténcia de Enfermagem ao idoso, 14. Etica e Legislagdo Profissional.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacGes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia — hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulag@o vertebral. 2. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia.

3. Fisioterapia em Neurologia. 4. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. 5. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.

6. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses — Mastectomias. 7. Fisioterapia em Pneumologia: isioterapia
respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho
Respiratdrio; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilacio Mecanica. 8. Fisioterapia na Saide do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. 9.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagio Baseada na Comunidade (RBC). 10. Etica e legislacdo profissional.
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MEDICO (PLANTONISTA)

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promocdo da saide e prevencdo de doencgas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sist€émica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urindrio GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Doencgas do coldgeno: febre reumatica, artrite reumdtica e LER. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose,
leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doencas
neopldsicas: aspectos diagndsticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da
tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma bronquica,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepdtica, insufici€éncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos
agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saide Mental; Dermatologia: Principais doencas de
pele.

MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promocdo da saide e prevencdo de doencgas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; 2. Método diagndstico:
eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia; 3. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; 4. Hipertengdo arterial. Isquemia miocdrdica. Doenca reumadtica. Valvulopatias; 5.
Miocardiopatias; 6. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardfacas; 7. marca-passos artificiais; 8.
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doencas da aorta; 9. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — Cor
pulmonar — Infec¢des pulmonares; 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promocdo da saide e prevencdo de doengas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese ginecoldgica: nocdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da mama.- Distirbios da menstrua¢do: hemorragia
uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.- Infecgdes Genitais Femininas: Vulvovaginites especificas e inespecificas.
Doenca inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.- Endometriose. - Exame clinico em ginecologia. -
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultra-
sonografia, anatomia patoldgica,mamografia e dosagens hormonais. - Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. - Fisiologia
menstrual. - Incontinéncia urindria de esforco.- Infertilidade conjugal. - Malformagdes genitais mais freqiientes. - Patologia
tumoral benigna e maligna das mamas. - Patologias urogenitais e enterogenitais.- Patologias tumorais benignas do trato
genital.- Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU.- Principios de ginecologia
preventiva. - Problemas éticos em ginecologia. - Prolapso genital.- Puberdade normal e patoldgica. - Sindrome do climatério.

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promog¢do da saide e prevencdo de doencas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sindrome de hipertensao intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doengas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos
musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose Lateral
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Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degenera¢des Espino-Cerebelares; 6. Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastdticos); 7. Doencas do sistema nervoso autdnomo:
hipotensdo ortostdtica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. Malformacdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos
cranioencefdlicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias
espondiléticas. Estenose do canal raquiano. Nocdes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletromiografia, estudos da neuroconducio e potenciais evocados.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promog¢do da saide e prevencdo de doencas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e
complicacdes; Tumores benignos e malignos. 2. O Laringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doencas: diagnéstico tratamento e complicacdes; Tumores benignos e malignos. 3. O nariz e seios paranasais: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicacdes; Tumores benignos e
malignos. 4. O ouvido externo: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento
e complicacdes. 5. O ouvido médio: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagnéstico,
tratamento e complicagdes. 6. O ouvido interno: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnéstico, tratamento e complica¢des. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fungdo
auditiva. Interpretacio dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da func@o vestibular. Interpretacdo dos testes e
audiogramas. 9. Doencas e manifestacdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11.
Préteses auditivas: tipos e indicagdes.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promocdo da saide e prevencdo de doencgas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; 2. Deméncias na senilidade e pré-senilidade; 3. Transtornos Mentais
Organicos induzidos por substincias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Transtorno delirante parandico; 6. Transtornos Psicéticos
S.0O.E.; 7. Transtornos afetivos; 8. Transtornos de Ansiedade; 9. Transtornos Somatomorfos; 10. Transtornos Dissociativos; 11.
Transtornos Sexuais; 12. Transtornos do Sono; 13. Transtornos Facticios; 14. Transtornos de Personalidade; 15. Transtornos da
Alimentacdo; 16. Psiquiatria Infantil; 17. Psiquiatria Comunitdria; 18. Psiquiatria Forense; 19. Emergéncias psiquidtricas; 20.
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; 21. Testes Laboratoriais e outros Testes; 22. Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; 23. Psicoterapias.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS GERAIS
Propedéutica, promog¢do da saide e prevencdo de doencas, conhecimentos de farmacologia; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; politica nacional de humanizagao, ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos, hematomas, lesdes expansivas,
primdrias e secunddrias, linfomas, hepatopatias cronicas). Baco: anatomia aspectos patoldgicos, vesicula biliar, litiase,
colecistite, colecistoses hiperplasicas, tumores de vias biliares — diagnéstico diferencial das ictericias, tumores do pancreas,
lesdes inflamatérias tumorais. Aparelho urindrio: rins - indicag¢des; uropatias obstrutivas, processos inflamatdrios, lesdes
expansivas, nefropatias crdnicas, traumatismos, rim transplantado; Bexiga: capacidade vesical e volume pds-miccional,
tumores, anomalias congénitas, processos inflamatérios ureteroceles; Prdstata, vesicula seminal, anatomia e processos
patolégicos; Retroperitdnio, adrenais, grandes vasos; Linfoma; Ovadrios; utero; diagndstico diferencial de massas pélvicas;
Ultrassonografia extra-abdominal: cranio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, malformacdes cerebrais,
tumores cerebrais, infec¢des e distirbios vasculares; Olho, orbita, face e pescoco; Glandulas salivares; Tiredide; Paratiredide;
Mama; Escroto e pénis; Extremidades; Térax e diafragma; Ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional, perfil
biofisico fetal, abortamento, gestacdo ectdpica, anomalias e dbito fetal, crescimento intra-uterino retardado, gestagdo de alto
risco, gestacdo multipla, placenta e corddo umbilical; Artefatos em ultrassonografia; Dopller fluxometria.
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NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de alimentac@o e nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactdrio, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendacdes de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliag@o e calculo de dietas
e(ou) carddpio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4.
Desnutri¢do: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econdomicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e
Programa Bolsa Alimentag@o. 5. Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagio de GARROW). 6. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e
dislipidemias. 8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitaminas. 9. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10.
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microrganismos; fatores extrinsecos e intrinsecos.
Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 11. Conservacido e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/aglicar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. 12. Vigilancia Sanitdria: conceito, histérico, objetivos, fungdes.
Importancia na Satde Publica. Inspecdo em Vigilancia Sanitdria; Nogdes bdsicas de Processo Administrativo Sanitdrio. 13.
Nocdes bdsicas de Vigilincia Epidemioldgica. 14. Legislacdo Sanitdria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolucio
12/01.

VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves). 2.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de pescados e derivados. 3. Processamento tecnolégico
de produtos de origem animal: Tecnologia de leite e produtos lacteos. 4. Inspecdo Sanitdria: carnes e derivados; pescados e
derivados; leite e produtos l4cteos. 5. Particularidades da inspe¢do sanitdria: higiene nas industrias e do pessoal envolvido,
higiene da 4gua de abastecimento e do gelo. 6. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnoldgico e sanitario;
classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e Saide Publica Veterindria: cuidados higiénicos-sanitdrios na
obtencdo e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. 8. Doengas de animais
transmissiveis a0 homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos alimentares. 9. Doengas
veiculadas por dguas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigacdo epidemioldgica: medidas de controle. Deontologia.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - LDB n° 9394/96. O Ensino Fundamental a partir da Lei n° 9394/96: Dos
principios e fins da Educacdo Nacional, Do direito a educagdo e do dever de educar, da organizagdo da Educagdo Nacional,
Dos niveis e das modalidades de ensino. O ensino fundamental de 09 anos. Lei 9394/96: As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Gestdo democratica na escola: A construcdo do projeto politico-pedagdgico. Os Referenciais
Nacionais para a Formacao de Professores: Papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o
ensino. Organizagdo curricular: Curriculo orientado para a construcdo de Competéncias. Planejamento Escolar. O ensino -
aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: Aprendizagem e desenvolvimento; A pedagogia dos projetos.
Avaliacdo Mediadora (concepgdes, fungdes, instrumentos).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Andlise de textos, objetivando aprender, entre outros aspectos. 1.1. Seu tema global ou tépico central do pardgrafo. 1.2. O
argumento principal, defendido pelo autor. 1.3. Seu objetivo, sua finalidade e intengdes do autor. 1.4. A fungdo (expressiva,
apelativa, poética, referencial entre outras) que desempenham. 1.5. Informacdes veiculadas. 1.6. As caracteristicas do tipo e do
género em que se realizam. 1.7. O nivel formal ou informal de sua linguagem. 1.8. As relagdes légicas discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragdes. 1.9. Os efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. 2.0. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e hiponimia). 2.1. A fidelidade de pardgrafos a seu segmento de origem. 2.2. Marcas lingiiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatdrio do texto e o tipo de relacGes sociais entre eles. 2.3. Marcas da
oralidade. 2.4. Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 3. Morfossintaxe. 3.1. Processos de formacdo
de palavras. 3.2. Radicais, prefixos e sufixos. 3.3. Colocacdo, regéncia e concordincia nominal e verbal. 4. Padrio escrito no
nivel culto: ortografia, acentuacdo grifica, pontuacdo. 5. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
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PROFESSOR DE INGLES

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuacdo; 8. Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (fic¢do e ndo-ficcao), brochuras e manuais. 3. Gramética contextualizada, abrangendo: 3.1.
Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressdes indicadoras de
freqtiéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigagdo, permissdo, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5.
Indicag¢do de lugar, posicdo, direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparacdes. 3.9. O sufixo — ing como
substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicdo, Alternativa, contraste, causa, concessdo, condi¢cdo, conseqiiéncia,
resultado, enumeracio, reforco, explicacdo, reformulacio e conclusdo. 3.11. Voz passiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacao de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuacdo; 8. Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02. Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03. Funcdes
de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04. Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqiiéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares; 08. Andlise combinatéria e probabilidade; 09. Geometria plana, espacial e analitica; 10. Nimeros complexos; 11.
Polindmios e equagdes polinomiais; 12. Estatistica; 13. Limites e derivadas.

PROFESSOR DE HISTORIA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8. Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria — conceito e importincia para a compreensio da sociedade 1.2. A economia da
Antigiiidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civiliza¢des orientais. 1.3. As civiliza¢Ges da
Antigiiidade Cléssica; 1.4. A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a
sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagcdes bizantina e mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e
suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdio; as reformas religiosas. 1.6. A expansio maritimo-comercial e a posse
da América pelos europeus. A a¢do colonizadora das nagdes européias. 1.7. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo
1.8. Os fundamentos do Iluminismo e as Revolug¢des burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolugd@o Francesa e o
governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das colonias européias da América. Os problemas
enfrentados pelas na¢des americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo 1.10. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a
Revolucdo Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de
1914-1918. 1.13. As idéias socialistas e a Revolucdo de 1917 na Russia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra
Mundial 1.15. A descolonizagio da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. 1.16. A revolugio
Cubana e os movimentos libertadores da América. 1.17. A globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais 1.18. A organizacio
guerrilheira e o trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradi¢cdes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas
manifestagdes culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro é o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdmicos
e culturais da atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organiza¢des econdmica e social dos povos que
viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos indigenas e a pré-histéria brasileira.
2.3. Os fundamentos da colonizac¢@o portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na coldnia por Portugal.
As disputas entre as metrépoles européias e a presenca estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestacdes culturais no
Brasil Colonia. 2.6. As crises do sistema colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineracio
e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertacdo nacional. 2.7. O
processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a Revolu¢do Pernambucana; reflexos no Brasil
da Revolucdo de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e
as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da aboli¢do da escravatura 2.12. A crise da Monarquia
e a Proclamacdo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da monarquia e a proclamagdo da
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Republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira
de 1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-1985)
e o chamado Milagre Economico. 2.28. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.29. As agitacdes sociais
e seus movimentos e a politica socioecondmica do Governo; 2.30. A atual situagc@o brasileira: aspectos sociais, politicos,
econdmicos, culturais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8. Pontuacdo. 9
Concordéncia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representacdes geogrificas, principais movimentos e conseqiiéncias. A
ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composi¢do e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e
tipos climdticos; As formacdes vegetais e o clima; Zonas bioclimdticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos:
tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das dguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais
movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regio de um rio; principais bacias
hidrogréificas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribui¢io da populacio mundial; estrutura da
populacdo; migracdes; populacdo urbana e rural; urbanizacdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades
agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolucdo da
atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentracdes industriais; Principais tipos de industria; Relag¢do entre
as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela
producio de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro;
Os dominios morfoclimdticos; as pressdes antrépicas sobre os grandes biomas brasileiros; a populacdo brasileira; a
urbanizacdo brasileira; Impactos ambientais da urbaniza¢do; A industrializa¢cdo do Brasil; A economia agriria brasileira;
Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides
brasileiras: aspectos naturais e sécio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espaco Universal e o Espago Terrestre: O Universo
e a conquista Espacial; A Terra: Evolugdo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental e a
Tectonica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua
Dinadmica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra; Aspecto demografico: Conceitos Demograficos
fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demogriaficas e Desenvolvimento Sdécio-econdmico; Distribuicio
Geogrifica da Populacdo; Estrutura da Populacdo; Migragdes Populacionais; Urbanizag¢do: Orientagdo, localizacdo e
representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizacdo Politica e S6cio-Econdmica do Mundo
Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econdmico do mundo atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organizacoes
Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de
Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente: Polui¢do Ambiental.

PROFESSOR DE CIENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8. Pontuagdo. 9
Concordéncia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, dcidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, niicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obten¢do e utilizacdo de energia pelas células. Digestdo intracelular.
Processos de sintese e secrecdo celular. Reproducdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Tecidos vegetais: meristemdtico, de revestimento, sustentacdo, condugdo, protecdo, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Funcdes Vitais: Nutri¢do e digestdo. Circulagado e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdo sustentacio e
locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associacdo entre os
seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros.
Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos bdasicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos. Alelos mudltiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica:
problemas. A heranca do sexo: problemas. Determinacdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over;
problemas. Aberragdo cromossdmica. Caridtipo. Férmulas cromossomicas. Mutacdes. Genes letais e genes subletais:
problemas. 7. Evolug@o: Origem da vida. Evidéncias da evolug@o. Principais teorias da evolu¢do. Mecanismos da evolugdo. A
formacdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolu¢cdo do homem. Nog¢des de probabilidade. Nocdes de genética da
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populacido. 8. Higiene e Satide: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacio
natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia:
Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filos de animais. 11. Botinica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos
principais grupos de vegetais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos; 2. Morfologia; 3. Sintaxe; 4. Pontuacdo; 5. Ortografia; 6. Semantica; 7. Acentuagdo; 8. Pontuacdo. 9
Concordéncia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Educacido Fisica frente a LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educagdo Basica. 3. Educacio Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Badsica; 4.1. Funcdo social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteddos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens Pedagdgicas: intenc¢do, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica
escolar. 6. Planejamento e Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento; 7.1. Os fundamentos e suas técnicas de execucdo; 7.2. A tética; 7.3. A regra; 7.4. A competi¢cdo. 8. Educacio
Fisica Escolar e suas relacdes com o lazer e a atenc¢@o a saude.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO EXCETO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 Identificagdo do tema ou da ideia global
do texto. 1.3 Apreensdo da ideia principal e das ideias secunddrias de um pardgrafo. 1.4 Relagdes de intertextualidade. 1.5
Relacdes de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos
segmentos do texto (narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de
tempo e modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuacdo grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia
nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintdtica.

AGENTE SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saide, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o
Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Satde. Transicio demogrifica e epidemiolégica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacio Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Satide e Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Satide Publica e Vigildncia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bésico de Vacinacdo e vacinacio de adultos.

AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo I e II. Lei n® 11.334, de 25/07/2006, que d4 nova redagdo ao
artigo 218 da Lei n® 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de
penalidades; Decreto n® 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n® 9.503/97 (CTB), disciplinando a
margem de tolerancia de dlcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de
transito; Portaria n® 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informacgdes que deverdo constar do Auto de Infragdo, os
campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional. BRASIL. Conselho Nacional de
Transito, (CONTRAN): Resolu¢des de nimeros 14/98, 34/98, 36/98, 43/98, 53/98, 108/99, 109/99, 136/02, 145/03, 146/03,
149/03, 151/03, 155/04, 157/04, 160/04, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07,
259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.
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DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimento bésico de microinformdtica e operacdo com microcomputadores tipo PC. 2. Conhecimento bdsico da
arquitetura de um PC e seus periféricos. 3. Conhecimentos de Sistema operacional MS Windows XP, windows/98. 4.
Processador de textos Microsoft Word 2000 e 2003. Planilha eletronica Excel/2000 e 2003. 5. Internet - servicos: correio
eletrdnico, www; uso bdsico dos softwares internet explore e outlook.

GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nocgoes Basicas de Transito: Conceitos e defini¢oes. Sistema Nacional de Tréansito: composi¢do e competéncias. Educacao
para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Infracdes, Penalidades e Medidas Administrativas. 2. No¢oes de Direitos Humanos:
1. Histérico dos Direitos Humanos; 2. A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; 3. Viola¢do dos Direitos Humanos; 4.
Seguranca Piblica e Cidadania. 3. Nocoes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais; 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; 3. Da Organizacdo do Estado; 4. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Seguranca
Publica 5. Administracdo Piblica e servidores publicos;. 4. Nocoes de Direito Administrativo: 1. Conceito de Administragdo
Publica; 2. Hierarquia administrativa; 3. Poder de policia e suas limitacGes; 4. Servidor Piblico: conceito; Cargo, emprego e
fungdo; condi¢des de ingresso; provimento; vacancia; direitos e deveres; responsabilidade. 5. Nogoes Basicas de Direito
Penal: 1. Conceito de crime: elementos; consumagdo e tentativa; causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade; 2. Espécies
de crime: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra os costumes; dos crimes contra a
saude publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administracdo publica; 3. Abuso de Autoridade (Lei
4.898/65); 4. Sistema Nacional de Armas (Lei 10.826/03). 6. Nocdes de Processo Penal: Defini¢do de prisdo em flagrante;
Defini¢do de prisao preventiva; Defini¢do de prisdo tempordria.

PROFESSOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bdsicos: origem e desenvolvimento da informdtica; Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos:
impressoras e mouse. Sistemas Operacionais, Redes locais, Softwares livres, Instalacdo, organizacdo e utiliza¢do de programas
aplicativos: Editores de textos, planilhas, criacdo e apresentagdo de slides.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais Vitais; 2. Controle de Infec¢do; 3. Administragdo de Medicamentos; 4. Célculo de Medicacdo; 5. Seguranca do
Paciente; 6. Oxigenacdo; 7. Posicdo para Exames; 8. Crioterapia e Termoterapia; 9. Sondagem e Lavagem Gastrica; 10.
Sondagem e Lavagem Intestinal; 11. Sondagem Vesical; 12. Curativo; 13. Coleta de Material para Exames; 14. Nebulizacéo;
15. Assepssia e Antissepssia 16. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; 17. Assisténcia de Enfermagem na
Clinica Médica (Hipertensdo Artéria, Diabetes Melittus, Hemorragia Digestiva, Cardiopatias, Neoplsias, e AVC isquémico e
hemorragico); 18. Assisténcia de Enfermagem na Clinica Cirtrgica (Pré e Pés- Operatdrio); 19. Assisténcia de Enfermagem a
mulher com doenga ginecoldgica e prevencdo a gestante, parturiente e puépera (normal e patoldgica); 20. Assisténcia de
Enfermagem a recém nascido a termo, pré termo, pds termo; 21. Assisténcia de Enfermagem a Crianca normal e portadora de
diarréia, infecg¢des respiratdrias e desnutricdo e glomerulonefrite Aguda; 22. Assisténcia de Enfermagem em Sadde Publica:
Imunizacdo, Tuberculose, AIDS, Hansenfase, Meningite, Dengue e Leptospirose; 23. Assisténcia Enfermagem na saude do

Adolescente; 24. Assisténcia de Enfermagem da Satude do Idoso; 25. Etica e Legislacao Profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas sobre as Radiagdes: Riscos das Radiacdes na Radiologia Diagndstica. Meios de Protecdo. Aparelhos de Raios
X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelacdo manual e automdtica. Componente da
camara escura. Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificacdo das radiografias.
Incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica Radioldgica: Membro Superior; Mao — Ossos do Corpo — Quirodéctilos;
Mio — Corpo estranho; Idade Ossea — Punho; Cotovelo — Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulagio acromio
clavicular; Clavicula; Articulagdo externo-clavicular. Membro inferior; P€ Antepé; Pé Retro-pé; Pododictilos; Calcaneo; Pés
planos; Articulacdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulacdo coxo
femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna
Lombo-sacra; Céccix; Coluna para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do crinio no politraumatizado;
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Sela tiircica; Buraco 6ptico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdomen e do térax. Exames contrastados.
Nocdes de Hemodinamica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (ANOS INICIAIS)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filoséficos, socioantropolégicos e psicoldgicos do processo educacional. 2. A escola e a sua funcdo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislagdo Educacional vigente. 5. Gestio
escolar e projeto politico pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constitui¢cdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e
a organizacdo do ensino.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de texto: Diferentes usos e finalidades sociais da leitura/escrita; Relagdes do texto com o
contexto/situacdo de produgdo; Relagdes logicas e sintdtico-semanticas: (tempo/causa/explicacio/finalidade/comparacio/adi-
cdo/conclusdo/alternancia/adversidade/concenso etc); Idéia principal e secunddria; Ordenagdo de fatos e idéias; Resumo;
Interpretacdo de frases e expressdes; Interpretacdo de figuras de linguagem; Interpretacdo de opinides e seus fundamentos;
Identificac@o/caracterizacdo de personagens. 2 Producdo de texto: Producdo de diferentes tipos de texto verbal / unidade
temdtica e semantica / sinais de pontuacdo / ortografia / coesdo / coeréncia / selecdo vocabular / clareza /consisténcia
argumentativa) 3. Vocabuldrio: Significado das palavras: sindnimo/anténimo/ homdnimo/hipénimo/hiperdnimo/polissemia/
sentido préprio e figurado/variacdo das palavras); Formacdo das palavras e constituigdo do 1éxico: (primitivas e
derivadas/composi¢ao/radicais gregos e latinos/evolucio das palavras/familias das palavras/elementos constituintes da palavra)
4. Estilistica e usos da linguagem: Figuras de linguagem; Colocacdio dos termos na oracfio; Variacdo lingiiistica; Géneros
literdrios; Estilistica da fala; Discurso direto e indireto; Sele¢do lexical; Linguagem oral e escrita; Linguagem dos diferentes
meios de comunicacdo; Versificacdo. 5. Fonética, fonologia e ortografia: Natureza da escrita alfabética/importincia do sistema
ortogréfico; Som e grafia; Tipos de letras; Ordem alfabética; Letra maidscula e mindscula; Vogais, consoantes € semivogais;
Encontros vocdlicos e consonantais; Padrdes sildbicos; Silaba; Acentuac@o. 6. Frases, periodos, oragdes: conceito,
classificagc@o, funcdo; Tipos de sujeitos e predicados; Substantivos e pronomes — conceito, classificacio, flexdo e fungdes;
Verbos — conceito, classificagao, flexdo; Concordancia verbal; Regéncia verbal e nominal; Complementos verbal e nominal;
Classes gramaticais: classificacdo, flexdo e funcdo (adjetivo e locugdo adjetiva, advérbio, artigo, conjunc¢do, numeral);
Vocativo.

MATEMATICA

1. Numeros Naturais: Conceito e representacdo; Sistema de numeracdo decimal; Operagdes fundamentais: conceitos e
propriedades; Adi¢do; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potencia¢do; Problemas envolvendo niimeros naturais; Divisores e
miltiplos; Méximo divisor comum; Minimo multiplo comum; Problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. Nudmeros
racionais: Fracdo conceito e representagdo — também na reta numérica; Ordenacdo no conjunto dos racionais; Nimeros
decimais: conceito; Problemas envolvendo nidmeros racionais. 3. Nocdo de estatistica: Graficos; Tabelas; Problemas
envolvendo nogdes de estatistica. 4. Medidas: Conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; Medidas de areas;
Medidas de volume; Medidas de massa; Medidas de tempo; Problemas envolvendo medidas. 5. Proporcionalidade: Razdo e
propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: Elementos e
caracteristicas dos sélidos geométricos — nomenclatura; Elementos e caracteristicas das figuras planas; Problemas envolvendo
geometria. 7. Algebra: Problemas envolvendo equagio do 1° grau; Problemas envolvendo sistemas de equacio do 1° grau;
Calculo literal; Produtos notaveis.

CIENCIAS

1. Matéria e energia: Propriedades, estados fisicos e mudancas de estados fisicos da matéria. 2. O som; a eletricidade; o
magnetismo. 3. A combustdo; o calor; a luz. 4. O sol (fonte de luz e calor). 5. No¢des de Astronomia. 6. O Planeta Terra: os
ambientes e os movimentos. 7. O solo: classificacdo, propriedades e preservacdo. 8. O planeta Terra (solo e subsolo). 9.
Polui¢do e contaminacio do solo. 10. O ar: propriedades e composi¢do. 11. A atmosfera; pressdo e polui¢do atmosférica. 12. A
dgua: caracteristicas, composic¢do, poluicdo e contaminagdo da dgua. 13. Ciclos da dgua na natureza. 14. Os seres vivos € o
ambiente: Caracteristicas, inter-relagdes e classificacdo dos seres vivos. 15. Os vegetais (6rgios e fungdes). 16. Fungdes
orginicas no homem: digestdo, respiracdo, circulagdo, excre¢do e reproducdo. 17. Os 6rgdos dos sentidos. 18. Saude e
qualidade de vida: Educagdo sexual. 19. Nutri¢do e saide. 20. Saneamento ambiental. 21. Prevencdo de doencas e acidentes.
22. Nogdes de primeiros socorros.

HISTORIA E GEOGRAFIA

1. Conhecimentos de Histéria: 1.1. Rela¢des Sociais no Espaco em que a Crianca Vive: Relacdes de parentesco; Tipos de
organizagdes familiares; Semelhancas e diferencas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. 1.2. Relacdes de Trabalho Existentes no Meio em que a Crianca Vive: Nog¢des das atividades relativas
ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. 1.3. Construcio das No¢des de Tempo:
Nocdes elementares de tempo — periodos do dia, calendério e os diversos instrumentos de contagem do tempo; No¢des bdsicas
de marcacdo do tempo histérico. 1.4. A Constru¢do do Espaco Social: movimentos de populagdo; As diferentes fontes
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histéricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura material, textos histdricos, relato oral, etc.); As correntes
migratérias no Brasil; Nocdes basicas de ocupacao do territdrio brasileiro. 1.5. Aspectos gerais da Histéria de Pernambuco.

2. Conhecimentos de Geografia: 2.1. Espago Vivido e Percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola; Os
grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. 2.2. Espago Representado: Organizacdo e orienta¢do espacial (pontos de
referéncia situacionais e relacionais); Nocdes de escala; Representagdo simbdlica; Figuras cartograficas (tipos de graficos e
mapas). 2.3. O Ambiente em que Vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica; Trabalho e a organizacdo do espaco
geografico. 2.4. Aspectos Geograficos de Pernambuco: Hidrografia; Relevo; Populacdo; Biodiversidade e Questdao Ambiental.

PROFESSOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos filoséficos, socioantropoldgicos e psicoldgicos do processo educacional. 2. A escola e a sua funcdo social. 3.
Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Legislacdo Educacional vigente. 5. Gestio
escolar e projeto politico pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e
a organizacao do ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo e planejamento da Educacdo infantil. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educacdo: a funcdo social das creches
e pré-escolas. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa. Fundamentos tedricos do construtivismo: as teorias de
Piaget, Vygotsky e Ferreiro. Prética docente na Educagdo Infantil: objetivos, metodologias e avaliagdo. Caracteristicas da
crianca de 0 a 6 anos.

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

AGENTE DE EDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos, incluindo: 1.1 O significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 A finalidade ou
propdsito. 1.3 Relagdes entre partes de um texto com base na substitui¢do de termos. 1.4 Sinonimia e antonimia. 2. Estrutura
fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, diviso sildbica, ortografia, acentuacdo grafica. 2.5 Classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, preposicdo, advérbio, verbo, conjuncdo, pronome. 2.6 Crase. 2.7 Regéncia Nominal e
Verbal. 2.8. Concordancia Nominal e Verbal. 2.9. Pontuacdo. 3. Andlise sintética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes Basicas de: Epidemiologia: conceito; histdria; prevencao de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao
aparecimento de doengas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saide. Expectativa de
vida, coeficientes e indice utilizados em satde publica. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e
dos agravos a sadde coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizag¢do. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitdria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saidde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos
servigcos de satde no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saide, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Doengas: Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Célera, Doenga de Chagas,
Doengas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos. 2. Divisdo sildbica. 3. Ortografia; acentuagdo; pontuacio.

MATEMATICA
Multiplicagao; divisdo; subtracdo; adi¢do; fragdes; medidas; sistema de medidas; problemas envolvendo as quatro operagdes.
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MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos, incluindo: 1.1 O significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 A finalidade ou
propésito. 1.3 Relagdes entre partes de um texto com base na substitui¢cdo de termos. 1.4 Sinonimia e antonimia. 2. Estrutura
fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo grafica. 2.5 Classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, preposicdo, advérbio, verbo, conjuncdo, pronome. 2.6 Crase. 2.7 Regéncia Nominal e
Verbal. 2.8. Concordancia Nominal e Verbal. 2.9. Pontuacdo. 3. Andlise sintética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Cédigo de Transito Brasileiro - seu regulamento e as resolugdes do CONTRAN).

Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e proibigdes); Sinais de Transito
(regulamentares, de indicacdo e de adverténcia). Os sons e os gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos
(seguranga, classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o licenciamento). Os Condutores de
Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infragdes de Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de
transito). Direcdo Defensiva e Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de Autos.

24



ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO

N° de Inscri¢ao

NOME

A Comissdo de Concursos

Como candidato ao Car

go de

REQUERIMENTO

, do Concurso Piiblico da Prefeitura Municipal de Cupira,

solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme as especificacées abaixo.

/

Assinatura do Candidato

ATENCAQ

1. Deverd ser preenchido um formuldrio para cada componente da Prova. (Ex. Lingua
Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos Especificos, etc.conforme o cargo)

2. Indicar o componente da prova, o niimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o
gabarito preliminar divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo

Componente da prova

Niimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentagdo do Candidato

Componente da prova

Nimero da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentagdo do Candidato
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