PREFEITURA QO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SELE(}AO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA CONTRATAQAO DE (32) PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR,
(03) DE NIVEL TECNICO E (70) DE NiVEL MEDIO
RESUMO DA ESTRUTURA

OBSERVAGCOES:

1. Para os Cargos de Fonoaudiélogo, Psicélogo, Assistente Social, Técnico em Eletrotécnica, Intérprete de LIBRAS e Instrutor de LIBRAS
0 processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa - Avaliagdo Curricular, eliminatéria e classificatéria, constando de

Titulacao/Aperfeigoamento e Experiéncia Profissional

2. Para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto, Nutricionista e Bi6logo, o processo seletivo sera realizado em duas etapas, consistindo
em uma Avaliacao Curricular, eliminatéria e classificatéria, e em uma entrevista com carater exclusivamente eliminatorio.

NiVEL SUPERIOR

1.AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Valera 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.
) ) PONTOS PONTUACAO
1.1 TITULACAO / APERFEICOAMENTO CARATER NAO CUMULATIVOS MAXIMA
Doutorado 4,0
Mestrado 3,7
Especializagédo 3,5
Eliminatério 4,0
PARA TODOS OS CARGOS Classificatério Cursos_ de
Aperfeicoamento 0,5
(minimo de 40 h/a (Maximo de
na area especifica 2,0)
do cargo




1.2 EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ATUACAO

CARATER

PONTOS
POR SEMESTRE

PONTUACAO
MAXIMA
(Cumulativos)

FONOAUDIOLOGO

Na Area Especifica do Cargo

Em Atividades de Formacao/Cursos
de promogao a saude vocal

Atividades de Gestdo/Coordenacéao

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

ASSISTENTE SOCIAL

Na Area Especifica do Cargo

Atendimento sécio-familiar
desenvolvido em centros
comunitarios, centros de salde
e/ou organizagdes governamentais
ou ndo governamentais.

Atendimento individual e/ou grupal
a familias com histérico de violéncia

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

PSICOLOGO

Na Area Especifica do Cargo

Atendimento psicossocial em
centros comunitarios, postos ou
centros de saude e/ou
organizagbes governamentais ou
nao governamentais.

Atendimento psicossocial individual
e/ou grupal a criangas e
adolescentes

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

ENGENHEIRO CIVIL —
CONSTRUGAO

Experiéncia profissional em
levantamento de quantitativos de
servigos de campo e/ou através de
projetos para elaboragao de
orcamentos.

Experiéncia profissional em
elaboracdo de material para
licitagcbes de obras publicas
(orgamento, cronograma fisico
financeiro, memorial descritivo,
termo de referéncia).

Experiéncia profissional em
fiscalizacao, elaboracao de
medi¢cdes e pareceres sobre obras
e servicos executados.

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0




ENGENHEIRO CIVIL -
CALCULISTA

Experiéncia profissional em
levantamento de quantitativos de
servigos de campo e/ou através de
projetos, para elaboragéo de
orgamentos.

Experiéncia profissional em
elaboracdo de material para
licitacdes de obras publicas
(orcamento, cronograma fisico
financeiro, memorial descritivo,
termo de referéncia)

Experiéncia profissional em vistoria
e diagnéstico de problemas
estruturais com elaboragéo de
laudo e solucbes técnicas.

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

ENGENHEIRO CIVIL -
ELETRICISTA

Experiéncia profissional em
levantamento de quantitativos de
servigos de campo e/ou através de
projetos, para elaboragao de
orgamentos.

Experiéncia profissional em
elaboracdo de material para
licitagcdes de obras publicas
(orcamento, cronograma fisico
financeiro, memorial descritivo,
termo de referéncia)

Experiéncia profissional em vistoria
e diagnostico de problemas de
instalacao elétrica, com elaboracao
de laudo e solugdes técnicas.

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

NUTRICIONISTA

Na area de alimentos

Em atividades de supervisdo de
alimentos

Desenvolver e/ou executar Projetos
de Educacdo Nutricional

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0

BIOLOGO

Na area de alimentos

Supervisao na produgéao de
Alimentos

Em atividades de Formacgao/Cursos
de Manipulacdo de Alimentos

Classificatério

1,0

4,0

0,25

1,0

0,25

1,0




ARQUITETO

Experiéncia profissional em
elaboracdo de  projetos de
arquitetura para construcdo e/ou
reforma, qualificacdo, adequacao e
acessibilidade.

Experiéncia em vistoria de imoveis,

estudos de viabilidade, laudo e
parecer.

Experiéncia profissional na
elaboracao de pareceres,

levantamento em acompanhamento
de obras com elaboracéo de laudos
e solucdes técnicas

1,0 4,0
Classificatério 0,25 1,0
0,25 1,0

PONTUACAO MAXIMA

2. ENTREVISTA COMPETENCIAS* CARATER .
(Cumulativos)
CARGOS: Qapacjdade de resolugdo de
ENGENHEIRO CIvIL, | Situacoes-problema. 6,0
ARQUITETO, ggﬁﬁfg\zsfao”eadas o momento | giminaterio
NUTRICIONISTA E Perfil do candidato de acordo com
BIOLOGO. 4,0

0s requisitos exigidos no ANEXO Il

*Os candidatos serao avaliados de 0 a 10, devendo obter pontuag¢dao minima de 50% para sua aprovacao.

NIiVEL TECNICO

1. AVALIACAO CURRICULAR PARA O CARGO TECNICO
Valera 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos.

i , PONTOS PONTUACAO
1.1 TITULACAO / APERFEICOAMENTO CARATER NAO CUMULATIVOS MAXIIV!A
(Cumulativos)
Aperfeigoamento (com 1,0 por curso
minimo de 40h/a) (Maximo de 4,0)
Eliminatério Aperfeigoamento (com 0,75 por curso

PARA TODOS OS CARGOS

Classificatério

minimo de 30h/a)

(Maximo de 3,0)

Aperfeigoamento (com
minimo de 20h/a)

0,5 por curso
(Maximo de 2,0)

4,0




1.2 EXPERIENCIA _ ) PONTOS PON'!'UA(;AO
PROFISSIONAL ATUACAO CARATER POR SEMESTRE MAXIIV!A
(Cumulativos)
Na Area Especifica do Cargo 1,0 4,0
] Na Area Especifica de 025 10
ELETROTECNICO Formacao Classificatorio ’ ’
Atividades de
Gestao/Coordenacgéo 0.25 1.0
NIVEL MEDIO
1. AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Valera 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que nao atingir a pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.
B ) PONTOS PONTUACAO
1.1 TITULACAO / APERFEICOAMENTO CARATER NAO CUMULATIVOS MAXIIV!A
(Cumulativos)
Aperfeicoamento (com 1,0 por curso
minimo de 40 h/a) (Maximo de 4,0)
Eliminatério Aperfeicoamento (com 0,75 por curso
PARA TODOS OS CARGOS Classificatério mrl’)nimogde 30h/a) ( (Méxirelo de 3,0) 4.0
Aperfeicoamento (com 0,5 por curso
minimo de 20h/a) (Maximo de 2,0)
1.2 EXPERIENCIA _ ) PONTOS PON'!'UA(;AO
PROFISSIONAL ATUACAO CARATER POR SEMESTRE MAXIMA
(Cumulativos)
Na Area Especifica do Cargo 1,0 4,0
INTERPRETE E Na Area Especifica de 0.95 10
INSTRUTOR DE Formacéo Classificatorio ’ ’
LIBRAS Atividades de 0.25 1.0
Gestao/Coordenacéo ’ ’

REFERENCIA: 17/11/2010




