
 
PREFEITURA DO RECIFE 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER 
             DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA  

PARA CONTRATAÇÃO DE (32) PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR,  
(03) DE NÍVEL TÉCNICO E (70) DE NÍVEL MÉDIO 

RESUMO DA ESTRUTURA 
 
OBSERVAÇÕES: 
 

1. Para os Cargos de Fonoaudiólogo, Psicólogo, Assistente Social, Técnico em Eletrotécnica, Intérprete de LIBRAS e Instrutor de LIBRAS 
o processo seletivo será realizado em uma única etapa - Avaliação Curricular, eliminatória e classificatória, constando de 
Titulação/Aperfeiçoamento e Experiência Profissional 

 
2. Para os cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto, Nutricionista e Biólogo, o processo seletivo será realizado em duas etapas, consistindo 

em uma Avaliação Curricular, eliminatória e classificatória, e em uma entrevista com caráter exclusivamente eliminatório. 
 

NÍVEL SUPERIOR 
  

1. AVALIAÇÃO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Valerá 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que não atingir a pontuação mínima de 05 (cinco) pontos. 
 

1.1 TITULAÇÃO / APERFEIÇOAMENTO CARÁTER PONTOS 
NÃO CUMULATIVOS 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

 
Doutorado 4,0 

Mestrado 3,7 
Especialização 3,5 

     PARA TODOS OS CARGOS Eliminatório 
Classificatório 

 

Cursos de 
Aperfeiçoamento 
(mínimo de 40 h/a 
na área específica 
do cargo 
 

0,5 
(Máximo de 

2,0) 

4,0 
 



1.2 EXPERIÊNCIA 
      PROFISSIONAL    
       

ATUAÇÃO CARÁTER PONTOS 
POR SEMESTRE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

(Cumulativos) 
Na Área Específica do Cargo 1,0 4,0 
Em Atividades de Formação/Cursos 
de promoção à saúde vocal 0,25 1,0 FONOAUDIÓLOGO 

Atividades de Gestão/Coordenação 

Classificatório 

0,25 1,0 
Na Área Específica do Cargo 1,0 4,0 
Atendimento sócio-familiar 
desenvolvido em centros 
comunitários, centros de saúde 
e/ou organizações governamentais 
ou não governamentais. 

0,25 1,0 
ASSISTENTE SOCIAL 

Atendimento individual e/ou grupal 
a famílias com histórico de violência 
 

Classificatório 

0,25 1,0 

Na Área Específica do Cargo 1,0 4,0 
Atendimento psicossocial em 
centros comunitários, postos ou 
centros de saúde e/ou 
organizações governamentais ou 
não governamentais. 

0,25 1,0 
PSICÓLOGO 

 

Atendimento psicossocial individual 
e/ou grupal a crianças e 
adolescentes 
 

Classificatório 

0,25 1,0 

Experiência profissional em 
levantamento de quantitativos de 
serviços de campo e/ou através de 
projetos para elaboração de 
orçamentos. 

1,0 4,0 

Experiência profissional em 
elaboração de material para 
licitações de obras públicas 
(orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo, 
termo de referência).  

0,25 1,0 
ENGENHEIRO CIVIL – 

CONSTRUÇÃO 

Experiência profissional em 
fiscalização, elaboração de 
medições e pareceres sobre obras 
e serviços executados.  

Classificatório 

0,25 1,0 



Experiência profissional em 
levantamento de quantitativos de 
serviços de campo e/ou através de 
projetos, para elaboração de 
orçamentos.  

1,0 4,0 

Experiência profissional em 
elaboração de material para 
licitações de obras públicas 
(orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo, 
termo de referência)   

0,25 1,0 
ENGENHEIRO CIVIL – 

CALCULISTA 

Experiência profissional em vistoria 
e diagnóstico de problemas 
estruturais com elaboração de 
laudo e soluções técnicas. 

Classificatório 

0,25 1,0 

Experiência profissional em 
levantamento de quantitativos de 
serviços de campo e/ou através de 
projetos, para elaboração de 
orçamentos. 

1,0 4,0 

Experiência profissional em 
elaboração de material para 
licitações de obras públicas 
(orçamento, cronograma físico 
financeiro, memorial descritivo, 
termo de referência)   

0,25 1,0 
ENGENHEIRO CIVIL - 

ELETRICISTA 

 

Experiência profissional em vistoria 
e diagnóstico de problemas de 
instalação elétrica, com elaboração 
de laudo e soluções técnicas. 
 

Classificatório 

0,25 1,0 

Na área de alimentos 1,0 4,0 
Em atividades de supervisão de 
alimentos 0,25 1,0 NUTRICIONISTA 
Desenvolver e/ou executar Projetos 
de Educação Nutricional 

Classificatório 

0,25 1,0 

Na área de alimentos 1,0 4,0 
Supervisão na produção de 
Alimentos 0,25 1,0 BIÓLOGO 
Em atividades de Formação/Cursos 
de Manipulação de Alimentos 

Classificatório 

0,25 1,0 



 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NÍVEL TÉCNICO 
 

Experiência profissional em 
elaboração de projetos de 
arquitetura para construção e/ou 
reforma, qualificação, adequação e 
acessibilidade.  

1,0 4,0 

Experiência em vistoria de imóveis, 
estudos de viabilidade, laudo e 
parecer. 

0,25 1,0 ARQUITETO 

Experiência profissional na 
elaboração de pareceres, 
levantamento em acompanhamento 
de obras com elaboração de laudos 
e soluções técnicas 

Classificatório 

0,25 1,0 

2. ENTREVISTA COMPETÊNCIAS* CARÁTER PONTUAÇÃO MÁXIMA 
(Cumulativos) 

Capacidade de resolução de 
situações-problema.  
Situações sorteadas no momento 
da entrevista 

6,0 
CARGOS: 

ENGENHEIRO CIVIL, 
ARQUITETO, 

NUTRICIONISTA E 
BIÓLOGO. Perfil do candidato de acordo com 

os requisitos exigidos no ANEXO III  

Eliminatório 

4,0 

*Os candidatos serão avaliados de 0 a 10, devendo obter pontuação mínima de 50% para sua aprovação. 

1.  AVALIAÇÃO CURRICULAR PARA O CARGO TÉCNICO 
Valerá 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que não atingir a pontuação mínima de 05 (cinco) pontos. 

1.1 TITULAÇÃO / APERFEIÇOAMENTO CARÁTER PONTOS 
NÃO CUMULATIVOS 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

(Cumulativos) 
Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 40h/a) 

1,0 por curso 
(Máximo de 4,0) 

Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 30h/a) 

0,75 por curso 
(Máximo de 3,0)      PARA TODOS OS CARGOS Eliminatório 

Classificatório 
 

Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 20h/a) 
 

0,5 por curso 
(Máximo de 2,0) 

4,0 



 
 
 
 

 
 
 

 
 

NÍVEL MÉDIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REFERÊNCIA: 17/11/2010 

1.2 EXPERIÊNCIA 
      PROFISSIONAL    
       

ATUAÇÃO CARÁTER PONTOS 
POR SEMESTRE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

(Cumulativos) 
Na Área Específica do Cargo 1,0 4,0 
Na Área Específica de 
Formação 0,25 1,0 ELETROTÉCNICO 
Atividades de 
Gestão/Coordenação 

Classificatório 

0,25 1,0 

1.  AVALIAÇÃO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
Valerá 10 (dez) pontos, considerando-se reprovado o candidato que não atingir a pontuação mínima de 05 (cinco) pontos. 

1.1 TITULAÇÃO / APERFEIÇOAMENTO CARÁTER PONTOS 
NÃO CUMULATIVOS 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

(Cumulativos) 
Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 40 h/a) 

1,0 por curso 
(Máximo de 4,0) 

Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 30h/a) 

0,75 por curso 
(Máximo de 3,0) 

     PARA TODOS OS CARGOS Eliminatório 
Classificatório 

Aperfeiçoamento (com 
mínimo de 20h/a) 

0,5 por curso 
(Máximo de 2,0) 

4,0 

1.2 EXPERIÊNCIA 
      PROFISSIONAL    
       

ATUAÇÃO CARÁTER PONTOS 
POR SEMESTRE 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

(Cumulativos) 
Na Área Específica do Cargo 1,0 4,0 
Na Área Específica de 
Formação 0,25 1,0 INTÉRPRETE E 

INSTRUTOR DE 
LIBRAS Atividades de 

Gestão/Coordenação 

Classificatório 

0,25 1,0 


