Portaria Conjunta SAD/SUAPE n°. 037, de 20 de abril de 2010

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR - PRESIDENTE DA EMPRESA SUAPE
COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO ERALDO GUEIROS, considerando os termos da
recomendacdo formulada pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego
em Pernambuco de 12 de abril de 2010, acerca da PORTARIA SAD/SUAPE n° 026, de
23.03.2010 - CONCURSO SUAPE,

RESOLVEM:

| — Retificar o disposto nos itens 2.2.5, 2.2.7, 2.2.8 e 2.2.10 do Anexo Unico da Portaria
Conjunta SAD/SUAPE n°® 026, de 23/03/2010, esclarecendo que a pericia médica a que
serdo submetidas as pessoas com deficiéncia aprovadas no certame limitar-se-a &
andlise de aspectos de saude clinica do candidato, nos moldes de um exame
admissional convencional, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida
nos moldes do art. 43 do Decreto Federal n° 3298/99, a avaliagdo durante o estagio
probatério (contrato de experiéncia), da compatibiidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes & funcdo por ele
postulada.

Il — A equipe multiprofissional referida no item anterior terd a seguinte composicdo, sob
a presidéncia do primeiro membro:

1. 01 (um) médico perito do NSPS do IRH;

02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia- SEAD;

3. 03 (irés) profissionais de SUAPE que ocupem o emprego/especialidade a que o
candidato com deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipdtese de ndo
haver tal nUmero de profissionais exercendo o emprego/especialidade
postulado, caso em que o nUmero de integrantes da comissdo poderd ser
proporcionalmente reduzido);

lIl - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.

IV — Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
Secretdrio de Administracdo

FERNANDO BEZERRA DE SOUZA COELHO
Diretor Presidente de Suape Complexo Industrial Portudrio Governador Eraldo Gueiros



