Portaria Conjunta SAD/SDS n° 124, de 30 de dezembro de 2010.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL , tendo em vista
a autorizagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, através do Oficio SAD/CPP n° 124/2010, de 23 de
agosto de 2010,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 59(cinquenta e nove) cargos de professor (simbolo de
nivel MgDS) do Grupo Ocupacional Gestdo Técnico Administrativa - GOGTA, no quadro de pessoal da
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, conforme detalhamento constante nesta Portaria
Conjunta.

II.Determinar que o Concurso Piblico de que trata o item anterior serd valido por 02(dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a contar da sua homologagao, observado o interesse da Secretaria de Defesa
Social.

ILInstituir comissdo coordenadora responsdvel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do certame, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
Manoel Caetano Cysneiros de Gerente Geral de Articulacdo e SDS 260.046-3
Albuquerque Neto Integracao Institucional e

Comunitéria

|Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora Juridica SAD 275.402-9
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti  |Assessora IRH 19.752-1
Maj. PM Geova da Silva Barros Gestor de Integracdo e Capacitacio SDS 1967-4
Maj. PM Antdnio André Rodrigues [Policia Militar de Pernambuco PMPE 1973-9
de Souza
Cap. PM José Quintino Guimaraes lgliretoria Geral de Pessoas da Policia PMPE 920485-7
Neto ilitar
Cap. PM Paulo Augusto Brandi lPolicia Militar de Pernambuco PMPE 920425-3
Batalha

IV.O candidato empossado serd regido pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e alteracdes posteriores
(Estatuto do Servidor Publico) e pela Lei Complementar n° 157, de 26 de marco de 2010.

V.Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscrigdo, selecdo e divulgagado dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI1.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

VIL.Revogam-se as disposi¢des em contrério.

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretario de Administracdo

WILSON SALLES DAMAZIO
Secretario de Defesa Social



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O presente concurso publico serd realizado visando ao preenchimento de 59 (cinqiienta e nove) cargos
de Professor (simbolo de nivel MgDS) do Grupo Ocupacional Gestdo Técnico Administrativa - GOGTA da
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, nos termos deste edital ficando sua execugdo sob a
responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE.

1.2. Os candidatos que vierem a ser investidos nos cargos mencionados no subitem anterior serdo regidos
Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e alteragcdes posteriores (Estatuto do Servidor Publico) e pela Lei
Complementar n° 157, de 26 de marco de 2010

1.3. O presente concurso serd realizado em duas etapas:

a) 1? Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, de caréter classificatorio e eliminatoério, constituida de uma
Prova Escrita Objetiva;

b) 2° Etapa - Prova de Titulo, de carter classificatorio.

2. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
2.1. Da Composi¢ao das Provas

2.1.1. A avaliacdo de conhecimento para os candidatos a professor de todas as disciplinas, exceto
Disciplinas Pedagdgicas, conterd 50 (cinqiienta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Pedagdgicos; 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; e 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos, totalizando 100 (cem) pontos;

2.1.2. A avaliacido de conhecimento para os candidatos a professor de Disciplinas Pedagégicas, conterd 50
(cingiienta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questdo, abrangendo os seguintes componentes: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos Pedagdgicos; e 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, totalizando 100 (cem) pontos;

2.1.3. As Provas serdo elaboradas com base nos contetdos especificados neste Edital.
2.2. Dos Critérios de Aprovagdo da Avaliagdo de Conhecimentos

2.2.1. Para ser aprovado na avaliagdo de conhecimento e participar da segunda etapa, o candidato devera
obter um minimo de 50% (cinqiienta por cento) de acertos do nimero total de questdes, € um minimo de
30% (trinta por cento) de acertos em cada um dos componentes (conhecimentos pedagdgicos, lingua
portuguesa e conhecimentos especificos);

2.2.2. Serd eliminado na Avaliacdo de Conhecimentos, o Candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinqiienta por cento) de acertos do nimero total de questdes, € um minimo de 30% (trinta por cento) de
acertos em cada um dos componentes (conhecimentos pedagdgicos, lingua portuguesa e conhecimentos
especificos).

2.3. A Avaliacdo de Conhecimentos ocorrerd nos Municipios de Recife e Petrolina, respeitada a op¢ao do
candidato no ato de inscrig@o.

2.4. Para os atos advindos da execucdo do presente concurso, para os quais ¢ exigida ampla divulgacio,
serd utilizado o site http://www.upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de
aviso e jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

2.5. A homologacdo do resultado final dar-se-4 através de Portaria Conjunta SAD/SDS, publicada no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.



3. DA PROVA DE TITULO
3.1. A Prova de Titulo sera de caréter classificatdrio, participando dela, todos os candidatos inscritos.

3.1.1. O candidato deverd apresentar o comprovante de Titulo, no periodo de inscri¢dao, compreendido de 03
a 23 de janeiro de 2011 junto a IAUPE.

3.2. Para fins da avaliac@o, s6 serdo considerados os titulo correlatos a disciplina para a qual o candidato se
inscreveu.

3.3. A pontuacio atribuida por titulo, ndo cumulativa, serd especificada no quadro a seguir:

Titulo e Experiéncia Profissional Pontos
a) | Doutorado concluido na disciplina ou formagao a que concorre. 100
b) | Mestrado concluido na disciplina ou formagao a que concorre. 80
o) Es/pe-:cializagﬁo concluido na disciplina ou formacgao a que concorre, com carga hordria 60
minima de 360 horas.

3.4. O Titulo apresentado s6 terd validade quando obtido em institui¢do oficial ou reconhecida pela
autoridade competente.

3.5. O comprovante do Titulo, declarado na solicitacdo de inscricdo, deverd ser entregue pelo candidato,
devidamente autenticado, pessoalmente ou via SEDEX com Aviso de Recebimento — AR,
impreterivelmente, na sede da IAUPE, sito a Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, CEP
50110-000, Fones (81) 3416-4000, 3183-3654 e 3222-9341.

3.5.1. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulagdo de que é portador, na forma estabelecida,
recebera 0 (zero) na pontuag@o dessa Prova, e terd indeferido qualquer recurso contra o resultado.

3.6. O comprovante do Titulo deverd estar acondicionado em envelope identificado com o Nome, N° do
Documento de Identidade, Cargo/Disciplina ao qual esta se submetendo, devendo o candidato entregar
cépia autenticada do Diploma ou Certificado do Curso correspondente, devidamente registrado de acordo
com a legislacdo pertinente. O Candidato deverd entregar, apenas, um unico titulo, optando por aquele de
maior valor.

3.7. Para comprovagdo da conclusdo de Curso de pés-graduacio (especializacdo, mestrado ou doutorado),
devera ser apresentada cOpia do Certificado do respectivo Curso expedido por instituicdo oficial
reconhecida ou Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do histérico escolar do
candidato, na qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

3.7.1. Somente serd aceito o titulo apresentado na forma acima especificada, que conste o inicio e o término
do Curso declarado com a respectiva carga hordria.

3.8. Para o curso concluido no exterior, serd aceita, apenas, a copia autenticada do Certificado, desde que
revalidado por instituicio de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo MEC.

3.8.1. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou
por ela delegada oficialmente.

3.9. Nao serdo considerados para efeito de pontuacio:



a) copia ndo autenticada; e
b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma exigida neste edital.

3.10. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a
entrega.

4. DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DA
REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR
4.1.1. Incumbe ao Professor do Colégio da Policia Militar:

I - Os encargos inerentes a atividade docente: aulas, montagem, aplicacdo, corre¢do e mostra de
provas, etc, e os pertinentes a preservacao, a elaboragfo, a atualizacdo, a pesquisa, ao desenvolvimento e a
transmissio de conhecimentos nao essencialmente militares;

II - Desenvolver e manter as tradi¢des do Colégio da Policia Militares;
IIT - Colaborar na formacao ética, civica e da personalidade de seus alunos;

IV - Participar no ambito das se¢des de ensino, da preparacdo de material didético e
pedagdgico;

V - Participar da elaboracdo de livros e textos escolares relacionados com sua disciplina;
VI - Participar de bancas examinadoras dos corpos discentes e docentes;
VII - Participar das reunides do conselho de classe e/ou ano/série;

VIII - Desenvolver, orientar e estimular projetos, pesquisas ou trabalhos cientificos de sua
disciplina, drea de concentragdo de estudos ou atividade técnico pedagdgica;

IX - Fomentar o interesse dos alunos por sua disciplina, mediante realizacdo de atividades
extracurriculares, tais como visitas, simpdsios, semindrios, clubes, associagdes escolares pertinentes, etc.;

X - Preencher documentos correlatos a montagem, correcio e avaliagdo de verificagdes;
XI - Assessorar o Comando do Colégio da Policia Militar;

XII - Coordenar as Assessorias Técnicas Pedagédgicas e as Coordenacdes de Ensino quando
designados, assessorando a Divis@o de Ensino e o Comando do Colégio da Policia Militar;

XIII - Participar de reunides administrativas necessdrias a consecugdo do ensino;

XIV - Dirigir e executar trabalho de planejamento, desenvolvimento, revisdo e avaliacdo de
ensino;

XV - Dirigir, fiscalizar e orientar os servidores em apoio as suas atividades;

XVI - Encarregar-se de equipamentos, instrumentos, laboratérios, salas-ambiente e
dependéncias afins a sua disciplina;

XVII - Exigir dos alunos o cumprimento das normas estabelecidas pelo Regimento Escolar e
Projeto Politico Pedagégico do CPM;

XVIII - Pesquisar e sugerir livros para sua disciplina;

XIX - Participar de atividades extraclasse relacionadas ao ensino e solenidades civico-militares,
quando determinado;

XX - Comparecer e atender, com interesse, a todas as reunides de pais/responsdveis e mestres;



XXI - Participar das atividades didatico-pedagdgicas;

XXII - Ligar-se com a Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico (psicélogo, pedagogo,
orientador educacional, assistente social e fonoaudidlogo) na acdo integrada de manutencdo da disciplinar
escolar, apoio psicopedagdgicos e avaliagdo dos seus alunos;

XXIII - Coibir, na esfera de sua atuagao, atos de falta disciplinar discente e docente;
XXIV - Participar das atividades de avaliacao do ensino;

XXV - Desenvolver em seus alunos os atributos éticos e morais desejaveis para um Colégio da
Policia Militar;

XXVI - Participar de atividades, ainda que ndo ligadas especificamente a sua disciplina, mas
que a critério do CPM, estejam ligadas a educagio;

XXVII - Desenvolver e orientar o corpo discente na iniciagao cientifica.

4.1.2. Além das atribui¢cdes, cabe ao Professor do Colégio da Policia Militar adotar os
seguintes comportamentos e atitudes:

I - Conhecer seus alunos;

Il - Identificar diferencas entre seus alunos de forma a valorizar os acertos e corrigir as
deficiéncias;

IIT - Ensinar a praticar a tolerancia, sem quebra de disciplina, de forma que as diferencas nio se
transformem em divergéncias;

IV - Incentivar a criatividade e a participacgao;

V - Estimular e ajudar os alunos na superagado de suas dificuldades;

VI - Transmitir exemplos e experiéncias que se constituam em paradigmas a acio educacional;

VII - Usar a ética como instrumento essencial a educagao;

VIII - Valer-se da justica, da lealdade e do respeito mituo como regras bdsicas no
relacionamento com o aluno;

IX - Perseverar no ensino até a obtencio de uma aprendizagem satisfatdria por seus alunos;
X - Usar a liberdade de ensino nos limites do planejamento e do Projeto Pedagégico do CPM;
XI - Buscar a integracao de sua disciplina com as demais e com o cotidiano dos alunos;

XII - Usar a critica como instrumento de aperfeicoamento;

XIII - Instrumentalizar sua a¢do educacional segundo os valores da institui¢ao;

XIV - Buscar o auto-aperfeicoamento profissional mediante a melhoria da titulacdo académica
e a realizacdo de pesquisas, experiéncias e estudos pertinentes.

4.2. DAS VAGAS E REQUISITOS

4.2.1. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em Portugués, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica.



Lotacao Vagas Gerais | Vagas Pessoas com
Deficiencia
CPM Recife 01 -
CPM Petrolina 03 01
TOTAL 05

4.2.2. PROFESSOR DE MATEMATICA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaragdo de conclusido de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Matemadtica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagcdo em Matemadtica, ou Bacharelado
em Matemadtica ou Bacharelado em Engenharia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas
com Deficiéncia
CPM Recife 01 01
CPM Petrolina 03 01
TOTAL 06

4.2.3. PROFESSOR DE HISTORIA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Histdria, ou em Estudos Sociais, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.4. PROFESSOR DE GEOGRAFIA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura

Plena em Geografia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.
Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.5. PROFESSOR DE CIENCIAS
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 01 -
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 03

4.2.6. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo em Inglés, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida
pela autoridade publica.



Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 03 01
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 06

4.2.7. PROFESSOR DE ARTES
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Artes Cénicas, Visuais ou Plasticas, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida
pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.8. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaragdo de conclusido de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Educacao Fisica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 03 01
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 06

4.2.9. PROFESSOR DE FiSICA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declaragdo de conclusido de curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Fisica ou Bacharelado em Engenharia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do
reconhecida pela autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 01 -
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 03

4.2.10. PROFESSOR DE CULTURA / CIDADANIA E SOCIOLOGIA
REQUISITOS GERALIS: Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Histéria ou em Sociologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pela autoridade piiblica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 01 -
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 03

4.2.11. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO E FILOSOFIA



REQUISITOS GERAIS: Requisitos: Diploma ou Declaracio de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Teologia ou em Filosofia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pela autoridade piiblica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.12. PROFESSOR DE QUIMICA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declara¢do de conclusido de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacio em Quimica, ou Bacharelado em
Quimica ou em Quimica Industrial, Engenharia Quimica ou Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias com
habilitacdo em Biologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.13. PROFESSOR DE BIOLOGIA
REQUISITOS GERAIS: Diploma ou Declara¢do de conclusido de curso de graduagdo em Licenciatura
Plena em Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Petrolina 01 01
TOTAL 02

4.2.14. DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
REQUISITOS GERALIS: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduacdo de Licenciatura Plena
em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pela
autoridade publica.

Lotacao Vagas Gerais Vagas Pessoas com
Deficiéncia
CPM Recife 08 01
CPM Petrolina 05 01
TOTAL 15

4.3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.3.1. A remuneracdo, vencimento inicial adicionado de gratificacdo de exercicio do magistério, para os
candidatos que vierem a ser investidos no cargo de professor, corresponderd a R$ 1.680,00 (um mil
seiscentos e oitenta reais), para uma carga hordria de 150 horas, e de R$ 2.240,00 (dois mil duzentos e
quarenta), para uma carga hordria de 200 horas.

4.3.2. A jornada de trabalho para o cargo de Professor de 150 horas-aula mensais, podera ser alterada para
200 horas-aula, conforme necessidade do Colégio da Policia Militar.



5.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo reservadas a portadores de
deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, desde
que haja compatibilidade entre as funcgdes relacionadas ao cargo para o qual o candidato concorre e a
deficiéncia de que € portador e outros critérios previstos neste edital.

5.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°® 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior deverd, no ato da solicitacao de
inscricdo, declarar essa condicao e especificar a deficiéncia da qual é portador.

5.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteiido, local e hordrio das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determina os arts. 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, no ato da
convocagdo deverd apresentar o laudo médico conforme modelo - Anexo IV deste edital, atestando o tipo,
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado no limite de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd convocado para, antes da nomeacdo, submeter-se a
pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia.

5.6. A inobservancia do disposto neste item 5 e seus subitens acarretard perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de
vagas.

5.7. O candidato que ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia voltard a concorrer na
listagem geral juntamente com os demais candidatos.

5.8. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo publico de Professor e que ndo preencham os requisitos constantes da Lei
n°® 7.853, Decreto n° 3.298, alterado pelo Decreto n® 5.296 ¢ Simula do STJ n°® 377, serd excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, ndo informar essa
condi¢do, receberd, em todas as fases do concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo
portadores de deficiéncia.

5.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

5.11. Apés a nomeagdo, o candidato ndo poderd argiiir a deficiéncia apresentada no concurso publico, para
justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICA0O NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, durante o
periodo estabelecido no Anexo III, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.



6.2. A SDS e o IAUPE nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cao via Internet nio recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinqiienta reais), através de boleto
bancério, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, observando os seguintes
valores:

6.4. O boleto bancdrio de que trata o subitem 6.3 estard disponivel no endereco -eletronico
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitag@o de inscri¢do, efetuada pela internet (on line).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o primeiro dia util subseqiiente ao término
das inscri¢des, conforme Anexo II1.

6.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.

6.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario
emitido.

6.7.1. O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas, quando solicitado.

6.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuldrio on line, a transmissdo
de dados e demais atos necessdrios para as inscri¢des.

6.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.9.1 O candidato poderd obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletronico oficial do
certame.

6.9.2 As inscri¢des serdo consideradas vélidas, apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensacdo valida do valor nele representado.

6.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

6.9.4 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagdo de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

6.9.5 Nao serdo aceitas inscricoes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

6.9.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego
publico e para o cargo a que concorrerd, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacio correta e
precisa dos respectivos requisitos e atribuicoes.

6.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricio para provas que acontecerdo no mesmo hordrio,
valerd, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de
Conhecimentos.

6.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracido Publica.

6.9.9 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6.9.10 Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.



6.9.11 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢@o e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a
realizacdo da prova.

6.9.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

6.9.12.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscri¢do, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calenddrio previsto
no Anexo III deste edital.

6.9.12.2 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 6.9.12 desta Portaria Conjunta.

6.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard o orgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.9.12.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6/09/1979.

6.9.12.5 Nao serd concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao.

6.9.12.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.9.12.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo IAUPE.

6.9.12.8. A relacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo atendidos serd divulgada, até a data prevista
no cronograma Anexo III, através do site www.upenet.com.br.

6.9.12.9. O candidato dispord de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizag@o das
provas deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formuldrio quais os recursos
especiais necessdrios (materiais, equipamentos etc).

6.9.13.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o
dia 02/02/2011, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
enderecados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DO COLEGIO DA PMPE — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Av. Agamenon Magalhdes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife,
Pernambuco (Reitoria da UPE), CEP 50 100 010 . Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior.

6.9.13.1.2 O laudo médico poderd também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada a Av. Agamenon
Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife, Pernambuco (Reitoria da UPE).



6.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficard responsavel pela
guarda da crianca.

6.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficard responsavel pela guarda da crianga
no periodo de realizacdo das provas.

6.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsdavel para guarda da crianca.

6.9.13.3. Aplica-se a situag@o dos subitens 4.9.13 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.

6.9.13.4 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9.13.5 A nio solicitac@o de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizagdo das provas.

6.9.13.6 O TAUPE podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipdteses dos atendimentos
especiais.

6.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

6.10.1 Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulério de Inscri¢cao para conhecimento dos
candidatos.

6.10.2 O candidato, ap6s efetivacao de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formuldrio
de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia 02/02/2011, através de requerimento
disponibilizado na Av. Agamenon Magalhies, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife, Pernambuco (na séde da
Reitoria da UPE).

6.10.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacgdes apresentadas no Formuldrio de
Inscrigdo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
orgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio
e Estado;

¢) a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

6.10.4 Transcorrido o prazo do item 6.10.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automdtica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intenc¢ao do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

N

6.10.5 Nao serdo aceitas as retificacoes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.

6.10.6 Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscri¢do serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

6.10.7 O requerimento de retificacdo deverd observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora e,
acompanhado do documento que comprove a informacdo a ser retificada, sob pena de ser indeferido, ser
entregue pessoalmente ou enviado por SEDEX, enderecado 8 CONUPE — CONCURSO DO COLEGIO DA
PMPE - RETIFICA(;AO DE DADOS, a Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE
(Reitoria da UPE), CEP 50.100.010 sendo postado até o dia 02/02/2011. O cumprimento do prazo serd
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

6.10.7.10 envio do documento fora do prazo definido implicard o seu indeferimento.



6.10.8 Nao serd admitida a retificagdo de quaisquer outras informacdes nio previstas no subitem 6.10.3
deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1. Todos os candidatos terdo suas questdes objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.2. O argumento de classificagdo do candidato no Concurso serd o resultado da média ponderada do
nimero de pontos obtidos na Avaliagdo de Conhecimentos, com peso 7 (sete) e dos pontos obtidos na
Prova de Titulo, com peso 3 (trés).

7.3. Todos os calculos de pontos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
mais, se o algarismo da terceira casa for superior a cinco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate, na classificacdo final, terd preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:
8.1.1. Para o cargo de Professor de Disciplinas Pedagdgicas:

a) maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos pedagdgicos;
b) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Titulo;

d) o candidato mais idoso.

8.1.2. Para o cargo de Professor, nas demais disciplinas:

a) maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo nas questdes de conhecimento pedagdgico:

d) maior pontuacio na Prova de Titulo;

e) o candidato mais idoso.

8.1.2.1 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,

sucedido dos outros previstos nos subitens 8.1.1e 8.1.2.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos Preliminares estardo disponibilizados duas horas
apo6s o término da sua aplica¢do das Provas, no site www.upenet.com.br.

9.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar das Provas, conforme data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as 16h, mediante instrumento
escrito e protocolado a Comissdo de Concursos, sita na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro,
Recife — PE.

9.3. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia), sendo que
cada conjunto deverd ter todos os recursos e apenas uma capa, conforme modelo constante do Manual do
Candidato.

9.3.1. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:



a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada;

c) para cada questao, argumentacgao légica e consistente;

d) capa tnica, constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos preferencialmente datilografados ou digitados em formuldrio préprio.

9.4. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

9.5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuacio correspondente a essa(s)
questao(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5.1. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes sofrerd alteragao.

9.6. No caso de alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulo, dispora
de até dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do resultado preliminar, utilizando-se,
no que couber, as mesmas regras definidas neste item, mediante argumentagao.

9.8. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulo, ndo serd permitida a
apresentacdo de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da argumentagao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelos Secretdrios de Administragdo e pelo
Secretdrio de Defesa Social, e publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, por nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, pontuacdo na Avaliacdo de Conhecimentos, Prova de Titulo e geral e
classificacdo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

11.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados para os cargos de provimento efetivos, constantes do item
2, e regidos pela Lei 6.123 de 20 de julho de 1968 e alteragdes posteriores (Estatuto do Servidor Publico) e
pela Lei Complementar n° 157, de 26 de margo de 2010

11.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser nomeados respeitardo as
informacdes contidas neste edital.

11.3. S@o requisitos basicos para a investidura nos cargos de Professor:

a) ter sido aprovado neste concurso e no exame admissional de satde para o exercicio das atribuicdes do
cargo publico ao qual se candidatou;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;
e) comprovar o nivel de escolaridade Constante do item 2 deste edital;

f) comprovacgdo de conclusdo da respectiva Licenciatura Plena na habilita¢do exigida no prazo maximo de
03 (trés) anos, a contar da data de sua posse, sob pena de serem desligados do servigo publico, para o cargo
de Professor, exclusivamente nas disciplinas Matematica, Fisica e Quimica, portadores de diploma de curso
superior;



g) idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) firmar declarac@o de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) estar inscrito no Conselho da Categoria Profissional de acordo com o requisito exigido para o cargo de
Professor;

j) cumprir as determinacdes deste edital.

k)se deficiente, apresentar conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID e indicando a causa provédvel da deficiéncia.

11.4. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da SDS.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso ptiblico no www.upenet.com.br.

12.2. A inscri¢do do candidato implicard na sua aceitacdo das normas para o presente concurso publico
contidas neste edital e em outros comunicados que vierem a ocorrer.

12.3. Acarretard a eliminacio do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.

12.4. Os resultados da Avaliacdo de Conhecimentos serdo divulgados no site www.upenet.com.br e nos
quadros de avisos da SDS, observando-se o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

12.5. Ao candidato podera consultar o seu histérico no concurso, no site www.upenet.com.br.
12.6. A aprovagdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.7. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, serd convocado
para, apOs a nomeacgdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nicleo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho — NSPS.

12.7.1. Para o exame de sadde, o candidato deve apresentar-se munido de: Hemograma Completo, Sumaério
de Urina, VDRL e Glicose em Jejum.

12.7.2. A critério do NSPS, exames de satide complementares poderdo ser solicitados e também serdo
feitos as expensas do candidato.

12.7.3. Considerando que a aprovacdo no exame admissional de saide € um dos requisitos para a
investidura no cargo, fica definido, desde j4, que da decisdo proferida pelo NSPS, ndo cabera recurso.

12.7.4. A SDS reserva-se o direito de nomear os aprovados em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria, o nimero de vagas existentes e a
validade do concurso.

12.8. A Administracdo Pudblica Estadual e o CONUPE/IAUPE ndo se responsabilizam por cursos
preparatorios e apostilas vendidas para os candidatos ao presente concurso.

12.9. A Administracdo Publica Estadual ndo assumird quaisquer despesas de deslocamentos para a
participagdo no concurso ou decorrentes do exercicio das funcdes em municipio diverso daquele para o
qual o candidato concorreu.

12.10. A SDS convocara os candidatos aprovados e classificados, para, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
apresentar documentagdo relativa aos requisitos de que trata o item 11.

12.10.1. Caso o candidato ndo atenda a convocacdo no prazo de que trata o subitem anterior, serd
considerado desistente e excluido do concurso.



12.11. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos comprobatorios de classificacdo, em qualquer etapa
do presente concurso publico, valendo, para esse fim, divulgacdes e a homologagdo publicada no Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco impresso ou em seu endereco eletronico.

12.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a CONUPE/IAUPE, enquanto estiver
participando do Concurso Pudblico, e na Secretaria de Educacdo do Estado, se aprovado, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacio de seu endereco.

12.13. A interpretacdo do presente edital deve ser realizada de forma de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e
correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela comissdo instituida nesta Portaria Conjunta.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao criada pela presente Portaria Conjunta, ouvido a
CONUPE/TAUPE no que couber.



