Jieral - Prefeitura do Recife hitp://www.recife.pe.gcv.br/diariooficial /exibemateria.phpTeedicac...

FICIAL

FHETCITURA D0 HDLEFT

19/Mai/2012 :: Edicdo 59
Cadernos do Poder Executivo

B Secretaria de Administracio e Gestdo de Pessoas
Secretario: Dacio Rijo Rossiter Filho

Portaria

PORTARIA N@ 167 DE 18 DE MAIO DE 2012

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSQAS, no uso de suas atibrisdas, tendo em vista o
contido no Oficio n® 099/2012 - SEHAB,

RESOLVE: .

Colocar a disposicdo da Prefeitura do Recife o funciondrio ANTONIO CARLOS DE ARAL IO, CPF n®
40814807453, matricula n® 1034-0, Engenheiro Civil, da Empresa de Manutencio & Liinpeza Urbana -
EMLURB, devendo exercer suas atividades na Secretaria de Habitag3o, a contar da (lata da publicagdo.

PORTARIA N°© 168 DE 18 DE MAIC DE 2012

0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas at:ibu. it;B3i2s, tendo em vista o
contido na CI n® 39/2012 - DGCFP/SADGP,

RESOLVE: )

Lotar na Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, o servidor MARCOS AMTOLIIO PEREIRA DA
SILVA, CPF n° 45916284420, matnicula n® 24.540-0, Agente Administrativo, devends gXercer suas
atividades na Geréncia de Atendimento aos Funcionarios, da Diretoria Geral de Cadastro e Folha de
Pagamento, a contar da data da publicagdo. Codigo de Lotagdo n® 31136 e Centro e Custo n®
31011095,000.

Déacio Rijo Rossiter Filho
Secretario

Retificacio

Na Portaria n® 48 de 23 de janeiro de 2012, publicada noc DOM n? 10 de 24 de :an:jro de 2012, e o contido
no Oficio n® 794/2011 - GAB/SCDUQC, referente ao funciondrio OTACILIO DE BA[RG)S FALCAO, CPF no
23544318491, matricula n® 2693-0,

Onde se |1&: "a contar de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012"
Leia-se: "a contar de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2011".

Dacio Rijo Rossiter Filho
Secretario

Secretaria de Financas

Secretario: Patronio Lira Magalhaes

Concurso Publico - Emprel

PREFEITURA DO RECIFE ,

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

ERRATA DO EDITAL

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Informéatica - EMPREL resalve alteriy ¢ Edital do Concurso
PUblico divulgado no Diario Oficial do Municipio do Recife em 14.04.2012, nos tzrmids dos itens a seguir:
I-Acrescentar, no subitem 8.2, que os recursos ali tratados podem também ser anviados ao enderego
especificado, no prazo estabelecido no Anexo I, via Correios, por SEDEX ou encamznda com Aviso de
Recebimento, ou ainda via Internet, através do enderego eletrénico
concursosZ2012iaupe.emprel@gmail .com.

II-Acrescentar no item 10.1, que a homologagdo do concurso, mediante publicasdc 1o Digrio Oficial do
Municipio do Recife, contera duas listagens finais, sendo uma dos candidatos cassificados em geral, por
cargo e a oukra dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

III-No subitem 10.2, onde se 1&:

"A aprovagao e a classificagdo geram para o Candidato apenas a expectativa d¢ diz%itn 3 contratagdo. A
EMPREL reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda s necessidades do
servigo e as vagas existentes",

Leia-se:

"0 candidato aprovade com classificacdo dentro do nimere de vagas oferecidas em czda cargo serd
contratado dentro do prazo de validade do Concurso.™

IV- No subitem 10.2.1, onde se ié:

“A aprovacdo no presente concurso assegurara apenas a expectativa de direito 4 contatacio, ficando a
concretizagfo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da EMPRIEL, da existéncia de
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novas vagas, da ordem de Classificacdo e do prazo de validade do concursg”,

Lela-se:

"A aprovacgdo no presente concurso sem classificacdo suficiente para assumir uma {las vagas oferecidas,
assegurard ao candidato dPenas a expectativa de direito & contrata¢do, ficando g concretizacdo desse ato
candicionada ao exclusive interesse e convenidncia da EMPREL, da existéncia ce rcvag vagas, da ordem
de classificacio e do prazo de validade do concurso.”

IV-Acrescentar o subitem 10.3.1, com o seguinte teor:

"As convocaches das candidatos para contratacdo serdo publicadas no Didrio Ofizial do Municipio do
Recife."”

V-No item 6.4, em sua alines "a", onde se |&:;

“ne ato da solicitac3o de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificanco se auditiva, motory
ou visual",

Leia-se:
"no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-gse Pe€ssoa com deficiéncia, especificanda 0 seu tipo de
deficiéncia."

VI-No item 6.4, alinea 'c", onde se 1&:

"submeter-se, quando convocado pefa EMPREL, 3 avaltagdo por uma Equipe Muliipnaﬁ’issional, que terd
decisdo terminativa sobre sug qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, ber coma se a
deficiéncia & incapacitante para o exercicio do Cargo, ficando, desde ja, ciente de que: ndo sendo
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 40 do Decreto Federal N© 3.228/99, ndo concorrers
&s vagas reservadas para este segmento; havendo incompatibilidade da deficiéngia ooms o exercicio do

Leia-se;

"submeter-se, quando convecado pela EMPREL, 3 avaliagdo por uma Equipe Mult' prefissional, que ters
decisfo terminativa sobre sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo, licande, desde Ja, cente
de que, ndo sendo considerado Pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacio er 7igor, N30 concorrers
as vagas reservadas para este segmento."

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDOLES

PORTARIA N° 178 DE 19 DE MAIO DE 2012 .

O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal De Previdéncia E Assisténcia A Szlde Dos Servidores, no
uso das atribuicBes conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal no 16.729/2001,
RESOLVE:

Conceder RENUNCIA a Aposentadoria Por Invalidez & JOAO XAVIER DE LIMA, Agente @i beguranga
Municipal, matricula no 25.008-9, concedida através da Portaria n© 1886 de 22 de jultic de 2005, no DOM
n° 82 de 23 de julho de 2005, julgada Legal pelo Acorddo TCE/PE n° 0600847-1 / CONfyrrae Parecer no
16/2012 da Comissdo de Acvmulagdo de Cargos - SAJ, contido ho Processg po 07.71835.2.11, a partir da
data desta publicagio.

ANDRE JOSE FERREIRA NUNES
Diretor Presidente

ANNA PAULA ALMEIDA N. E SILvA
Diretora de Beneficios
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