Edital n° 001/2013 05 de Agosto de 2013

Concurso publico para provimento das carreiras de Professor de Educagéo
Basica, Técnico Educacional, Secretario Escolar, Analista Educacional,
Assistente de Educagédo e Auxiliar de Servigos de Educag¢do Basica no quadro
do Magistério Municipal do Ipojuca — PE.

A Secretaria de Administragéo, a Secretaria de Educagéo e o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE tornam publica a abertura de inscricbes e estabelecem normas para a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Professor de Educagéo Basica,
Técnico Educacional, Secretario Escolar, Analista Educacional, Assistente de Educagéo e Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica, do quadro de pessoal do Magistério Municipal do Ipojuca, observados os termos da Lei n° 1.351
de 08 de abril de 2003 (institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal); Lei n°®
1.388 de 03 de abril de 2004 (altera dispositivos da Lei n°® 1.351/2003); Lei n° 1.494 de 18 de junho de 2008
(dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca); Lei n° 1.692 de 10 de junho de 2013
(dispbe sobre os vencimentos dos professores da Rede Municipal do Ipojuca); Lei n° 1.694 de 21 de junho de
2013 (dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo); as disposicées constitucionais referentes ao
assunto; a legislagdo complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagbes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE).

1.2. O concurso publico de que trata este edital visa o provimento de cargos das carreiras de Professor de
Educagéo Basica (Prof. P I, Prof. P Il e Prof. Alfabetizador), Técnico Educacional, Secretario Escolar, Analista
Educacional, Assistente de Educacdo e Auxiliar de Servigcos da Educagdo Basica, conforme o quadro geral de
vagas estabelecido no Anexo | deste edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de:

a) Provas e titulos, para os cargos de Professor P | e Professor P Il da Educagdo Basica e Técnico
Educacional.

b) Provas, para os cargos de Analista Educacional, Secretario Escolar, Assistente de Educagao e Aucxiliar de
Servicos da Educacéao Basica.

c) Prova, titulos e pratica para o cargo de Professor Alfabetizador da Educacgao Basica.

1.4. O concurso publico para os cargos de Prof. P I, Prof. P Il da Educagao Basica e Técnico Educacional sera
composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.5. O concurso publico para o cargo de Professor Alfabetizador sera composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Segunda Etapa: Avaliagéo de Titulos, de carater classificatorio.

c) Terceira Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatério.

1.6. O concurso publico para os cargos de Analista Educacional, Secretario Escolar, Assistente de Educagéao e
Auxiliar de Servigcos da Educacgao Basica sera composto de etapa unica de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de
carater eliminatério e classificatério.

1.7. Alegislagéo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.8. Este Concurso Publico tera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar da sua
publicacdo, observado o interesse da Secretaria de Educacgao do Ipojuca.

1.9. O quadro de vagas por Cargo e Area de Atuacdo consta do Anexo | deste Edital.

1.10. As atribui¢gdes gerais dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

1.11. Arelagdo das escolas municipais que compdem o sistema municipal de ensino do Ipojuca consta do Anexo
Il deste Edital.

1.12. As referéncias de estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.13. O quadro contendo os critérios de pontuagéo para a Segunda Etapa — Prova de Titulos consta do Anexo V
deste Edital.

1.14. O quadro contendo os critérios de pontuagdo para a Terceira Etapa — Prova Pratica para Professor
Alfabetizador da Educacgéo Basica consta no Anexo VI deste Edital.

1.15. O Calendario de execugéo do certame encontra-se no Anexo VIl deste Edital.



1.16. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos cargos de Professor e
Técnico Educacional aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.17. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera realizada em data posterior a Prova de Titulos, a ser
divulgada oportunamente através do site www.upenet.com.br, e sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao
cargo de Professor Alfabetizador aprovados e melhor classificados, ap6s a computagdo das pontuagdes obtidas
nas duas etapas anteriores (Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova de Titulos).

1.18. Aos atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacdo, sera
utilizado o enderecgo eletrdnico www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo
o resultado do certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.19. As Provas Objetivas de Conhecimento e Pratica serdo realizadas no Municipio do Ipojuca.

1.20. Na hipdétese de nao haver, no Municipio do Ipojuca, prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos no concurso, o IAUPE podera designar municipios circunvizinhos ao previsto no subitem
anterior, visando a realizagéo das provas.

1.21. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no presente
concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou
locais de prova.

1.22. Podera ocorrer alteragéo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagao, por
motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.23. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.18, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagéo ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade, a carga horaria de trabalho, remuneragéo inicial e local de atuagao, sdo os estabelecidos a
seqguir:

2.1.1. Professor da Educagao Basica P | - AREA RURAL

Vencimento inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor | — Rural (atuar nas escolas do Campo: dos engenhos e/ou zona rural)

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
de curso superior de graduagdo em Pedagogia.

Local de atuacgdo: escolas municipais

2.1.2. Professor da Educagéo Basica P | - AREA URBANA

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor | - Urbana

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
de curso superior de graduagdo em Pedagogia.

Local de atuacgdo: escolas municipais

2.1.3. Professor da Educacio Basica - Alfabetizador

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor | - Alfabetizador

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
de curso superior de graduagédo em Pedagogia, com experiéncia em alfabetizagao.

Local de atuagéao: escolas municipais

2.1.4. Professor de Educagao Basica P Il (anos finais do Ensino Fundamental)

2.1.4.1. Professor de Geografia

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



Local de atuagao: escolas municipais

2.1.4.2. Professor de Matematica

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusé&o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica
elou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Local de atuacgdo: escolas municipais

2.1.4.3. Professor de Lingua Portuguesa

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso de graduacao em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Portugués, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Local de atuagdo: escolas municipais

2.1.4.4. Professor de Espanhol

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagao em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Espanhola, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Local de atuacgdo: escolas municipais

2.1.4.5. Professor de Inglés

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/més mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragao de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, devidamente registrado, fornecido por instituicido reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Local de atuacgao: escolas municipais

2.1.4.6. Professor de Artes

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Artes nas
modalidades: Cénicas, Visuais, Danga e Musica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Eduagao.

Local de atuagao: escolas municipais

2.1.4.7. Professor de Musica

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Musica,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuagao: escolas municipais



2.1.4.8. Professor de Ensino Religioso

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor |l

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduagédo em Licenciatura Plena em Teologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuagdo: escolas municipais

2.1.4.9. Professor Intérprete de Libras (Atuar na Educacao Basica, das séries iniciais as séries finais)
Vencimento: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando Classe
A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n° 1.692/2013.

Cargo: Professor Intérprete de Libras

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pedagogia ou demais Licenciaturas, devidamente
registrado, fornecida por instituicido reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e certificacdo de Cursos de Libras,
fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuagdo: escolas municipais

2.1.4.10. Professor de Braile (Atuar na Educagao Basica, das séries iniciais as séries finais)

Vencimento Inicial: R$ 1.776,60 (Hum mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) — considerando
Classe A - Faixa | de Licenciatura, da tabela de vencimento do Anexo | da Lei n® 1.692/2013.

Cargo: Professor de Braile

Carga Horaria: 189 h/aula mensal

Requisitos: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Pedagogia ou demais Licenciaturas, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, com Certificacdo de Curso de Braile de 80 horas, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuagao: escolas municipais

2.1.5. Técnico Educacional - TED

Vencimento inicial: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

Cargo: Técnico Educacional

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de graduagédo com Licenciatura Plena em Pedagogia
ou demais licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos de regéncia de aula, ou, atuagdo de no
minimo 02 (dois) anos como coordenador/gestor pedagogico.

Local de atuagdo: escolas municipais

2.1.6. Secretario Escolar

2.1.6.1. Secretario Escolar (SE) — Escolas Urbanas

Vencimento: R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais)

Cargo: Secretario Escolar de Escola Urbana (atuar nas escolas na zona urbana)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Curso superior em Pedagogia ou areas afins, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Local de atuagdo: escolas municipais

2.1.6.2. Secretario Escolar (SE) — Escolas Rurais

Vencimento: R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais)

Cargo: Secretario Escolar de Escola do Campo (atuar nas escolas do Campo: nos engenhos e/ou zona rural)
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Curso superior em Pedagogia ou areas afins, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Local de atuacgdo: escolas municipais

2.1.7. Analista Educacional - ANE

2.1.7.1. Analista Educacional - Psicopedagogo
Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)
Cargo: Analista Educacional em Psicopedagogia
Carga Horaria: 40 horas semanais



Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusado de Curso de Pedagogia ou Psicologia, com poés-graduacdo em
psicopedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela érgdos competente.
Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.7.2. Analista Educacional - Estatistico

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional em Estatistica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso Superior de Estatistica, ou Matematica, com
especializagdo em Estatistica, devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pela autoridade
publica competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.7.3. Analista Educacional - Logistica

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional em Logistica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declarag¢ao de conclusao de Curso Superior em Logistica, ou Administragdo, com
especializagao em Logistica devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educacéao

2.1.7.4. Analista Educacional — Administragao

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional em Administragao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso Superior de Administragcdo ou de Gestao de Pessoas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.7.5. Analista Educacional — Inspegao Escolar

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional em Inspegéo Escolar

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou demais
licenciaturas, Ciéncias Contabeis, Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagéo

2.1.7.6. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Matematica

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Matematica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pela autoridade publica
competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.7.7. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Lingua Portuguesa

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Lingua Portuguesa

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragao de conclusédo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela
autoridade publica competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educacgéao

2.1.7.8. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Ciéncias
Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)
Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Ciéncias



Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagao em Licenciatura Plena em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educagao

2.1.7.9. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Geografia

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Geografia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educagao

2.1.7.10. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Histoéria

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Historia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagcao em Licenciatura Plena em Histdria,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pela autoridade publica
competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educacgéao

2.1.7.11. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Educacgao Fisica

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Educacgao Fisica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em Educagéao
Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pela autoridade publica
competente.

Local de atuacao: Secretaria de Educacgéao

2.1.7.12. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Artes

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Artes

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Artes nas
modalidades: Cénicas, Visuais, Danga e Musica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagéo

2.1.7.13. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Libras

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Libras

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pedagogia ou demais Licenciaturas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com certificagdo de Curso de Libras
por érgao competente.

Local de atuagao: Secretaria de Educagéo

2.1.7.14. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Braile

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Braile

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pedagogia ou demais Licenciaturas, fornecido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente, com certificagdo de curso de Braile de 80 horas.

Local de atuacao: Secretaria de Educacgao

2.1.7.15. Analista Educacional - Técnico de Ensino em Lingua Estrangeira
Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)



Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Lingua Estrangeira

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso superior em Letras, com habilitagdo em Inglés,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e certificado de
aprovagao no teste TOFEL, que mede a proficiéncia no idioma em quatro campos (ler, escrever, ouvir e falar).
Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.7.16. Analista Educacional — Técnico de Ensino em Educagdo Ambiental

Vencimento: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais)

Cargo: Analista Educacional — Técnico de Ensino em Educagcdo Ambiental

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso superior em licenciatura, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente, com especializagdo em Educagéo
Ambiental.

Local de atuagao: Secretaria de Educagao

2.1.8. Assistente de Educagao — ASE (auxiliar de educagao: secretaria, biblioteca e laboratério)

Salario: R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais)

Cargo: Assistente de Educacao

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou declaracao de conclusdo de Curso de Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido
por instituigdo reconhecida pelo érgdo competente.

Local de atuagéo: Escolas Municipais

2.1.9. Auxiliar de Servigos de Educacao Basica - ASEB
Salario: 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais)

Cargo: Auxiliar de servicos de Educacgéo Basica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

Local de atuacao: Secretaria de Educacéao

2.2. A remuneragéo do cargo de Professor de Educacgéo Basica sera proporcional a carga horaria, quando for o
caso.

2.3. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 1.494/2008, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca, bem como legislacao federal pertinente.

2.4. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime de
Previdéncia Social do Municipio do Ipojuca e pelas legislagdes pertinentes.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Educagéo do Ipojuca, respeitada a
ordem de classificagdo constante da homologacéao do resultado final do concurso.

3.1.1. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera se certificar dos requisitos estabelecidos no item 2 deste
edital e das atribui¢cdes especificas do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Concurso, por desisténcias,
demissdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente
classificados, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01 (uma), serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, seguindo o
detalhamento dos Anexos deste Edital.

3.2.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuigbes do cargo ao qual concorre.

3.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes.

3.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscrigao, declarar sua condigao.



3.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas,
avaliagao e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os
artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteracdes posteriores.

3.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera convocado para submeter-se a pericia médica, que avaliara a
condicao de deficiéncia por ele declarada no ato da inscrigdo no concurso.

3.2.6.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa com a
deficiéncia por ele declarada, sera procedida a sua reclassificagao no concurso, sem direito as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia fisica.

3.2.6.2 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato, ele serd contratado nessa
condicao, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos moldes do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliagdo durante o estagio probatério (contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza
da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes a fungéo por ele postulada.

3.2.6.2.1 A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composicédo, sob a presidéncia do primeiro
membro:

a) 01 (um) meédico perito indicado pela Prefeitura;

b) 03 (trés) profissionais da Secretaria de Educagéo que ocupem o cargo a que o candidato com deficiéncia esteja
concorrendo (ressalvada a hipétese de n&o haver tal nimero de profissionais exercendo o cargo postulado, caso
em que o numero de integrantes da comissao podera ser proporcionalmente reduzido);

3.2.6.2.2. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigbes inerentes a fungéo por ele postulada, sera procedida a sua exoneragéao.

3.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao informar essa condigéo, recebera, em todas as
fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

3.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagado no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

3.2.9. Apés a nomeacgao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico, para
justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na data
da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢gao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) Atender o disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio do Ipojuca.

4.2. O candidato que, na data da posse, nédo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigdo e recolher o valor respectivo apdés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrébnico www.upenet.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo VII, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.1.4. A Secretaria e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se tais problemas
forem ocasionados pelos seus préprios equipamentos.




5.1.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data determinada no Anexo VII, através
de boleto bancario, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, observando os seguintes
valores:

a) Para os cargos de Analista Educacional: R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Para o cargo de Professor, Técnico Educacional e Secretario Escolar: R$ 70,00 (setenta reais);

c) Para o cargo de Assistente de Educagao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

d) Para o cargo de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica: R$ 30,00 (trinta reais)

5.1.6. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.upenet.com.br, devendo ser impresso logo
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao.

5.1.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o segundo dia util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme Anexo VII.

5.1.8. As solicitagdes de inscrigcdo serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva
taxa.

5.1.9. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

5.1.10. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas, quando solicitado.

5.1.11. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmissao de
dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.

5.1.12. O candidato podera se inscrever somente para um cargo constante do Anexo | deste Edital cuja prova
esteja prevista para o mesmo periodo de aplicagdo, conforme apresentado no subitem 6.3.

5.1.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para provas que acontecerdo no mesmo horario, valera,
para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.1.14 A inscri¢ao e o valor de inscricdo pago sao pessoais e intransferiveis.

5.1.15. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.1.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame pela Administragao Publica.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego
eletrénico do IAUPE www.upenet.com.br, no periodo de 26/08/2013 a 24/09/2013, encerrando as 23h59min do dia
24/09/2013, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.upenet.com.br durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio do link “Inscri¢do via Internet’ correspondente
ao Concurso da Secretaria Municipal do Ipojuca, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer casa lotérica ou
na Caixa Econémica Federal;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao descrita no item 5.1.5 deste Edital.

5.2.3. O candidato devera, no periodo das inscrigbes, pagar a importancia indicada no item 5.1.5, correspondente
ao cargo para o qual se inscreveu, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigo.

5.2.4. As inscricbes serao consideradas validas, apés o pagamento da taxa de inscrigéo, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apés a compensagao valida do valor nele representado.

5.2.5. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

5.2.7. Nao serédo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicional e extemporanea ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital.

5.2.8. Podera ser cancelada a inscrigao com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.




5.2.9. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacgbes registradas na solicitagdo de
inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento.

5.2.10. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comisséo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que nao preencher o formulario
de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.2.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaragéo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagao
da prova.

5.3 Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao

5.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007.

5.3.2. A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para
a inscrigao, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto no Anexo VIl deste
Edital.

5.3.3. O requerimento para isengéo da taxa de inscrigdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo que atende as condi¢des estabelecidas no item 5.3.1. deste edital.

5.3.4. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgdo gestor do CadUnico, para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de
06/09/1979.

5.3.6. Nao sera concedida isengao de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgao.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagcao de isengéo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.8. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.3.9. A relagédo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no
cronograma Anexo VII, através do site www.upenet.com.br .

5.3.10. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis para contestar o indeferimento através do site
www.upenet.com.br , ndo sendo admitidos pedidos de revisao apés tal prazo.

5.4. Do Atendimento Especial

5.4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscrigcdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc).

5.4.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, conforme modelo
apresentado no Anexo IX deste Edital, até o dia estabelecido no seu Anexo VII, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ou por encomenda registrada com AR,
enderegados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE IPOJUCA 2013 —
LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada & Rua Dr. Carlos Chagas, 136, Térreo, Sala 04,
Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.

54.3. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianga.

5.4.4. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no
periodo de realizagdo das provas.

5.4.5. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsavel para guarda da crianga.

5.4.6. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.4.7. A nao solicitagcdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizagdo das provas.

5.4.8. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagéao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.



5.5. Retificagao e validagao das informagdes de inscrigao

5.5.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrdbnico www.upenet.com.br as
informacgdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

5.5.2 O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, Anexo VII, através do enderego eletrbnico
conupe.ipojucaeducacao@gmail.com

5.5.3 Transcorrido o prazo estabelecido neste edital, sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

5.5.4 Nao serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou
que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

5.5.5 Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-
se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A primeira etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatério, que sera aplicada a todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

6.1.3 Os conteudos, o numero de questdes e o tempo de duragdo da Prova Objetiva para os cargos de Ensino
Superior (Prof. P I, Prof. P Il, Prof. Alfabetizador, Técnico Educacional, Secretario Escolar e Analista Educacional)
estao definidos no quadro a seguir:

PROVA CONTEUDO DA PROVA N° DE QUESTOES DURAGAO DA
PROVA
Conhecimentos Gerais 20
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 40 4 horas

6.1.4. Os conteudos, o nimero de questdes e o tempo de duragido da Prova Objetiva para os cargos de Ensino
Médio (Assistente de Educagéo) e Ensino Fundamental Incompleto (Auxiliar de Servicos de Educagéo Basica)
estao definidos no quadro a seguir:

PROVA CONTEUDO DA PROVA N° DE QUESTOES DURAGAO DA
PROVA
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 60 4 horas

6.15. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.
6.1.6. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas de resposta, com apenas uma correta, devendo
ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

6.1.7. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletrénico, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

6.1.8. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para os cargos de Prof. P I, Prof. P Il, Prof. Alfabetizador,
Técnico Educacional, Secretario Escolar e Analista Educacional o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos das questbes da Prova Objetiva e de 40% (quarenta por cento) de cada
componente, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

6.1.9. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para os cargos de Assistente de Educagéo e Auxiliar de
Servigos de Educagédo Basica o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos das
questdes da Prova Objetiva.

6.2 Da data e do local de realizagao da Prova Objetiva:

6.2.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 03/11/2013, com duragdo de 4 horas e sera
realizada no Municipio do Ipojuca, Estado de Pernambuco, em local estabelecido no cartdo de inscrigéo.

6.2.2. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrénico:
www.upenet.com.br .

6.2.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

6.2.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.




6.3 Das condigdes de realizagédo da Prova Objetiva:
6.3.1 A Prova Obijetiva sera aplicada para os candidatos inscritos em todos os cargos, em periodos distintos, a
depender do cargo, com duragado maxima de 4 (quatro) horas, de acordo com o indicado no quadro a seguir:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

- Técnico Educacional

- Secretario Escolar

MANHA - Analista Educacional

- Assistente de Educacéao

- Auxiliar de Servigos da Educacao Basica

- Professor P | — Urbana
- Professor P | — Rural
TARDE - Professor Alfabetizador
- Professor P I

6.3.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, no local € no horario definidos no
Cartao Informativo disponibilizado no endereco eletrénico do IAUPE www.upenet.com.br ou em eventual Ato
Complementar a este Edital, publicado no Diario Oficial de Pernambuco.

6.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova
com antecedéncia.

6.3.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original.

6.3.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio.

6.3.6 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminacao
automatica do candidato.

6.3.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.3.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica ndo serdo aceitas, para fins
de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagdo da prova.

6.3.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.3.10. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

6.3.11. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

6.3.12. Caso a Coordenacao de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressdées digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca
do certame.

6.3.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.3.14. Por ocasiao de aplicagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.3.9 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.
6.3.15. Nao sera permitido durante a realizagao das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagéo.

6.3.16. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando
quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva
bateria.




6.3.17. Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer aparelhos
eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, ipad, agenda
eletrénica, calculadora, etc.).

6.3.18. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo portando o caderno
de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.

6.3.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrbnicos,
dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda
que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apos o término do tempo destinado para a
sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a ordem
juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

j) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

6.3.20. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer no prédio de aplicagao, devendo dele retirar-se.

6.3.21. Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do
Concurso.

6.3.22. Nao havera prorrogagcédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

6.3.23. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

6.3.24. Por conveniéncia da Secretaria, ou outro motivo nao previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data,
o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.
6.3.25. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicagao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a
seguranga e lisura do certame.

6.3.26. Secretaria de Educacdo do Ipojuca, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.3.27. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendbmeno da natureza acarrete atraso no inicio
da Prova Objetiva em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagdo da hora de término, de
forma a compensar o atraso do seu inicio.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. A segunda etapa do Concurso Publico sera constituida por Avaliacdo de Titulos, de carater apenas
classificatorio.

7.2 Serao convocados para a Avaliagao de Titulos os candidatos inscritos nos cargos de Professor P I, Professor
P Il e Professor Alfabetizador da Educa¢ao Basica e para o cargo de Técnico Educacional que lograrem
aprovacao na Prova Obijetiva, na forma do item 1.16 deste Edital.

7.3 A convocagao do candidato para a apresentagao de titulos sera realizada mediante publicagao de ato no site
do IAUPE www.upenet.com.br, com indica¢do do local e do periodo para entrega da documentacgao.

7.4. O Ato de Convocagao sera publicado conforme previsto no Anexo VII, prazo para entrega da documentagao
referente a titulos.

7.5. Na Avaliagao de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica do candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

7.6. Para fins de Avaliacao de Titulos, a formagao académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade
minima a ser exigida para ingresso no cargo pretendido, escolaridade esta informada no item 2 deste Edital.




7.7. Para fins de Avaliacao de Titulos, ndo sera considerado diploma ou certiddo de conclusdo de curso que seja
requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

7.8. O candidato devera apresentar apenas um titulo académico valido para o cargo em que se inscreveu, nao
sendo permitida acumulagao de pontuagao nesse caso.

7.9. Na apresentacdo do titulo a que se refere o item 7.5 deste Edital o candidato devera optar por aquele que
corresponda a pontuagao mais elevada na forma definida no Anexo V deste Edital.

7.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos.

7.11. Serao aceitos os titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de envio de titulos considerando
para tanto a data da postagem indicada no envelope.

7.12. Somente sera avaliada a documentagdo encaminhada dentro do prazo estabelecido em Ato de Convocagao
a ser publicado, nos termos do item 7.4 deste Edital.

7.13. Expirado o periodo de envio da documentagao, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, complementagao
e/ou substituicao, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.14 O documento a ser encaminhado devera ser rubricado e numerado por pagina, em ordem sequencial,
conforme estiverem listados na Folha de Rosto constante do item 7.17 deste Edital.

7.15. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelo candidato com uma folha de rosto,
obrigatoriamente digitada ou datilografada, conforme modelo a seguir:

CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL SAD/SEDUC N° /20013

Referéncia: AVALIACAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome completo do candidato:

Documento de identidade: (mesmo documento informado na inscrigao)

Numero de Inscricdo no Concurso Publico:

IDENTIFICAGAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Area de Atuacio:

Unidade/Municipio de lotagao:

DOCUMENTO ANEXO:

Data: / / Assinatura do candidato:

7.16. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0
(zero) na Avaliagao de Titulos.

7.17. A documentagao referente aos titulos deverao ser encaminhadas por fotocépias — frente e verso.

7.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.19. As certiddes ou declaragbes de conclusao dos cursos mencionados no item 7.5. deste Edital referem-se a
cursos comprovadamente concluidos.

7.20. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de cursos expedidas por instituigdo de ensino legalmente
reconhecida pelo sistema federal, pelos sistemas estaduais de ensino e por Autarquias.

7.21. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar
certiddo/declaracao da conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar e da ata de defesa da dissertagéo
el/ou tese, juntamente com declaragdo do coordenador do curso, documentos estes expedidos pela Instituicao de
Ensino responsavel pelo curso.

7.22. O titulo referente a curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
revalidado conforme legislagéo vigente.




7.23. Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

7.24. A Avaliagéo de Titulos sera de responsabilidade do IAUPE e o resultado sera divulgado no enderego
eletrénico www.upenet.com.br.

7.25. Nao serao considerados documentos de candidatos nao convocados para a Avaliagao de Titulos.

7.26. Nao serado aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagoes.

7.27. Em nenhuma hipotese havera devolugao aos candidatos de documentos referentes a titulos.

7.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido deste
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.29. Os documentos deverao ser enderegados a CONUPE, situada a Rua Dr. Carlos Chagas, 136, Térreo, Sala
04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, no periodo estabelecido no Anexo VII, via a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por SEDEX — Encomenda Expressa ou por encomenda registrada com
AR, enderegados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO IPOJUCA 2013.
7.30. Somente serao pontuados os titulos relacionados a area da Educacéo.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA PRATICA

8.1. A terceira etapa do concurso sera constituida de Prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater
eliminatorio.

8.2. Serao convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico os candidatos inscritos no cargo de
Professor Alfabetizador da Educagao Basica que lograrem aprovagéo na prova objetiva e classificagdo, conforme
determina o subitem 9.2 deste Edital, entre os 100 (cem) melhor classificados .

8.3. A Prova Pratica de Desempenho Didatico consistira em uma aula de 30 a 40 minutos. Essa etapa sera
realizada na presenca de banca examinadora com a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho
didatico do candidato.

8.4. No inicio da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de
Aula em 3 (trés) vias impressas sobre o tema “Alfabetiza¢ao e Letramento”.

8.5. O IAUPE néao disponibilizara modelo de Plano de Aula, sendo de responsabilidade do candidato a elaboracao
deste documento.

8.6. A Prova Pratica de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 a 100 e efetuada a avaliagdo conforme
a ficha de avaliagdo que constitui o Anexo VI.

8.7. A Prova Pratica de Desempenho Didatico ocorrerd no periodo de 14 a 22/12/2013, de acordo com
programacgao a ser divulgada na pagina eletrénica do concurso, a www.upenet.com.br.

8.8. Nao sera permitida a presencga de publico.

8.9. A banca examinadora nao arguira o candidato no decorrer da prova, no entanto avisara, depois de
transcorridos 40 (quarenta) minutos, sobre o término da aula, solicitando o seu encerramento. E de
responsabilidade do candidato controlar o tempo de sua apresentagao.

8.10. Para a realizagao da Prova Pratica de Desempenho Didatico somente sera disponibilizado quadro branco e
quadro para giz. Outros recursos didaticos serao de total responsabilidade do candidato.

8.11. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica até 15 (quinze) minutos antes do horario
determinado para o seu inicio.

8.12. O candidato que n&o comparecer ao local do exame nao podera realizar a atividade e estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.13. Nao sera atribuida nota ao candidato que apresentar plano de aula e a aula pratica diversos do estabelecido
no item 8.4, sendo automaticamente eliminado.

8.14. Sera considerado reprovado na Prova Pratica, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que
néo alcangar um minimo de 50 (cinquenta) pontos nessa Prova.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Para os cargos de Secretario Escolar, Analista Educacional, Assistente Educacional e Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica, serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem pontuagao
minima exigida para aprovagéo na Prova Objetiva, nos termos do item 6.1.8 e 6.1.9 deste Edital.

9.2. Para os cargos de Professor P |, Professor Alfabetizador e Professor P Il da Educacéo Basica e de Técnico
Educacional, a classificagdo dos candidatos far-se-a através do seu Argumento de Classificagdo, dado pela média
aritmética ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, esta com peso 8,0 (oito) e na
Analise de Titulos, com peso 2,0 (dois). Portanto, através da formula.

AC=(8xPOC+2xAT)/10

Em que:



AC é o Argumento de Classificagdo do candidato;

POC ¢é o numero de pontos por ele obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos;

AT é o numero de pontos obtidos pelo candidato na Analise de Titulos.

9.3. A classificacdo do Professor Alfabetizador é preliminarmente dada pelo calculo constante no item 9.2, porém a
classificagdo final encontra-se condicionada a aprovagao na prova pratica de desempenho didatico, conforme
disposto no item 8.14.

9.4. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdées de Conhecimentos
Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

9.5. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) idade maior.

9.6. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo, a area de atuagao e localizagdo para os quais concorreram.

9.7. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados cargo, area de
atuacao e localizag&o para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, respeitados cargo, area de atuacao e localizagdo para os quais se inscreveram.

9.8. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Pernambuco, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

9.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

9.10. Nao serao publicados os resultados obtidos pelos candidatos ndo aprovados neste Concurso Publico.

9.11. Para os candidatos ndo aprovados neste Concurso Publico, sera disponibilizado Boletim de Desempenho
nas provas para consulta, por meio do CPF e do ndmero de inscricdo do candidato, no enderecgo eletrénico
www.upenet.com.br, apds a publicagdo dos resultados no Diario Oficial de Pernambuco.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos seréo divulgados
na Internet, no site www.upenet.com.br , na data prevista no Anexo VII.

10.2. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva de
conhecimentos no periodo informado no Anexo VI, via Internet, através do enderegco eletrbnico
conupe.ipojucaeducacao@gmail.com

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no Anexo VII,
através do e-mail do candidato.

10.4 Recursos inconsistentes n&o serdo acatados.

10.5 Nao serao apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

10.6 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragédo do
gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. O quantitativo de questbes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos n&o sofrera
alteragdes.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no enderecgo eletrénico oficial do certame (www.upenet.com.br
), contendo todos os candidatos aprovados.

11.2. A homologacdo do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Secretario de Administragéo
publicado no Diario Oficial de Pernambuco.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposi¢oes Gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverado se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Junta Médica da Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal do Ipojuca, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado Médico;

b) Fotocopia da publicagdo da nomeagéo;



c) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

e) TSH;

f) glicohemoglobina;

g) creatinina;

h) radiografia de térax em PA e perfil;

i) eletrocardiograma;

j) laringoscopia indireta com laudo descritivo e videolaringoscopia com laudo, somente para os candidatos ao
cargo de Professor de Educacédo Basica.

12.1.4. Os exames descritos neste Edital poderéo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-
Admissional.

12.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera ser colhido no
préprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

12.1.6. O exame descrito na alinea “” do item 12.1.3 deste Edital somente tera validade se realizado dentro de 90
(noventa) dias anteriores a data de marcagao do Exame Pré-Admissional.

12.1.7. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

12.1.8 Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por
fax.

12.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

12.1.10. No Exame Médico Pré-Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que
sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o
cargo em que foi nomeado.

12.1.11. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo da
Junta Médica da Secretaria de Saude da Prefeitura do Ipojuca, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.12. O recurso referido no item 12.1.11 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

12.1.13. O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

12.2 Da Inspecido Médica para caracterizagao de deficiéncia:

12.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagédo neste
Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional de que trata o item 12.1 deste
Edital, sera submetido a Inspegdo Médica para fins de caracterizagao de deficiéncia declarada no momento de
inscricao no Concurso Publico.

12.2.2. A Inspegédo Médica de que trata o item 12.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Junta Médica da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal do Ipojuca, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como
portador de deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

12.2.3. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicoes
dos cargos.

12.2.4. Apos realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de
Caracterizagéo de Deficiéncia.

12.2.5. A Certiddo que caracterize o candidato como nio portador de deficiéncia propiciara ao mesmo a
oportunidade de recorrer a Junta Médica da Secretaria de Saude do Municipio do Ipojuca, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados da data em que a Inspegédo Médica der ciéncia do resultado ao candidato.

12.2.6. Concluindo a Inspeg¢ao Médica pela nao caracterizagédo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de
vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de deficiéncia e permanecera
na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

12.3. Da avaliagdo de candidato portador de deficiéncia por Equipe Multiprofissional:



12.3.1. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso Publico, quando nomeado e caracterizado
como tal na Inspegcdo Médica de que trata o item 12.2 deste Edital, sera submetido a Avaliagdo para fins de
verificagdo de compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicbes do cargo em que foi nomeado.

12.3.2. A Avaliagdo de que trata o item 12.3.1 deste Edital sera realizada por Equipe Multiprofissional conforme
descrita no item 3.2.6.2.1.

12.3.3. A Equipe Multiprofissional verificara as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condicbes e acessibilidade, as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execugéao das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) apresentada, e emitira Parecer
fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

12.3.4. A realizagdo da Avaliagao prevista no item 12.3.1 deste Edital ndo dispensa o candidato inscrito como
portador de deficiéncia da realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, previsto no item 12.1 deste Edital.

12.3.5. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato perdera
o direito a posse.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagéao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pela Lei n° 1.494/2008, art. 22
(dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca), sob pena de ter seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

13.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado de Laudo Médico Pericial - REM com conclusédo pela aptidao para o cargo;

h) no caso dos portadores de deficiéncia amparados, Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE, emitida
pela Junta Médica da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal do Ipojuca;

i) declaragéo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal;

j) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

I) declaragdo de nao estar cumprindo sancgéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade
do ambito federal, estadual ou municipal;

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigbes especificadas neste edital, no item
2.

13.3.1. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo do bacharelado/licenciatura,
podera apresentar certidao/declaragao da conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, documentos
expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

13.3.2. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas
que vier a prestar.

13.3.3. A Secretaria, no momento de recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartao de Autenticagdo Digital — CAD, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo
digital no cartdo para confirmagéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das provas.
13.3.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.3 deste Edital.

13.3.5. O candidato que concorrer a cargos cuja habilitacdo exigida (area de atuagédo) permita cursos por
equivaléncia/similaridade ao exigido devera apresentar o respectivo histérico escolar.

13.3.6. A escolha da vaga para a posse sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de classificagéo final no
Concurso Publico e sera restrita as vagas especificadas neste Edital.

13.3.7. Apo6s tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo estabelecido pela Lei n® 1.494/2008, arts. 29, 30 e 31 (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Ipojuca).



13.3.8. O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar pedido de relotagéo, reopgdo de vaga, alteragédo de carga horaria, alteracao de
jornada de trabalho e limitagédo de atribuicdes para o desempenho da fungao.

13.3.9. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remog¢ao ou mudanga de lotagao,
sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

14.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
certame.

14.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.2.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragao/informacao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos
dados de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo
tera sua inscrigdo cancelada, e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.3. A aprovagéao e a classificagao final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito ao
provimento, apenas impede que a Secretaria preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com
outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Secretaria de Educagao do Ipojuca reserva-
se o direito de formalizar as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo de seu
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria.
14.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo,
para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver participando
do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao de seu endereco.

14.7.1. Apdés a homologagéo do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados deverdo manter
seus enderecgos atualizados junto a Secretaria de Educagéo do Ipojuca, para efeito de futuras convocagdes.

14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvida a
entidade executora no que couber.

14.9. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagado nas provas de conhecimentos do
Concurso.

14.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo
dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
quando necessario.

14.11. A Secretaria e a entidade executora ndo tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

14.12 Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao do Concurso, devera ser
encaminhado através do enderecgo eletrénico conupe.ipojucaeducacao@gmail.com.

14.13 Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a este Concurso Publico no enderego eletrénico
www.upenet.com.br.

Ipojuca, 20 de agosto de 2013.

Secretario de Administracao

Secretaria de Educacgao



