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v' Abra este Caderno, quando o Fiscal de Sala autoriza r o inicio da Prova.

v Observe se o Caderno esta completo. Ele deverd cont er 60 (sessenta) questbes
objetivas de mdltipla escolha com 05 (cinco) altern  ativas cada, sendo 20 (vinte)
questbes de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) qu estbes de Conhecimentos

Especificos.
v' Se o Caderno estiver incompleto ou com algum defeit o gréafico que lhe cause duvidas,

informe, imediatamente, ao Fiscal.
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do Prédio e o Numero da Sala, o seu Nome completo, o Numero do seu Documento de
Identidade, a Unidade da Federacdo e o Numero de In  scricéo.

v' Para registrar as alternativas escolhidas nas quest 6es das provas, vocé recebera um
Cartdo-Resposta (Leitura Otica). Verifique se o NUm ero de Inscricdo impresso, em
ambos os cartdes, coincide com o seu Numero de Insc  ricéo.

v As bolhas do Cartéo-Resposta (Leitura Otica) devem ser preenchidas totalmente, com
caneta esferografica azul ou preta.

v" O tempo de Prova esta dosado, de modo a permitir fa  zé-la com tranquilidade.

v" Preenchido o Cartdo-Resposta, entregue-o ao Fiscal e deixe a sala em siléncio.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Texto | (questbes 01 e 02)

O permanente e 0 provisorio

O casamento é permanente, 0 namoro é provisario.

O amor é permanente, a paixao é provisoria.

Uma profissdo € permanente, um emprego € provisoério

Um enderego é permanente, uma estada € provisoria.

A arte é permanente, a tendéncia é provisoria.

De acordo? Nem eu.

Um casamento que dura 20 anos é provisorio. Nacosamepetices de nds mesmos, a cada instante spmos
surpreendidos por novos pensamentos que nos chagawes da leitura, do cinema, da meditagdo. O quefui
ontem, anteontem, j& € memoéria. Escada vencideadegor degrau, mas o que eu sou neste momentoué oanta,
minhas decisdes valem pra agora, hoje € o meuwndiahum outro.

Amor permanente... como a gente se agarra nessaadluPois se nem o amor pela gente mesmo residte |ta
tempo sem umas reavaliacdes. Por isso nos tranafoom, temos sede de aprender, de nos melhorareidardgra
trAs nossos imensuraveis erros, nossos achaqussos@reconceitos, tudo o que fizemos achandorgueedo e hoje)
condenamos. O amor se infiltra dentro de nés, neggiem todos em movimento: vocé, o amor da suaevimaue
vocés sentem. Tudo pulsando independentementssi@gia de se desgarrar um do outro.

Um endereco ndo é pra sempre, uma profissdo podgogada pela janela, a amizade é fortissima hté
encontrar uma desilusdo ainda mais forte, a artsgaapor ciclos, e se tudo isso € soberano e tear gapremo, §
porque hoje acreditamos nisso, hoje somos super@aogpassado e ao futuro, agora € que nossa cremestabiliza, g
necessidade se manifesta, a vontade se imp&eguaté tempo vire.

Faco menos planos e cultivo menos recordagfes. gu@odo muitos papéis, nem adianto muito o servjco.
Movimento-me num espaco cujo tamanho me servey@cgeus limites com as maos, é nele que me irestalm com
a integridade possivel. Canso menos, me divirtaspaindo perco a fé por constatar o 6bvio: tudor@vigorio,
inclusive nés.

MEDEIRQOS, M. Coisas da vida. Porto Alegre. L & M, 80(

01.Ao se analisar o Texto |, observa-se que a opishéautora sobreamor é a seguinte:

A) Um sentimento que ndo dura para sempre, pogsdatbr chega ao fim e ndo resiste ao tempo.
B) O amor é inabalavel e resiste ao tempo.

C) A crenca do ser humano sobre o carater permaderamor é verdadeira.

D) Nenhum amor permanece 0 mesmo, mas resisterngpm tgem reavaliacdes.

E) Os seres humanos se agarram ao amor, por ssgntimento duradouro e eterno.

02. Ao analisar as express6e®Jm enderegco ndo € para sempréuma profissdo pode ser jogada pela janelda arte
passa por ciclos’é CORRETO afirmar que a autora conclui que

A) nada pode ser considerado permanente.
B) tudo é para sempre. D) as ac¢bes positivas sdo permanentes.
C) ndo podemos considerar duraveis nossas agoes. tudd=lem seu valor, mas depende dos bons atos.

Texto Il (questbes de 03 a 05)

A sociedade em desarmonia

A cada dia que passa, a violéncia social aumentsodedade ndo consegue viver em harmonia.
O que acontece com as pessoas, € que elas ndogoensehegar a um resultado comum. A agressao, fanto
fisica, como moral € mais uma rotina de nossos.dfs constantes guerras, sdo imagens de total fdéd
conscientizagdo com a vida do proximo.
A desarmonia entre 0s povos acarretard consequéngigicas sem qualquer beneficio. As pessoas|sao
egoistas s6 pensam e, si mesmas, ndo se preocuparseti semelhante. No mundo de hoje ha poucasagegse
lutam por dias melhores.
Sendo assim, a tendéncia é o aumento da violépaeresultados irreparaveis. As pessoas se afastaas was
outras a cada momento.
(Texto de alun@apud Maria das Gragas Costa Val. Redacao e TextadédSao Paulo: Martins, 1994. p- 65-p)
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03. Sobre o texto, ¢ CORRETO afirmar que o autor

A) destaca a violéncia urbana e rural.

B) apresenta as raz6es do aumento da violéncial soci D) exalta a vida urbana sem violéncia.
C) compara diferentes épocas de violéncia. EYaemalida rural com violéncia.

04. Baseando-se no texto, analise as afirmativasaako:

l. No 3° parégrafo, sdo apresentadas as razdes dendagade um povo.
II.  No 3° paragrafo, ha esclarecimento sobre as co@seigs provocadas pela desarmonia entre 0s povdgs.
Ill.  No 3° paragrafo, as razdes de desarmonia de umn@mvedo enfatizadas.

Esta CORRETO o que se afirma em

Al B) II. C) L lell D) IIl. E)lell
05. Sobre o 1° paragrafo, € CORRETO afirmar que owtor faz duas afirmacgoes:

A) a violéncia social diminui, e a sociedade destadesarmonia.

B) a violéncia social aumenta, e a sociedade vivelesarmonia.

C) a sociedade vive em harmonia, e a violéncieabeeidestaca entre o0s jovens.

D) a sociedade existe no mundo da violéncia ematwitextos: rural e urbano.

E) a violéncia social aumenta, e a sociedade vivhamonia.

Texto Il (questéo 06)

[..]

"Quando o avido levantou v6o com destino a Miamoi,die 31 de agosto de 1991, levava a bordo aperés
integrantes da exposicéo: Barney, Kenvy e eu. Beamprimeira parte do grupo a deixar o Brasil. Fasrpara os
EUA somente com a bagagem de mao, para comprarp&gentos de montanha, fotografia, filmagen] e
radiocomunicacado. Q restante da equipe permaneagsidrasil mais duas semanas, acertando os Ultidetalhes.

[.]

—

Brandolin, T. Everest: viagem a montanha abencdadal. Porto Alegre: L&PM, 2003

06. Baseando-se no Texto lll, analise as afirmatigaabaixo:

l. As palavras “trés” e “duas” apresentam quantidaédéisidas, pois sdo humerais.

II. Em relacdo aos viajantes, a palavra “primeira’dadjue ha, pelo menos, outra parte do grupo quereati,
depois.

Ill.  No texto, a palavra “restante” exerce a funcdoutearal e refere-se a uma quantidade inexata degeess

EstaCORRETO o que se afirma em
A) |, somente. B) I, somente. C)L el M), somente. E) I e ll, somente

Texto IV (questbes 07 e 08)

Ser amigo é.amar e respeitar Nn0ss0s primeiros amigos, queassm$ pais. Eles brigam e dizem coisas qu¢ nédo
gostamos de ouvir, mandam a gente escovar os démtesr banho e dormir. Em alguns dias, choramwspetros
rimos sem parar, pois sabemos que esses amigos vamaos abandonar.

Disponivel emhttp://meninomaluquinho.educacional.comAcesso em: 19 de setembro de 2913.

07. Considerando os pronomes como elementos coesigoe estabelecem relaces no texto, € CORRETO afar que a
expressédo “esses amigos” refere-se

A) a todos os amigos.

B) aos dias.

C) aos pais.

D) ao pai, nosso primeiro amigo.
E) a eles, grandes amigos.
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08. Analisando-se a express&esses amigos nunca véo nos abandonasliserva-se que a palavréesses”

A) é um pronome com valor coesivo e indica umameite do que foi dito no texto.
B) € um determinante, mas ndo é um elemento déeoesse texto.

C) é um pronome que indica posse, no entanto rér@@funcao coesiva no texto.
D) exerce coesao e faz referéncia a todos os ama@popais apresentados no texto.
E) ndo exerce valor coesivo, apenas retoma o guadono texto

Texto V (questédo 09)

O professor diz ao aluno:

- Vou lhe fazer uma ultima pergunta. Se vocé squhethe dou 10.
Quantos pelos tem o rabo de um cavalo?

- Trinta mil, quinhentos e oitenta trés.

- E como vocé sabe?

- Desculpe, professor, mas essa ja é a outra péagun

LITVIN, A. Piadas de escola. ANNONI, M. (trad) Co¥&rgar & Riba, 2008. P.37.

09. Analisando-se o periodtSe vocé souber, eu lhe dou 18'CORRETO afirmar que o termo destacado € um(uma)

A) pronome, indicando posse e apresenta valor psitsu

B) conjuncéo, indicando uma condi¢&o para que fepsor dé a nota 10.

C) advérbio, indicando o momento em que a proveefgizada.

D) preposicao, iniciando a oracgéo e indicando agiuli

E) conjunc¢éo, indicando um modo como o fato foirexpo na oragéo principal.

Texto VI (questédo 10)

Thi y Y,/ Claro, ele da . Basta dizer:

Chica, f’?sﬁsﬁ‘ [ dicas de como | SUPONNa que voc? quer | )

dicigndrio "Portu- saber onde estd ¢ onde “Nossinhora, oncotd ?
2¢ Mineirss” temise informar sobre g v ot

gues Pineires TEMl ) mtos turisticos,|  Pegar a condugdo mais Onquié o pondidns

A 1 | IO
orreio Popular. Campinas,2l08/2003. In: ABAURRE, M. L. M. et alii. Portugués contexto,
interlocucéo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008,205.)

10. Baseando-se no Texto VI, analise as afirmativabaixo:

l. No ultimo quadrinho, observa-se a fala de um nairsexemplo de variedade linguistica estilistica.
II.  No ultimo quadradinho, tem-se a fala de um mineix@mplo de variedade linguistica regional.
Ill.  Nota-se, no ultimo quadradinho, um exemplo de dade social.

Esta CORRETO o que se afirma em

A) |, somente.

B) I, somente.
C) L, llell.

D) Ill, somente.
E) I e ll, somente.
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MATEMATICA

11. A soma de trés nimeros pares e consecutivogéal a 150. E CORRETO afirmar que o menor dos nimers é

A) 32
B) 82
C) 48
D) 80
E) 10

12. Carlos pensou em um nimero, multiplicou por 55omou 12 e obteve como resultado 137. O namero qGarlos
pensou é

A) par

B) divisivel por 3
C) multiplo de 4

D) mdltiplo de 5

E) mdltiplo de 6

13. Uma urna contém 10 bolas. Essas bolas sdo deedsas cores, e somente 4 sdo brancas. Sabe-se gs bolas
diferem, apenas, pela cor. Retiram-se, ao acaso, alibolas. A probabilidade de se obterem duas bolasie néo
sejam brancas é:

A) 2/5
B) 1/3
C) 4/5
D) 2/3
E) 1/5

14. Um triangulo retangulo gira 360° em torno de umde seus catetos, gerando um solido. O sélido geca@d
denominado

A) cilindro.

B) cone.

C) esfera.

D) elipsoide.
E) paraboloide.

15. A soma das idades do pai e do seu filho é 6®anSabendo-se que ha dois anos, a idade do pai @nezes a idade do
filho, ¢ CORRETO afirmar que a diferenca, em anosentre a idade do pai e a do seu filho é

A) 30
B) 40
C) 50
D) 45
E) 55

16. De um reservatorio de gasolina, retirei 80 regientes de 2,5 litros. Do mesmo reservatério, podems retirar x
recipientes de 0,4 litros. E CORRETO afirmar que » igual a

A) 800
B) 350
C) 500
D) 430
E) 650

17. Para pagar uma conta de R$ 56,00, Pedro utiliamotas de R$ 2,00 e R$ 10,00 num total de 12 notBsCORRETO
afirmar que o nimero de notas de R$ 2,00 utilizadd®i

A) 8 B) 10 C)6 D) 4 E) 3
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18. Se X =3/7776, ¢ CORRETO afirmar que, X é igual a

A) 8 B) 7 C)5 D) 9 E) 6

19.5e2 =% ¢ 2_ i,entéo A+Béiguala
20 30 B 21

A) 18

B) 32

C)21

D) 38

E) 40

20. Carla deseja construir uma caixa de papeldo rfarma de um cubo de 10 cm de aresta. E CORRETO afirar que a
caixa vai utilizar de papelao

A) 300 cnf
B) 400 cni
C) 500 crd
D) 600 cnd
E) 600 cm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

21. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacidnma® 9.394/96 em seu Art. Bindica que E dever dos pais ou
responsaveis efetuar a matricula das criancas naechc¢éo basica a partir dos

A) 3 (trés) anos de idade.
B) 4 (quatro) anos de idade.
C) 5 (cinco) anos de idade.
D) 6 (seis) anos de idade.
E) 7 (sete) anos de idade.

22. Os Incisos preconizados no Art. 18, da Lei deifetrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394/96 as instituicdes
do ensino fundamental, médio e de educacao infantitantidas pelo Poder Publico municipal; Il - as instuicdes de
educacéo infantil criadas e mantidas pela iniciati& privada; Ill — os 6rgdos municipais de educacdootnpreendem
qual(is) sistema(s) de ensino?

A) Municipais
B) Estaduais

C) Federal

D) Privados

E) Comunitarios

23. Qual a configuracdo de curriculo, assumindo comnreferéncia os principios educacionais garantidod educacgao,
assegurados no artigo 4°, da Resolucao CNE/CEB n°de 13 de julho de 2010, que define as Diretriz€urriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica recomendada caput do Art. 13, da referida Resolugcao?

A) O conjunto de atitudes e praticas que propoesiora producdo, a socializacdo de significados mpages social e
contribuem intensamente para a construcéo de ddetes socioeducacionais dos educandos.

B) O conjunto de valores e teorias que proporcioagmducao, a socializagéo de significados nogespacial e contribuem
intensamente para a construcdo de identidadescsitci@is dos educandos.

C) O conjunto de valores e praticas que proporaprareproducdo, a socializagdo de significados spa@ rural e
contribuem intensamente para a construcéo de d#etgs socioeducacionais dos educandos.

D) O conjunto de valores e praticas, que propogrsiore producdo, a socializagdo de significados pages social e
contribuem intensamente para a construcéo de ddetgs socioculturais dos educandos.

E) O conjunto de valores e praticas que proporoimagroducéo, a socializacdo de significados nagespural e contribuem
minimamente para a construcdo de identidades sdticais dos educandos.


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.70
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GenericGray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Absolute Colorimetric
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



IPOJUCA - ANALISTA EDUCACIONAL - INSPECAO ESCOLAR

24. No Art. 21, da Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 ¢dho de 2010, que define as Diretrizes Curriculags Nacionais
Gerais para a Educacgédo Basica, a Educacao Infantih Ensino Fundamental e o Ensino Médio, correspondees a
diferentes momentos constitutivos do desenvolvimameducacional, séo

A) anos e fases.

B) etapas e mddulos.
C) mddulos e fases.
D) séries e fases.

E) etapas e fases.

25. Frente a todas essas transformagfes, a Educadafantil vive um intenso processo de revisdo de noepgdes sobre a
educacao de criangas em espacos coletivos, e decs® e fortalecimento de praticas pedagdgicas medaas de
aprendizagens e do desenvolvimento das criancas. Easpecial, ttm-se mostrado prioritarias as discuss$ sobre
como:

A) orientar o trabalho junto com as criancas detr@® anos em creches e como garantir praticas gorh as criancas de
guatro e cinco anos que se articulem, mas naoipete@rocessos do Ensino Fundamental.

B) orientar o trabalho junto com as criancas degaiiro anos em creches e como garantir praticés fitom as criancas de
cinco e seis anos que se articulem, mas néo aate@pocessos do Ensino Fundamental.

C) orientar o trabalho junto com as crian¢as ddr@ganos em creches e como garantir praticas gamh as criancas de dois
€ quatro anos que se articulem, mas nado antecipsragsos do Ensino Fundamental.

D) orientar o trabalho junto com as criangas degatiro anos em creches e como garantir pratices fitom as criangas de
trés e cinco anos que se articulem, mas ndo aatagypocessos do Ensino Fundamental.

E) orientar o trabalho junto com as criancas dega##ro anos em creches e como garantir pratices ffom as criangas de
cinco e sete anos que se articulem, mas ndo aetegippcessos do Ensino Fundamental.

26. A revisdo e atualizacdo das Diretrizes Curricares Nacionais para a Educacdo Infantil, segundo ®arecer
CNE/CEB n° 20/2009 de aprovado em 11/11/2009 e pigbldo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), de 9/12009,
Secdo 1, p. 14, é essencial para incorporar

A) os avancos futuros na politica, na producaaicailie nos movimentos fiscais na area.

B) os avancos presentes na politica fiscal, nayg@al cientifica e nos movimentos culturais na area.
C) os avancgos presentes na politica, na produeatif@ta e nos movimentos sociais na area.

D) os avancos passados na politica fiscal, na géadaientifica e nos movimentos sociais na area.
E) os avancos futuros na politica, na producadifigamne nos movimentos culturais na area.

27. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Esino Fundamental de 9 (nove) anos, em seu Art. 1A:base nacional
comum e a parte diversificada do curriculo do Ensia Fundamental constituem um todo

A) integrado e ndo podem ser consideradas comdtimes distintos.
B) predefinido e ndo podem ser consideradas corisdbtticos juntos.
C) firmado e ndo podem ser consideradas como tlmsdprontos.

D) veiculado e ndo podem ser consideradas comdttmiss préximos.
E) prejulgado e ndo podem ser consideradas corsdttmos acabados.

28. O Parecer CNE/CEB n° 23/2007 aprovado em 12/9(7, tendo como assunto consulta referente as oriagfes para
o atendimento da Educacdo do Campo registra que, soprimordios do MST — 1975-1985, surgiu o setor de
educacdo formalizado no Primeiro Encontro Nacionalde Educacdo (S&o Mateus — Espirito Santo), em que a
proposta de uma educacdo dirigida ao trabalho e coralgumas acdes significativas deu origem as concéps,
adaptadas a cada situacdo, de escola itinerantecek de acampamento e escola de assentamento. Ng@&sapectiva,
um estado brasileiro, em 1996, recebeu uma premiagd@o UNICEF pelo seu programa de alfabetizacdo. Qua
nome desse estado brasileiro?

A) Rio Grande do Norte
B) Rio Grande do Sul
C) Pernambuco

D) Minas Gerais

E) Paraiba
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29. O que dispde o Decreto n° 5.626/05, que regukamta a Lei n° 10.436/20027?

A) Sobre a inclusdo da acessibilidade como dis@pkurricular, a formacdo e a certificacdo de sifg instrutor e
tradutor/intérprete de acesso arquitetbnico, onenda Lingua Portuguesa como segunda lingua pan@sakegos e a
organizacdo da educacado no ensino especial.

B) Sobre a inclusdo da Libras como disciplina cuter, a formacdo e a certificacdo de professosiritor e
tradutor/intérprete de Libras, o ensino da LingoaWuesa como segunda lingua para alunos surdosr@anizacéo da
educacdo bilingue no ensino regular.

C) Sobre a inclusédo da Libras como disciplina edeta formacéo e a certificagdo de professor,utwstre tradutor/intérprete
de Braille, o ensino da Lingua Portuguesa comorstalingua para alunos cegos e a organizagao dagubilingue no
ensino especial.

D) Sobre a inclusdo da Braille como disciplina imuar, a formacdo e a certificacdo de professaostriutor e
tradutor/intérprete de Braille, o ensino da LinAmatuguesa como segunda lingua para alunos surdasganizagdo da
educacéo bilingue no ensino regular.

E) Sobre a inclusédo da Braille como disciplinaieteta formacao e a certificacdo de gestor, instrattradutor/intérprete de
Libras, o ensino da Lingua Estrangeira como seglindaa para alunos surdos e a organizacdo da giitud¢alingue no
ensino especial.

30. A Politica Nacional de Educacdo Especial na Bpectiva da Educacao Inclusiva, orientando os sistas de ensino
para promover respostas as necessidades educacienespeciais, tem como objetivo:

A) 0 acesso, a participagdo e a aprendizagem do®slcom deficiéncia, transtornos locais do dedeimento e baixas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares.

B) o acesso, a participagdo e a recuperacdo dossatom deficiéncia, transtornos globais do dedemento e médias
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares.

C) o acesso, a participacdo e a aprendizagem dossaktom deficiéncia, transtornos globais do deseimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares.

D) o acesso, a comunicacado e a aprendizagem dogsatwm deficiéncia, transtornos globais do dedeimvento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas especiais.

E) o acesso, a comunicacdo e a recuperacdo dossatem deficiéncia, transtornos globais do desemmehto e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas especiais.

31. O Art. 2° das Diretrizes Curriculares Nacionaispara a Educaco das Relagbes Etnico-Raciais e pavaEnsino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas se @nstitui de orientacdes, principios e fundamentos gra o
planejamento, a execugao e a avaliagdo da Educacémdo por meta

A) promover a educacdo de cidaddos atuantes e qum#es no seio da sociedade internacional e pligédo Brasil,
buscando rela¢des étnico-sociais positivas, rusenatrucdo de nacao democratica.

B) promover a educacdo de cidaddos atuantes eientesc no seio da sociedade multicultural e ploidét do Brasil,
buscando rela¢des étnico-sociais positivas, rusenatrucdo de nacao democratica.

C) promover a educacdo de cidaddos atuantes eieotescno seio da sociedade internacional e moitaétio Brasil,
buscando relagdes étnico-sociais negativas, rucomstrucdo de nacdo democratica.

D) promover a educacdo de cidaddos atuantes esicieotes no seio da sociedade multicultural e tiida do Brasil,
buscando relac¢des étnico-sociais positivas, rumanatru¢do de nagdo antidemocratica.

E) promover a educacéo de cidadaos ignorantesomsoentes no seio da sociedade multicultural eodimica do Brasil,
buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumanatru¢do de nagdo democratica.

32. Qual segmento devera promover, nas instituicdete ensino, o aprofundamento de estudos, para que professores
concebam e desenvolvam unidades de estudos, progte programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares em relacéo a Educacéo das Relacdes kito-Raciais e o estudo de Histdria e Cultura Afro-Basileira e
Histéria e Cultura Africana?

A) Coordenacao pedagdgica

B) Gestéo Escolar

C) Docente de Historia

D) Discente do Ensino Fundamental
E) Secretaria Escolar


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.70
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GenericGray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Absolute Colorimetric
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



IPOJUCA - ANALISTA EDUCACIONAL - INSPECAO ESCOLAR

33. O Art. 5° preconiza em seu § 1° que a Educacém Direitos Humanos devera orientar os sistemas @nsino e suas
instituicbes no que se refere ao planejamento e aesenvolvimento de acBes de Educacdo em Direitos rhlanos
adequadas as necessidades, as caracteristicas bimgssociais e culturais dos diferentes sujeitos eus contextos,
bem como em seu § 2° que os Conselhos de Educacétinddo estratégias de acompanhamento das acgbes de
Educacao em Direitos Humanos. Nesse sentido, qual abjetivo central da Educacdo em Direitos Humanos
preconizado nocaputdo artigo supracitado?

A) Formar para a vida e para a convivéncia no égiercotidiano dos Direitos Humanos como forma idia e de organizacéo
social, politica, econdmica e cultural nos niveis@sivamente locais.

B) Formar para a escola e para a convivéncia nmatrexercicio cotidiano dos Direitos Humanos cdéonma de vida e de
organizacao social, politica, econémica e cultnesl niveis exclusivamente regionais.

C) Formar para a vida e para a convivéncia no &iercotidiano dos Direitos Humanos como forma iia e de organizagdo
social, politica, econdmica e cultural nos niveenais, nacionais e planetarios.

D) Formar para a vida e para a convivéncia escaagxercicio cotidiano dos Direitos Humanos comuntbde vida e de
organizacao social, politica, econdmica e cultooal niveis exclusivamente nacionais.

E) Formar para a vida e para a convivéncia relggios exercicio cotidiano dos Direitos Humanos cdonma de vida e de
organizacao social, politica, econdmica e cultooal niveis exclusivamente locais.

34. O Art. 2°, da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 15 denho de 2012, que Estabelece as Diretrizes Curriarkes Nacionais
para a Educacdo Ambiental, preconiza que a Educacddmbiental € uma dimensdao da educacdo, € atividade
intencional da pratica social, que deve imprimir aodesenvolvimento individual um carater social em surelagdo
com a natureza e com 0s outros seres humanos [.Nesse contexto, qual a finalidade da Educacdo Andital
indicada no artigo supracitado?

A) Torna-la plena de prética educacional e de éiscal.

B) Torna-la parcial de pratica ambiental e de &maal.

C) Torna-la plena de pratica educacional e de étical.

D) Torna-la plena de prética social e de ética anthl.

E) Torna-la parcial de pratica ambiental e de éihacacional.

35. A configuracdo dos Parametros Curriculares Naoinais (PCN) é contraria a um modelo curricular homgéneo e
impositivo, a uma sobreposicdo a competéncia poti-executiva dos Estados e Municipios, & diversidad
sociocultural das diferentes regifes do Pais ou atanomia de professores e equipes pedagdgicas. Nessntido, nas

consideragBes preliminares dos PCN referentes a agé nomenclatura de 12 a 42 série (atuais 1° ao &Aos), 0
referido documento aponta para uma

A) natureza fechada, configurada numa propostéviéxa ser concretizada nas decisdes regionaisagsl sobre curriculos e
sobre programas de transformacéo da realidade @doah empreendidos pelas autoridades governamgptdas escolas
e pelos professores.

B) natureza aberta, configurada numa propostaxinfi¢ a ser inalterada nas decisdes regionaisa@daobre curriculos e
sobre programas de transformacéo da realidade @doah empreendidos pelas autoridades governamgptdas escolas
e pelos professores.

C) natureza fechada, configurada numa propostévélexa ser concretizada nas decisdes nacionaisagsisobre curriculos e
sobre programas de transformagéo da realidade micadempreendidos pelas autoridades governamep#és escolas
e pelos professores.

D) natureza fechada, configurada numa propostavliéxa ser inalterada nas decisdes regionais asl@obre curriculos e
sobre programas de transformacéo da realidade @dnal empreendidos pelas autoridades governaimgeptdos pais e
pelos estudantes.

E) natureza aberta, configurada numa propostavliéxa ser concretizada nas decisdes regionaisagslsobre curriculos e
sobre programas de transformacéo da realidade @doah empreendidos pelas autoridades governamgptdas escolas
e pelos professores.

36. O projeto politico-pedagégico devera ter um pap fundamental na construcdo de processos de paipacao e,
portanto, na implementacdo de uma gestdo democraticNesse sentido, o que se constitui como um gramtesafio
para a construcdo da gestdo democratica e particigga?

A) Envolver os diversos segmentos na elaborag@mazompanhamento do projeto politico-pedagdgico.
B) Envolver os diversos segmentos na avaliagdoazampanhamento do projeto politico-pedagogico.
C) Envolver os diversos segmentos na execucdcearapanhamento do projeto politico-pedagogico.
D) Envolver os diversos segmentos no desenvolvionemto controle do projeto politico-pedagégico.

E) Envolver os diversos segmentos na consecucaoljetsvos e no controle do projeto politico-pedzigo.

10
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37. Na visédo de Oliveira, Souza e Bahia (2005), elaborar um Projeto Politico-Pedagdgico devera seonsiderada uma
concepcdo que se constituird como referéncia nortdera para “[...] os procedimentos, processos, atdades,
organizagdo administrativa e pedagogica, estruturaip curricular, organizacdo dos tempos e espacos dacola” (p.
42). Nessa perspectiva, qual € a concepgdo que dsge considerada, segundo as autoras, como nortead@ como
referencial tedrico?

A) De psicologia D) De educacao
B) De histéria E) De sociologia
C) De filosofia

38. Observe a figura a seguir:

Fonte: Programa Nacional de Fortalecimento dos ConsélBoslares. Conselho Escolar, gestdo democratiedwtzacéo e escolha do diretor. Volume 5
Brasilia-DF, 2004. Disponivel enfnttp://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Conséseolcad5.pdf Acesso em: 23 de setembro de 2013.

Qual alternativa abaixo traduz, de forma mais perthente, essa figura?

A) Entender a participacdo como processo a setrcds coletivamente, ressaltando que a participag® se decreta, ndo se
impde e, portanto, ndo pode ser entendida, apena® mecanismo formal/legal.

B) Entender a participacdo como processo a settrodths individualmente, ressaltando que a partgdpase decreta, se
impde e, portanto, pode ser entendida, apenas, owoanismo formal/legal.

C) Entender a participacdo como momento a serataliln individualmente, ressaltando que a partiéipese decreta, se
impde e, portanto, pode ser entendida, apenas, owoanismo informal/legal.

D) Entender a participagéo como processo a sedwatalividualmente, ressaltando que a participagidecreta, se impde e,
portanto, pode ser entendida, apenas, como meaafismal/legal.

E) Entender a participagdo como processo a setrod@its coletivamente, ressaltando que a participagdanula, se impde e,
portanto, pode ser entendida, apenas, como meaamsonmal/ilegal.

39. Na Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 20hue Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais paa
Educagdo Ambientaljndica, em seu Art. 4°, que a Educacdo Ambiental @nstruida com responsabilidade cidada
na reciprocidade das relacBes dos seres inanimadagre si

A) e com a estratosfera. D) e com a biosfera.
B) e com a natureza. E) e com a atmosfera.
C) e com a vida animal.

40. O que recomenda o Paragrafo Unico, do Art. 11A dimensdo socioambiental deve constar dos curricad de
formacéo inicial e continuada dos profissionais deducagao, considerando a consciéncia e o respeitdigersidade
multiétnica e multicultural do Pais, da Resolu¢do 8E/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelasdiretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental

A) Os secretéarios de educacao em atividade deveshee formacdo complementar em suas areas de @twagd o proposito
de atender, de forma aleatéria, ao cumpriment@dosipios e objetivos da Educacdo Ambiental.

B) Os secretarios escolares em atividade devenbeedermacéo obrigatoéria em suas areas de atuagéop proposito de
atender, de forma pertinente, ao cumprimento dosipios e objetivos da Educacdo Ambiental.

C) Os professores em atividade devem receber f@negmplementar em suas areas de atuacdo, corpdsjtoode atender,
de forma pertinente, ao cumprimento dos principiobjetivos da Educacdo Ambiental.

D) Os porteiros escolares em atividade devem redebmacéo obrigatéria em suas areas de atuac@o,ocpropdsito de
atender, de forma pertinente, ao cumprimento dosipios e objetivos da Educacdo Ambiental.

E) Os gestores escolares em atividade devem refmiesicdo complementar em suas areas de atuagaog pooposito de
atender, de forma aleatéria, ao cumprimento dogimios e objetivos da Educacao Ambiental.
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CONHECIMENTOS DA AREA

41. No Art. 1°, do Titulo | - Dos Principios Fundarentais da Constituicdo Federal de 1988, a Republidgederativa do
Brasil é formada pela unido

A) dissoltvel dos Estados e Municipios e parciaDikirito Federal.

B) indissollvel dos Estados e parcial dos Munidgalo Distrito Federal.
C) parcial dos Estados e Municipios e do Distredétal.

D) indissoltvel dos Estados e Municipios e do Ra&frederal.

E) dissoluvel dos Estados e Municipios e do Dasfriederal.

42. No Art. 1°, do Titulo | - Dos Principios Fundarentais da Constituicdo da Republica Federativa dorasil de 1988, a
Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estio

A) Republicano de Direito e tem cinco fundamentos.
B) Democréatico de Direito e tem cinco fundamentos.
C) Renovado de Direito e tem cinco fundamentos.
D) Autocrético de Direito e tem cinco fundamentos.
E) Monarquico de Direito e tem cinco fundamentos.

43. No Art. 1°, do Titulo | - Dos Principios Fundarentais da Constituicdo da Republica Federativa dorsil de 1988, a
Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos

A) | - a soberania; Il - a cidadania; Il - a digade da pessoa humana; IV - os valores sociaigtallho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

B) I - a soberania; Il - a ética; Ill - a dignidade pessoa humana; IV - os valores econdmicosatlaltro e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

C) | - a soberania; Il - a cidadania; Il - a didaile da pessoa humana; IV - os valores sociaisdalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo social.

D) | - a soberania; Il - a ética; Ill - a dignidade pessoa humana; IV - os valores sociais dolhaleada iniciativa forcada; V
- 0 pluralismo politico.

E) | - a soberania; Il - a cidadania; 11l - a didaile da pessoa humana; IV - os valores afetivaisatialho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo social.

44. No Paragrafo unico do Art. 1°, no Titulo | - Ds Principios Fundamentais da Constituicdo da Repuiga Federativa
do Brasil de 1988, esta preconizado que todo podemana do povo que o exerce por meio de

A) representantes indicados ou indiretamente, erosas da Constituicdo Estadual.
B) representantes eleitos ou diretamente, nos tedad.ei Organica Municipal.

C) representantes eleitos ou indiretamente, nomotedessa Constituicao.

D) representantes indicados ou diretamente, nowteda Constituicdo Estadual.
E) representantes eleitos ou diretamente, nos tedessa Constituicao.

45. De que trata o Titulo Il da Constituicdo da Refiblica Federativa do Brasil de 1988?

A) Dos Deveres e Garantias Secundarias
B) Dos Deveres e Garantias Fundamentais
C) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
D) Dos Direitos e Garantias Secundarias
E) Dos Direitos e Garantias Estruturais

46. Dentre os setenta e oito Incisos que comp&enfd. 5° do Titulo I, da Republica Federativa do Basil de 1988, o
Inciso | preconiza que

A) homens e mulheres séo iguais em parte dosalireibbrigagdes nos termos dessa Constitui¢ao.

B) homens e mulheres séo iguais em direitos e atiigs nos termos dessa Constituicéo.

C) homens e mulheres sdo iguais em direitos e gasi®briga¢cdes nos termos dessa Constituig&o.

D) homens séo iguais em direitos e mulheres s&usigum obrigacdes nos termos dessa Constituicéo.
E) homens e mulheres séo, parcialmente, iguaisiritogd e obrigacdes nos termos dessa Constituicao.
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47. O Art. 18, da Constituicdo da Republica Federata do Brasil de 1988 — Titulo 1l Da Organizagdo d Estado
Capitulo | Da Organizacdo Politico-Administrativa o que se refere a organizagdo politico-administrata da
Republica Federativa do Brasil recomenda que

A) compreende a Unido, os Estados, o Distrito F@éaeos Municipios, todos heterbnomos nos termssad€onstitui¢éo.
B) compreende a Uniéo, o Distrito Federal e os Rkipios, todos autbnomos nos termos dessa Conétitui¢

C) compreende a Uniéo, os Estados e o Distritoraédedos autdnomos nos termos dessa Constitui¢éo.

D) compreende a Uni&o, os Estados, o Distrito Fé@eos Municipios, todos autbnomos nos termosadgéssstitui¢éo.
E) compreende os Estados, o Distrito Federal e wsdipios, todos heterdnomos nos termos dessa iLogeob.

48. O Art. 206, da Constituicdo da Republica Fedetwa do Brasil de 1988 — Titulo VIII - Capitulo IlIl, Secéo |
recomenda que 0 ensino sera ministrado com base gmincipios. Nesse sentido, um desses principios facluido
através da Emenda Constitucional n® 53, de 2006. @ufoi o principio incluido em 20067?

A) VIII - piso salarial profissional nacional pawa profissionais da educagéo escolar publica mo®otede lei federal.

B) VIII - piso salarial profissional nacional paos profissionais da educagdo escolar publica eagigivnos termos de lei
federal.

C) VIII - piso salarial profissional municipal papa profissionais da educacgéo escolar publicaerasos de lei estadual.

D) VIII - piso salarial profissional nacional pava profissionais da educacado escolar publica mowogede lei municipal.

E) VI - piso salarial profissional estadual para profissionais da educacédo escolar publica eagigivnos termos de lei
estadual.

49. A redacgdo do Art. 214, da Constituicdo da Repliba Federativa do Brasil de 1988 — Titulo VIII - Gapitulo III,
Secao | foi modificada através da Emenda Constitugnal n°® 59, de 2009 com a inclusdo de mais um Inzi€ Artigo
supracitado se refere ao Plano Nacional de Educacém que tange a duragdo, ao objetivo, entre outrasspectos.
Nesse contexto, qual foi o novo Inciso incluido madacédo dada ao Artigo 214 em 2009?

A) VI - estabelecimento de recursos de aplicagamelas publicas em educagdo como proporgao doforodarno bruto.

B) VI - estabelecimento de ac¢des de aplicagdo derses publicos e privados em educagdo como prépato produto
interno bruto.

C) VI - estabelecimento de a¢des de aplicacdoaeses privados em educacido como proporgéo doforodarno bruto.

D) VI - estabelecimento de meta de aplicacao derses publicos em educacao como proporcao do prackgrno bruto.

E) VI - estabelecimento de recursos de aplicacéaxdes privadas em educagcédo como proporcdo dotprimtgerno bruto.

50. O Art. 19. da Lei n° 8.069, de 13 de julho de920, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do dléscente e da
outras providéncias, indica que toda crianga ou adescente tem direito a ser criado e educado no sela sua familia
e, excepcionalmente, em familia

A) permanente, assegurada a convivéncia familieoreunitéria, em ambiente livre da presenca de pssdependentes de
substancias entorpecentes.

B) substituta, assegurada a convivéncia famili@omunitaria, em ambiente livre da presenca de pssdependentes de
substancias entorpecentes.

C) substituta, assegurada a convivéncia familiadiridualizada, em ambiente comum a presenca ggops dependentes de
substancias entorpecentes.

D) permanente, assegurada a convivéncia famil@meunitaria, em ambiente comum a presenca de pedspandentes de
substancias entorpecentes.

E) substituta, assegurada a convivéncia familiaoraunitaria, em ambiente comum a presenca de pesspendentes de
substancias entorpecentes.

51. O Art. 20, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de920, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do dléscente e da
outras providéncias, recomenda que os filhos, hawid ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocderdo

A) os direitos e qualificacBes parciais, proibidaaisquer designacdes discriminatorias relatiiilagao.

B) os mesmos direitos e qualificacdes, permitidessgiuer designacdes discriminatorias relativalsagdo.

C) os mesmos direitos e qualificacdes, proibidassguier designacdes discriminatérias relativakagdio.

D) os direitos e qualificagcdes, no percentual d& {8etenta por cento), proibidas quaisquer desfsadiscriminatorias
relativas a filiacéo.

E) os direitos e qualificagbes no percentual de §b%enta por cento), proibidas quaisquer desigeagdiscriminatérias
relativas a filiagao.

13


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.70
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GenericGray.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Absolute Colorimetric
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: no

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



IPOJUCA - ANALISTA EDUCACIONAL - INSPECAO ESCOLAR

52. Como é denominada a Secretaria que assessoraetiimente a Presidenta da Republica em articulagdoom os
demais Ministérios na formulagdo e no desenvolvimém de politicas para as mulheres e, paralelamentdesenvolve
campanhas educativas de carater nacional, assimmo projetos e programas de cooperacido com organiZsEs
nacionais e internacionais, publicas e privadas, be como sua atuacéo respeita todas as formas de dsidade:
racial, geracional e de orientacdo sexual; mulherasegras, indigenas, do campo, da floresta e/ou cateficiéncia?

A) Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM

B) Secretaria de Ac¢des para as Mulheres — SAM

C) Secretaria de Prevences para as Mulheres — SPM
D) Secretaria de ArticulacBes para as Mulheres M SA
E) Secretaria de ProjecBes para as Mulheres — SPM

53. A Secretaria relativa as Mulheres, criada em 2B, que assessora a Presidéncia da Republica, teamo principal
objetivo

A) promover a igualdade entre homens e mulheresv@rdcer todas as formas de preconceito e dis@gao) herdadas de
uma sociedade patriarcal e includente.

B) promover a igualdade entre homens e mulhereamentodas as formas de preconceito e indiscrgiimaherdadas de
uma sociedade matriarcal e excludente.

C) promover a igualdade entre homens e mulheresnbater todas as formas de preconceito e discrgiimaherdadas de
uma sociedade patriarcal e excludente.

D) promover a igualdade entre homens e mulhereardemparte das formas de preconceito e discrirdmdgerdadas de uma
sociedade patriarcal e includente.

E) promover a igualdade entre homens e mulheresnbater todas as formas de preconceito e indiswaighio, herdadas de
uma sociedade matriarcal e includente.

54. A atuacdo da Secretaria relativa as Mulheres,riada desde 2003, que assessora a Presidéncia depiteica,
desdobra-se em trés linhas principais de acdo, sandua estrutura basica composta pelo

A) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (érgétegiado), Gabinete da Ministra de Estado Cheferedaria-Executiva
e duas outras Secretarias.

B) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (6rgategiado), Gabinete da Ministra de Estado Chefere®aria-Judiciaria e
trés outras Secretarias.

C) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (6rgélegiado), Gabinete da Ministra de Estado Chederearia-Legislativa
e quatro outras Secretarias.

D) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (6rgategiado), Gabinete da Ministra de Estado Chedere®aria-Legislativa
e duas outras Secretarias.

E) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (6rgélegiado), Gabinete da Ministra de Estado Chedfere3aria-Executiva e
trés outras Secretarias.

55. Na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, aiispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras praléncias, no Titulo
Il - Dos Direitos Fundamentais Capitulo | - Do Dirato a Vida, o Art. 8° tem a seguinte redacao:

A) O envelhecimento é um direito importantissim@ sua protecdo, um direito social nos termos desisa da legislacéo

B) \(ggeegéz.lhecimento € um direito personalissima, ®1a prote¢do, um direito social nos termos dessa da legislagao

C) \(ggssf/(ee.lhecimento € um direito personalissima, ®ia prote¢do, um direito racial nos termos dees& da legislagéo

D) (\ggeenn\ESI.hecimento € um direito personalissima seia prote¢do, um direito geracional nos termesadlkei e da legislacdo

E) \gg((aa?\t/eélhecimento € um direito importantissimoa sua protecdo, um direito primordial nos termessd Lei e da
legislacédo vigente.

56. O Art. 9°, da Lei n° 10.741, de 1° de outubroeed2003, que disp8e sobre o Estatuto do Idoso e déras providéncias,
no Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais Capitulo I- Do Direito a Vida, indica que é obrigacdo do Eatlo, mediante
efetivacdo de politicas sociais publicas que perraih um envelhecimento saudavel e em condi¢Bes deriiade,
garantir a pessoa idosa a protegao

A) a moradia e ao transporte. D) a vida e a saude.

B) a escolarizacao e ao lazer. E) a escolarizacdo e a moradia.
C) a vida e ao transporte.
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57. No Art. 5°, da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 g@ho de 2004: Os sistemas de ensino tomardo pro@idcias no
sentido de garantir o direito de alunos afrodescerhtes de frequentarem estabelecimentos de ensino glelidade,
gue contenham instalagbes e equipamentos solidoatealizados em cursos ministrados por professore®mpetentes
no dominio de conteldos de ensino e comprometidame

A) a educacédo de indigenas e nao negros, sendaesafa corrigir posturas, atitudes, palavras qudigoem respeito e
discriminacéo.

B) a educacdo de negros e ndo negros, sendo capmzEsTrigir posturas, atitudes, palavras que guelm desrespeito e
discriminacéo.

C) a educacédo de negros e indigenas, sendo capmze® corrigir posturas, atitudes, palavras qu@iguem desrespeito e
discriminacéo.

D) a educacdo de negros e ndo negros, sendo capezegarrigir valores, habitos, palavras que imm@igurespeito e
discriminacéo.

E) a educacéo de filhos de indigenas e negros enedmws, sendo capazes de corrigir posturas, esifudalavras que
impliquem desrespeito e preconceito.

58. O Paragrafo Unico do Art. 1°, da Resolucdo CNEEB n° 5, de 22 de junho de 2012, que define Dirétes
Curriculares Nacionais para a Educacado Escolar Indjena na Educacdo Basica, oferecida em instituicGpsiprias,
indica que as referidas Diretrizes estdo pautadasefos principios

A) da igualdade social, da diferenca, da espeddie, do bilinguismo e da interculturalidade, fundatos da Educag&o
Escolar Indigena.

B) da igualdade racial, da divergéncia, da esmég#de, do bilinguismo e da interculturalidade ,damentos da Educacéo
Escolar Indigena.

C) da igualdade social, da diferenca, da multigéide, do bilinguismo e da interculturalidade, fundatos da Educacéo
Escolar Indigena.

D) da igualdade racial, da diferenca, da espeddibe, do bilinguismo e da culturalidade, fundameidi@ Educacdo Escolar
Indigena.

E) da igualdade econdmica, da divergéncia, da dmi#ade, do bilinguismo e da interculturalidadendamentos da
Educacao Escolar Indigena.

59. A Estratégia 5.1) Fomentar a estruturagédo do simo fundamental de nove anos com foco na organizag;de ciclo de
alfabetizacao vinculada a Meta 5: Alfabetizar todass criancas até, no maximo, os oito anos de idadgie constitui
0 ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS do Projeto de Lei n°8.035 que aprova o Plano Nacional de Educacg&o pasa
decénio 2011-2020 e d& outras providéncias propdedaracéo do referido ciclo para a garantia da alfabtizacéo
plena de todas as criangas . Nessa perspectiva, baauracdo proposta para o ciclo de alfabetiza¢agestacada nesse
documento?

A) Cinco anos, a fim de garantir a alfabetizac@mnalde todas as criancas, no maximo, até o finglighdo ano.
B) Quatro anos, a fim de garantir a alfabetizagéngde todas as criancas, no maximo, até o fimmglarto ano.
C) Trés anos, a fim de garantir a alfabetizacanagptie todas as criancas, no maximo, até o fintdmdeiro ano.
D) Dois anos, a fim de garantir a alfabetizacdoalée todas as criangas, no maximo, até o finakdando ano.
E) Um ano, a fim de garantir a alfabetizacéo pméodas as criancas, no maximo, até o final dogro ano.

60. A Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 20@@¢ estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag@m Direitos
Humanos, preconiza em seu Art. 6° que a Educacgdo eBireitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada, na construgdo dos materiais didaticos pedagogicos; do modelo de ensino, pesquisa e esé®; de
gestdo, bem como dos diferentes processos de agli@e, também, na construgcao

A) dos Projetos Didaticos (PD); dos Regimentos Eses; dos Planos de Desenvolvimento InstituciorfRiBI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Ins&tuds Educacdo Superior.

B) dos Projetos Instrucionais (Pl); dos Regimerfssolares; dos Planos de Desenvolvimento Institagso (PDI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Ins&tuds Educacdo Superior.

C) dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP); dosniados Escolares; dos Planos de Desenvolvimestducionais (PDI);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) dasiljéis de Educagéo Superior.

D) dos Projetos Politico-Econdmicos (PPE); dos Regios Escolares; dos Planos de Desenvolvimentaudienais (PDI);
dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) dasilyéis de Educagéo Superior.

E) dos Projetos Pedagdégico-Econdmicos (PPE); dgsnRatos Escolares; dos Planos de Desenvolvimerstiitucionais
(PDI); dos Programas Pedagodgicos de Curso (PPQskitsicdes de Educagéo Superior.
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