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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Texto | (questdes 01 e 02)

O permanente e 0 provisoério

O casamento é permanente, 0 namoro é provisorio.

O amor é permanente, a paixao € provisoria.

Uma profissao é permanente, um emprego é provisorio.

Um endereco é permanente, uma estada € provisoria.

A arte é permanente, a tendéncia é provisoria.

De acordo? Nem eu.

Um casamento que dura 20 anos € provisorio. Nao sompsticbes de nés mesmos, a cada instante spmos
surpreendidos por novos pensamentos que nos chegamésida leitura, do cinema, da meditagdo. O queuewritem,
anteontem, j& é memoéria. Escada vencida degrau poradegnas o que eu sou neste momento é o que contaasninh
decisGes valem pra agora, hoje é o meu dia, nenhur.out Q:L

Amor permanente... COmo a gente se agarra nesta illi&die se nem o amor pela gente mesmo resiste tanto
sem umas reavaliagBes. Por isso nos transformamos, teedesde aprender, de nos melhorar, de deixar ga mossog
imensuraveis erros, nossos achaques, nossos preéwmdadado o que fizemos achando que era certo @ tmjdenamos. (
amor se infiltra dentro de nés, mas seguem todos enmmaoto: vocé, o amor da sua vida e 0 que vocés seftado.
pulsando independentemente, e passiveis de se desgardo outro.

Um endereco ndo é pra sempre, uma profissdo pode gaddopela janela, a amizade é fortissima até encorjtra
uma desilusdo ainda mais forte, a arte passa porwsijcé se tudo isso é soberano e tem valor suprerporgiie hoje
acreditamos nisso, hoje somos superiores ao passaaof@turo, agora é que nossa crenga se estabifizagcessidade sp
manifesta, a vontade se impde — até que o tempo vire.

Faco menos planos e cultivo menos recordagfes. Naodgumuitos papéis, nem adianto muito o servico.
Movimento-me num espaco cujo tamanho me serve, alcaumlimites com as maos, € nele que me instalo emmca
integridade possivel. Canso menos, me divirto maifoeperco a fé por constatar o ébvio: tudo é psovio, inclusive nos.

MEDEIROS, M. Coisas da vida. Porto Alegre. L & M, 2045

mp

01. Ao se analisar o Texto |, observa-se que a opiééautora sobre@amor é a seguinte:

A) Um sentimento que n&o dura para sempre, poisaody chega ao fim e néo resiste ao tempo.
B) O amor € inabalavel e resiste ao tempo.

C) A crenca do ser humano sobre o carater permader&mor é verdadeira.

D) Nenhum amor permanece 0 mesmo, mas resiste ao tampreavaliacdes.

E) Os seres humanos se agarram ao amor, por semtimento duradouro e eterno.

02. Ao analisar as expressdefim endereco ndo é para sempruma profissdo pode ser jogada pela janel&g arte passa por
ciclos”, ¢ CORRETO afirmar que a autora conclui que

A) nada pode ser considerado permanente.
B) tudo é para sempre. D) as acdes positivas sdo permanentes.
C) ndo podemos considerar duraveis nossas acoes. tuddelem seu valor, mas depende dos bons atos.

Texto Il (questdes de 03 a 05)

A sociedade em desarmonia

A cada dia que passa, a violéncia social aumentsodedade ndo consegue viver em harmonia.

O que acontece com as pessoas, é que elas ndo wensefegar a um resultado comum. A agresséo, tamta,f
como moral é mais uma rotina de nossos dias. As auestguerras, sdo imagens de total falta de conszagéio com g
vida do proximo.

A desarmonia entre 0s povos acarretara consequénidgicas sem qualquer beneficio. As pessoas séistagso
pensam e, si mesmas, ndo se preocupam com seu semdimmeindo de hoje hd poucas pessoas que lutam pof dia
melhores.

Sendo assim, a tendéncia é o aumento da violénciaresaftados irreparaveis. As pessoas se afastam uma$ d
outras a cada momento.

(Texto de alun@pud Maria das Gracas Costa Val. Redacédo e TextadédS&o Paulo: Martins, 1994. p- 65-p)

n
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03. Sobre o texto, € CORRETO afirmar que o autor

A) destaca a violéncia urbana e rural.

B) apresenta as razdes do aumento da violéncial soci
C) compara diferentes épocas de violéncia.

D) exalta a vida urbana sem violéncia.

E) exalta a vida rural com violéncia.

04. Baseando-se no texto, analise as afirmativasaao:

l. No 3° paragrafo, sdo apresentadas as raz6es dendagade um povo.
Il. No 3° paragrafo, ha esclarecimento sobre as conseigqadrovocadas pela desarmonia entre 0s povos.
Ill.  No 3° paragrafo, as raz6es de desarmonia de umn@mvsdo enfatizadas.

Estda CORRETO o que se afirma em

A) L B) II. C) I, elll. D) IlI. E)lell
05. Sobre o 1° paragrafo, € CORRETO afirmar que o aot faz duas afirmacdes:

A) a violéncia social diminui, e a sociedade destadasarmonia.

B) a violéncia social aumenta, e a sociedade vivelesarmonia.

C) a sociedade vive em harmonia, e a violénciaabeeidestaca entre os jovens.

D) a sociedade existe no mundo da violéncia ematwitextos: rural e urbano.

E) a violéncia social aumenta, e a sociedade viveamonia.

Texto Il (questao 06)

[

"Quando o avido levantou v6o com destino a Miami,iad3d de agosto de 1991, levava a bordo apenasitrésgrantes da
exposicéo: Barney, Kenvy e eu. Eramos a primeindepdo grupo a deixar o Brasil. Fomos para os EUAnsate com §
bagagem de méo, para comprar equipamentos de montartbgréfia, filmagem e radiocomunicagdo. O restanteedaipe
permaneceria no Brasil mais duas semanas, acertanddtio®s detalhes. [...]

Brandolin, T. Everest: viagem a montanha abencdadal. Porto Alegre: L&PM, 2004.

06. Baseando-se no Texto Ill, analise as afirmatigaabaixo:

l. As palavras “trés” e “duas” apresentam quantidaééaidas, pois sdo numerais.
II. Em relagdo aos viajantes, a palavra “primeira’dadjue ha, pelo menos, outra parte do grupo quareard depois
Ill. No texto, a palavra “restante” exerce a funcéo deenal e refere-se a uma quantidade inexata degesso

EstaCORRETO o que se afirma em

A) |, somente.

B) Il, somente.
C) 1, Il ell.

D) Ill, somente.
E) | e Il, somente

Texto IV (questdes 07 e 08)

Ser amigo é.amar e respeitar nossos primeiros amigos, que GS&08 pais. Eles brigam e dizem coisas qud
gostamos de ouvir, mandam a gente escovar os démtesr banho e dormir. Em alguns dias, choramwspetros, rimo
sem parar, pois sabemos que esses amigos hunnas/abandonar.

Disponivel emhttp://meninomaluquinho.educacional.comAcesso em: 19 de setembro de 2

D13.

07. Considerando os pronomes como elementos coesivque estabelecem relagbes no texto, € CORRETO afirmgue a

expressao “esses amigos” refere-se

A) a todos os amigos.

B) aos dias.

C) aos pais.

D) ao pai, nosso primeiro amigo.
E) a eles, grandes amigos.
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08. Analisando-se a expressdesses amigos nunca vao nos abandonasBiserva-se que a palavréesses”

A) é um pronome com valor coesivo e indica uma rattardo que foi dito no texto.
B) é um determinante, mas ndo é um elemento décoesse texto.

C) é um pronome que indica posse, no entanto rércekuncao coesiva no texto.
D) exerce coesdo e faz referéncia a todos os amamppais apresentados no texto.
E) ndo exerce valor coesivo, apenas retoma o qukitdmno texto

Texto V (questao 09)

O professor diz ao aluno:
- Vou lhe fazer uma ultima pergunta. Se vocé sowheihe dou 10.
Quantos pelos tem o rabo de um cavalo?
- Trinta mil, quinhentos e oitenta trés.
- E como vocé sabe?
- Desculpe, professor, mas essa ja é a outra pergunta
LITVIN, A. Piadas de escola. ANNONI, M. (trad) Cotia Varg Riba, 2008. P.37

09. Analisando-se o periodbSe vocé souber, eu Ihe dou 18"CORRETO afirmar que o termo destacado é um(uma)

A) pronome, indicando posse e apresenta valor peEvua

B) conjuncéo, indicando uma condig&o para que fepsor dé a nota 10.

C) advérbio, indicando o momento em que a proveefaizada.

D) preposicao, iniciando a oracgéo e indicando cé@udic

E) conjuncéo, indicando um modo como o fato foiregpo na oragdo principal.

Texto VI (questdo 10)

/ Claro, ele da Baste dizer:
dicas de como
se informar sobre
pontos turisticos,

por exemplo.

Chica, esse seu

diciondrio "Portu-
qués Mineirés” tem
uma secdo de
frases Ute:s

Suponha que vocé quer
saber onde esta ¢ onde
pegar a condugdo mais
praxima...

*Nossinhora, oncotd ?
Ongquié o pondions
maipertin ',
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JOTA. S6 dando gizada. Correio Popular. Ca
Portugués contexto, interlocucao e sentido. Sdo Paulo: Modw®, 2
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10. Baseando-se no Texto VI, analise as afirmativabaixo:

l. No ultimo quadrinho, observa-se a fala de um noiieséxemplo de variedade linguistica estilistica.
Il. No ultimo quadradinho, tem-se a fala de um mine@ixemplo de variedade linguistica regional.
lll.  Nota-se, no Ultimo quadradinho, um exemplo de vadedsocial.

Estd CORRETO o que se afirma em

A) |, somente. B) Il, somente. C) L, lelll. 0),Isomente. E) | e ll, somente.

MATEMATICA

11. A soma de trés niimeros pares e consecutivos éaiga 150. E CORRETO afirmar que o menor dos nimeros é

A) 32 B) 82 C) 48 D) 80 E) 10

12. Carlos pensou em um numero, multiplicou por 5nou 12 e obteve como resultado 137. O niumero querlds pensou é
A) par D) maltiplo de 5

B) divisivel por 3 E) multiplo de 6
C) multiplo de 4
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13. Uma urna contém 10 bolas. Essas bolas sdo deedsas cores, e somente 4 sdo brancas. Sabe-seapubolas diferem,
apenas, pela cor. Retiram-se, ao acaso, duas bolagrobabilidade de se obterem duas bolas que néo agj brancas é:

A) 2/5
B) 1/3
C) 4/5
D) 2/3
E) 1/5

14. Um triangulo retangulo gira 360° em torno de undle seus catetos, gerando um sélido. O sélido geragldenominado

A) cilindro.

B) cone.

C) esfera.

D) elipsoide.
E) paraboloide.

15. A soma das idades do pai e do seu filho é 60 anSabendo-se que ha dois anos, a idade do pai éreezes a idade do filho,
€ CORRETO afirmar que a diferenga, em anos, entre a atle do pai e a do seu filho é

A) 30
B) 40
C) 50
D) 45
E) 55

16. De um reservatorio de gasolina, retirei 80 recipntes de 2,5 litros. Do mesmo reservatorio, podemostirar x recipientes
de 0,4 litros. E CORRETO afirmar que x € igual a

A) 800
B) 350
C) 500
D) 430
E) 650

17. Para pagar uma conta de R$ 56,00, Pedro utilizonotas de R$ 2,00 e R$ 10,00 num total de 12 not&sCORRETO
afirmar que o nimero de notas de R$ 2,00 utilizaddsi

A) 8 B) 10 C)6 D)4 E)3
18. Se X /7776, ¢ CORRETO afirmar que, X éigual a

A) 8
B) 7
C)5
D)9
E)6

19.SeA =% o 2= i,entao A+ B éigual a
20 30 B 21

A) 18

B) 32

C)21

D) 38

E) 40

20. Carla deseja construir uma caixa de papeldo nafma de um cubo de 10 cm de aresta. E CORRETO afirmague a caixa
vai utilizar de papelao

A) 300 cnf
B) 400 cnd
C) 500 cM
D) 600 cni
E) 600 cm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

21. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasill988) estabelece principios para a educacgéo bragiée que orientam a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 939996. Identifique a alternativa abaixo que esténe DESACORDO
com os principios estruturais do referido documento

A) Padronizagéo B) Gratuidade C) lgualdade D) Libded E) Gestdo democratica

22. De acordo com FERREIRA (2008), a gestdo escolarencia, nos dias de hoje, uma fase de profundas trsfiormacdes, que
se traduzem em diferentes medidas e tém por objetig, todos abaixo citados, EXCETO

A) redefinir o conceito de escola.

B) reconhecer e reforcar sua autonomia.

C) promover associacao entre escolas e comunidade.

D) estabelecer a parceria publico-privada nas desigédagdgicas.
E) integrar a escola a outros territérios educativo

23. Em uma proposta de Gestdo Democratica, o bom amdento das atividades escolares exige do secretadecolar a
integracdo com o/a

I.  corpo docente

Il.  corpo discente

Ill.  corpo gestor

IV. comunidade atendida pela escola
V. grémio estudantil

EstioCORRETOS
A) |, Il e lll, apenas.
B) lll, IV e V, apenas. D) lll e IV, apenas.
C) I, lll eV, apenas. E)L I L IVeV.

24. Uma escola democratica se preocupa com a realitade seus alunos, por acreditar que eles sdo stgeicom todas as
dimens®es citadas abaixo, EXCETO

A) direitos e deveres.
B) unidade cultural. D) interesses e valores.
C) diversidade cultural. E) potencialidades.

25. O Projeto Politico-Pedagoégico também se configucomo um instrumento que evidencia o compromisstia escola com a
formacéo do cidadao para viver em sociedade. Seuquesso de elaboracao e vivéncia demanda a partiojga da/o(s)

A) sujeitos cooperativos no enfrentamento dos desak sua escola.

B) engajamento da escola na superagéo das denfarata®iras do municipio.

C) gestao e do governo na elevagéo dos indicesnd@mento escolar dos alunos.
D) técnicos administrativos, ordenadores e execsitbais agdes didaticas.

E) diferentes esferas governamentais envolvidaimeans&o pedagdgica.

26. A vivéncia da gestdo democratica implica uma agQ de colaboragcdo dos sujeitos educativos nas déeis e nas agdes
gestoras. Essa perspectiva compreende que, na eacofa(s)

A) implementacgfes das ac¢des deverdo ser alternatladestentralizadas.

B) gestor coordenara e controlara as proposicGasagpem acdes politicas.
C) comunidade escolar participara das decisdesqgaslie pedagdgicas.

D) sujeitos educativos podem exercer todas as ferig8tétucionais da escola.
E) planejamento sera coletivo, mas apenas o gegpbementara as agdes.

27. Enquanto ferramenta de identidade democraticap Projeto Politico-Pedagdgico se configura como untas ferramentas,
que

A) atende aos interesses da secretaria de educagéoricipio.

B) contribui para demarcar as agdes dos diret@esdola.

C) garante uma administragdo pacifica, harmoniaieetva.

D) favorece a construcdo de estratégias de acdsppeaacao dos desafios.
E) fortalece a escola enquanto Unico aparelhodgém do Estado.

6
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IPOJUCA - SECRETARIO ESCOLAR — URBANO E RURALANWA

28. O Projeto Politico-Pedagogico deve apresentatao(s)

A) acdes didaticas planejadas pela geréncia regional

B) acdes didaticas representativas da identida@gsciza.

C) proposices técnica para a resolucéo de canfiidis escolas municipais.
D) promocéao da escola frente as demais instituigdesrnamentais.

E) cumprimento de normas e leis gerais e prioaipara a educacao.

29. Ao resgatarmos a historia da teoria geral da awinistracdo, concebemos o modelo Tylorista e Faysta como
representantes de um movimento, cujo desdobramenéabracado pela teoria educacional. Indique a alteativa que NAO
representa os interesses da referida teoria sobrensodelo de organizacao escolar.

A) Separacdo entre planejamento e execugao

B) Separacgéo entre trabalho intelectual e trabaifoual
C) Separacgédo entre saber objetivo e saber subjetivo
D) Autonomizacéo e mecanizagao

E) Discurso critico e reflexivo

30. No campo das politicas publicas educacionais,t@ma da relacdo escola-comunidade tem sido recorren Pensar essa
parceria implica compreendé-la sob o ponto de vistda

A) comunh@o, da unidade, da passividade.
B) fusé@o, da homogeneidade, da identidade. D) negdg&ajustamento, da padronizacéo.
C) heterogeneidade, da pluralidade, das especitiesl E) heterogeneidade, da pluralidade, da ddatte.

Leia o texto abaixo:

A escola ndo pode mais ser entendida como uma org#mizzocial isolada, a qual se valida e justificeeimamente. A

escola deve ser encarada como uma organizacao spo@éke insere numa determinada comunidade, a qual éeserq

tida em conta na enuncia¢éo dos seus objetivosanpen qual tem de se responsabilizar em termos déades.
(BRANCO, 2007).

31. A partir desse olhar, podemos compreender a es@@omo uma organizacgao social que deve

I dissolver as suas fronteiras com a comunidade guealve.
Il. passar do sistema burocratico para a l6gica d&marc

Il. cumprir as normas, centrada apenas em sua dinartecaa.
IV.  estabelecer negociacao entre os atores sociais.

V. isolar-se para tratar de seus préprios problemasatidtos.

Estda CORRETO o que se afirma em

Al e V. D)leV.
B)Il, llle V. E)llle IV.
C)lll, IVeV.

32. Assumir a escola sob uma nova dinamica social g implicar diversas mudangas, conforme pontua Brago (2007).
Identifique a alternativa abaixo que NAO é condicéo @ra que a escola atual sofra transformac¢des em saampreensao de
mundo e de sujeito.

A) Mudanca curricular
B) Mudanca comportamental D) Mudanga técnica
C) Mudanca da organizacao da educacgé&o nacional uBaia de valores

33. Identifique o fragmento abaixo que apresenta INCERENCIA no que diz respeito & compreenséo do art. 58ad.ei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/19§6e trata sobre a Educacgéo Especial.

A educacéo especial € uma modalidade de educacataeqd) oferecida preferencialmente na rede publica derengara
educandos portadores de necessidades espe@aBara a Lei, havera, quando necessario, servigoam®o especializadg
na escola regular, para atender as peculiaridade<lientela de educacao especial.

(3) O atendimento educacional sera feito em classes,lassou servicos especializados, sempre que, em fudgdg
condigdes especificas dos alun@g,néo for possivel a sua integragdo nas classes cemarensino regula(5s) No tocante
a oferta da educacao especial, a lei orienta qaeéetiever constitucional do Estado e deve terdniei faixa etaria de zero §
seis anos, durante o ensino fundamental.

A)5 B)3 C)2 D)1 E)4
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IPOJUCA - SECRETARIO ESCOLAR — URBANO E RURALANWA

34. O paradigma, que rege o novo principio educacial inclusivo, € um modelo que defende o processudrativo bem como
um constante movimento adaptativo da pedagogia frém as diferencas dos alunos (BEYER, 2006). Assumir ass
compreenséo implica a reestruturacao do/a(s)

I.  curriculo.

II.  métodos.

lll.  recursos educativos.

IV. formacéo docente.

V. Projeto Politico-Pedagdgico.

EstdCORRETO o que se afirma em

A) |, Il e IV, apenas.
B) I e V, apenas.

C) lll, IV e V, apenas.
D) I, IL Il IVeV.

E) lll e IV, apenas.

35. A efetiva inclusdo do aluno com necessidades esipis demanda do professor e de todos os sujeitpge compdem a escola

A) padronizagdo pedagdgica e diversificagdo de tcésradministrativas.

B) indug&o de postura proativa e reducdo de atedorespecializado.

C) compreenséo da dinamica de aprendizagem e atentdi especializado.

D) progresséao na aprendizagem e fidelidade a padrghin organizacional.

E) introducédo de metodologias complexas e retaodatendimento preferencial.

36. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Peegiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008) e a Resgio do
Conselho Nacional de Educacao (BRASIL, 2009) sdo insimentos importantes para se refletir sobre a Educagélnclusiva
e o Direito a Aprendizagem. Ambos defendem trés elemtais para uma proposta educacional centrada na pessaassinale
a alternativa que os indica.

A) Entrada, fixagcao e recreacao.

B) Acesso, participacao e retencao.

C) Frequéncia, solidificacéo e progressao.
D) Introducao, reprovacgédo e especializagéo.
E) Acesso, participacdo e aprendizagem.

37. Os sistemas de ensino sédo orientados pela RaditNacional de Educacgéo Especial na Perspectiva 8alucacao Inclusiva a
promoverem respostas as necessidades educacionajseeiais, oferecendo aos sujeitos com necessidagigseciais algumas
garantias. Sobre elas, analise as afirmativas abaix

I.  Transversalidade desde a educacao infantil adéeagdo superior

Il.  Atendimento educacional especializado

Ill. Possibilidade de escolarizagdo nos niveis mameédts do ensino

IV. Formacao dos docentes e dos demais profissioaasabla para a incluséo
V. Participagdo na escola da familia e da comunidade.

Estd CORRETO o que se afirma em

A) |, Il e IV, apenas.
B) I, IL 1L IVeV.

C) lll, IV e V, apenas.
D) l e V, apenas.

E) lll e IV, apenas.

38. De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Espal na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, o ateimdento
educacional especializado tem como fungéo identific elaborar e organizar recursos pedagoégicos e @eessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo doslunos, considerando suas necessidades especifi&sbre o que
afirma a Politica, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Insercéo do aluno na proposta pedagégica do @esimum.

B) Complementagao e/ou suplementacao da formagaaldoos com vistas a autonomia e independén@acma e fora dela.

C) Articulagéo das propostas pedagdégicas do emsimum com as atividades especializadas de atenttiradncacional, garantindo
a transversalidade educacional.

D) Repeticdo das propostas pedagdgicas vivenciadasreo contrario ao vivenciado na escola.

E) Diferenciagdo das atividades realizadas na satath comum, ndo sendo substitutivas & escolanzacg
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IPOJUCA - SECRETARIO ESCOLAR — URBANO E RURALANWA

39. O Plano Nacional de Direitos Humanos (2008) assamma concepg¢do contemporanea de direitos humanosdrporando
conceitos de cidadania. Assinale a alternativa quewesponde a concepgédo de cidadania do referido Pla.

A) Cidadania democrética, ativa e planetaria.

B) Cidadania nacional, corporativa, planetaria. Cjadania corporativa, ativa e planetaria.
C) Cidadania planetéaria, democratica e ativa. HBa@ania internacional, democratica e pacifica.

40. O Programa Mundial de Educa¢éo em Direitos Humaos, em seu Plano de Ac¢éo 10, artigo 2° traca objetv balizadores
que defendem todas as acdes abaixo, EXCETO

A) o fortalecimento e o respeito aos direitos hunsamas liberdades fundamentais.

B) a promocéo do pleno desenvolvimento da persiaddi e da dignidade humana.

C) a promocéao do entendimento, da tolerancia, ualdgde de género e da amizade entre as na¢Gesvasindigenas e 0s grupos
raciais, nacionais, étnicos, religiosos e lingodsti

D) a estimulagéo da participacéo efetiva das pessnasna sociedade livre e democratica governadefsthdo de Direito.

E) a construcdo, promoc¢ao, manutencao e finalizdggmaz.

41. Sobre a mobilizacao global para a educacao enraitos humanos, podemos enxerga-la atrelada ao awgito de educacgéo
para uma cultura democratica, observando a

. tolerancia.

Il.  solidariedade.
Ill. justica social.
IV. inclusao.

V. pluralidade.

EstaCORRETO o que se afirma em

A) |, 1l e IV, apenas. D)L IL L IVeV.
B) I e V, apenas. E) lll e IV, apenas.
C) lll, IV e V, apenas.

42. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Gaypo Il - Das Infragdes Administrativas, afirma que serd imputada a
“multa de trés a vinte salarios de referéncia, aptiando-se o dobro em caso de reincidéncia” ao pradisnal da saude, da
educacgdo ou responsavel por estabelecimento de ai@a a salde e de ensino fundamental, pré-escola cieche. Essa
multa NAO sera imputada ao cidad&o que

A) divulgue exclusivamente parte do nome, ato owdwmnto de procedimento policial, administrativojadicial relativo a crianca
ou a adolescente em toda e qualquer condicao.

B) oculte a autoridade competente os casos deituspeconfirmacédo de maus-tratos contra criancadmlescente.

C) divulgue de forma total ou parcialmente, senoidzacéo devida, por qualquer meio de comunicagdime, ato ou documento de
procedimento policial, administrativo ou judicielativo a crianga ou adolescente a que se atrilouafeacional.

D) exiba, total ou parcialmente, qualquer ilustragée diga respeito a crianga ou adolescente emlobin ato infracional, de forma
a permitir sua identificacdo, direta ou indiretateen

E) favoreca os direitos de o adolescente privaddbdelade receber escolarizacéo e profissiondlizag

43. O Capitulo IV do Estatuto da Crianca e do Adolesmte trata sobre o Direito a Educacado, a Cultura, a&sporte e ao
Lazer. No que diz respeito a educacgéo, o Art. 53 NAO segura

A) igualdade de acesso e de permanéncia a escola.

B) respeito dos educadores pelos educandos.

C) aceite de todos os critérios avaliativos estaligbs pelas escolas.

D) organizacéo e participacdo em entidades estsdanti

E) gratuidade e acesso a escola publica préxiraaidéncia dos educandos.

44. Sobre o0 art. 54, Capitulo IV do Estatuto da Criaga e do Adolescente, correspondente ao Direito a Edigéio, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, analise- o e assinale o fragnto que apresenta ERRO.

Segundo o Art: 54. E dever do Estado asseguratignga e ao adolescente | - ensino fundamental, akbdiip e gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso aaddpropria; (1) Il - progressiva extensdo da obrigatoriedadd e
gratuidade ao ensino médio; Il - atendimento eduaaal especializado aos portadores de deficiénaiefgencialmente nd
rede regular de ensind?) IV - atendimento em creche e pré-escola as criasgasondi¢éo claras de vulnerabilidad8) V
- acesso aos nhiveis mais elevados do ensino, dalipasg da criacdo artistica, segundo a capacidadeada umj4) VI -
oferta de ensino noturno regular, adequado as ogies do adolescente trabalhaddB) VII - atendimento no ensinp
fundamental, através de programas suplementares derialatlidatico-escolar, transporte, alimentacdo esig&#ncia &
saude.

A)5 B) 1 C) 2 D) 3 E) 4
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45. O Estatuto da Crianga e do Adolescente também aepelo respeito a diversidade nas diferentes instéias da vida do
sujeito, inclusive no processo educacional. Pararte, responsabiliza a escola a respeitar os valofdsXCETO

A) culturais B) artisticos C) histéricos D) éticos ds}éticos.

46. A atual estrutura e funcionamento da educacéo bsileira decorre da aprovagéo da Lei de Diretrizes Bases da Educacéao
(Lei n.° 9.394/96), que, por sua vez, vincula-s€ao)

A) Constituicdo da Republica Federativa do Bra€iBg).

B) Protocolo Referente ao Pacto Internacional dosids Civis e Politicos (1976).
C) Pacto Internacional dos Direitos Civis e Pol&i¢b966).

D) Convencgéo sobre os Direitos da Crianga (1989/1990)

E) Constituicdo dos Estados Unidos da América (1787).

47. A Lei n° 9.394/96 LDBN, em seu titulo 1V, regulanmga a Organizagdo da Educacéo Nacional. Qual altertiza abaixo
NAO é regulamentada pela referida lei?

A) Educacéo infantil
B) Educacéo familiar
C) Ensino fundamental
D) Ensino médio

E) Educacéo superior

48. Ao afirmar que a educacao € dever da familia eodEstado, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naml n° 9.394/96
defende que a/o

A) familia e o Estado devem ofertar educacéo dedpg# aos alunos.

B) Estado e a familia garantem a permanéncia raaesc

C) familia se responsabilizara pela qualificacadigsional do educando.

D) Estado e a familia devem preparar o educandogoexarcicio da cidadania.
E) Estado deve garantir, prioritariamente, a ediwdgndamental.

49. A Lei n®9.394/96 - LDBEN defende o ensino regigor alguns principios que determinam

I Igualdade de condicdes para 0 acesso e a perni@aménescola.

Il.  Concepcgdes pedagdgicas de acordo com a propastd dé rede de ensino.
Ill. Garantia do padrédo de qualidade de ensino para timleducandos.

IV. Padronizacdo de didatica e de concepg¢8es pedagogic

V. Articulacdo da educacéo escolar, do trabalho @ddEas sociais.

EstdoCORRETOS
A) lll e V, apenas.
B) I, lll e V, apenas. D) |, Il e V, apenas.
C) I, IV eV, apenas. E)L I L IVeV.

50. Os principios da valorizacéo dos saberes, presas pela LDBEN 9.394/96 art.3°, defendem a/o

A) articulacdo entre o saber escolar e o saberesxinéar.

B) saber cientifico como propriedade da escola.

C) saber cientifico formatado pelo saber popular.

D) exclusividade dos contelidos prescritos no cuaiga saber oficial.
E) valorizacdo do saber cientifico em detrimentsaloer extraescolar.

51. Sobre a educacao para a populacgéo rural, a Lde Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9.38letermina que o/a

A) metodologia de ensino ser4 ajustada pelos cedérosferéncia.

B) curriculo tera uma uniformiza¢édo nacional.

C) calendario escolar obedecera ao ano letivo gigeo no territério nacional.
D) pedagogia seguira preferencialmente a partesifi@da do curriculo.

E) calendario escolar obedecerd a demanda do béogaalvo.

52. O Conselho Nacional de Arquivos, criado a partida Lei n° 8.159, que define a Politica Nacional de guivos como 6rgao
central do Sistema Nacional de Arquivos, exerce oriéa;d0o normativa, visando a gestdo documental. A Gést de
Documentos diz respeito a um conjunto de procedimens técnicos e operacionais referentes a um conjuntdie atividades,
a4 EXCECAO de

A) producéo. B) tramitacéo. C) restauragao. D) cairggéo. E) avaliacao.
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IPOJUCA - SECRETARIO ESCOLAR — URBANO E RURALANIA

53. No trabalho de um secretario escolar, muitos domentos chegardo a escola e necessitarao ser cfasmios. Indique a
ordem/rotina empregada no processo de classificacde documentos.

I.  Anotar o cédigo na primeira folha do documento.

II. Ler o documento, identificando o assunto princga(s) secundério(s) de acordo com seu contetdo.

lll.  Receber o documento para classificagéo.

IV. Preencher a(s) folha(s) de referéncia para ositxsssecundarios.

V. Localizar o(s) assunto(s) no Cédigo de classifioade documentos de arquivo, utilizando o indioango necessario.

Assinale a alternativa que apresenta a seqUE@RRETA.
A) LIV, L L V. B) Il 1, IV, 11, IV. C)V, I, 1 IV, 1L D) I, I, V, 1, IV. E) I I, 1, IV, V.

54. Em sua atuagdo na escola, alguns instrumentosgxdiardo o desenvolvimento de suas atividades cdtanas. Um exemplo
de instrumento que deve figurar em todos 0s arquipossui a seguinte estrutura:

CLASSIFICAGAO:

RESUMO DO ASSUNTO:

REQUISITADO POR:

DATA:

ENCAMINHADO POR: RECEBIDO POR:

assinatura e carimbo assinatura e carimbo

DEVOLVIDO EM:

Fonte:_http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/Medisdlucao 14.pdf

A que corresponde essa estrutura?

A) Aviso de prescricdo
B) Tabela de classificacdo D) Instrumento de pesquisa
C) Recibo de empréstimo E) Ordem de servigo

55. A Classificagéo de Documento de Arquivo estabeleaeCodigo 020.1, correspondendo ao item LEGISLACAO. Iddifique
abaixo o documento que NAO se enquadra nessa classe.

A) Regulamentacdes

B) Exemplares Unicos de provas

C) Estatutos

D) Estudos e/ou decisbes de carater geral
E) Boletins administrativos

56. Acerca das operacdes de arquivamento, analiseitens a seguir e coloque (C) para os CERTOS ou (E) @eERRADOS.

Inspecionar um documento consiste em ordena-louadiegnente para manté-lo reunido por um mesmo assunt
Inspecionar um documento consiste em verificateseedestina realmente ao arquivamento.

Ordenar um documento consiste em reunir os documetisssificados sobre assuntos variados, orgarozesigl
previamente para o arquivamento.

() Ordenar um documento consiste na reunido dos dot¢aselassificados sob um mesmo assunto.

—~ e~~~
— N —

Assinale a alternativa que contém a sequéncia CORRETA.
A) C-C-C-C B) C-C-E-C C) E-C-C-E D) E-C-E-C E) E-EEC-

57. A lei que dispde sobre a politica nacional de guivos publicos e privados e da outras providéncia@d.ei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991) responsabiliza penal, civil e admistrativamente aquele que

A) destruir ou desfigurar documentos de valor peentmou considerados como de interesse publicoia.so

B) desfigurar documentos considerados irreleveaxdsteresse publico e social.

C) destruir documentos que ndo tenham valor legabora sejam considerados de valor histérico pamaracipio.
D) restituir ou reestruturar documento publico @3, de uso particular, mas que tenha interessal.so

E) distribuir e organizar documentos de valor peremée ou considerados como de interesse publiooia s
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IPOJUCA - SECRETARIO ESCOLAR — URBANO E RURALANWA

58. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacion&aDB/96), n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 afirmem seu Art. 68,
que serédo recursos publicos destinados a educacBXCETO os originarios de

A) receita de impostos proprios da Unido, dos EstattoBistrito Federal e dos Municipios.
B) receita de transferéncias constitucionais easutansferéncias.

C) receita do salario-educacéo e de outras coifibs sociais.

D) receita de incentivos fiscais.

E) receita de empresa que pactue prioritariameartegda publico-privada.

59. O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), implatado em 1995 pelo Ministério da Educacéo, por meido Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), é um ggrama federal, que consiste no repasse de recursos
diretamente as escolas estaduais, do Distrito Fedéra municipais do Ensino Fundamental, com mais de02alunos
matriculados, além de escolas de Educacéo Espegigntidas por Organizagfes Nao Governamentais (ONGgJesde que
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia SAqi@NAS). Sobre os objetivos do PDE, analise os iteabaixo:

I.  Elevar a qualidade do ensino fundamental.

Il.  Reforcar a autonomia gerencial.

Ill. Reforcar a participagdo social das unidades esxla

IV. Contribuir para a melhoria da infraestrutura figlea escolas.
V. Contribuir para a melhoria pedagégica das escolas.

EstioCORRETOS

A) lll e V, apenas.
B)LILNILIVeV.
C) I, IV eV, apenas.
D) I, Il e V, apenas.
E) I, lll e V, apenas.

60. Ao utilizarem os recursos do Fundo Nacional de Dersvolvimento da Educacgdo (FNDE), os estados, os mupios e o

Distrito Federal devem prestar conta, de forma a mater a transparéncia de sua utilizacdo. Essa prestag de contas tem o
carater

A) obrigatorio.
B) facultativo.
C) eletivo.

D) seletivo.

E) opinativo.
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