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. ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
| - VAGAS POR FUNCAO, LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM

ADO DE PERNAMBUCO

DEFICIENCIA.
VAGAS
Ui Total | Reser
Funcgao Lotagao da
Prova | Y29as va
PCD
Sub-coordenadora regional Recife Tarde 12 01
Sub-coordenadora de gestao Recife Tarde 01 -
Sub-coordenadora pedagdgica Recife Tarde 01 -
Engenheira(o) Civil Recife Manha 01 -
Assessor(a) Juridico(a) a SecMulher Recife Manha 01 -
Assessora Juridica a Diretoria Geral de Enfrentamento
da Violéncia contra as Mulheres (profissional do sexo Recife Manha 01 -
feminino)
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Recife Manha 04 01
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Salgueiro | Manha 01 -
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Cabo Sto ~
. Manha 01 -
Agostinho
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Petrolina | Manha 01 -
Pedagoga de apoio a Diretoria Geral de Enfrentamento
da Violéncia contra as Mulheres (profissional do sexo Recife Manha 01 -
feminino)
Pgdagoga de apoio a Coordenadoria de Formagéo em Recife Manha 01 )
Género
Psicologa (profissional do sexo feminino) Salgueiro | Manha 01 -
Cientista Social Recife Manha 03 01
Economista Recife Manha 01 -
Nutricionista Recife Manha 01 -
Analista de Informatica Recife Manha 01 -
Comunicador(a) Social — publicidade/propaganda Recife Manha 01 -
Comunicador(a) Social — jornalismo Recife Manha 01 -
Assistente de cerimonial e eventos Recife Manha 01 -
Estatistico(a) Recife Manha 01 -
;I'ec_m_ca de enfermagem (profissionais do sexo Salgueiro | Tarde 01 )
eminino)
Técnica de enfermagem (profissionais do sexo Cabo Sto
_ . Tarde 01 -
feminino) Agostinho
Tec_nlpa de enfermagem (profissionais do sexo Recife Tarde 01 )
feminino)
Tec_nlpa de enfermagem (profissionais do sexo Petrolina | Tarde 01 )
feminino)
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40
h semanais, a serem cumpridas aos sabados, .
. ) e . Recife Tarde 01 -
domingos e feriados e em horarios alternativos para
completar carga horaria
Educ?dora social (profissionais do sexo feminino) — Recife Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40
h semanais, a serem cumpridas aos sabados, Cabo Sto
. ) . . . Tarde 01 -
domingos e feriados e em horarios alternativos para Agostinho
completar carga horaria
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — Cabo Sto Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h Agostinho
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40 .
; . X Salgueiro | Tarde 01 -
h semanais, a serem cumpridas aos sabados,




N

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fungao Lotagdo | Turno VAGAS
domingos e feriados e em horarios alternativos para
completar carga horéria
Educ?dora social (profissionais do sexo feminino) — Salgueiro | Tarde 03 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Educadora social (profissionais do sexo feminino) ) — Petrolina | Tarde 02 01
plantdo diurno na escala de 12 x 36 h
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — Petrolina | Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Assistente de Coordenagédo Recife Tarde 01 -
Técnico(a) de Apoio Administrativo Recife Tarde 04 01
Técnico(a) de Apoio ao Setor de Engenharia Recife Tarde 01 -
TOTAL DE VAGAS DA SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA 61
Reserva para Pessoas com Deficiéncia do Total de Vagas 09

Il - REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

Funcgao: Subcoordenador(a) regional

Remuneragdao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
coordenagao e implementagao de projetos para mulheres; disponibilidade para viagens de curta, média e
longa duracéo.

Principais Atividades: Articular com as Coordenagbes Regionais da SecMulher, visando estabelecer a
integracdo das coordenadoras regionais com as demais Unidades da SecMulher, de forma a possibilitar (i) a
definicao de diretrizes e a elaboragao de projetos em acordo com as especificidades regionais das 12 Regides
de Desenvolvimento (RD) de Pernambuco; (ii) facilitar, monitorar e avaliar a implementagdo de projetos e
atividades no ambito regional, na perspectiva de reducao das desigualdades de género e no enfrentamento da
violéncia contra a mulher; (iii) assessorar as coordenadoras regionais no trabalho junto as gestoras e equipes
técnicas dos organismos municipais de politicas publicas para mulheres em relagédo a atividades de formagao
e implementagao de projetos para mulheres; (iv) apoiar as coordenadoras regionais no incentivo a criagao de
conselhos municipais dos direitos da mulher; (v) apoiar as coordenadoras regionais na divulgagéo das agdes
da SecMulher na regido; (vi) apoiar as coordenadoras regionais na articulagdo e desenvolvimento das
atividades de fortalecimento de organizagbes nao governamentais de mulheres nas RDs; e, por fim, (vii)
desenvolver atividades correlatas.

Fungdo: Subcoordenador(a) de gestao

Remuneragdao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional, com ensino superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
administragdo ou gerenciamento projetos e/ou atividades para mulheres; disponibilidade para viagens de
curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Apoiar a Coordenadoria de Formagdo em Género na conducdo e funcionamento
administrativo e logistico do Centro de Aceleracdo do Desenvolvimento das Mulheres Metropolitanas da
SecMulher; coordenar as reunides de equipe; apoiar a ordenagéo da gestdo de pessoas, tarefas e servigos e
da gestdo financeira; receber e consolidar os relatérios mensais da equipe; apoiar a elaboragdo mensal do
plano de atividades em conjunto com a equipe pedagdgica; bem como, desenvolver atividades correlatas.

Funcgao: Subcoordenador(a) pedagogico(a)

Remuneragdao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)
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Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional, com ensino superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em Letras e diploma
ou certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na coordenagdo de projetos de formagdo para mulheres;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Apoiar a Coordenadoria de Formacdo em Género na definicdo, elaboragdo e
implantacdo de projetos para os cursos e formagdes a serem ministrados no Centro de Aceleragdo do
Desenvolvimento das Mulheres Metropolitanas da SecMulher, em acordo com as especificidades das
mulheres a serem atendidas; na articulagdo com as gestoras e equipes técnicas dos organismos municipais e
de organizagbes da sociedade civil de mulheres, em relacdo a definicdo de atividades de formacgéo e
implementacao de projetos e na articulagdo e mobilizagdo de mulheres; no desenvolvimento de atividades de
fortalecimento de organizagdes da sociedade civil de mulheres na RMR e cidades-polo de Petrolina e Caruaru
e municipio de Goiana; bem como, desenvolver atividades correlatas.

Funcgao: Engenheira (o) Civil

Remuneragao Mensal: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Engenharia Civil e diploma ou certificado de
conclusao de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA; experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area de engenharia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de desenvolvimento de projetos de
arquitetura e de engenharia da SecMulher; supervisionar e fiscalizar a execugéo de obras civis e de servigos
de manutengéo das edificagbes da SecMulher; levantar e analisar quantitativos e especificagbes técnicas de
projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas orgcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e
quadros de composicao de custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes elétricas, hidraulicas
e de logica; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de construgdo e manutengéo de imoveis; prestar
assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagtes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além
de outras tarefas necessarias a tomada de decisdo; atestar medicdes e faturas de obras e servigos sob sua
supervisao; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Fungao: Assessor(a) Juridico(a) a SecMulher

Remuneragdo Mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Direito e diploma ou certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
direito; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa as diversas areas da
SecMulher; realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, palestras, exposi¢cdes
de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolu¢des, recomendacdes, editais, instru¢des normativas;
elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intengao, termos de ajuste; vistar
editais; apoiar e acompanhar procedimentos administrativos da SecMulher; elaborar atas, termos aditivos e
demais instrumentos legais; zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das
atividades da SecMulher; acompanhar e participar de audiéncias; apoiar a aplicabilidade da Lei 11.340/06 (Lei
Maria da Penha); produzir estudos, informagées e outros documentos necessarios as decisbes da SecMulher;
elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Funcdo: Assessora juridica a Diretoria Geral de Enfrentamento da Violéncia de Género
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Remuneragdo Mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino, com ensino superior completo em Direito e diploma ou certificado
de concluséo de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
area de direito; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa, em especial no que se
refere ao enfrentamento da violéncia de género e sexista contra mulheres; realizar trabalhos de carater técnico
na area juridica, tais como pareceres, palestras, exposi¢oes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias,
resolugdes, recomendacgodes, editais, instru¢des normativas; elaborar e acompanhar convénios e contratos
administrativos, protocolos de intengdo, termos de ajuste; prestar orientagao juridica as mulheres vitimas de
violéncia; acompanhar inquéritos e processos instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e
legislagbes correlatas; acompanhar as medidas protetivas no Judiciario; realizar atendimento juridico as
mulheres abrigadas e desabrigadas; participar de audiéncias; dar suporte juridico as atividades das Casas-
Abrigo; zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da
SecMulher; produzir estudos, pareceres, informagoes, recomendagdes e outros documentos necessarios as
decisbes da SecMulher; elaborar relatérios de trabalho relacionados com a especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Assistente Social

Remuneragdo Mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 30 horas semanais com jornada diaria de 06 (seis) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Servico Social, diploma ou
certificado de conclusado de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS; experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area de servico social; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar estudos
sociais; realizar visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar acompanhamento social das usuarias;
realizar atividades com as criangas das mulheres abrigadas; elaborar e analisar estudos, planos e projetos
sociais relacionados ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres; encaminhar e acompanhar as
usuarias para atendimentos especificos na rede municipal e estadual de servigos publicos; acompanhar as
usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; prestar
informagdes, emitir pareceres e recomendagdes, quando solicitada; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Pedagoga de apoio a Diretoria Geral de Enfrentamento da Violéncia de Género

Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Pedagogia e diploma ou
certificado de conclusado de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na area de pedagogia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Contribuir para a elaboragdo e implementacdo de metodologia de capacitagdo da
SecMulher sobre enfrentamento da violéncia de género, doméstica e sexista; elaborar proposta pedagdgica
para as criangas das mulheres abrigadas e acompanhar sua execugao; acompanhar as usuarias no processo
de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; apoiar a formulagao de projetos;
prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informacgdes, emissao de pareceres e recomendagdes,
além de outras tarefas necessdrias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Pedagoga(o) de apoio a Coordenadoria de Formagao em Género

Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Pedagogia e diploma ou certificado de conclusao
de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
area de pedagogia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Realizar agdes de articulagido com Instituicbes Formais de Ensino para realizagao de
atividades de formagdo em género, visando a transversalizagdo da tematica no ambito da educagéo; realizar
oficinas e palestras sobre a tematica de género; apoiar a produgdo de seminarios e publicagdes; articular e
acompanhar as atividades realizadas pelos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia
contra a Mulher implantados com o apoio da Secretaria da Mulher de Pernambuco, no ambito de Instituicdes
Formais de Ensino de Nivel Médio e Superior; elaborar e implementar projetos; prestar assessoramento a
chefia imediata, abrangendo informacgdes, emissdo de pareceres e recomendacgdes, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisbes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem
como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Psicologa

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Psicologia e diploma ou
certificado de conclusado de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na area de psicologia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar estudos
de casos; elaborar laudos e pareceres psicologicos; realizar visitas domiciliares; realizar atividades com as
criangas das mulheres abrigadas; acompanhar as usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no
translado de um municipio para outro; prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informacdes,
emissao de pareceres e recomendacdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Cientista Social

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (seis) horas.

Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Sociais e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao; experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses na area de ciéncias sociais; disponibilidade para viagens de curta, média e longa
duragéo.

Principais Atividades: Elaborar, coordenar, analisar e implementar estudos, planos, termos de referéncia e
projetos sociais relacionados a atividade fim da SecMulher; articular junto aos poderes executivo e legislativo
dos municipios a criagao de organismos municipais governamentais de politicas publicas para as mulheres;
prestar informagdes, emitir pareceres e recomendagbes, quando solicitado, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Funcao: Economista

Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino superior completo em Economia e diploma ou certificado de concluséo de curso, expedido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e registro no Conselho Regional
de Economia- CORECON; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de economig;
conhecimento de informatica no uso de Word e Excel; disponibilidade para viagens de curta, média e longa
duragéo.

Principais Atividades: Elaborar, coordenar, analisar e acompanhar a implementagdo de estudos, planos,
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termos de referéncia e projetos relacionados a atividade fim da SecMulher, no que se refere a geracao de
trabalho e renda; articular junto aos organismos municipais de politicas publicas para as mulheres a
identificacdo, apoio e fortalecimento de grupos, associagdes e cooperativas de mulheres produtoras e
envolvidas em atividades econdmicas; articular junto a instituicbes publicas e privadas agdes e projetos de
qualificagdo técnica e profissional das mulheres e acompanhar sua execugado; articular a inser¢gao das
mulheres no mundo do trabalho; prestar informagdes, emitir pareceres e recomendagdes, além de outras
tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Funcao: Nutricionista

Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino superior completo em Nutricdo e diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e registro no Conselho Regional
de Nutricionistas- CRN; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de nutrigao;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pela SecMulher; aplicar testes de
aceitabilidade quando da introdugdo de novos alimentos; acompanhar nas Casas-Abrigo o cumprimento do
cardapio, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte das usuarias;
avaliar e encaminhar dieta adequada para atendimento das necessidades especificas das mulheres;
desenvolver e executar atividades de educagdo alimentar e nutricional para serem aplicadas nas Casas-
Abrigo; elaborar e implementar capacitagbes para manipuladoras de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas Casas-Abrigo;
acompanhar os contratos de fornecimento de alimentos; prestar assessoramento a chefia imediata,
abrangendo informagbes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a
tomada de decisbes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Analista de Informatica

Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo na area da Ciéncia da Computacdo ou Informatica e diploma ou
certificado de conclusédo de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na area de gestdo de sistemas de informacdo, redes de computadores ou desenvolvimento de
sistemas; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Fornecer suporte as atividades relacionadas com a infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, no admbito da SecMulher; apoiar, acompanhar e monitorar a implantacdo de
projetos de tecnologia da informagdo e comunicagdo na SecMulher; prestar assisténcia e apoio técnico na
administragdo da rede de microcomputadores da SecMulher; apoiar e monitorar as atividades voltadas ao
desenvolvimento e implantagdo de sistemas aplicativos, apoiar o gerenciamento dos contratos da area de
tecnologia de informagédo e comunicagéo, apoiar tecnicamente a chefia imediata, disponibilizando dados e
informacgdes, emitir pareceres e recomendacgdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes;
elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Fungao: Comunicador(a) Social com habilitagao em Jornalismo

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagéo Social, com habilitagdo em Jornalismo, com diploma
ou certificado de conclusédo de curso expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
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meses na fungdo a que concorre e disponibilidade para viagens de curta, média e longa duracao.

Principais Atividades: Elaborar redagéo de releases e matérias para veiculos diversos (revista, jornal, TV,
radio, internet, intranet, publica¢des institucionais); conhecer as etapas de produgao de publicagdes internas e
externas (pauta, apuragéao, redacao, edicdo) e montar planos de publicagédo; pesquisar e selecionar assuntos
relacionados a SecMulher, a mulheres, a género e outros temas para redigir textos para divulgagdo em
veiculos diversos: revista, internet, pegas promocionais, spots; conhecer a instituicdo, sua estrutura e seus
servigos; interpretar graficos, tabelas e mapas; desenvolver planos de comunicagdo, entre outros; realizar
contatos com fontes externas a instituigdo para busca de parcerias, entrevistas, entre outros; desenvolver
campanhas promocionais; redigir relatérios técnicos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua area de atuacgéao; produzir clipping contendo noticias, entrevistas, artigos e fotos sobre a
SecMulher e temas relacionados as mulheres, bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Fungao: Comunicador(a) Social com habilitagao em Publicidade e Propaganda

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, com diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo a que concorre e disponibilidade para viagens de curta,
meédia e longa duracéo.

Principais Atividades: Planejar, criar e executar servicos de pré-impressado grafica, sempre com foco em
temas e publico-alvo da SecMulher; realizar programagéao visual grafica e editorar textos e imagens; redigir
textos, de acordo com as técnicas de redagdo publicitaria, para campanhas de enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e demais pecgas graficas; acompanhar a produgao grafica in loco, através de visitas as
empresas contratadas pela SecMulher; aplicar conceitos graficos em planejamento de imagens e videos;
aprovar pecgas graficas, observando a qualidade do material produzido e se estd de acordo com as
especificagdes; conhecer a instituicdo, sua estrutura e seus servigos; interpretar graficos, tabelas e mapas;
participar de reunides com a equipe de comunicagao das agéncias contratadas pelo Governo do Estado e com
assessorias de comunicagdo que desenvolvam atividades intersetoriais, bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Funcao: Estatistico(a)

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Estatistica e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro no Conselho
Regional de Estatistica - CONRE; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de estatistica;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Efetuar levantamentos e andlises de informacgdes; explorar bases de dados existentes
sobre mulheres, especialmente as oficiais (IBGE, IPEA, DATASUS, MINISTERIOS, BDE do Estado de PE,
entre outras) e de fontes internacionais; montar e interpretar indicadores; organizar, catalogar e arquivar dados
e informagdes sobre mulheres, em especial, os produzidos pela SecMulher; alimentar e utilizar Banco de
Dados; apoiar o gerenciamento do Sistema de Informacdes sobre as Mulheres em Pernambuco; articular o
suporte de tecnologia da informagdo para apoio ao Sistema; prestar informacdes, emitir pareceres e
recomendacgbes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especificidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcdo: Assistente de Cerimonial e Eventos

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Relagdes Publicas, Marketing, Administragdo, ou Secretariado e
diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educacgao; e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na area a que concorre; disponibilidade para viagens de curta, média e
longa duragao.

Principais Atividades: Apoiar a Assessoria de Cerimonial e Eventos da SecMulher no planejamento,
organizagdo e execugdo de eventos, tais como: seminarios, conferéncias, reunibes, solenidades e
capacitagdes, entre outros; acompanhar a elaboragéo e execugdo dos contratos relacionados aos eventos;
participar de atividades de divulgagdo das acdes da SecMulher; prestar informagdes, emitir pareceres e
recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisbes; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especificidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Técnica de Enfermagem

Remuneragdo mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com curso técnico completo em enfermagem; certificado de
conclusao do curso, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao; inscricao no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
enfermagem; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar promogao e prevencdo em saude nas Casas-Abrigo; acompanhar as
mulheres abrigadas, filhos e filhas aos servicos de salde; acompanhar as usudarias nos processos de
abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua fungao; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Fungao: Educadora Social

Remuneragdao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: - Regime de 40 horas semanais, a serem cumpridas aos sabados, domingos e
feriados, além de horarios alternativos para complementar a carga horaria semanal, para os municipios de:
Recife (1 vaga), Cabo de Santo Agostinho' (1 vaga) e Salgueiro (1 vaga);

- Regime de plantdo noturno, numa escala de 12 por 36 horas, para Recife (2 vagas), Cabo de Santo
Agostinho’, (2 vagas), Salgueiro (3 vagas), Petrolina (2 vagas) obedecendo & escala funcional elaborada pela
SecMulher, incluindo sabados, domingos e feriados.

- Regime de plantdo diurno, numa escala de 12 por 36 horas, para Petrolina (2 vagas) obedecendo a escala
funcional elaborada pela SecMulher, incluindo sdbados, domingos e feriados.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungédo a que concorre; disponibilidade para
viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Realizar atividades ludicas, culturais e de lazer com as usuarias do servico de
abrigamento e seus filhos e filhas; realizar oficinas; elaborar plano de atividades semanal; observar o
comportamento das pessoas abrigadas, mediatr conflitos entre as pessoas abrigadas, acompanhar as
usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para o outro; prestar
informacdes para apoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Técnico(a) de Apoio Administrativo

Remuneragdo mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses em atividades administrativas, recepgédo de pessoas, organizagao de
arquivos e/ou almoxarifado, atividades de compras e administragdo de frota de veiculos; disponibilidade para
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podendo vir a exercer a fungdo no municipio do Recife, em acordo com as necessidades da SecMulher
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viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais atividades: Apoiar a execucdo de ag¢des administrativas e logisticas, referentes aos servigos
administrativos em geral, tais como, organizagdo, guarda e arquivamento de documentos, recepgao de
pessoas, entre outros; desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

Fungao: Técnico(a) de Apoio ao Setor de Engenharia

Remuneragdao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional com nivel técnico completo em edificagbes, certificado de conclusdo do curso,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; inscricdo no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
edificagbes; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais atividades: Apoiar tecnicamente o Setor de Engenharia da SecMulher na interpretacao de projetos
e especificagbes técnicas de arquitetura e engenharia, no acompanhamento da realizagdo de obras, na
inspecado da qualidade de materiais e servigos de obras, na organizagdo do arquivo técnico, realizagdo de
servigos de manutengéo dos imoveis da SecMulher, entre outras tarefas.

Funcao: Assistente de Coordenagao

Remuneragdo mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional do sexo feminino com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungéo de apoio/assistente de coordenagao;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais atividades: Apoiar a coordenagéo na gestdo da execugao das agdes da Casa-Abrigo, referentes a
gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros; prestar informagdes necessarias a fundamentagéo de
decisbes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.




