GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SECMULHER N° 19, DE 20 DE MARCO DE 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DA MULHER - tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto n°® 39.155, de 05 de margo de 2013, publicado no DOE de 06 de margo
de 2013 e na deliberagcdo Ad Referendum n°® 015/2012 de 27/02/2012, da Cémara de Politica de
Pessoal — CPP, comunicada através do Oficio GGPOP n° 035/2012, de 01/03/2012; da deliberagdo Ad
Referendum n® 022/2012 de 27/02/2012, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, comunicada através
do Oficio GGPOP n° 043/2012, de 30/03/2012, bem como, do Oficio SAD/CPP N° 093/2012 de
31/08/2012, ratificadas pela Resolugao CPP n° 001/2013, de 11/01/2013, comunicada através do oficio
SAD/CPP n° 007/2013, de 31/01/2013.

RESOLVEM:

Abrir Selegao Publica Simplificada, para atender a situacdo de excepcional interesse publico da
Secretaria da Mulher — SecMulher, visando a contratagdo temporaria de 61 (sessenta e um)
profissionais de nivel médio e superior cujos quantitativos, por fungédo e especialidade encontram-
se especificados no Anexo | do Edital, que integra a presente Portaria Conjunta, observados os
termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n°
14.885, de 14 de dezembro de 2012.

Determinar que a Selegao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02

(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacdo do seu Resultado
Final.

. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes

da Selegao Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos
até o maximo de 06 (seis) anos, dependendo do adequado desempenho e da necessidade da
SecMulher.

IV. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
NOME CARGO ORGAO
DAYSE AVANY FEITOZA CAVALCANTI |Chefe de Apoio de Selegdo de Pessoal IRH
RODOLFO DE ANDRADE CAVALCANTI |Analista em Gestao Administrativa SAD
BARBARA KREUZIG Secretaria Executiva de Politicas para Mulheres | SecMulher
V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto de Apoio a Fundagido Universidade de
Pernambuco - IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selegdo e
divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragao

Cristina Maria Buarque
Secretaria da Mulher
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SECMULHER N° 19, DE 20 DE MARCO DE 2013.
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A Selecgao Publica de que trata este Edital visa ao preenchimento temporario de 61 (sessenta e
um) fungdes, sendo 37 (trinta e sete) para fungdes de nivel superior e 24 (vinte e quatro) para fungdes
de nivel médio, para atuarem na Secretaria da Mulher — SecMulher, conforme detalhamento constante
do Anexo l.

1.2. As contratagbes temporarias decorrentes desta Selegao serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidas pela Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011,
alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012, aplicando-se lhes o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado.

1.3. A Selegao sera realizada em uma Unica etapa de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.3.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento e habilidade do candidato para o
desempenho das atribuigoes da funcao e tera carater eliminatério e classificatorio final.

1.4. Aos atos advindos da execugdo da Selegao Publica, para os quais é exigida ampla divulgagao,
sera utilizado o enderego eletrénico do Instituto de Apoio a Fundagao Universidade de Pernambuco
- IAUPE, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas o resultado final do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SecMulher.

1.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagao e/ou outro veiculo de comunicagéo, em especial, no enderego eletrbnico da
SecMulher: www.secmulher.pe.gov.br.

1.6. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no Recife e nos municipios de Petrolina e
Salgueiro.

1.6.1. O Candidato indicara no ato de inscricao o local de sua preferéncia para realizagdo da prova,
independentemente de sua opgéao de lotagéo.

1.6.2. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos
na selegcédo, o IAUPE, podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior,
visando a realizagao das provas.

1.7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao
na presente selecdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modificagbes de datas ou locais de prova.

1.7.1. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicagdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.8. O candidato devera indicar sua opg¢éao inicial de lotagdo no ato de inscrigdo, que nao precisa ser
o mesmo de preferéncia para realizagao da prova. As lotagbes disponiveis sado indicadas no Anexo I.
1.9. Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotagc&do, serao

convocados para preencher as vagas remanescentes os aprovados e nao classificados com opgao para
outras lotagdes, se quando convocados manifestarem expressa concordancia, observada
rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

1.10. Na hipétese de néo preenchimento da vaga, apesar da convocagado especial prevista no
subitem anterior, a mesma serd remanejada a critério da Administracdo, observados os limites
financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegcao Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DA MULHER
— SecMulher, respeitada a ordem de classificagao constante da homologagdo do resultado final da
Selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos
especificos da fungao e lotagao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagcdo de novas vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados néo
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inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.21. Do total de vagas ofertadas por fungcao neste Edital, o minimo de 3% (trés por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Fungao para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deveréao, no ato da inscricado, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das
avaliagOes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo
41, inc. | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagédo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Segurangca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.
2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual
concorre, tendo por referéncia a descrigéo das atribuicbes da fungao constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apo6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao
sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisado da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis
do seu recebimento, enderegado a Comissao Coordenadora da presente selegao.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagao no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagéao.

2.2.13. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessé&o de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo
masculino;
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e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no 6rgao de classe
competente, quando exigido;
f) ter idade minima de dezoito anos completos.
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungao.
h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
i) cumprir as determinagdes deste edital.
j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
k) ter cumprido integralmente o intersticios de que trata o caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547,
de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012.
[) Né&o ter antecedentes criminais. ]
4, DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrébnico do IAUPE -
www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.
4.2, A SecMulher e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em
qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, até a data prevista no Anexo IV,
observando os seguintes valores:
4.3.1. Para as fungdes de Subcoordenador(a) regional, Subcoordenador(a) de gestao,
Subcoordenador(a) pedagogica, Engenheiro(a) Civil e Assessor(a) Juridico(a): R$ 80,00 (oitenta reais);
4.3.2. Para as fungbes de Pedagogo(a), Psicologa, Cientista Social, Economista, Nutricionista,
Analista de Informatica, Comunicador(a) Social, Assistente de Cerimonial e Eventos e Estatistico(a): R$
70,00 (setenta reais);
4.3.3.Para as demais fungoes, de nivel técnico: R$ 60,00 (sessenta reais).
4.4, O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico do
IAUPE — www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao, efetuada pela internet on line.
4.5, As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgao, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.
4.6. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.
4.6.1. O Comprovante de Inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao das provas, quando solicitado.
4.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmissao
de dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.
4.8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.8.1. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame — www.upenet.com.br.
4.8.2. As inscrigdes serao consideradas validas, apos o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apos a compensagao valida do valor nele representado.
4.8.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.
4.84. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
4.8.5. Na&o serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.
4.8.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
fungdo a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagao correta e precisa dos
respectivos requisitos e atribuicdes.
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4.8.7. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para provas que acontecerdo no mesmo
horario, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o0 mesmo tenha realizado a Prova
Objetiva de Conhecimentos.
4.8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica.
4.8.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
4.8.9.1. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados, o Candidato tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, sem
prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
4.8.10. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.
4.8.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragédo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realizag&o da prova.
4.8.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
4.8.12.1. A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscrigao, através do site do IAUPE — www.upenet.com.br, no periodo constante no
calendario previsto no Anexo IV deste Edital.
4.8.12.2. O requerimento para isengao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragdo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria Conjunta.
4.8.12.3. O IAUPE, consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.
4.8.12.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao da selegéo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
4.8.12.5. Nao sera concedida isenc¢ao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo.
4.8.12.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
4.8.12.7. Cada pedido de isencao de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.
4.8.12.8. A relagédo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma (Anexo V), através do site do IAUPE — www.upenet.com.br.
4.8.12.9. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site do IAUPE
— www.upenet.com.br, no prazo previsto no Anexo IV, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds
aquele prazo.
4.8.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.8.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
O candidato devera, até a data prevista no Anexo IV, enviar laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, via SEDEX ou Encomenda Registrada com AR, da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), enderegado ao IAUPE, em envelope que contenha a indicagcao “Sele¢ao SecMulher
2013 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL”, no enderego IAUPE/CONUPE — Rua Dr.
Carlos Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080.
Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.
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4.8.13.1.1. O laudo médico podera também ser entregue pessoalmente ou por terceiro, até a
data fixada no subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), no mesmo enderego.
4.8.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.8.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianga no periodo de realizagao das provas.
4.8.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as

provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.
4.8.13.3. A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
4.8.13.4. A nao solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no
dia de realizagao das provas.
4.8.13.5. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais.
4.9. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGCAO
4.9.1. Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no enderego eletrénico do IAUPE —
www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos
candidatos.
4.9.2. O candidato, apds efetivagao de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data limite estabelecida no Anexo
IV, através de requerimento a ser encaminhado via Internet pelo endereco eletrdnico
conupe.secmulher@gmail.com.
4.9.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Formulario
de Inscrigao:
a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;
b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderegco, nimero de CEP, Bairro,
Municipio e Estado;
c) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido
neste Edital.
4.9.4. Transcorrido o prazo para retificagdo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.
4.9.5. Nao serdo aceitas as retificagées das informagdes que visem a transferéncia da inscrigao para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.
4.9.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
4.9.7. Solicitagao de retificagcao efetuada fora do prazo definido no Anexo IV sera indeferida.
4.9.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas neste Edital.
5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
51. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, terd duragéo de 04
(quatro) horas e sera aplicada para todos os candidatos.
5.1.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta, abrangera o
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital e sera constituida dos dois componentes a
seguir:
a) Conhecimentos Basicos: 10 (dez) questdes de portugués e 10 (dez) questdes sobre género,
politicas publicas, trabalho em rede, e geografia de Pernambuco; e
b) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes relacionadas a area especifica de cada fungao
a ser preenchida.
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5.1.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos da Selegéo.

5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades da Seleg¢do, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico IAUPE — www.upenet.com.br, digitando o CPF e sua respectiva senha da selegéo
para obter confirmacao de sua inscrigcdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e local
da realizagédo da Prova.

5.3. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico do IAUPE — www.upenet.com.br.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apdés o horario
fixado para o seu inicio.

5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminagao automatica do candidato.

5.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.7.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica nao
serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagao da prova.
5.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.8.1.2. Caso a Coordenacdo de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressodes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico, para seguranga do certame.

5.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.9. Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido da
selecao.

5.10. Nao sera permitido durante a realizagao das Provas de Conhecimentos, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.

5.10.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado
e sem a respectiva bateria.
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5.10.2. Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player,
ipod, ipad, tablet, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.).

5.11. Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagao faltando
60min (sessenta minutos) para o término da sua aplicagédo, quando devera entregar ao fiscal de sala a
sua folha de respostas da prova, unico instrumento valido para avaliagao, e levar consigo o caderno de
prova.

5.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selegdo, sem prejuizo das
sancgdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagéo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers,
qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apés o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

g) descumprir as instrugées contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da Selegao,
ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou
em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selegao;

j) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo da Selecdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais.

5.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagao da prova, devendo retirar-se do mesmo.

5.13. Se, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e
ele sera eliminado da Selegao.

5.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.15. No dia de realizacdo da prova, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

5.16. Por conveniéncia da SecMulher, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigbes de prova e os
direitos dos candidatos.

5.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala
de aplicagéo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e lisura do certame.

5.18. A SecMulher, o IAUPE e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendmeno da natureza acarrete
atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogacao da
hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.20. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes inéditas, do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes de resposta (“A” a “E”) e uma resposta correta.
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5.20.2. O candidato devera transcrever, no tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.20.3. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.20.4. Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucbes da folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.20.5. As questbes da prova serédo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo I
deste Edital.

5.20.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitagao prévia, especifica para este fim. Neste caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE, devidamente treinado.

5.20.7. Para todas as fungdes as questdes da Prova de Conhecimentos Basicos valerdo 0,2 pontos
cada, enquanto que as questbes da Prova de Conhecimentos Especificos valerdo 0,3 pontos. Em
decorréncia, a nota maxima a ser obtida sera de 10 pontos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de nota obtida na Prova
Objetiva de Conhecimentos, considerando os seus componentes Basicos e Especificos.

6.2. Para todas as fungdes, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

6.3. Sera eliminado da Selegdo Publica o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a
seguir:

a) acertar menos de 50% (cinquenta por cento) de qualquer dos componentes da Prova Obijetiva de
Conhecimentos.

b) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso.
6.3.1. Serao consideradas questdes certas, na Prova Objetiva de Conhecimentos, as que estiverem
de acordo com o gabarito oficial definitivo.
6.3.2. O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na nota, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegcao Publica

Simplificada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no componente de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

c) candidato com idade mais avangada.
8. DOS RECURSOS
8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos
serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico do IAUPE — www.upenet.com.br, na data prevista
no Anexo IV.
8.2. O candidato podera interpor RECURSOS contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova
Objetiva de Conhecimentos dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo IV), mediante
preenchimento de formulario constante do Anexo lll.
Os recursos deverdo ser encaminhados  através da Internet, pelo  endereco
conupe.secmulher@gmail.com, ou protocolados no IAUPE, Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136, andar
Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080, mediante apresentagédo da
cédula de identidade do proéprio candidato, no periodo previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo
do Anexo lll deste Edital.
8.2.1. Na interposicdo de recursos de forma presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuragéo (documento individual).
8.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE, até a data especificada no Anexo IV,
através de veiculagao em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.
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8.4. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

8.5. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo
que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

8.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IAUPE;

c) para cada questao, argumentagao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o niumero de inscrigéo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos.
8.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
8.7.1. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do subitem anterior.
8.8. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao(des), a pontuagédo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragcao do gabarito oficial preliminar, por forgca de impugnagdes, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questbes de cada uma das Provas Obijetivas
de Conhecimentos nao sofrera alteragdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

9.1. O Resultado Final da Selegao sera divulgado no enderego eletrdnico oficial do certame, IAUPE
— www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.

9.2. O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administragdo e da

Secretaria da Mulher, bem como publicado na imprensa oficial em duas listagens, uma contendo todos
os classificados e outra contendo pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
separada por fungao, contendo nome do candidato, numero de inscrigdo, pontuagao final no certame e
ordem de colocagao.
10. DA CONTRATAGAO
10.1. As contratagdes temporarias decorrentes desta Selegao serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidos pela Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e aplicando-se, no que couber, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado.
10.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.
10.2.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagéo,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada aos mesmos para o
enderego constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocagao no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, ap6s o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selegdo
Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.
10.2.2. A SecMulher, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a
ordem de classificagdo, candidatos aprovados na Selegao, para apresentagdo da documentagao
comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar.
10.2.2.1. Qualquer solicitacdo de documentagao complementar ficara a critério exclusivo da SecMulher.
10.2.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela SecMulher na convocagao.
10.2.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagao de documentacgao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente Selegéo.
10.3. Para a formalizagdo do contrato, o candidato aprovado e classificado na Selecdo, devera
apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente
exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
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b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

) Cédula de Identidade (original e copia);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) ldentidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgéao fiscalizador da profissao), quando for o
caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

I) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

n) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova
contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012.

o) Declaragdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente,
fora dele, a fim de atender as necessidades da SecMulher;

p) Declaragdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual.

10.4. No ato da contratagédo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando
0 numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por
ser esse o Banco conveniado com o Governo do Estado de Pernambuco para o pagamento aos
contratados.

10.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por prazos
diferenciados conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecido ao prazo total previsto no
inciso Il do art. 4° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de
14/12/2012.

10.6. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagées pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

10.7. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que Ihe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao.

10.8. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou em virtude de eventual
contratagao.

10.9. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagcdo para as quais se
candidataram, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera
haver, por necessidade da SecMulher, remanejamento para outras unidades.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.2.  Acarretara a eliminagdo do candidato na Selegao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados
relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado, no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SecMulher, na qual constara a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final.

c
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11.5. A contratagdo dos candidatos devidamente aprovados e classificados obedecera a ordem de
classificagdo e limite de vagas, por fungéo, unidade de trabalho, estando condicionada, ainda, ao
interesse da SecMulher.

11.6. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao, reservando-se a SecMulher o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.

11.7.  Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, para efeito de futuras
convocagdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo deste.
11.9. As vagas nao preenchidas poderdo ser remanejadas para outra unidade de atendimento da
SecMulher, observada, estritamente, a necessidade do servigo.

11.10. Na&o sera contratado o candidato que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
— PAD.

11.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

| - VAGAS POR FUNGAO, LOTAGCAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

VAGAS
Turno
= = Total Reser
Funcgao Lotagao da
Prova | V29as va
PCD
Sub-coordenadora regional Recife Tarde 12 01
Sub-coordenadora de gestéo Recife Tarde 01 -
Sub-coordenadora pedagogica Recife Tarde 01 -
Engenheira(o) Civil Recife Manha 01 -
Assessor(a) Juridico(a) a SecMulher Recife Manha 01 -
Assessora Juridica a Diretoria Geral de Enfrentamento
da Violéncia contra as Mulheres (profissional do sexo Recife Manha 01 -
feminino)
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Recife Manha 04 01
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Salgueiro | Manha 01 -
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Cabo Sto =
. Manha 01 -
Agostinho
Assistente Social (profissionais do sexo feminino) Petrolina | Manha 01 -
Pedagoga de apoio a Diretoria Geral de Enfrentamento
da Violéncia contra as Mulheres (profissional do sexo Recife Manha 01 -
feminino)
Pgdagoga de apoio a Coordenadoria de Formagao em Recife Manha 01 )
Género
Psicologa (profissional do sexo feminino) Salgueiro | Manha 01 -
Cientista Social Recife Manha 03 01
Economista Recife Manha 01 -
Nutricionista Recife Manha 01 -
Analista de Informatica Recife Manha 01 -
Comunicador(a) Social — publicidade/propaganda Recife Manha 01 -
Comunicador(a) Social — jornalismo Recife Manha 01 -
Assistente de cerimonial e eventos Recife Manha 01 -
Estatistico(a) Recife Manha 01 -
Tec_m_ca de enfermagem (profissionais do sexo Salgueiro | Tarde 01 )
feminino)
Técnica de enfermagem (profissionais do sexo Cabo Sto
- . Tarde 01 -
feminino) Agostinho
Tec_nl_ca de enfermagem (profissionais do sexo Recife Tarde 01 )
feminino)
Tec_m_ca de enfermagem (profissionais do sexo Petrolina | Tarde 01 )
feminino)
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40
h semanais, a serem cumpridas aos sabados, .
. ; o . Recife Tarde 01 -
domingos e feriados e em horarios alternativos para
completar carga horaria
Educ?dora social (profissionais do sexo feminino) — Recife Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40
h semanais, a serem cumpridas aos sabados, Cabo Sto
. - L . . Tarde 01 -
domingos e feriados e em horarios alternativos para Agostinho
completar carga horaria
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Fungao Lotagdo | Turno VAGAS

Educadora social (profissionais do sexo feminino) — Cabo Sto Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12x 36 h Agostinho
Educadora social (profissionais do sexo feminino) — 40
h semanais, a serem cumpridas aos sabados, .

. X . . Salgueiro | Tarde 01 -
domingos e feriados e em horarios alternativos para
completar carga horaria
Educ?dora social (profissionais do sexo feminino) — Salgueiro | Tarde 03 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Educgzdora social (profissionais do sexo feminino) ) — Petrolina | Tarde 02 01
plantdo diurno na escala de 12 x 36 h
Educ?dora social (profissionais do sexo feminino) — Petrolina | Tarde 02 01
plantdo noturno na escala de 12 x 36 h
Assistente de Coordenagéao Recife Tarde 01 -
Técnico(a) de Apoio Administrativo Recife Tarde 04 01
Técnico(a) de Apoio ao Setor de Engenharia Recife Tarde 01 -
TOTAL DE VAGAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 61
Reserva para Pessoas com Deficiéncia do Total de Vagas 09

Il - REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

Fungao: Subcoordenador(a) regional

Remuneragao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho
de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
coordenacgado e implementacao de projetos para mulheres; disponibilidade para viagens de curta, média e
longa duracao.

Principais Atividades: Articular com as Coordenagdes Regionais da SecMulher, visando estabelecer a
integragdo das coordenadoras regionais com as demais Unidades da SecMulher, de forma a possibilitar (i) a
definigdo de diretrizes e a elaboragéo de projetos em acordo com as especificidades regionais das 12 Regides
de Desenvolvimento (RD) de Pernambuco; (ii) facilitar, monitorar e avaliar a implementagéo de projetos e
atividades no ambito regional, na perspectiva de redugéo das desigualdades de género e no enfrentamento da
violéncia contra a mulher; (iii) assessorar as coordenadoras regionais no trabalho junto as gestoras e equipes
técnicas dos organismos municipais de politicas publicas para mulheres em relagdo a atividades de formagao
e implementagao de projetos para mulheres; (iv) apoiar as coordenadoras regionais no incentivo a criagao de
conselhos municipais dos direitos da mulher; (v) apoiar as coordenadoras regionais na divulgacao das agbes
da SecMulher na regido; (vi) apoiar as coordenadoras regionais na articulagdo e desenvolvimento das
atividades de fortalecimento de organizagdes nao governamentais de mulheres nas RDs; e, por fim, (vii)
desenvolver atividades correlatas.

Funcao: Subcoordenador(a) de gestao

Remuneragao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional, com ensino superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
administragdo ou gerenciamento projetos e/ou atividades para mulheres; disponibilidade para viagens de
curta, média e longa duragéao.
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Principais Atividades: Apoiar a Coordenadoria de Formagdo em Género na condugao e funcionamento
administrativo e logistico do Centro de Aceleragdo do Desenvolvimento das Mulheres Metropolitanas da
SecMulher; coordenar as reunides de equipe; apoiar a ordenagao da gestdo de pessoas, tarefas e servigos e
da gestédo financeira; receber e consolidar os relatérios mensais da equipe; apoiar a elaboragdo mensal do
plano de atividades em conjunto com a equipe pedagdgica; bem como, desenvolver atividades correlatas.

Fungao: Subcoordenador(a) pedagégico(a)

Remuneragao mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional, com ensino superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em Letras e diploma
ou certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na coordenagdo de projetos de formagdo para mulheres;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Apoiar a Coordenadoria de Formagdo em Género na definicdo, elaboragdo e
implantacdo de projetos para os cursos e formagbes a serem ministrados no Centro de Aceleragdo do
Desenvolvimento das Mulheres Metropolitanas da SecMulher, em acordo com as especificidades das
mulheres a serem atendidas; na articulagdo com as gestoras e equipes técnicas dos organismos municipais e
de organizagdes da sociedade civil de mulheres, em relagdo a definicdo de atividades de formagdo e
implementacao de projetos e na articulagdo e mobilizacao de mulheres; no desenvolvimento de atividades de
fortalecimento de organizag¢des da sociedade civil de mulheres na RMR e cidades-polo de Petrolina e Caruaru
e municipio de Goiana; bem como, desenvolver atividades correlatas.

Fung¢ao: Engenheira (o) Civil

Remuneragao Mensal: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Engenharia Civil e diploma ou certificado de
conclusao de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA; experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area de engenharia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de desenvolvimento de projetos de
arquitetura e de engenharia da SecMulher; supervisionar e fiscalizar a execugéo de obras civis e de servigos
de manutencgao das edificagbes da SecMulher; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de
projetos arquitetbnicos e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e
quadros de composi¢ao de custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes elétricas, hidraulicas
e de légica; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de construgdo e manutencao de imdveis; prestar
assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além
de outras tarefas necessarias a tomada de decisao; atestar medi¢des e faturas de obras e servigos sob sua
supervisao; elaborar relatorios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Funcao: Assessor(a) Juridico(a) a SecMulher

Remuneragao Mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Direito e diploma ou certificado de conclusao de
curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
direito; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.
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Principais Atividades: Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa as diversas areas da
SecMulher; realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, palestras, exposigoes
de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugbes, recomendagdes, editais, instrugdes normativas;
elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intengéo, termos de ajuste; vistar
editais; apoiar e acompanhar procedimentos administrativos da SecMulher; elaborar atas, termos aditivos e
demais instrumentos legais; zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das
atividades da SecMulher; acompanhar e participar de audiéncias; apoiar a aplicabilidade da Lei 11.340/06 (Lei
Maria da Penha); produzir estudos, informagdes e outros documentos necessarios as decisdes da SecMulher;
elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Fungao: Assessora juridica a Diretoria Geral de Enfrentamento da Violéncia de Género

Remuneragao Mensal: R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais)

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino, com ensino superior completo em Direito e diploma ou certificado
de conclusao de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
area de direito; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa, em especial no que se
refere ao enfrentamento da violéncia de género e sexista contra mulheres; realizar trabalhos de carater técnico
na area juridica, tais como pareceres, palestras, exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias,
resolugdes, recomendacgoes, editais, instrugcbes normativas; elaborar e acompanhar convénios e contratos
administrativos, protocolos de intengéo, termos de ajuste; prestar orientagéo juridica as mulheres vitimas de
violéncia; acompanhar inquéritos e processos instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e
legislagcdes correlatas; acompanhar as medidas protetivas no Judiciario; realizar atendimento juridico as
mulheres abrigadas e desabrigadas; participar de audiéncias; dar suporte juridico as atividades das Casas-
Abrigo; zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da
SecMulher; produzir estudos, pareceres, informagdes, recomendacdes e outros documentos necessarios as
decisbes da SecMulher; elaborar relatérios de trabalho relacionados com a especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas.

Fungéao: Assistente Social

Remuneragao Mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 30 horas semanais com jornada diéria de 06 (seis) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Servigo Social, diploma ou
certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS; experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area de servico social; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar estudos
sociais; realizar visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar acompanhamento social das usuarias;
realizar atividades com as criangas das mulheres abrigadas; elaborar e analisar estudos, planos e projetos
sociais relacionados ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres; encaminhar e acompanhar as
usuarias para atendimentos especificos na rede municipal e estadual de servigos publicos; acompanhar as
usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; prestar
informagbes, emitir pareceres e recomendagcdes, quando solicitada; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcgao: Pedagoga de apoio a Diretoria Geral de Enfrentamento da Violéncia de Género
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Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Pedagogia e diploma ou
certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na area de pedagogia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Contribuir para a elaboragdo e implementacdo de metodologia de capacitacdo da
SecMulher sobre enfrentamento da violéncia de género, doméstica e sexista; elaborar proposta pedagdgica
para as criangas das mulheres abrigadas e acompanhar sua execug¢ao; acompanhar as usuarias no processo
de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; apoiar a formulagao de projetos;
prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagdes, emissdo de pareceres e recomendacgdes,
além de outras tarefas necessarias a tomada de decisées; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Fungao: Pedagoga(o) de apoio a Coordenadoria de Formacidao em Género

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional com ensino superior completo em Pedagogia e diploma ou certificado de conclusao
de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
area de pedagogia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar agdes de articulagdo com Instituicdes Formais de Ensino para realizagao de
atividades de formacao em género, visando a transversalizagcdo da tematica no ambito da educacao; realizar
oficinas e palestras sobre a tematica de género; apoiar a produgdo de seminarios e publicagdes; articular e
acompanhar as atividades realizadas pelos Nucleos de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia
contra a Mulher implantados com o apoio da Secretaria da Mulher de Pernambuco, no ambito de Instituicoes
Formais de Ensino de Nivel Médio e Superior; elaborar e implementar projetos; prestar assessoramento a
chefia imediata, abrangendo informacgdes, emissao de pareceres e recomendacgdes, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatoérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem
como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcgao: Psicoéloga

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em Psicologia e diploma ou
certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na area de psicologia; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar estudos
de casos; elaborar laudos e pareceres psicolégicos; realizar visitas domiciliares; realizar atividades com as
criangas das mulheres abrigadas; acompanhar as usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no
translado de um municipio para outro; prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagoes,
emissao de pareceres e recomendagoes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisoes; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Cientista Social

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (seis) horas.
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Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Sociais e diploma ou certificado de conclusao de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses na area de ciéncias sociais; disponibilidade para viagens de curta, média e longa
duracgéo.

Principais Atividades: Elaborar, coordenar, analisar e implementar estudos, planos, termos de referéncia e
projetos sociais relacionados a atividade fim da SecMulher; articular junto aos poderes executivo e legislativo
dos municipios a criagdo de organismos municipais governamentais de politicas publicas para as mulheres;
prestar informagbes, emitir pareceres e recomendacdes, quando solicitado, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatorios de trabalho; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Funcgao: Economista

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino superior completo em Economia e diploma ou certificado de conclusado de curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao; e registro no Conselho Regional
de Economia- CORECON; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de economia;
conhecimento de informatica no uso de Word e Excel; disponibilidade para viagens de curta, média e longa
duracgéo.

Principais Atividades: Elaborar, coordenar, analisar e acompanhar a implementagcdo de estudos, planos,
termos de referéncia e projetos relacionados a atividade fim da SecMulher, no que se refere a geragéao de
trabalho e renda; articular junto aos organismos municipais de politicas publicas para as mulheres a
identificacao, apoio e fortalecimento de grupos, associagbes e cooperativas de mulheres produtoras e
envolvidas em atividades econdmicas; articular junto a instituicbes publicas e privadas agdes e projetos de
qualificacdo técnica e profissional das mulheres e acompanhar sua execugdo; articular a insercao das
mulheres no mundo do trabalho; prestar informagdes, emitir pareceres e recomendagdes, além de outras
tarefas necessarias a tomada de decisOes; elaborar relatérios de trabalho; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Funcgao: Nutricionista

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino superior completo em Nutricdo e diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao; e registro no Conselho Regional
de Nutricionistas- CRN; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de nutrigao;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéao.

Principais Atividades: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pela SecMulher; aplicar testes de
aceitabilidade quando da introdugdo de novos alimentos; acompanhar nas Casas-Abrigo o cumprimento do
cardapio, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte das usuarias;
avaliar e encaminhar dieta adequada para atendimento das necessidades especificas das mulheres;
desenvolver e executar atividades de educagao alimentar e nutricional para serem aplicadas nas Casas-
Abrigo; elaborar e implementar capacitagbes para manipuladoras de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas Casas-Abrigo;
acompanhar os contratos de fornecimento de alimentos; prestar assessoramento a chefia imediata,
abrangendo informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a
tomada de decisbes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas.
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Fungao: Analista de Informatica

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo na area da Ciéncia da Computagdo ou Informatica e diploma ou
certificado de conclusao de curso, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na area de gestdo de sistemas de informagdo, redes de computadores ou desenvolvimento de
sistemas; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duracao.

Principais Atividades: Fornecer suporte as atividades relacionadas com a infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, no ambito da SecMulher; apoiar, acompanhar € monitorar a implantagdo de
projetos de tecnologia da informacdo e comunicagdo na SecMulher; prestar assisténcia e apoio técnico na
administragdo da rede de microcomputadores da SecMulher; apoiar e monitorar as atividades voltadas ao
desenvolvimento e implantagdo de sistemas aplicativos, apoiar o gerenciamento dos contratos da area de
tecnologia de informagdo e comunicagao, apoiar tecnicamente a chefia imediata, disponibilizando dados e
informagodes, emitir pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes;
elaborar relatoérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Fungao: Comunicador(a) Social com habilitagdo em Jornalismo

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo, com diploma
ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na fungdo a que concorre e disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Elaborar redagéo de releases e matérias para veiculos diversos (revista, jornal, TV,
radio, internet, intranet, publicagdes institucionais); conhecer as etapas de produgéo de publicagdes internas e
externas (pauta, apuragao, redacao, edicao) e montar planos de publicagédo; pesquisar e selecionar assuntos
relacionados a SecMulher, a mulheres, a género e outros temas para redigir textos para divulgagdo em
veiculos diversos: revista, internet, pegas promocionais, spots; conhecer a instituicao, sua estrutura e seus
servicos; interpretar graficos, tabelas e mapas; desenvolver planos de comunicagao, entre outros; realizar
contatos com fontes externas a instituicdo para busca de parcerias, entrevistas, entre outros; desenvolver
campanhas promocionais; redigir relatérios técnicos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua area de atuacao; produzir clipping contendo noticias, entrevistas, artigos e fotos sobre a
SecMulher e temas relacionados as mulheres, bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcgao: Comunicador(a) Social com habilitagado em Publicidade e Propaganda

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, com diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no Conselho de Classe, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na fungao a que concorre e disponibilidade para viagens de curta,
média e longa duragao.

Principais Atividades: Planejar, criar e executar servigos de pré-impressao grafica, sempre com foco em
temas e publico-alvo da SecMulher; realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens; redigir
textos, de acordo com as técnicas de redagéo publicitaria, para campanhas de enfrentamento da violéncia
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contra as mulheres e demais pegas graficas; acompanhar a produgdo grafica in loco, através de visitas as
empresas contratadas pela SecMulher; aplicar conceitos graficos em planejamento de imagens e videos;
aprovar pecas graficas, observando a qualidade do material produzido e se esta de acordo com as
especificagdes; conhecer a instituigdo, sua estrutura e seus servigos; interpretar graficos, tabelas e mapas;
participar de reunides com a equipe de comunicagao das agéncias contratadas pelo Governo do Estado e com
assessorias de comunicagdo que desenvolvam atividades intersetoriais, bem como, desempenhar outras
atividades correlatas.

Fungao: Estatistico(a)

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Estatistica e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; registro no Conselho
Regional de Estatistica - CONRE; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de estatistica;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais Atividades: Efetuar levantamentos e analises de informacdes; explorar bases de dados existentes
sobre mulheres, especialmente as oficiais (IBGE, IPEA, DATASUS, MINISTERIOS, BDE do Estado de PE,
entre outras) e de fontes internacionais; montar e interpretar indicadores; organizar, catalogar e arquivar dados
e informagdes sobre mulheres, em especial, os produzidos pela SecMulher; alimentar e utilizar Banco de
Dados; apoiar o gerenciamento do Sistema de Informagdes sobre as Mulheres em Pernambuco; articular o
suporte de tecnologia da informagdo para apoio ao Sistema; prestar informagdes, emitir pareceres e
recomendacgdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especificidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Assistente de Cerimonial e Eventos

Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada didria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Ensino Superior completo em Relagdes Publicas, Marketing, Administracdo, ou Secretariado e
diploma ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e registro no conselho de classe correspondente, quando houver; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na area a que concorre; disponibilidade para viagens de curta, média e
longa duracao.

Principais Atividades: Apoiar a Assessoria de Cerimonial e Eventos da SecMulher no planejamento,
organizagdo e execugao de eventos, tais como: seminarios, conferéncias, reunides, solenidades e
capacitagdes, entre outros; acompanhar a elaboragédo e execugao dos contratos relacionados aos eventos;
participar de atividades de divulgagcdo das agdes da SecMulher; prestar informagdes, emitir pareceres e
recomendacgdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especificidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Técnica de Enfermagem

Remuneragao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com curso técnico completo em enfermagem; certificado de
conclusao do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; inscrigcdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
enfermagem; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar promogdo e prevengdo em saude nas Casas-Abrigo; acompanhar as
mulheres abrigadas, filhos e filhas aos servigos de saude; acompanhar as usudrias nos processos de

20




SN

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para outro; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua fungéo; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Fungao: Educadora Social

Remuneragao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: - Regime de 40 horas semanais, a serem cumpridas aos sabados, domingos e
feriados, além de horarios alternativos para complementar a carga horaria semanal, para os municipios de:
Recife (1 vaga), Cabo de Santo Agostinho1 (1 vaga) e Salgueiro (1 vaga);

- Regime de plantdo noturno, numa escala de 12 por 36 horas, para Recife (2 vagas), Cabo de Santo
Agostinho1, (2 vagas), Salgueiro (3 vagas), Petrolina (2 vagas) obedecendo a escala funcional elaborada pela
SecMulher, incluindo sabados, domingos e feriados.

- Regime de plantdo diurno, numa escala de 12 por 36 horas, para Petrolina (2 vagas) obedecendo a escala
funcional elaborada pela SecMulher, incluindo sabados, domingos e feriados.

Requisitos: Profissional do sexo feminino com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungédo a que concorre; disponibilidade para
viagens de curta, média e longa duragao.

Principais Atividades: Realizar atividades ludicas, culturais e de lazer com as usuarias do servigo de
abrigamento e seus filhos e filhas; realizar oficinas; elaborar plano de atividades semanal; observar o
comportamento das pessoas abrigadas, mediatr conflitos entre as pessoas abrigadas, acompanhar as
usuarias no processo de abrigamento, desabrigamento e no translado de um municipio para o outro; prestar
informagbes para apoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; bem como, desempenhar outras atividades correlatas.

Fungao: Técnico(a) de Apoio Administrativo

Remuneragao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao; experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses em atividades administrativas, recepgado de pessoas, organizagdo de
arquivos e/ou almoxarifado, atividades de compras e administragcao de frota de veiculos; disponibilidade para
viagens de curta, média e longa duragao.

Principais atividades: Apoiar a execucdao de agbes administrativas e logisticas, referentes aos servigos
administrativos em geral, tais como, organizagdo, guarda e arquivamento de documentos, recepgédo de
pessoas, entre outros; desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

Funcao: Técnico(a) de Apoio ao Setor de Engenharia

Remuneragao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional com nivel técnico completo em edificagbes, certificado de conclusdo do curso,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; inscrigdo no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de
edificagdes; disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais atividades: Apoiar tecnicamente o Setor de Engenharia da SecMulher na interpretagéo de projetos
e especificagdes técnicas de arquitetura e engenharia, no acompanhamento da realizagdo de obras, na
inspegcédo da qualidade de materiais e servigos de obras, na organizagdo do arquivo técnico, realizagdo de

1 . = - . .
podendo vir a exercer a fungdo no municipio do Recife, em acordo com as necessidades da SecMulher
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servicos de manutengao dos iméveis da SecMulher, entre outras tarefas.

Funcao: Assistente de Coordenagao

Remuneragao mensal: R$ 900,00 (novecentos reais).

Jornada de Trabalho: Regime de 40 horas semanais com jornada diaria de 08 (oito) horas.

Requisito: Profissional do sexo feminino com nivel médio completo, certificado, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungédo de apoio/assistente de coordenagao;
disponibilidade para viagens de curta, média e longa duragéo.

Principais atividades: Apoiar a coordenagdo na gestdo da execugéo das agdes da Casa-Abrigo, referentes a
gestao de recursos humanos, materiais e financeiros; prestar informagdes necessarias a fundamentagao de
decisbes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como,
desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FUNGOES):

1.1.PORTUGUES

1.Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes;
1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensao da ideia principal e
das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relagdes de intertextualidade. 2. Géneros
textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo
textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo
(que conduz a acdo); 2.3. Identificacdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3.
Toépicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica,
representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros, pontuagédo. 3.2. Emprego das
classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e
verbal. 3.3. Relagbes sintatico-semanticas entre termos da oragdo e entre oragdes. 3.4.
Relagdes de referenciagao e substituicao entre partes do texto.

1.2. GENERO
1.21. LIVROS DA SECRETARIA DA MULHER DO GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

e PLANO ESTADUAL PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES. 2007-2016. Recife: Secretaria Especial da Mulher, 2007;

e MULHERES SEMEANDO CIDADANIA: CADERNO DE POLITICAS PUBLICAS. Organizagéo e
texto: Cristina Buarque, Maria de Oliveira e Celma Tavares. — Recife: Secretaria Especial da
Mulher, 2008;

¢ NENHUMA PERNAMBUCANA SEM DOCUMENTO: CADERNO DA CIDADANIA. Org. e texto:
Cristina Buarque, Maria de Oliveira e Celma Tavares, ilustrador, Jorge Borges — Recife:
Secretaria Especial da Mulher, 2008. (Caderno da Cidadania 1);

e | PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES RURAIS DE PE.
Recife: Secretaria Especial da Mulher, 2010;

e ANUARIO DA SECRETARIA DA MULHER DO GOVERNO DE PERNAMBUCO 2011 — Recife:
Secretaria da Mulher do Governo de Pernambuco, 2011;

¢ MULHERES CONSTRUINDO IGUALDADE: CADERNO ETNICORRACIAL. Organizagdo e
texto: Celma Tavares, Cristina Maria Buarque, Fernanda Meira, Lady Selma Albernaz, Raiza
Cavalcanti, Rosangela Souza e Rosario Silva. Recife: Secretaria da Mulher do Governo de
Pernambuco, 2011;

e REPUBLICA, 120 ANOS NO BRASIL: uma leitura das mulheres. Organizadoras: Cristina Maria
Buarque, Sonia Wright. Recife: Secretaria da Mulher do Governo de Pernambuco, 2011;

e ANUARIO DA SECRETARIA DA MULHER DO GOVERNO DE PERNAMBUCO 2012 — Recife:
Secretaria da Mulher do Governo de Pernambuco, 2012.

e DAS LUTAS A LEI: UMA CONTRIBUICAO DAS MULHERES A ERRADICACAO DA
VIOLENCIA: CADERNO DA LElI MARIA DA PENHA. Organizagdo e texto: Cristina Maria
Buarque, Marlene Libardoni, Fabia Lopes, Fernanda Meira, Gabriella Pontes e Jeiza Saraiva.
Recife: Secretaria da Mulher do Governo de Pernambuco, 2011.

Link de acesso as publicagbes: http://www2.secmulher.pe.gov.br/web /secretaria-da-
mulher/publicacoes

1.2.2. LEI MARIA DA PENHA Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

1.2.3. 1l PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - 2008
Link de acesso: http://www.sepm.gov.br/pnpm/livro-ii-pnpm-completo09.09.2009.pdf
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1.2.4. O PROGRESSO DAS MULHERES NO BRASIL 2003-2010
Link de acesso ao livro: http://www.cepia.org.br/progresso.pdf

1.2.5. POR LINHAS TORTAS - GENERO E INTERDISCIPLINARIDADE. VOL.01 - Autores: Viana
Junior, Mario Martins; Costa, Patricia Rosalba Salvador Moura; Silveira, Viviane Teixeira;
Editora Mario Martins; Colecao Historia Social, V.05.

1.2.6. HISTORIA & GENERO - Autores: Gongalves, Andrea Lisly; Paiva, Eduardo Franga; Editora
Autentica; Colecao Historia & Reflexoes; Edigdo: 12 - Ano de Langamento: 2006.

1.3.TRABALHO EM REDE

1.3.1. GENERO, PAPEIS SOCIAIS, ESPACO E PODER: UM NOVO PARADIGMA PARA AS
CIENCIAS SOCIAIS - Autores: Vianello, Mino; Caramazza, Elena; Editora Roca; 12 Edigdo; Ano
de Langamento: 2011.

1.4. GEOGRAFIA DE PERNAMBUCO
1.4.1. AGENCIA CONDEPE/FIDEM — PERNAMBUCO - Link de acesso: www.condepefidem.pe.gov.br

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1.PARA A FUNGAO DE SUB-COORDENADORA REGIONAL

1. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 2. Administragado: Conceitos basicos
de administragdo (as habilidades e fungbdes do administrador); Organizagao (o processo de organizar,
organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceito e tipos de planejamento,
componentes do planejamento, conceitos basicos de controle); Processo decisério (decisdes
estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das decisGes, a informagéo); Nogdes de
administragdo publica: conceitos gerais, administracdo direta e indireta, principios e entidades
componentes; Técnicas de negociagdo; Desafios da administragdo moderna; Competitividade:
qualidade e inovagdo. 2. Elaboragdo e gerenciamento de projetos. Gerenciamento de programas.
Projetos e planejamento estratégico. Projetos sociais. Estruturas organizacionais e suas influéncias no
ambiente do projeto. Peculiaridades da gestdo de projetos sociais. Gerenciamento de projetos e
gerenciamento de operagdes. Papel de um gerente de projetos. Ciclo de vida do projeto. Partes
interessadas. Avaliagao de projetos sociais. Gerenciamento da integragdo. Gerenciamento de escopo.
Gerenciamento do tempo. Gerenciamento dos custos. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento
dos recursos humanos. Pratica de geréncia - motivagéo de equipes e a gestdo de pessoas. Principios
de negociagao - tratamento de conflitos no projeto. Gerenciamento das comunicagdes do projeto.

2.2.PARA A FUNGAO DE SUB-COORDENADORA DE GESTAO

1. O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e efeito,
indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagbes. Anadlise de
ambiente interno e externo. Indicadores de desempenho. 2. Elaboragdo e gerenciamento de projetos.
Gerenciamento de programas. Projetos e planejamento estratégico. Projetos sociais. Estruturas
organizacionais e suas influéncias no ambiente do projeto. Peculiaridades da gestédo de projetos sociais.
Gerenciamento de projetos e gerenciamento de operagdes. Papel de um gerente de projetos. Ciclo de
vida do projeto. Partes interessadas. Avaliagdo de projetos sociais. Gerenciamento da integragéo.
Gerenciamento de escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento dos custos. Gerenciamento da
qualidade. Gerenciamento dos recursos humanos. Pratica de geréncia - motivacao de equipes € a
gestado de pessoas. Principios de negociagao - tratamento de conflitos no projeto. Gerenciamento das
comunicagbes do projeto. Gerenciamento dos riscos. Gerenciamento das aquisigdes do projeto.
Ferramentas e softwares para gerenciamento de projetos. Geréncia por processos. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
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2.3.PARA A FUNGCAO DE SUB-COORDENADORA PEDAGOGICA

Bases Legais da Educacao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN
9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. A
educacdo na sociedade contemporéanea: problemas, desafios e alternativas. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Curriculo:
Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma
articulagdo necessaria a construgao da escola democratica. Avaliagdo de programas educacionais. Os
Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacado e concepgdes diante da educagao inclusiva.
Teorias do processo de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Papel do
pedagogo na equipe interdisciplinar. Pedagogia das Competéncias. Projetos educativos
interdisciplinares. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervengdes
didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. Recursos instrucionais e tecnolégicos.
A construgao do conhecimento a partir das necessidades dos usuarios da assisténcia social.

2.4.PARA A FUNGAO DE ENGENHEIRA(O) CIVIL

Elaboragao de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos,
composigdo de pregos, cronograma fisicofinanceiro, medigbes de servigos executados. Execugado de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de
madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagao: reformas, reforgos de
fundagao, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizagoes,
estanqueidades de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

PARA A FUNGAO DE ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, agcdo popular, habeas data; da nacionalidade,
dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario.
Funcgbes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do
sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito
Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta,
indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo.
Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio
probatério, remuneragao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagao de cargos publicos.
A prescrigao no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragéo
Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3.
Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cdédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cdo, perda da
propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das
obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagao a
autoria, da denunciacgao a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegdes, da contestacdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da
acao rescisoria. Agao Monitéria. Execugao de sentenca. Definitiva, provisoéria e liquidagao. Processo de
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execucao. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematacgdo. Incidentes.
Embargos em geral. Execugao Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5.
Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica
do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicao e
competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, prote¢cdo do trabalho da mulher e do menor,
repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo
Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a
administragdo publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagdo do
trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial.
Acéo penal. Agao Civil.

2.5.PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissao. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de protegao
ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢cdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Saude
Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condigbes e
Relagdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuagao multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo
Social - articulagdo com a situagdo de intervengdo. 9. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova légica
assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
11. Nogdes basicas de psicopatologia. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 12.1. Atuagao
do conselho tutelar. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Lei organica da assisténcia
social. 15. Politica Nacional para a Integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. 16. Visao histérica
social da familia: configuragbes familiares, familia e parentesco; familia brasileira e realidade social;
género, poder e sexualidade; intervengbes psicossociais junto a familia. 18. O assistente social na
construgéo do projeto ético-politico da profisséo. 19. Etica e Legislagao Profissional.

2.6.PARA A FUNGAO DE PEDAGOGA

1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar. 3. A construgdo do conhecimento
a partir das necessidades dos usuarios da assisténcia social. 4. Teorias do processo de aprendizagem.
5. Avaliagdo de programas educacionais. 6. Projetos educativos interdisciplinares. 7. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

2.7.PARA A FUNGAO DE PSICOLOGA

Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Psicoterapia Breve, Psicopatologia, Teorias da Personalidade,
Psicodiagnéstico, Desenvolvimento Psicossocial, Terapia Familiar e de Grupo, Dindmica de Grupo,
Entrevista Psicolégica, Cédigo de Etica do Psicélogo, Equipe Interdisciplinar e Multidisciplinar, Reforma
Psiquiatrica no Brasil, Vitimologia, Alcoolismo, Drogas Psicoativas, Reducdo de Danos, Politica de
Saude Mental do Brasil (Portaria GM 399/2006), Saude do Trabalhador, Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA- Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de Outubro
de 2003).

2.8.PARA A FUNGAO DE CIENTISTA SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agédo social; explicagdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histdria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e fungao; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificagédo
social; dominagao social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, ideias e
ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradigéo e

26



SN

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil -principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educacgao.

2.9. PARA A FUNGAO DE ECONOMISTA

1. Analise Microecondmica: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Estruturas de Mercado; Mercado
de Fatores. 2. Andlise Macroecondmica: Contabilidade Social; Determinagdo da Renda; Modelo I1S-LM;
Demanda Agregada; Oferta Agregada; Macroeconomia Aberta. 3. Politicas Publicas e Planejamento
Educacional: Conceito de Planejamento; Importancia do Planejamento; Abordagens do Planejamento;
Niveis — Tipos de Planejamento; Fases — Etapas do Planejamento Caracteristicas e Principios do
Planejamento; Elaboracdo e Execugdo, Avaliagdo de Planos e Projetos. 4. Contabilidade publica:
Introdugdo a Técnica Orgamentaria: fungdes basicas do Estado; meios para manutengdo do Estado;
principios orgamentarios. Orgamento Publico: planejamento; caracteristicas do orgamento; técnicas de
elaboracdo orgamentaria; recursos para execugao dos programas; execugdo orcamentaria. Receitas
Publicas: definigao; classificagdo; estagios da receita. Despesas Publicas: definigao; classificagao;
estagios da despesa; despesas nao submetidas ao processo normal de realizagdo. Patrimbénio na
Administragdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patriménio; inventario. Sistema de
Contas: conceito, Resultado Financeiro, Resultado Econémico e aplicagédo. Plano de Contas: plano de
contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Escrituragdo Contabil:
langamentos contabeis de abertura do exercicio financeiro; langamentos contabeis durante o exercicio
financeiro; langamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragées Contabeis:
Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.10. PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos e cozinha dietética; Nutricdo Normal: definicdo, leis da
alimentagdo. Requerimentos e recomendagdes de nutrientes; Planejamento, avaliagdo e calculo de
dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia; Diagndsticos Antropométricos: padrées de referéncia. Indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificagdo de GARROW); Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas
anexas; Dietoterapia nas enfermidades renais e do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A.

2.11. ANALISTA DE INFORMATICA

1. Fundamentos de computagéo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicacbes de
informatica e microinformatica. 2. Sistemas Operacionais - Windows XP-2000 e aplicativos do Word,
Excell, Power Point, Outlook/2003. 3. Software Livre: Conceitos de Software Livre e de Cdédigo Aberto.
4. Sistemas de arquitetura aberta. 5. Rede de Computadores. Fundamento de Comunicagédo de Dados.
Redes Lan e Wan. 6. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e seus componentes. 7.
Seguranga em redes de computadores. Firewall. Prevengdo em redes de computadores. 8. Arquitetura,
Cliente e Servidor. (Estacbes e servidores) 9. Conceitos Internet/Intranet. 10. Fundamentos de
comunicagao de dados. 11. Meios fisicos de transmisséo. 12. Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 13. Nogbes de Sistemas e Modelos da Seguranga da
Informacao. 14. Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos.
15. Nogbes basicas de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas.16. Nogdes de Qualidade
no Desenvolvimento de Software. (CMMI). 17. No¢bes de Banco de Dados. Bancos multidimensionais.
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Banco de Dados Relacionais. Modelagem. Ferramentas de extracdo de manipulagdo de dados. 18.
Nogdes de Geréncia de Projetos e Ferramentas de gerenciamento.

2.12. PARA A FUNGAO DE COMUNICADOR(A) SOCIAL

I. Comunicagdo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagdo. Il. Papel social da
comunicagao: Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo. Cédigo de ética dos jornalistas. Direitos
e deveres do jornalista. Politicas da Comunicagdo. Agenda Setting e newsmaking. 1ll. Comunicagao e
tecnologia: Globalizagdo da comunicagdo e seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e
comunicagado social. A comunicagado global e perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus
segmentacao dos publicos. IV. Legislagdo em comunicagéo social: Constituicado da Republica, Cddigo
Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. V. Opinido publica: pesquisa, estudo
e analise em busca de canais de interagao com cada publico especifico. VI. Comunicagéao e linguagem:
Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do
discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens:
peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrénicos e digitais. VII.
Conhecimentos de Informatica: Nogbes de programas de texto, editoragao eletrdnica e Internet.

2.13. PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE DE CERIMONIAL E EVENTOS

1. Organizagdo DE Eventos. Cerimonial e protocolo. 2. Cerimonial Publico. 3. Ordem Geral de
precedéncia. 4. Recepcado a visitantes e autoridades. 5. Nogbes sobre assessoria de Imprensa e
Comunicacao Social. 6. Conhecimentos de Informatica: Nogbes de programas de texto, editoragao
eletrdnica e Internet.

2.14. PARA A FUNGAO DE ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdbes de frequéncias: medidas
descritivas de locacgao e de dispersao: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia,
desvio padrao, coeficiente de variagao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e
ramo e folhas. 2. Calculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, fungdo de distribuicdo, fungdo de
probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga e momentos, distribuicdes especiais:
binomial, Poisson, Normal e Exponencial. 3.Distribuicdes conjuntas e marginais. 4. Distribuigcbes
condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungées geradoras de momentos, lei dos grandes
nameros, teorema central do limite, amostras aleatdrias, distribuicdes amostrais. 5. Inferéncia
Estatistica: estimacao pontual: métodos de estimacédo, propriedades dos estimadores, estimagéo por
intervalos, testes de hipdteses - hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t
de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia. 6. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na
regressao, correlagcdo e regressao, analise de residuos, regressao multipla. 7. Técnicas de
Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regresséo,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de
selecao com probabilidades desiguais. 8. Matematica - Calculo Diferencial e Integral: nimeros reais,
fungdes reais de variavel real, limites, continuidade, derivadas e regras de derivagéo, integral de
Riemam e regras de integragéo, fungao composta, regra da cadeia, maximos e minimos, sequéncias e
séries numéricas, fungdes reais de varias variaveis, maximos e minimos condicionados, teorema das
funcdes implicitas, teorema da fungéo inversa, mudanca de coordenadas. 9. Algebra Linear: vetores no
plano e no espaco, retas e planos no espago, matrizes, sistemas de equacdes lineares, determinantes e
matriz inversa, espaco vetorial e subespaco, transformacbes lineares, autovalores e autovetores,
produto interno.

2.15. PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE DE COORDENAGAO

1. Protocolo / Recepg¢do de documentos. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e
documentos. 2. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 3. Nogoes
sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. 4. Relagbes Humanas no Trabalho. 5.
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Correspondéncia Oficial. 6. Organizagcao de Arquivo. 7. Principios para Atendimento ao Publico. 8.
Conhecimentos na area financeira: Impostos; Contas pagar; Contas a receber; Faturamento,
Conciliagao bancaria, Nogbes de Processos Licitatorios; 9. Nogdes de informatica: Sistema Operacional
Windows/98 ou superior; Uso basico da Planilha Eletrénica Excell/2003; Processador de textos
Word/2000. Internet e Intranet.

2.16. PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Anotagbes e registros de enfermagem. 2. Principios basicos quanto a limpeza, desinfecgao e
esterilizagdo de materiais. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiragdes, nebulizagédo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho
no leito, peso mensuragao, curativos, posigcao para exames, alimentacbes e colheita de material para
exames. 4. Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral. 5. Assisténcia de enfermagem em
saude publica: imunizagodes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, cdlera, AIDS, hepatite, meningite, dengue e leptospirose. 6.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, hemorragia
digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral. 7. Assisténcia de enfermagem a mulher
com doenga ginecoldgica e prevengao, a gestante, parturiente e puérpera normais e patoldgicas. 8.
Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarreia, infecgbes respiratérias,
desnutrigdo. 9. Etica e legislacdo profissional.

2.17 PARA A FUNGAO DE EDUCADOR SOCIAL

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96). Educagdo Popular. Educagéo e
trabalho. Educagcdo de Jovens e Adultos. Educagdo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais.
Interdisciplinaridade. Educacgao popular e o papel das organiza¢gdes nao governamentais.

2.18. PARA A FUNGAO DE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de Administragdo: conceito, campo de aplicagao, caracteristicas basicas das
organizagoes, natureza e finalidade; Processo Organizacional: planejamento, organizagdo e controle;
Arquivo: sistemas e métodos de arquivamento; Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuigdo
de documentos; Elaboragdo de documentos: Oficios, cartas e despachos; Conhecimentos basicos da
area de pessoal: jornadas de trabalho; controle de férias; documentagido para admissao de pessoal;
Nogdes basicas de compras: analise de fornecedores e pesquisa de pregos; Conhecimentos basicos de
estoque: estocagem de produtos e giro de materiais; Patrimonio: controle dos bens patrimoniais,
distribuicdo e baixa; Qualidade no atendimento ao publico; Comunicagéo Interpessoal: uso construtivo,
comunicagao formal e informal, ruidos na comunicagéao.

2.19. PARA A FUNGAO DE TECNICO DE APOIO AO SETOR DE ENGENHARIA

1. Projetos: arquiteténico, estrutural, fundagdes, instalagdes hidrosanitarias, elétricas, telefonia, logica e
prevengao contra incéndio. Desenho técnico: leitura e interpretagao de desenhos. Computagao grafica -
programas de desenho assistido por computador. Especificagdo de materiais e servigos. 2.
Programacéao de obras. Orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. 3. Execugao de obras. Organizagado do canteiro de obras. Execugao de
sondagem no solo e fundagdes (sapatas e estacas), alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira,
coberturas, impermeabilizacdo e pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas.
Instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 4. Fiscalizagdo de Obras. Acompanhamento da
aplicagcédo de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugédo de
obras e servigos. Dosagem do Concreto. 5. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental.
Licitacdes e contratos conforme a Lei n.°8.666 e atualizagbes. Legislagcdo profissional. 6. Normas
técnicas aplicadas a engenharia civil. Manutencao e conservagao de edificios. Seguranga do trabalho
(NR8 - Edificagées; NR10 - Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade; NR11 - Transporte,
movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais); de ergonomia (Norma Regulamentadora n°
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17); de acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004) e NR18 - Condigbes e meio ambiente de trabalho na
industria da construgédo; NR23 - Protegdo contra incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Selegao Publica Simplificada para a Secretaria da Mulher, para a fungao de
, solicito a revisao da questédo n° , Sob os seguintes

argumentos:

Recife, de de 2013.

CPF do Candidato N° de Inscricao:

Apresentar argumentacgdes claras e concisas.
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ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigio De 27 de Até 28 de abril Via Internet -
margo de 2013 de 2013 http://www.upenet.com.br

Solicitagado de isengao de De 27 de Até 04 de abril Via Internet -
taxa de inscricdo margo de 2013 de 2013 http://www.upenet.com.br

Dlvulgagao das isengoes Sexta-feira, 12 de abril de 2013 . Via Internet -
deferidas http://www.upenet.com.br

Recursos contra De 15 de abril | Até 17 de abril Via Internet -
indeferimento da isengéo de 2013 de 2013 http://www.upenet.com.br

Via Internet -

Resultado dos recursos

24 de abril de 2013

http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento
da Taxa de inscrigao

29 de abril de 2013

Casas Lotéricas (CEF)

Ultimo dia para entrega do
Laudo Médico para
atendimento especial

29 de abril de 2013

IAUPE/CONUPE
Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136,
andar Térreo, Sala 04, Bairro de
Santo Amaro, Recife-PE, CEP
50.100-080.

Validacao de inscri¢gdes

03 de maio de 2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Confirmacéo de inscrigdo
para os que nao tiveram
inscricdes regularmente
validadas

08 de maio de 2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Informagdes sobre local de
prova (Cartao de

13 de maio de 2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Informacgoes)

PROVA Domingo, 19 de maio de 2013 A ser divulgado no Cartao de
Informagodes

Divulgacéo do gabarito Via Internet -

preliminar e das questdes da
Prova

19 de maio de 2013

http://www.upenet.com.br

Recurso contra gabarito De 20 de maio | Até 22 de maio Via Internet —
preliminar de 2013 de 2013 conupe.secmulher@gmail.com
Divulgacéo do gabarito . Via Internet -
definitivo 04 de junho de 2013 http://www.upenet.com.br
Divulgagéo do Resultado Via Internet -

Final da Selecao

05 de junho de 2013

http://www.upenet.com.br
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ANEXO V — MODELOS DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Fisica

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte categoria: Inciso | —
Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(%) Identidade N°
inscrito(@) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia

Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , €
em razdo da paralisia nos membros superiores, sera necessidade para

preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a andlise da comissao organizadora da Selecdo Publica Simplificada
encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames _acompanhados da tela radioldégica, escanometria, Tomografia Computadorizada

Ressonédncia Magnética, etc).
Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Auditiva

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral
em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal
datadade __ / |/  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a)
leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicagéo
do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Prétese Auditiva durante a realizagédo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a andlise _da comissao organizadora da Selecdo Publica Simplificada
encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua,

que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz
e sua evolucdao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Visual

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redacao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os
portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°

inscrito(@) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298

alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razdo do(a) mesmo(a)

apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ___, conforme a acuidade visual

C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral datadade _ /  / _ anexa. E que (SERA) (NAO
SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste
documento para a analise da comissdo organizadora da Selecdo Publica Simplificada anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera
considerado portador de Cequeira monocular “visdo monocular”’ aquele que tenha acuidade
visual iqual ou inferior a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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