GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

| - VAGAS POR LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

i QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO / FUNGAO REGULARES |RESERVADA | TOTAL LOTACAO
(PCD)
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 70 06 70 TIMBAUBA
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO 06 01 06 TIMBAUBA
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO 06 01 06 ARCOVERDE
TOTAIS 82 08 82

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO TIMBAUBA
Loteamento Cezar Augusto s/n — Timbauba / PE CEP 55.870-000.

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE/CENIP ARCOVERDE
Avenida Pedro Il s/n Centro, Arcoverde/PE CEP 56.505-000.

Il — REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO: Nivel médio ou Técnico completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.000,00 (um mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:

Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servico por 36 horas de descanso, diurno ou
noturno,obedecendo & escala funcional elaborada e fornecida exclusivamente pela FUNASE,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, de acordo com a legislacéo estadual vigente.

ATRIBUICOES:

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude,
orientandoos sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; garantir a integridade fisica,
psicolégica e moral dos adolescentes; acompanhar os adolescentes em consultas médicas, exames,
audiéncias e visitas domiciliares, conforme orientacdo recebida da direcdo da unidade de
atendimento; acompanhar os adolescentes em suas atividades diarias de educacéo, esporte e lazer,
tais como aulas, cursos, recreacdo, além de outras, dentro e fora das unidades de atendimento;
conduzir os adolescentes ao atendimento por técnicos, coordenadores e direcdo das unidades;
viabilizar a higiene pessoal dos adolescentes, assim como dos espacos por eles utilizados; sugerir
atividades de educacéo, esporte e lazer para os adolescentes; zelar pela disciplina dos adolescentes,
sua e de seus colegas, nas dependéncias da unidade onde exercerem suas atividades laborais;
efetuar custodio dos adolescentes, quando solicitado pela direcdo da unidade; fazer relato diario, em
livro de ocorréncias, registrando as situagdes vivenciadas, providéncias adotadas e o comportamento
dos adolescentes; intervir, nas dependéncias da unidade de atendimento, em situacdes de conflito e
eventuais tumultos, visando p6r fim as mesmas, evitando violéncia de qualquer ordem, tais como
agressodes fisicas e/ou morais; propor e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca
estabelecidas para a unidade em que exercerem suas atividades funcionais; participar de reunibes,
emitindo suas opinides, acerca do trabalho visando a interacéo e a unidade da acao; prestar socorro
imediato aos adolescentes, em casos de emergéncia, encaminhando-os para 0 setor competente;
auxiliar na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento do Adolescente — PIA; participar das
atividades relacionadas ao treinamento e a capacitacdo; participar do processo de integracdo
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interdisciplinar, para a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo das acles; revistar 0s
adolescentes e os locais por eles ocupados; executar outras atividades correlatas, sempre e em todas
as suas atribuicdes, de forma satisfatéria a prestacdo dos servigos cabiveis a FUNASE, observados
aspectos funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequagé&o ao préprio servigo.

ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO: Graduacdo Superior em qualquer curso

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servi¢co por 36 horas
de descanso, diurno ou noturno, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida
exclusivamente pela FUNASE, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a

legislacdo estadual vigente.

ATRIBUICOES:

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude,
orientandos sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; receber a documentacdo de
encaminhamento dos adolescentes, preservando o sigilo do ato infracional cometido; garantir a
integridade fisica, psicologica e moral dos adolescentes; sugerir a realizagéo de atividades ducativas,
culturais e de lazer; fazer relato, em livro diario de ocorréncias, registrando os fatos e providéncias
adotadas, assim como fazer leitura dos registros do plantdo anterior; viabilizar e auxiliar, junto a
coordenagcdo administrativa ou direcdo da unidade de atendimento, a adocdo imediata de
providéncias necessarias a se evitar ou resolver situagdes de conflito; viabilizar, junto a coordenacao
administrativa ou direcdo da unidade de atendimento, o material necessario a higiene pessoal dos
adolescentes e dos espacos por eles ocupados; prever crises e intervir em situacdes de conflito,
evitando agbes agressivas dos adolescentes e dos agentes socioeducativos e demais profissionais
gue atuam na unidade, zelando pela protecdo e seguran¢a dos adolescentes e da unidade; propor e
cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca estabelecidas na unidade; participar de reunides
com 0s agentes socioeducativos, técnicos, coordenadores, dire¢cdo e demais profissionais que atuam
na unidade, emitindo suas opiniées do trabalho; prestar socorro imediato aos adolescentes, em
situacbes emergenciais, encaminhando-os aos setores competentes; sugerir, coordenar e, se preciso,
participar da revista de adolescentes e dos espacos por eles ocupados; coordenar e supervisionar o
trabalho dos agentes socioeducativos; auxiliar na elaboragéo do Plano Individual de Atendimento do
Adolescente — PIA; participar das atividades relacionadas a treinamento e capacitacdo; participar dos
processos de integracdo interdisciplinar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das acoes;
controlar a frequéncia e avaliar o desempenho do agente socioeducativo; comunicar, a coordenacéo
administrativa ou direcdo da unidade, comportamentos de adolescentes e funcionarios, inadequados
e contrarios as normas da unidade e da propria FUNASE; adotar as medidas e comunicacdes
necessarias no caso de falta de energia elétrica, agua ou telefone; consultar o coordenador
administrativo ou a dire¢do geral da unidade, sempre que tiver davidas em relacéo a qualquer atitude
ou providéncia a ser tomada, evitando decidir sozinho nos casos em que possa haver repercussao
negativa para a FUNASE; executar outras atividades correlatas, sempre e em todas as suas
atribuicdes, de forma satisfatéria a prestagdo dos servigos cabiveis a FUNASE, observados aspectos
funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequacdo ao proprio servico.

14




