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ANEXO I 

QUADRO DE VAGAS 

 
I - PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

EMPREGO / FORMAÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 

RESERVADA

S 

P / PCD 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO  EM ENGENHARIA CIVIL 01 - 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL 02 01 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA 01 - 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM ENGENHARIA AGRONOMICA 01 - 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM ENGENHARIA FLORESTAL 02 01 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM BIOLOGIA 02 01 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM GEOLOGIA 01 - 

ANALISTA AMBIENTAL FORMAÇÃO EM ENGENHARIA DE PESCA 01 - 

TÉCNICO(A)  AMBIENTAL FORMAÇÃO EM TÉCNICO EM 

EDIFICAÇÕES 
02 01 

TÉCNICO(A)  AMBIENTAL FORMAÇÃO EM TÉCNICO EM 

SANEAMENTO 
02 01 

TÉCNICO(A) AMBIENTAL FORMAÇÃO EM TÉCNICO AGRICULTURA 02 01 

TOTAL GERAL 17 06 
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II – PARA A SECRETARIA DE POLÍTICAS SOCIAIS, ESPORTES E JUVENTUDE 

CARGO 
TOTAL DE 

DE VAGAS 

VAGAS 

RESERVADAS 

P / PCD 

COORDENADOR(A) 01 - 

ASSISTENTE SOCIAL   02 01 

PSICÓLOGO(A)   04 01 

PEDAGOGO(A) 02 01 

EDUCADOR FÍSICO 02 01 

EDUCADOR(A)/CUIDADOR(A)SOCIAL 14 01 

RECREADOR(A) 06 01 

RECEPCIONISTA 04 01 

INSTRUTOR(A)/MONITOR(A) DE INFORMÁTICA  03 01 

TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM 01 - 

DIGITADOR/(A) 05 01 

ARTE EDUCADOR(A) 03 01 

COZINHEIRO(A)  06 01 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 10 01 

MOTORISTA  05 01 

TOTAL GERAL 68 13 
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REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAÇÃO 
 

ANALISTA AMBIENTAL  

Requisitos: Curso de Graduação na Formação a que irá concorrer e registro no respectivo Conselho de 

classe.   

Remuneração: R$ 4.344,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais. 

Atribuições: O planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos à execução das políticas 

municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as atividades de controle e 

licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento 

dos recursos naturais, gestão ambiental, conservação de ecossistemas e biodiversidade, difusão de 

tecnologias, informações ambientais  e educação ambiental. 

 

TÉCNICO(A)  AMBIENTAL 

Requisitos: Curso Técnico de Nível Médio na Formação a que irá concorrer e registro no Conselho de 

classe, quando for o caso.   

Remuneração: R$ 1.300,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais. 

Atribuições: A prestação de suporte e apoio técnico especializado às atividades dos Gestores e 

Analistas Ambientais; a execução de atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e 

informações especializadas voltadas para as atividades finalísticas; e orientação e controle de 

processos voltados às áreas de conservação, pesquisa, proteção  ambiental. 

 

COORDENADOR(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Nível Superior Completo na Área de Humanas, Registro no Conselho de Classe se houver, 

experiência mínima de 01 (um) ano de Gerência em Programas ou Projetos Sociais e experiência mínima 

de 01 (um) ano com Gerência de Equipe de Trabalho. 

Remuneração: R$ 1.900,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais. 

Atribuições: Coordenar a execução das ações; realizar articulação/parcerias com instituições 

governamentais e não governamentais, engajando-se no processo de articulação da rede 

socioassistencial; definir em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, 

monitoramento, avaliação e ingresso as famílias; definir, com a equipe técnica, os meios e as 

ferramentas técnico-metodológicos de trabalho com famílias, grupos e indivíduos a serem utilizados; 

realizar reuniões periódicas com profissionais  e estagiários para discussão dos casos, avaliação das 

atividades desenvolvidas, dos serviços ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; 

promover e participar de reuniões periódicas com representantes da rede prestadora de serviços, 
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visando contribuir com o órgão gestor na articulação e avaliação dos serviços e acompanhar os 

encaminhamentos efetuados; contribuir com o órgão gestor municipal no estabelecimento de fluxos 

entre os serviços de Proteção Social Especial e Básica de Assistência Social; participar de 

comissões/fóruns/comitês locais de defesa e promoção dos direitos das crianças e adolescentes. 

 

ASSISTENTE SOCIAL / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

  Requisitos: Curso de Graduação em Serviço Social, Registro no Conselho de Classe e 

experiência mínima de 01 (um) ano com atuação em Programas ou Projetos Sociais 

Remuneração: R$ 1.380,00 

Jornada de Trabalho: seis horas diárias e trinta horas semanais 

Atribuições: Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço; Executar procedimentos 

profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Elaboração, em conjunto com o 

coordenador e demais colaboradores, do projeto político-pedagógico do serviço; Acompanhamento 

psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; Apoio na 

seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; Encaminhamento e discussão com a 

autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios periódicos sobre a situação de cada criança e 

adolescente, apontando: 1 – possibilidades de reintegração familiar, 2 – necessidade de aplicação de 

novas medidas, ou 3 – quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a 

necessidade de encaminhamento para adoção. Preparação da criança/adolescente para 

desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referência); Mediação, em parceria com o 

cuidador/educador de referência, o processo de aproximação e fortalecimento ou construção do 

vínculo com a família de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares.Produzir relatórios 

e documentos necessários ao serviço; Encaminhar e acompanhar famílias de indivíduos em situação 

de vulnerabilidade social 

  

PSICÓLOGO(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Curso de Graduação em Psicologia, Registro no Conselho de classe e experiência 

mínima de 01 (um) ano com atuação em Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 1.380,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais  

Atribuições: Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço; Executar procedimentos 

profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Elaboração, em conjunto com o 

coordenador e demais colaboradores, do projeto político-pedagógico do serviço; Acompanhamento 

psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; Apoio na 

seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; Encaminhamento e discussão com a 

autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios periódicos sobre a situação de cada criança e 

adolescente, apontando: 1 – possibilidades de reintegração familiar, 2 – necessidade de aplicação de 

novas medidas, ou 3 – quando esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a 

necessidade de encaminhamento para adoção. Preparação da criança/adolescente para 

desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referência); Mediação, em parceria com o 

cuidador/educador de referência, o processo de aproximação e fortalecimento ou construção do 
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vínculo com a família de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares; Conhecimentos 

da Política Nacional de Assistência Social; Noções Fundamentais de Direitos Humanos; 

Coordenar grupos de apoio ao público referência; Elaborar relatórios, laudos e pareceres técnicos; 

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Acompanhar a 

efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizar visitas domiciliares. 

 

PEDAGOGO(A)  / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Curso de Graduação em Pedagogia e experiência mínima de 01 (um) ano com atuação em 

Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 1.380,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e  quarenta horas semanais   

Atribuições: Trabalho em equipe; Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço; Executar 

procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Encaminhar e acompanhar 

famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades socioeducativas 

de apoio, acolhida, reflexão e participação, que visem o fortalecimento familiar e a convivência 

comunitária; Elaborar oficinas temáticas; Elaboração, em conjunto com o coordenador e demais 

colaboradores, do projeto político-pedagógico do serviço; Preparação da criança/adolescente para 

desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referência); Mediação, em parceria com o 

cuidador/educador de referência, o processo de aproximação e fortalecimento ou construção do 

vínculo com a família de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares 

 

EDUCADOR FÍSICO  / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Curso superior de Bacharelato em Educação Física e registro no Conselho. 

Remuneração: R$ 900,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais.  

Atribuições: Identificar, nas suas diversas manifestações - ginásticas, exercícios físicos, desportos, jogos, 

lutas, capoeira, artes marciais, danças, atividades rítmicas, expressivas e acrobáticas, musculação, lazer, 

recreação, reabilitação, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercícios compensatórios à atividade 

laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o 

desenvolvimento da educação e da saúde, contribuindo para a capacitação e/ou restabelecimento de níveis 

adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiários, visando à consecução 

do bem-estar e da qualidade de vida, da consciência, da expressão e estética do movimento, da prevenção 

de doenças, de acidentes, de problemas posturais, da compensação de distúrbios funcionais, contribuindo 

ainda, para consecução da autonomia, da auto-estima, da cooperação, da solidariedade, da integração, da 

cidadania, das relações sociais e a preservação do meio ambiente, observados os preceitos de 

responsabilidade, segurança, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Como também 

saber Identificar, em conjunto com as coordenações dos programas e com a comunidade, as atividades, as 

ações e as práticas a serem adotadas ao público prioritário a cada uma das ações; Atuar, de forma 

integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e , quando estas existirem, acompanhando e 

atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuários e humanizar 

a atenção; Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 

políticas sociais como: educação, cultura, trabalho, Saúde, entre outras; Promovendo uma gestão integrada 
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com a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos 

Locais e/ou Municipais de Esporte e Lazer, Assistência Social entre outros; Saber elaborar estratégias de 

comunicação para divulgação e sensibilização das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e 

outros veículos de informação; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos 

Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussões periódicas que permitam a 

apropriação coletiva pelos diversos programas, de acompanhamento dos usuários, realizando ações 

multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar outras 

atividades afins. 

 

EDUCADOR(A) / CUIDADOR(A) SOCIAL / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos:  Nível  Médio completo e experiência mínima de 01 (um) ano com convivência ou 

gestão de Programas ou Projetos Sociais.  

Remuneração: R$ 800,00  

Jornada de Trabalho: regime de 12 x 36 horas.  

Atribuições: Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; Relação afetiva personalizada 

e individualizada com cada criança/adolescente; Organização do ambiente (espaço físico e atividades 

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; Auxilio á criança e ao 

adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da 

identidade; Organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada 

criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; Acompanhamento nos serviços 

de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e 

pertinente, um profissional de nível superior (psicólogo ou assistente social) deverá também participar 

deste acompanhamento; Apoio na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo 

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível superior (psicólogo ou assistente 

social); Ensino Médio Completo. 

  

INSTRUTOR / MONITOR DE INFORMÁTICA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo, experiência mínima de 01 (um) ano com convivência em Programas 

ou Projetos Sociais; Conhecimento avançado nas ferramentas Windows, Office e Internet; Didática e 

espírito de trabalho em equipe. 

Remuneração: R$ 900,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais. 

Atribuições: planejar e desenvolver situações de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificação 

profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas específicas da área em questão. Avaliar 

processo ensino/aprendizagem; elaborar material pedagógico; sistematizar estudos, informações e 

experiências sobre a área ensinada. 
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RECREADOR(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo e experiência mínima de 01 (um) ano com convivência em 

Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 800,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais 

Atribuições: Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, à 

integração social e ao desenvolvimento pessoal. Promover atividades lúdicas, estimulantes à 

participação. 

 

RECEPCIONISTA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Curso Básico de Informática com Digitação; Ensino Médio Completo e experiência 

mínima de 01 (um) ano com convivência em Programa ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 800,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e  quarenta horas  

Atribuições: Prestar atendimento, informações e controlar entrada e saída do público; receber 

correspondência; atender telefonemas; Executar outras atividades correlatas. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Certificado do Curso Técnico em Enfermagem; Ensino Médio Completo e experiência mínima 

de 01 (um) ano com convivência em Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 900,00 

Jornada de Trabalho: Seis horas diárias e trinta horas semanais. 

 

Atribuições: Orientar e executar o trabalho técnico de assistência de enfermagem aos usuários da 

Instituição, auxiliar nas atividades de planejamento; Trabalhar em conformidade com as normas e 

procedimentos de biossegurança; Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício 

profissional esteja regulamentado por Lei.    

 

DIGITADOR / PROGRAMA BOLSA FAMILIA / CADÚNICO. 

Requisitos: Ensino Médio completo, curso básico de Informática. 

Remuneração: R$ 800,00 

Jornada de Trabalho: Seis horas diárias e trinta horas semanais 
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Atribuições: Executar as instruções operacionais de digitação; Conferir dados digitados; 
Operar terminal de computador e microcomputador; Interpretar as mensagens fornecidas 
pela máquina para identificação dos registros incorretos; o Executar outras atividades 
correlatas à função.  
 
ARTE EDUCADOR(A) / PROGRAMA SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 

DE VÍNCULOS. 

Requisitos: Ensino Médio completo e experiência mínima de 01 (um) ano com convivência em 

Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 724,00 

Jornada de Trabalho: oito horas diárias e quarenta horas semanais 

Atribuições: Realizações de Oficinas de: Percussão; Dança Popular, Capoeira, Artes, Teatro, 

Artesanato e Recreação. 

 

COZINHEIRO(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiência mínima de um ano na função. 

Remuneração: R$ 724,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e  quarenta horas semanais  

Atribuições: Preparo de refeições, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo 

ingredientes, conforme a necessidade. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS / PROGRAMA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL  

Experiência mínima de 01 (um) ano com atividades de natureza repetitiva, limpeza em geral (faxina)e 

outras correlatas a função;Exercer atividades de limpeza e/ou arrumação em dependências públicas, 

como prédios e outros; Proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas, equipamentos e 

material em geral; Ensino Fundamental Incompleto. 

Remuneração:  R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais) 40 horas semanais. 

 

MOTORISTA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiência mínima de três anos de 

habilitação na categoria AB.  

Remuneração: R$ 900,00 

Jornada de Trabalho: regime de 12 x 36 horas.  

Atribuições: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros; Recolher o 

veículo à garagem ou ao local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando 

qualquer defeito porventura existente; Manter os veículos em perfeitas condições de 

funcionamento; Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do 
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transporte e entrega de correspondência que lhe for confiada; Promover o abastecimento de 

combustíveis, água e óleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, 

sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; Verificar a calibração dos pneus; Participar de 

eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar tarefas afins; 

ASSISTENTE SOCIAL / PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA / CADÚNICO. 

  Requisitos: Curso de Graduação em Serviço Social, Registro no Conselho de Classe e experiência 

mínima de 01 (um) ano com atuação em Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 1.200,00 

Jornada de Trabalho: seis horas diárias e trinta horas semanais 

Atribuições: Produzir relatórios e documentos necessários ao serviço; encaminhar e acompanhar 

famílias em situação de vulnerabilidade social; Conhecimento da Política Nacional de Assistência 

Social; Noções Fundamentais de direitos humanos.  

 

PSICÓLOGO(A) / PROGRAMA CREAS / PAEFI E CRAS/ PAIF 

Requisitos: Curso de Graduação em Psicologia, Registro no Conselho de classe e experiência 

mínima de 01 (um) ano com atuação em Programas ou Projetos Sociais. 

Remuneração: R$ 1.200,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais  

Atribuições: Coordenar grupos de apoio ao público referência; Produzir relatórios e documentos 

necessários ao serviço; Laudos e pareceres técnicos; Executar procedimentos profissionais para 

escuta qualificada individual e em grupo; Encaminhar e acompanhar famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver atividades sócio-educativas de 

apoio, acolhida reflexão e participação que visem o fortalecimento familiar e a convivência 

comunitária; Acompanhar a efetividade dos encaminhamentos realizados; Conhecimentos da Política 

Nacional de Assistência Social; Noções Fundamentais de Direitos Humanos; Conhecimento do 

Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 

MOTORISTA / PROGRAMA CREAS PAIFI / CONSELHO TUTELAR 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiência mínima de três anos de habilitação na 

categoria AB.  

Remuneração: R$ 900,00 

Jornada de Trabalho: Oito horas diárias e quarenta horas semanais. 

Atribuições: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros; Recolher o veículo 

à garagem ou ao local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito 

porventura existente; Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Zelar pela 

conservação do veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência 

que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; Verificar o funcionamento 
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do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; Verificar a calibração 

dos pneus; Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar tarefas afins. 
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