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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

| - PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

TOTAL VAGAS
EMPREGO / FORMACAO DE EESERVADA
VAGAS P/PCD
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM ENGENHARIA CIVIL 01 -
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL 02 01
ANALISTA AMBIENTAL FORMAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA 01 -
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM ENGENHARIA AGRONOMICA 01 -
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM ENGENHARIA FLORESTAL 02 01
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM BIOLOGIA 02 01
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM GEOLOGIA 01 -
ANALISTA AMBIENTAL FORMACAO EM ENGENHARIA DE PESCA 01 -
TECNICO(A) AMBIENTAL FORMAGAO EM TECNICO EM 02 o1
EDIFICACOES
TECNICO(A) AMBIENTAL FORMAGCAO EM TECNICO EM 02 o1
SANEAMENTO
TECNICO(A) AMBIENTAL FORMACAO EM TECNICO AGRICULTURA 02 01
TOTAL GERAL 17 06
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Il — PARA A SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS, ESPORTES E JUVENTUDE

VAGAS
CARGO E(ET\/A/l‘Gi'ES RESERVADAS
P/PCD

COORDENADOR(A) 01 -
ASSISTENTE SOCIAL 02 01
PSICOLOGO(A) 04 01
PEDAGOGO(A) 02 01
EDUCADOR FiSICO 02 01
EDUCADOR(A)/CUIDADOR(A)SOCIAL 14 01
RECREADOR(A) 06 01
RECEPCIONISTA 04 01
INSTRUTOR(A)/MONITOR(A) DE INFORMATICA 03 01
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 01 -
DIGITADOR/(A) 05 01
ARTE EDUCADOR(A) 03 01
COZINHEIRO(A) 06 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 01
MOTORISTA 05 01
TOTAL GERAL 68 13
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REQUISITOS, ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO

ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Curso de Graduagdo na Formacao a que ird concorrer e registro no respectivo Conselho de
classe.

Remuneracédo: R$ 4.344,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Atribui¢cdes: O planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucéo das politicas
municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as atividades de controle e
licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle da qualidade ambiental, ordenamento
dos recursos naturais, gestdo ambiental, conservagéo de ecossistemas e biodiversidade, difuséo de
tecnologias, informacdes ambientais e educag&do ambiental.

TECNICO(A) AMBIENTAL

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio na Formagdo a que ira concorrer e registro no Conselho de
classe, quando for o caso.

Remuneracdo: R$ 1.300,00
Jornada de Trabalho: Oito horas dirias e quarenta horas semanais.

AtribuicBes: A prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais; a execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e orientagdo e controle de
processos voltados as areas de conservacgao, pesquisa, prote¢do ambiental.

COORDENADOR(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Nivel Superior Completo na Area de Humanas, Registro no Conselho de Classe se houver,

experiéncia minima de 01 (um) ano de Geréncia em Programas ou Projetos Sociais e experiéncia minima
de 01 (um) ano com Geréncia de Equipe de Trabalho.

Remuneracdo: R$ 1.900,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais.

AtribuicBes: Coordenar a execucdo das acdes; realizar articulagdo/parcerias com instituicbes
governamentais e n&o governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede
socioassistencial; definir em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e ingresso as familias; definir, com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas técnico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;
realizar reunides periddicas com profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacao das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;
promover e participar de reunifes periddicas com representantes da rede prestadora de servicos,
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visando contribuir com o 6érgdo gestor na articulacdo e avaliacdo dos servicos e acompanhar os

encaminhamentos efetuados; contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos de Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social; participar de
comissBes/féruns/comités locais de defesa e promocédo dos direitos das criancas e adolescentes.

ASSISTENTE SOCIAL / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso de Graduagdo em Servico Social, Registro no Conselho de Classe e
experiéncia minima de 01 (um) ano com atuacao em Programas ou Projetos Sociais

Remuneracao: R$ 1.380,00
Jornada de Trabalho: seis horas diarias e trinta horas semanais

AtribuicBes: Produzir relatérios e documentos necessérios ao servigo; Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Elaboracdo, em conjunto com o
coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-pedagoégico do servico; Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar; Apoio na
selecdo dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; Encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente, apontando: 1 — possibilidades de reintegracao familiar, 2 — necessidade de aplicacdo de
novas medidas, ou 3 — quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo. Preparacdo da crianca/adolescente para
desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia); Mediacdo, em parceria com o
cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacdo e fortalecimento ou constru¢cdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares.Produzir relatérios
e documentos necessarios ao servigo; Encaminhar e acompanhar familias de individuos em situacéo
de vulnerabilidade social

PSICOLOGO(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia, Registro no Conselho de classe e experiéncia
minima de 01 (um) ano com atuacdo em Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracdo: R$ 1.380,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais

AtribuicBes: Produzir relatérios e documentos necessdarios ao servico; Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Elaboracdo, em conjunto com o
coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-pedagoégico do servico; Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar; Apoio na
selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente, apontando: 1 — possibilidades de reintegracao familiar, 2 — necessidade de aplicacdo de
novas medidas, ou 3 — quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo. Preparacdo da crianca/adolescente para
desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia); Mediacdo, em parceria com 0
cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacdo e fortalecimento ou construcao do
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vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares; Conhecimentos

da Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢c6es Fundamentais de Direitos Humanos;

Coordenar grupos de apoio ao publico referéncia; Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos;
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Acompanhar a
efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizar visitas domiciliares.

PEDAGOGO(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Pedagogia e experiéncia minima de 01 (um) ano com atuacéo em
Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracédo: R$ 1.380,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais

Atribui¢cdes: Trabalho em equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico; Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em grupo; Encaminhar e acompanhar
familias e individuos em situac@o de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades socioeducativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitéria; Elaborar oficinas teméticas; Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo; Preparacdo da crianca/adolescente para
desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia); Mediacdo, em parceria com 0
cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Visitas domiciliares

EDUCADOR FiSICO / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso superior de Bacharelato em Educacéo Fisica e registro no Conselho.
Remuneracdo: R$ 900,00

Jornada de Trabalho: Oito horas didrias e quarenta horas semanais.

Atribuic@es: Identificar, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer,
recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade
laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propdésito prestar servicos que favoregcam o
desenvolvimento da educacéo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecuc¢ao
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressado e estética do movimento, da prevencgao
de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacédo de distirbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecuc¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperacéo, da solidariedade, da integracéo, da
cidadania, das relacBes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Como também
saber Identificar, em conjunto com as coordenac¢fes dos programas e com a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas ao publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e , quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar
a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, cultura, trabalho, Saude, entre outras; Promovendo uma gestéo integrada
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com a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos

Locais e/ou Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros; Saber elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informacado; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos
Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelos diversos programas, de acompanhamento dos usudrios, realizando agfes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar outras
atividades afins.

EDUCADOR(A) / CUIDADOR(A) SOCIAL / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Nivel Médio completo e experiéncia minima de 01 (um) ano com convivéncia ou
gestdo de Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracgéo: R$ 800,00
Jornada de Trabalho: regime de 12 x 36 horas.

Atribui¢cdes: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianga/adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente; Auxilio & crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento; Apoio na preparacéo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social); Ensino Médio Completo.

INSTRUTOR / MONITOR DE INFORMATICA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano com convivéncia em Programas
ou Projetos Sociais; Conhecimento avancado nas ferramentas Windows, Office e Internet; Didéatica e
espirito de trabalho em equipe.

Remuneracdo: R$ 900,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Atribuic@es: planejar e desenvolver situacBes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacéo
profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliar
processo ensino/aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada.
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RECREADOR(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um) ano com convivéncia em
Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracdo: R$ 800,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais

Atribui¢cdes: Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal. Promover atividades lUdicas, estimulantes a
participacéo.

RECEPCIONISTA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso Béasico de Informética com Digitacdo; Ensino Médio Completo e experiéncia
minima de 01 (um) ano com convivéncia em Programa ou Projetos Sociais.

Remuneracdo: R$ 800,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas

AtribuicBes: Prestar atendimento, informacdes e controlar entrada e saida do publico; receber
correspondéncia; atender telefonemas; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Certificado do Curso Técnico em Enfermagem; Ensino Médio Completo e experiéncia minima
de 01 (um) ano com convivéncia em Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracéo: R$ 900,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais.

Atribui¢cdes: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios da
Instituic@o, auxiliar nas atividades de planejamento; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

DIGITADOR / PROGRAMA BOLSA FAMILIA / CADUNICO.
Requisitos: Ensino Médio completo, curso basico de Informatica.
Remuneracédo: R$ 800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais
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AtribuicBes: Executar as instrucfes operacionais de digitacdo; Conferir dados digitados;
Operar terminal de computador e microcomputador; Interpretar as mensagens fornecidas
pela maquina para identificacdo dos registros incorretos; o Executar outras atividades
correlatas a fungéo.

ARTE EDUCADOR(A) / PROGRAMA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS.

Requisitos: Ensino Médio completo e experiéncia minima de 01 (um) ano com convivéncia em
Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracdo: R$ 724,00
Jornada de Trabalho: oito horas diérias e quarenta horas semanais

AtribuicOes: Realiza¢des de Oficinas de: Percusséo; Danca Popular, Capoeira, Artes, Teatro,
Artesanato e Recreacao.

COZINHEIRO(A) / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de um ano na funcéo.
Remuneracgéo: R$ 724,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais

AtribuicBes: Preparo de refei¢cdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo
ingredientes, conforme a necessidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / PROGRAMA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Experiéncia minima de 01 (um) ano com atividades de natureza repetitiva, limpeza em geral (faxina)e
outras correlatas a funcado;Exercer atividades de limpeza e/ou arrumacédo em dependéncias publicas,
como prédios e outros; Proceder a remocéao e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e
material em geral; Ensino Fundamental Incompleto.

Remuneracdo: R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais) 40 horas semanais.

MOTORISTA / PROGRAMA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de trés anos de
habilitagdo na categoria AB.

Remuneracédo: R$ 900,00
Jornada de Trabalho: regime de 12 x 36 horas.

Atribuices: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; Recolher o
veiculo & garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
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transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada; Promover o abastecimento de

combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Verificar a calibragdo dos pneus; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins;

ASSISTENTE SOCIAL / PROGRAMA BOLSA FAMILIA / CADUNICO.

Requisitos: Curso de Graduacdo em Servi¢co Social, Registro no Conselho de Classe e experiéncia
minima de 01 (um) ano com atuacao em Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracao: R$ 1.200,00
Jornada de Trabalho: seis horas diarias e trinta horas semanais

AtribuicBes: Produzir relatérios e documentos necessarios ao servi¢o; encaminhar e acompanhar
familias em situacéo de vulnerabilidade social; Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social; No¢des Fundamentais de direitos humanos.

PSICOLOGO(A) / PROGRAMA CREAS / PAEFI E CRAS/ PAIF

Requisitos: Curso de Graduacgdo em Psicologia, Registro no Conselho de classe e experiéncia
minima de 01 (um) ano com atua¢do em Programas ou Projetos Sociais.

Remuneracao: R$ 1.200,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais

Atribui¢cdes: Coordenar grupos de apoio ao publico referéncia; Produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico; Laudos e pareceres técnicos; Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual e em grupo; Encaminhar e acompanhar familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver atividades sécio-educativas de
apoio, acolhida reflexé@o e participacéo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; Acompanhar a efetividade dos encaminhamentos realizados; Conhecimentos da Politica
Nacional de Assisténcia Social; No¢des Fundamentais de Direitos Humanos; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA / PROGRAMA CREAS PAIFI / CONSELHO TUTELAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de trés anos de habilitacdo na
categoria AB.

Remuneracédo: R$ 900,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Atribui¢cBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; Recolher o veiculo
a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
gue Ihe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento
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do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Verificar a calibracédo
dos pneus; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.
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