PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 057, 02 de Junho de 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista
o Decreto n® 40.738, de 23 de maio de 2014 publicado no Diario Oficial de 25 de maio de 2014 e a
Deliberagdo Ad Referendum n° 145, de 24 de dezembro de 2013, da Cémara de Politica de Pessoal,
RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de
261 (duzentas e sessenta e uma) vagas, no ambito da Secretaria de Educagdo e Esportes atuar na
Educacgédo Profissional, sendo 215 (duzentos e quinze) vagas para Professor, 34 (trinta e quatro) vagas
para Coordenador de Curso Técnico, de Ambiente Virtual de Aprendizagem e de Educagéo a Distancia, 12
(doze) vagas para Coordenador de Integracdo Escola-Empresa, observadas as regras contidas no ANEXO I,
que integram a presente Portaria Conjunta.

[I. Determinar que a Selegédo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacéo do seu Resultado Final.

lll. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selegéo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo
de 06 (seis) anos, dependendo do adequado desempenho e da necessidade da Secretaria de Educacao e
Esportes.

IV - Instituir a Comissao Coordenadora da Selegao, responsavel por sua normatizagdo e o acompanhamento
de sua execucao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Maria Verénica Delmondes Bentinho Diretora de Recursos Humanos IRH
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra | Analista em Gestdao Administrativa SAD
Camila De Sa Matias Analista em Gestao Administrativa SAD
Eliana Maria Cunha De Castro Gestora De Desenvolvimento De Pessoas | SEE
Luciane Alves Santos Pulga Gerente Geral De Educacéo Profissional SEE

V. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE a
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, avaliagédo, selegcdo e divulgagédo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

VII. Revogam-se as disposigdes em contrario.

JOSE FRANCISCO NETO
Secretario de Administragao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Educacgao e Esportes
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(Portaria Conjunta SAD/SEE N° 057, 02 de Junho de 2014)

ANEXO UNICO - EDITAL

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta sera realizado em unica etapa,
constituida da Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional, com regras préprias para cada fungéo
ofertada comum a todos candidatos e de carater classificatério e eliminatério.

Serdo eliminadas as inscricbes que ndo atendam as especificagcdes referentes a titulagdo prevista
neste edital.

O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de profissionais para
preenchimento de 261 (duzentos e sessenta e uma) vagas, no ambito da Secretaria de Educacgéo e
Esportes atuarem na Educacéo Profissional, sendo 215 (duzentas quinze) vagas para Professor, 34
(trinta e quatro) vagas para Coordenador de Curso Técnico, de Ambiente Virtual de Ambiente e de
Educagéao a Distancia, 12 (doze) vagas para Coordenador de Integracdo Escola-Empresa, observadas
as distribuicées de vagas/lotacdo apresentadas no ANEXO | deste Edital.

Para a divulgagéo dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo sera utilizado o enderego
eletrbnico http://www.upenet.com.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
Conjunta SAD/SEE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como
forma suplementar de divulgacao do processo seletivo.

DAS FUNGOES E SUAS ATRIBUICOES, JORNADA, REMUNERAGAO MENSAL E REQUISITOS.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA

Descricdo sumaria das atribuicdes: Estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagégico, junto com os demais segmentos da comunidade escolar; coordenar as atividades
de estagios e encaminhamento dos estudantes ao mercado de trabalho; desenvolver relacionamentos
institucionais sistematicos com empresas e outras entidades potenciais geradoras de emprego e renda
mobilizando oportunidades de estagio; orientar, em sala de aula e nos plantdes de atendimento, acerca
dos procedimentos adequados ao cumprimento dos estagios em relacdo: as atividades a serem
realizadas, ao preenchimento dos formularios, ao comportamento e atitudes necessarios ao bom
desempenho e relacionamento dos estagiarios na escola e no campo de estagio; avaliar e estimular a
participagdo da escola em projetos integrados com o setor empresarial; trabalhar os dados estatisticos
de aprimoramento profissional dos estudantes por meio de estagios e intercAmbios, além de outras
atribuicbes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servigos da Secretaria de Educacgéao e
da sua escola.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE CURSOS TECNICOS

Descricdo sumaria das atribuigdes: Estimular, acompanhar e participar da elaboragdo e do
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagégico, do Plano de Curso, dos Planos de Ensino dos
cursos organizados de forma integral e subsequente, dos projetos de iniciagéo cientifica junto com os
demais segmentos da comunidade escolar; coordenar as atividades do seu curso, acompanhar o
desenvolvimento dos conteudos e projetos planejados pela equipe docente, zelando pelo fiel
cumprimento do planejamento curricular, pelo cumprimento das orientacbes normativas educacionais e
pela formacdo integral dos estudantes; sugerir a equipe docente alternativas de atividades que
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favorecam uma melhoria na aprendizagem , buscar constantemente alternativas para aprimoramento
do seu curso, em consonancia com 0s objetivos e as diretrizes delineados pela gestdo da escola;
contribuir e trabalhar com a equipe gestora da escola para o aperfeicoamento da escola;
eventualmente, ministrar aulas tedricas e praticas, bem como participar de outras atividades de ensino,
sem prejuizo de suas fungdes de coordenagao; além de outras atribuicbes especificadas no Regimento
Interno e no Manual de Servigos da Secretaria de Educacéo e da sua escola.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Descricdo sumaria das atribuicbes: Estimular, acompanhar e participar da elaboracdo e do
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico, do Plano de Curso, dos Planos de Ensino dos
cursos em EAD, coordenar todas as atividades de educacgdo a distancia da sua escola em estreita
colaboragcdo com a equipe gestora da Secretaria Executiva de Educagéo Profissional , e também com
os gestores dos polos, zelando pelo fiel cumprimento do planejamento curricular, pelas atividades
docentes e pelo desenvolvimento dos alunos; buscar constantemente alternativas para aprimoramento
da modalidade de educagéo a distancia e para que seja mantida a paridade de qualidade com os
cursos presenciais; além de outras atribuigbes especificadas no Regimento Interno e no Manual de
Servigos da Secretaria de Educacgao e da sua escola. Outras atividades correlatas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR/ COORDENADOR DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Descricdo sumaria das atribuicdes: Instalar, manter, configurar e atualizar Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Planejar integracdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem com sistemas académicos.
Coordenar equipe e projetos de melhoria e implementagdo de novas funcionalidades em Ambientes
Virtuais de Aprendizagem e Sistemas integrados. Definir e manter a politica de usuarios e
permissdes em Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Coordenar a integracao de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem com sistemas especificos para selecdo de estudantes e sistemas de
monitoramento do desempenho académico. Outras atividades correlatas.

2.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — ENSINO PRESENCIAL

Descrigdo sumaria das atribuigbes: Participar da elaboragcédo e do desenvolvimento do Projeto Politico-
Pedagoégico, do Plano de Curso, dos Planos de Ensino dos cursos organizados de forma integral e
subsequente, dos projetos de iniciagdo cientifica junto com os demais segmentos da comunidade
escolar. Ministrar aulas tedricas e praticas, assim como praticar outras atividades docentes, utilizando
modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado com o estado da arte em
seu campo de atuagao; participar e seguir criteriosamente o planejamento das atividades curriculares,
observando as orientagdes de seu Coordenador de Curso e da equipe gestora da escola; elaborar e
executar projetos de ensino, estudos e atividades junto a comunidade discente, docente e de fora da
escola; contribuir para o bom funcionamento dos laboratérios correlatos a sua fungéo; responsabilizar-
se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade, assim como
prestar informacgdes necessarias ao monitoramento da atividade docente; operar de forma pré-ativa
para o desenvolvimento dos estudantes e o aperfeicoamento de sua escola, bem como exercer outras
atividades que lhe forem atribuidas no Regimento Interno e no Manual de Servigos da Secretaria de
Educacao e da sua escola.
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2.6

PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EDUCAGAO A DISTANCIA

Descricdo sumaria das atribuicbes: Assistir os estudantes nas atividades do curso. Mediar a
comunicagao de conteudos entre o professor e os estudantes. Apoiar o professor da disciplina nas
atividades do curso. Acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
Coordenar as atividades presenciais. Elaborar os relatérios de regularidade dos estudantes.
Estabelecer e promover contato permanente com os estudantes. Aplicar avaliacbes. Elaborar os
relatorios de desempenho dos estudantes nas atividades. Outras atividades correlatas.
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QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Jornada Vs Vencimento
Cargo Mensal Semanal Diaria Bruto
Coordenador de Integragéo Escola/ 200 horas | 40 horas 08 horas 12 2.932,96
Empresa
Coordenador de Curso Técnico, de
Ambiente Virtual de Aprendizagem e de 200 horas | 40 horas 08 horas 34 2.932,96
Educacgao a Distancia
De acordo com a
disciplina
Total 261 -

*A carga horaria minima do professor sera de 50 (cinquenta) horas mensais, com vencimentos proporcionais,
podendo variar de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacao e Esportes.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE

COORDENADORES
FUNGCAO REQUISITO DE FORMAGAO
Coordenador de Integragéo Escola- | Curso Superior em Administragao, Psicologia, Economia, Pedagogia,
Empresa Gestéo de Pessoas ou Gestado de Recursos Humanos.

Coordenador do curso de
Manutengéo e Suporte de
Informatica

Bacharel em Engenharia da Computacao, Bacharel em Ciéncias da
Computagéo, Bacharel em Sistemas de Informacdo, Tecnélogo em
Gestéo da Informagéo, Tecnologo em Redes de Computadores.

Coordenador do curso de
Administragao

Curso Superior em Administracdo, Tecndlogo em Comeércio Exterior,
Tecnologo em Gestdo Comercial, Tecndlogo em Gestdo Financeira,
Tecnologo em Logistica e Tecndlogo em Processos Gerenciais.

Coordenador do curso de Redes de
Computadores

Bacharel em Engenharia da Computacao, Graduagédo em Ciéncias da
Computagéo, Tecndlogo em Redes de Computadores, Tecnélogo em
Seguranga da Informacéo,

Coordenador do curso de Logistica

Curso Superior em Administragdo, Engenharia da Produgéo,
Tecnologo em Logistica, Tecnélogo em Comeércio Exterior, Tecnélogo
em Gestdo Comercial.

Coordenador do curso de Eventos

Bacharelado em Turismo ou Tecndlogo em Eventos.

Coordenador do curso de
Seguranga do Trabalho

Curso Superior em qualquer Engenharia com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho ou Tecnélogo em Seguranga do Trabalho.

Coordenador do curso de
Hospedagem

Bacharelado em Hotelaria, Bacharel em Turismo e Tecndlogo em
Hotelaria

Coordenador do curso de Alimentos

Curso Superior em Engenharia de Alimentos, Nutrigdo, Gastronomia,
Biologia, Quimica, Tecndlogo em Horticultura, Tecndlogo em
Agroindustria e Tecndlogo em Alimentos.

Coordenador do curso de
Agropecuaria

Curso superior em Agronomia ou Engenharia Agricola ou em ciéncias
agricolas.

Coordenador do curso de Meio
Ambiente

Curso Superior completo em Biologia, Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia de Meio Ambiente, Geografia, Tecndlogo em
Processos Ambientais ou em qualquer Curso Superior completo com
Especializacdo em Meio Ambiente.

Coordenador do curso de Produgao
de Audio e Video

Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Cinema e Audio
Visual ou Bacharelado em Radio, TV e Internet.
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Coordenador do curso de
Informatica

Bacharel em Ciéncias da Computag¢édo, Bacharel em Engenharia da
Computagdo ou Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
Tecnologo em Sistemas de Informagbes

Coordenador do curso de Vestuario

Curso Superior em Design, Moda ou Economia Doméstica ou em
qualquer Curso Superior com Especializagdo em Industria ou Design
de Moda.

Coordenador de Curso de
Eletrotécnica

Curso Superior em Engenharia Elétrica, Tecndlogo em Sistemas
Elétricos, Tecnodlogo em Eletronica Industrial, Tecndlogo em
Eletrotécnica Industrial .

Coordenador de Educacéo a
Distancia

Curso Superior em qualquer area com Pés-graduagdo em Educacao
a Distancia.

Coordenador de Ambiente Virtual
de Aprendizagem

Curso superior completo em qualquer area.

Coordenador do Curso de
Mecatrbénica

Curso superior em Engenharia Mecatrénica, Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica.

Coordenador do Curso de
Instrumentos Musicais

Curso Superior em Licenciatura e/ou Bacharelado em Madsica,
Tecnologo em Musica.

Coordenador do Curso de

Curso Superior de Licenciatura em Enfermagem ou Bacharel em

Enfermagem Enfermagem com especializagdo na area de educacéo.
Coordenador do Curso de Saude | Curso Superior em Odontologia.
Bucal

PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGAO

REQUISITO DE FORMAGAO

Administragéo

Curso Superior em Administragdo, Economia, Tecndélogo em Gestéo
Financeira, Tecnologo em Gestdo Comercial, Tecnologo em Processos
Gerenciais, Tecndlogo em Gestdo Publica, Tecnélogo em Processos
Tecnologo em Recursos Humanos, Licenciatura Plena desde que com
Especializacdo em Gestdo Financeira ou Gestdo de Recursos
Humanos, Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo ou em
Administracdo Empresarial.

Logistica

Curso Superior em Administracdo, em Engenharia da Produgdo, Curso
Tecnologo em Logistica, Tecnélogo em Comércio Exterior, Tecndlogo
em Gestdo Comercial, Superior em qualquer area desde que com
Especializacdo em Logistica ou Curso Técnico de Nivel Médio em
Logistica.

Informatica

Bacharelado em Ciéncias da Computagdo, Bacharelado em Engenharia
da Computagao, Bacharelado em Sistemas de Informacéo, Licenciatura
Plena em Informatica, Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnodlogo em Gestdo da Tecnologia da Informacgao,
Tecnologo em Sistemas para Internet ou Curso Técnico de Nivel Médio
em Informatica.

Redes de Computadores

Bacharelado em Engenharia da Computacéo, Bacharelado em Ciéncias
da Computagao, Bacharelado em Sistemas de Informacéo, Licenciatura
Plena em Informatica, Tecndlogo em Redes de Computadores,
Tecndlogo em Seguranga da Informagédo ou Curso Técnico de Nivel
Médio em Redes de Computadores.

Manutengéo e Suporte em
Informatica

Bacharelado em Engenharia da Computagéo, Bacharelado em Ciéncias
da Computacdo, Licenciatura Plena em Fisica desde que com
Especializacdo em Manutengéo e Suporte em Informatica, Bacharelado
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em Sistemas de Informagado, Licenciatura Plena em Informatica,
Tecnologo em Redes de Computadores ou Técnico de Nivel Médio em
Manutencéo e Suporte em Informatica.

Hospedagem

Curso Superior em Hotelaria, Bacharelado em Turismo ou em Gestao
de Turismo.

Vestuario

Curso Superior em Design, Moda ou Economia Doméstica ou em
qualquer Curso Superior com Especializagdo em Moda ou Design de
Moda.

Edificagdes

Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, Tecndlogo em
Construgdo de Edificio, Tecndlogo em Controle de Obras, Tecndlogo
em Materiais de Construgdo, Tecndlogo em Estradas, Tecndélogo em
Obras Hidraulicas, Tecndlogo em Material de Constru¢do ou Curso
Técnico de Nivel Médio em Edificagbes.

Meio Ambiente

Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia de Meio Ambiente, Geografia, Ciéncias Ambientais,
Tecnologo em Gestdo Ambiental, Tecnélogo em Processos Ambientais ,
qualquer Curso Superior com Especializagdo em Meio Ambiente ou
Curso Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente.

Seguranga do Trabalho

Curso Superior em qualquer Engenharia desde que com Especializagédo
em Seguranga do Trabalho, Tecnélogo em Seguranga do Trabalho ou
Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho.

Eventos Bacharelado em Turismo ou Tecnoélogo em Eventos.
. Bacharel em Engenharia Mecéanica, Tecnélogo em Mecanica de
Mecanica . i N .
Precisao, Tecndlogo em Automacao Industrial.
Curso Superior em Engenharia de Alimentos, Nutrigdo, Gastronomia,
Alimentos Biologia, Quimica ou Tecndélogo em Horticultura, Tecndlogo em

Agroindustria e Tecndlogo em Alimentos.

Tradutor e Intérprete de Libras

Curso superior em Letras ou Pedagogia com especializagdo em LIBRAS
— Lingua Brasileira de Sinais, Tecnologo em Comunicacao Assistida.

Produgao de Audio e Video

Licenciatura em Cinema e Audio Visual ou Bacharelado em Radio, TV e
Internet.

Eletrotécnica

Curso Superior em Engenharia Elétrica, Tecndlogo em Sistemas
Elétricos, Tecndélogo em Eletrdnica Industrial, Tecnélogo em
Eletrotécnica Industrial ou  Curso Técnico de Nivel Médio em
Eletrotécnica,.

Educacéo a Distancia

Curso superior completo em qualquer area.

Violino
Trompete
Oboé
Teclado
Violao
Popular

Curso Superior em Licenciatura e/ou Bacharelado em Musica,
Tecnologo em Musica ou Curso Técnico em Musica.

Nutricdo e Dietética

Curso Superior em Nutricdo, Economia Doméstica ou Técnico de Nivel
Médio em Nutrigdo e Dietética.

Agropecuaria

Curso superior em Agronomia, Ciéncias Agricolas, Engenharia Agricola,
Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Curso Técnico de Nivel Médio em
Agropecuaria.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

DAS VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO/LOTAGAO

A tabela disposta no ANEXO | informa a quantidade de vagas disponiveis por fungéo/lotagdo objeto
desta selecédo publica simplificada.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias,
rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderédo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente
classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotagdo, poderdo ser
convocados para preencher as vagas remanescentes os aprovados e néo classificados com opgéo
para outras lotagdes, se, quando convocados, manifestarem expressa concordancia, observada
rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

Na hipotese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocacdo especial prevista no subitem
anterior, a mesma sera remanejada a critério da Administracdo, observados os limites financeiros
impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Do total de vagas ofertadas por cargo/fun¢éo neste edital, o minimo de 3% (trés por cento) ou no
minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se
a compatibilidade da condigédo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do
Cargo/fungao para o qual concorre.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo

Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de

24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo,

no ato de inscrigdo, declarar essa condi¢ao e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliagdes,

critérios de aprovagéo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. |

a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

O candidato que nao declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de

concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagédo geral.

A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garante a ocupacido da vaga reservada as pessoas

com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera

promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do

Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o laudo

médico conforme ANEXO V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e

indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo
ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo/fungao constante do
Edital.

O candidato que apés a Pericia Médica for considerado Pessoa Com Deficiéncia — PCD tera seu

nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for

considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.
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3.5.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/fungao

sera desclassificado e excluido do certame.

3.5.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

enderegado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

3.5.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,

por reprovagao no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

3.5.13. Apds a contratagéo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de

41.

vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
DA INSCRIGAO ELETRONICA

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo indicado no ANEXO IlI, no
endereco eletrénico http://www.upenet.com.br/, mediante preenchimento de formulario eletrénico de
inscricdo, no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos documentos de
identidade, CPF, enderego completo, um e-mail para contato, a titulacdo e a experiéncia profissional
de que sao detentores e, se for o caso, a condigcdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.1.1 No periodo estabelecido no Anexo Il, o candidato devera encaminhar a CONUPE, situada a Rua Dr.

Carlos Chagas n° 136, sala 04, andar térreo, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100-080,
presencialmente ou Via Correios, por Sedex ou encomenda registrada com AR, a documentacao
comprobatéria das informagdes declaradas no ato da inscricdo, referentes a titulacdo e a experiéncia
de que é detentor.

4.1.2 Nao serdo acatados documentos encaminhados fora do periodo determinado no Anexo |. Para os

4.2.

43.

4.4.
4.5.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

encaminhamentos via correios sera considerada como data do envio a data de postagem da
documentacéo.

O candidato s6 podera se inscrever para uma unica fungao/lotagdo, dentre aquelas relacionadas no
ANEXO I.

A inscricdo do candidato implicara sua integral adesédo a todas as regras estabelecidas neste Edital
que disciplinam a presente selecéo.

N&o sera aceita a inscricdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

No caso de mais de uma inscrigdo valera apenas a mais recente, sendo as demais desconsideradas.

Do pagamento da Taxa de Inscrigao:

O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungdes de Coordenador e
R$ 40,00 (quarenta reais) para Professor.

A Taxa de Inscricdo devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou rede lotérica, até a data
prevista no cronograma Anexo I, por meio de boleto disponivel no enderego eletrénico
http://www.upenet.com.br/, a ser impresso apés concluséo da inscricdo. O candidato devera guardar
o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagédo até a completa finalizagdo do
processo de selegao simplificada. S6 serdo aceitos boletos impressos a partir do site do Instituto de
Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE (http://www.upenet.com.br/).

Uma vez recolhida a taxa de inscricdo, ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo de valores
pagos, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por
decisdo judicial.

4.7.Da Isengédo da Taxa de Inscrigao
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4.71.

4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

4.8.

Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo da selegédo publica simplificada de que trata o
respectivo edital, os candidatos que sejam beneficiados pelo artigo 1° da Lei n° 14.016 de 23 de
margo de 2010. O qual cita que serao isentas:

“As pessoas inscritas no cadastro unico para Programas Sociais — CADunico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que possuam renda familiar per capta mensal de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos”.

O IAUPE consultara o CADuUnico sobre a veracidade das informagdes prestadas pelos candidato.
Apenas os que tiverem as informagdes confirmadas pelo CADuUnico terdo atendidas as solicitagbes
de isencao.

A relagéo dos beneficiados com a isengao sera divulgada na data prevista no ANEXO Il

O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do site
www.upenet.com.br, no prazo previsto no ANEXO Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds
aquele prazo.

Da confirmagéo de Inscrigéao.

a) Realizada a inscricdo eletrdnica e comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, o INSTITUTO
DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE disponibilizara no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br/ o Cartdo Informativo do candidato, no qual constardo os
dados e informagbes necessarios para garantir a participagdo do interessado no processo
seletivo, tal como solicitado na Inscrigao.

b) O Cartdo Informativo podera ser visualizado na data prevista no cronograma Anexo Il, para
consulta, conferéncia de dados, corregbes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao Cl se dara
mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF ou nimero de inscrigao.

c¢) Caso o Cartdo Informativo ndo esteja disponivel na data prevista no cronograma Anexo Il no
endereco http://www.upenet.com.br/, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO DE
APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE, através do endereco eletrdnico
conupe.proftec@gmail.com.

d) Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos dados
cadastrais exibidos no Cartao Informativo até a data prevista no cronograma de selegdo Anexo |l,
o candidato assumira de forma exclusiva a responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo
possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

5. DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.

5.2.

5.3.

A Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional sera processada por banca examinadora designada
pelo INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE, que procedera a
pontuacdo com base na documentacdo digitalizada e anexada no ato da Inscricdo e de acordo com o
disposto neste edital.

Os candidatos serdo avaliados por meio das informagdes constantes na documentagdo e de acordo
com a fungao/lotagéo pretendida.

Na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional serao atribuidas notas na escala de 0 a 100 pontos,
de acordo com os critérios especificados nos quadros a seguir:

COORDENADOR DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
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Pontuacgao

Fase Pontuacio . . Documentos Comprobatérios
Maxima
Em Administracdo de Ambiente Virtual de Carteira de  Trabalho e
Aprendizagem (Plataforma moodle): Previdéncia Social com registro
De 06 meses até 02 anos — 10 pontos de exercicio na fungdo para a
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos qual concorre.
Mais de 05 anos - 35 pontos Declaragédo ou Certidao emitida
in . por pessoa juridica de direito
Experiéncia ~ . . . .
.. Em Coordenagédo de projetos relacionados 65 publico ou privado na qual o
Profissional . : ~ .
a sistemas de informagéo: profissional tenha atuado na
De 06 meses até 02 anos — 10 pontos funcgdo para a qual concorre.
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos Contratos referentes a
Mais de 05 anos - 30 pontos prestacéo de servigos
correlatos a fungdo a qual
concorre.
Especializacao correlata com a funcao para Diploma ou Certiddao de
o qual concorre e diferente daquela exigida Concluséo de Curso emitido por
como requisito para fungado, ministrado por Instituicao de Ensino,
Instituigdo de Ensino Superior, reconhecida reconhecido pelo MEC,
Avaliagdo de |pelo MEC, com carga horaria minima de 35 correlato com a funcéo para a
Titulos 360 horas — 20 pontos (ndo qual concorre e emitido de

Académicos

Mestrado correlato com a fungdo - 35

cumulativos)

acordo com as resolugdes do

ontos Conselho Nacional de
P Educacao, com validade
Doutorado correlato com a fungdo - 35 nacional.

pontos

PONTUAGAO MAXIVA 100

Observacdo: a) Ndo serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungédo; b) A pontuacdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentacdo de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formagéo, conforme especificado nos quadros
do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagdo e incluidos no rol da documentagao

apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

COORDENADOR DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA / COORDENADOR DE CURSO TECNICO

Fase Pontuacao Pon’tu_agao Documentos Comprobatoérios
Maxima
Carteira de Trabalho e
Em Docéncia compativel com a funcgéo: Previdéncia Social com registro
De 01 ano até 02 anos - 10 pontos de exercicio na fungdo para a
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos qual concorre.
Mais de 05 anos - 25 pontos. Declaragédo ou Certidao emitida
Experiéncia 55 por pessoa juridica de direito
Profissional |Em Coordenagao/Gestao Escolar: publico ou privado na qual o

De 01 ano até 02 anos - 10 pontos
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos
Mais de 05 anos - 30 pontos.

profissional tenha atuado na
funcdo para a qual concorre.

Contratos referentes a
prestacéo de servigos

correlatos a fungcdo a qual
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concorre.

Avaliacao de
Titulos
Académicos

Especializacdo correlata com a fungéo para
o qual concorre e diferente daquela exigida
como requisito para fungado, ministrado por
Instituigdo de Ensino Superior, reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas — 25 pontos

Mestrado correlato com a fungdo - 45

45
(ndo
cumulativos)

Diploma ou Certiddo de
Conclusao de Curso emitido por
Instituicdo de Ensino,
reconhecido pelo MEC,
correlato com a funcéo para a
qual concorre e emitido de
acordo com as resolugdes do

ontos Conselho Nacional de
P Educacao, com validade
Doutorado correlato com a fungdo - 45 nacional.

pontos

PONTUAGAO MAXIMA 100

Observacdo: a) Ndo serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungdo; b) A pontuagcdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentacdo de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formagéo, conforme especificado nos quadros
do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagédo e incluidos no rol da documentagao
apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

COORDENADOR DE EAD

Pontuacao .
Fase Pontuacao . u_ ¢ Documentos Comprobatérios
Maxima
Carteira de Trabalho e
Em Atividades de Educacéo a Distancia: Previdéncia Social com registro
De 06 meses até 02 anos — 10 pontos de exercicio na fungdo para a
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos qual concorre.
Mais de 05 anos - 30 pontos Declaragédo ou Certidao emitida
Experiéncia por pessoa juridica de direito
p. . Em Coordenacao de projetos de Educacéao 65 publico ou privado na qual o
Profissional |, . .
a Distancia: profissional tenha atuado na
De 06 meses até 02 anos — 10 pontos funcdo para a qual concorre.
De 02 anos e 01 dia a 05 anos - 20 pontos Contratos referentes a
Mais de 05 anos - 35 pontos prestacéo de servigos
correlatos a fungdo a qual
concorre.
Especializacdo correlata com a fungéo para Diploma ou Certiddo de
o qual concorre e diferente daquela exigida Concluséo de Curso emitido por
como requisito para fungdo, ministrado por Instituicao de Ensino,
Instituigdo de Ensino Superior, reconhecida reconhecido pelo MEC,
Avaliacdo de |pelo MEC, com carga horaria minima de 35 correlato com a fungéo para a
Titulos 360 horas — 20 pontos (ndo qual concorre e emitido de
Académicos - cumulativos) |acordo com as resolugbes do
Mestrado correlato com a fungdo - 35 .
Conselho Nacional de
pontos - .
Educacao, com validade
Doutorado correlato com a fungdo - 35 nacional.

pontos
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PONTUAGAO MAXIMA 100

Observacdo: a) Ndo serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungédo; b) A pontuagcdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentacdo de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formagéo, conforme especificado nos quadros
do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagdo e incluidos no rol da documentagao
apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Maximo
Fase Descrigao Pontuagao de
Pontos

Documentos
Comprobatoérios

Doutorado correlato com a fungao
para o qual concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.

Mestrado correlato com a fungao
para o qual concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino  Superior,
reconhecida pelo MEC.
Especializacdo correlata com a
fungdo para o qual concorre e
diferente daquela exigida como
requisito para fungéo, ministrado por 25
Instituicdo de Ensino Superior, Diploma ou Certiddo de
reconhecida pelo MEC, com carga Conclusédo de Curso emitido
horaria minima de 360 horas. por Instituicdo de Ensino,
Licenciatura Plena correlata com a reconhecido pelo MEC,
fungdo para a qual concorre e 60 correlato com a fungéo para
diferente daquela exigida como 20 a qual concorre, emitido de
requisito para fungéo, ministrada por acordo com as resolugdes
Instituicdo de Ensino  Superior, do Conselho Nacional de
reconhecida pelo MEC. Educagdo, com validade
Bacharelado correlato com a fungéo nacional.

para a qual concorre e diferente
daquele exigido como requisito para
fungéo, ministrada por Instituicdo de 15
Ensino Superior, reconhecida pelo
MEC.

30

30

Avaliagao
de Titulos
Académicos
(cumulativa)

Curso de Tecnologo correlato com a
fungdo para o qual concorre e
diferente daquele exigido como
requisito para fungéo, ministrada por

Instituicdo de Ensino, reconhecida 10
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pelo MEC.

Curso de Nivel Meédio Técnico
correlato com a fungédo para o qual
concorre e diferente daquele exigido

L ~ 05
como requisito para  funcgéo,
ministrada por Instituicdo de Ensino,
reconhecida pelo MEC.
Carteira de Trabalho e
Experiéncia profissional docente 02 (dois) Pre'vidéncia Socia’I . com
comprovada, no Ensino Médio ou pontos por 26 registro de exercicio na
Superior, na fungao pretendida. ano fungéo para a qual concorre.
completo Declaragdo ou Certiddo
Experiéncia emiti.da. por, pc.assoa ju.rl'dica
Profissional de direito publico ou privado
. na qual o profissional tenha
(cumulativa) N o x 02 (dois) atuado na funcdo para a
Experiéncia profissional (ndo ¢ 14
docente) comprovada na fungao pontos por qual concorre.
pretendida. ano Contratos  referentes  a
completo prestacéo de servigos

correlatos a fungédo para a
qual concorre.

PONTUAGAO MAXIMA

100

Observacdo: a) Nao serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungdo; b) A pontuacdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentagado de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formagéo, conforme especificado nos
quadros do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagdo e incluidos no rol da
documentacgao apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL QUE CONCORREM A INSTRUMENTOS (VIOLINO,
TROMPETE, OBOE, TECLADO, VIOLAO POPULAR)

Maximo
. ~ Documentos
Fase Descrigao Pontuagao de , .
Comprobatérios
Pontos
Doutorado correlato com a fungao
para o qual concorre, ministrado por 30 Diploma ou Certiddo de
Instituicdo de  Ensino  Superior, Concluséo de Curso emitido
. reconhecida pelo MEC. por Instituicdo de Ensino,
Avaliacao = ;
de Titulos Mestrado correlato com a fungao reconhecido pelo MEC,
- para o qual concorre, ministrado por correlato com a fungéo para
Académicos o . . 30 50 "
. Instituicdo de Ensino Superior, a qual concorre, emitido de
(cumulativa) . ~
reconhecida pelo MEC. acordo com as resolugdes
Especializagcdo correlata com a do Conselho Nacional de
fungdo para o qual concorre e 25 Educacdo, com Vvalidade
diferente daquela exigida como nacional.

requisito para fungado, ministrado por
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Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.

Licenciatura Plena correlata com a
fungdo para a qual concorre e
diferente daquela exigida como
requisito para fungéo, ministrada por
Instituicdo de Ensino  Superior,
reconhecida pelo MEC.

20

Bacharelado correlato com a fungao
para a qual concorre e diferente
daquele exigido como requisito para
fungéo, ministrada por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida pelo
MEC.

15

Curso de Tecnologo correlato com a
fungdo para o qual concorre e
diferente daquele exigido como
requisito para fungéo, ministrada por
Instituicido de Ensino, reconhecida
pelo MEC.

10

Curso de Nivel Médio Técnico
correlato com a fungédo para o qual
concorre e diferente daquele exigido
como requisito para  fungao,
ministrada por Instituicdo de Ensino,
reconhecida pelo MEC.

05

Experiéncia
Profissional
(cumulativa)

Experiéncia profissional docente

04 (quatro)

. . ontos por
comprovada, no Ensino Médio ou P P 32
Superior, na fungao pretendida ano
’ | completo
A . . tré
Experiéncia profissional (ndo 03 (rés) 1
~ pontos por 8
docente) comprovada na fungao ano
pretendida.
completo

Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social com
registro de exercicio na
funcdo para a qual concorre.
Declaragdgo ou Certidao
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha
atuado na fungdo para a
qual concorre.

Contratos referentes  a
prestacéo de servigos
correlatos a fungédo para a
qual concorre.

PONTUAGAO MAXIMA

100

Observacdo: a) Nao serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungdo; b) A pontuacdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentagdo de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formacdo, conforme especificado nos
quadros do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagdo e incluidos no rol da

documentacgao apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL QUE CONCORREM A TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

Fase

Descrigao

Pontuagao

Maximo
de
Pontos

Documentos
Comprobatérios

Avaliagao
de Titulos
Académicos
(cumulativa)

Doutorado correlato com a fungao
para o qual concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.

30

Mestrado correlato com a fungao
para o qual concorre, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.

30

Especializacdo correlata com a
fungdo para o qual concorre e
diferente daquela exigida como
requisito para fungéo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.

25

Licenciatura Plena correlata com a
fungdo para a qual concorre e
diferente daquela exigida como
requisito para fungéo, ministrada por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC.

20

Bacharelado correlato com a fungao
para a qual concorre e diferente
daquele exigido como requisito para
fungéo, ministrada por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecida pelo
MEC.

15

Curso de Tecnologo correlato com a
fungdo para o qual concorre e
diferente daquele exigido como
requisito para fung¢éo, ministrada por
Instituicido de Ensino, reconhecida
pelo MEC.

10

Curso de Nivel Médio Técnico
correlato com a fung¢édo para o qual
concorre e diferente daquele exigido
como requisito para  fungao,
ministrada por Instituicdo de Ensino,
reconhecida pelo MEC.

05

50

Diploma ou Certiddo de
Conclusédo de Curso emitido
por Instituicdo de Ensino,
reconhecido pelo MEC,
correlato com a fungéo para
a qual concorre, emitido de
acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade
nacional.
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Carteira de Trabalho e

4 tr idénci i
Experiéncia profissional docente Oorgﬁgjsa (C))r) Pre'V|denC|a Soma’I , com
comprovada, no Ensino Médio ou P anop 32 reg|s~tro de exercicio na
Superior, na fungao pretendida. funcao pa~1ra a qual concqrr?.
completo Declaragdgo ou Certiddo
Experiancia emitida por pessoa juridica
Pr:fissional de direito publico ou privado
lati na qual o profissional tenha
(cumulativa) o o . 03 (trés) atuado na fungdo para a
Experiéncia profissional (ndo ontos por 18
docente) comprovada na fungao 8 P qual concorre. .
pretendida ano Contratos  referentes  a
completo prestacdo de servigos

correlatos a fungédo para a
qual concorre.

PONTUAGAO MAXIMA 100

Observacdo: a) Nao serdo pontuados titulos referentes aos requisitos de formagdo para o exercicio da
fungdo; b) A pontuacdo de titulos diferentes dos requisitos ocorrera apenas contra apresentagado de
documentos comprobatérios de cumprimento das exigéncias de formagéo, conforme especificado nos
quadros do item 2 deste edital, desde que entregues no ato de apresentagdo e incluidos no rol da
documentacgao apresentada para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

5.4. Recebera nota zero o candidato que deixar de apresentar a documentagdo para Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional relacionada a fungéo para a qual concorre, na forma definida neste Edital.

5.5. Para a atribuigdo de pontos a Comissao Examinadora considerara o tempo total das experiéncias ou
atividades relacionadas a funcdo a que o candidato concorre desde que devidamente comprovadas,
nos termos do item 5.6, ndo sendo, entretanto, acumulada a pontuagdo para experiéncias ou
atividades concomitantes em uma mesma atividade ou em atividades semelhantes. Nao sera pontuado
o estagio de qualquer natureza, a formagéo na condi¢do de aprendiz, o exercicio de monitoria ou as
atividades de tutoria de alunos em qualquer nivel na modalidade presencial ou a distancia.

5.6. A experiéncia ou atuagdo comprovada em atividades relacionadas a fungao para a qual o candidato
concorre, devera ser comprovada, conforme o caso:

a) No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, anexar copia autenticada do referido documento, especificamente das folhas de
identificacdo do empregado e de comprovacgao do vinculo empregaticio declarado;

b) No caso de experiéncia profissional, através de Certiddo/Declaragdo, na qual conste
expressamente a Fungdo com a descricdo das atribuicbes e o respectivo periodo, conforme o
caso, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas, quer no servigo publico ou privado,
emitida pela Unidade de Recursos Humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, em
papel timbrado, com assinatura, carimbo e fungdo do responsavel pela emissdao do documento.

c¢) No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante Contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autdonomo (RPA) ou Notas Fiscais de servico, originais ou copias autenticadas
em cartério, devendo constar expressamente o cargo/fungdo desempenhados, as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo. Sera considerado para efeito de pontuagdo apenas o(s)
ano(s) em que forem comprovados ao menos 05 (cinco) contratos ou recibos de pagamentos de
Auténomo (RPA), relativos a servigos distintos;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante Certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual conste expressamente o cargo/fungcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo;

e) No caso de experiéncia como cooperativada, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente a
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fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

f) No caso de atuacdo comprovada, mediante Certiddo/Declaracdo contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servigo publico ou privado, emitida pela
Unidade de Recursos Humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na qual constem
em papel timbrado, com a assinatura, o carimbo e o cargo do responsavel pela emissdo do
documento.

5.7. Na hipotese de nao existir a Unidade de Recursos Humanos de que tratam as letras "b” e “f’ do item
anterior, a Certiddo/Declaragao devera ser emitida por representante legal da Instituigéo.

5.8. Qualquer informacéao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.9. Nao havera acumulagédo de pontos para o cémputo do tempo de experiéncia ou da atuagcdo em uma
mesma fungdo exercida concomitantemente em uma ou mais instituicdes, ainda que estas se
relacionem as areas ou atribuigdes da fungéo.

5.10. Para a comprovagao de cursos, escolaridade, formag¢do académica ou titulos académicos, o candidato
devera apresentar os certificados emitidos por instituicdes legalmente reconhecidas.

5.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuagéo.

5.12. Para curso de doutorado, mestrado ou especializacdo concluido no exterior, somente sera aceito o
diploma se revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil.

5.13. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliagdo do item 5.3
serdo desconsiderados.

5.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.15. O resultado da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado no endereco eletronico
http://www.upenet.com.br/, na data prevista no ANEXO II.

6. RECURSOS

6.1. Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.-

6.2. Os recursos quanto a Andlise de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia ocorrerdo no periodo
estabelecido no ANEXO I, através do enderecgo eletronico conupe.cursotecnico@gmail.com.

6.3. Nao sera permitido anexar qualquer documento na interposi¢ao de recursos.

6.4. Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia, fax ou e-mail.

6.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos
estipulados neste edital, bem como os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7. ELIMINAGAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

7.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que se utilizar de expediente ilicito para inscrigao ou
para a realizagdo da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

7.2. O argumento de classificagdo sera a pontuagéo obtida na Anadlise de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.3. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente do argumento de classificagdo
por fungéo/lotagdo, discriminando as pontuagbes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com
Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7.4. Havendo empate na classificacdo final por fungao/lotacdo serdo aplicados, sucessivamente, os

critérios a seguir:

a) Maior pontuagao em titulo académico;
b) Maior idade.
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7.5.

8.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

RESULTADO

A homologacéo do resultado da selegcéo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SEE, em ordem decrescente do argumento de classificagéo final por
funcao/lotacao.

CONTRATACAO

O candidato classificado dentro do numero previsto de vagas para a fungéo/lotagdo a qual concorreu,

sera convocado para assumir a funcéo, se atendidas as seguintes condi¢des, a serem comprovadas

no ato da contratagao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando Certiddo de Regularidade emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral de jurisdicdo de seu local de votacéo;

c) Apresentar Certificado de Reservista, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungéo;

e) Cumprir as determinagdes deste Edital;

f) N&o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

dg) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos,
através de contrato temporario, conforme Lei N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas
alteragdes;

h) Teridade minima de 18 anos.

O candidato habilitado e classificado conforme as normas deste edital sera convocado para

contratacdo por telegrama ou carta expedida com “Aviso de Recebimento”, sendo o expediente

encaminhado unicamente para o enderego constante no Requerimento de Inscricdo e ficando o

convocado obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da contratagédo para a fungéo.

O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagado sera interpretado como

desisténcia da vaga, permitindo a SEE-PE exclui-lo da selegao.

No caso de mudanc¢a de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Selegéo, o candidato aprovado

tem a obrigagdo de informar o novo enderegco a Secretaria de Educacédo e Esportes do Estado de

Pernambuco, sem o que a Instituicdo se exime da responsabilidade pela perda da vaga ocasionada

pelo fato de n&o conseguir contato com o mesmo.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses prorrogavel por

igual periodo, observado, estritamente, o numero de vagas por funcéo/lotacdo e a ordem de

classificagéo, respeitando as disposi¢des previstas na Lei N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011,

alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14 de dezembro de 2012 e demais normas aplicaveis a

matéria.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a SEE com

antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular

prestacido. Neste caso, podera ser convocado o préoximo candidato da lista de classificados.

As contratagdes poderao ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;

verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informag¢des prestadas durante o processo seletivo;

constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,

eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungido; ou quando cessadas as razdes que lhe deram

origem.
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9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

O candidato contratado exercera suas atividades compativeis com a fungéo para a qual se candidatou,
ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de remanejamento.

A contratacdo estara condicionada a disponibilidade orgcamentaria e financeira da SEE e a
necessidade da Instituigao.

DISPOSICOES FINAIS

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do teor deste Edital ou de qualquer comunicado
posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.
A inscrigdo implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selegéo publica simplificada,
contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco,
validos para Recife.
O candidato aprovado e classificado que nao atender a convocagao para sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, portando documentos necessarios para comprovacao das exigéncias
para contratagdo ou para o exercicio profissional, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
O prazo de vigéncia da selegéo sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacgéo do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, respeitadas as disposi¢des previstas
na Lei N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteracdes.
Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.
O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo deste.
Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
Sera eliminado da Selegao Publica Simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos
exigidos para exercicio da fungéo.
E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dos prazos, horario e local de
apresentagdo da documentagdo para Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
divulgado no site http://www.upenet.com.br/.
A classificagdo do candidato assegurarda apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SE, a existéncia de vaga e
abertura de turmas do Programa/Projeto, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo
de validade do certame.

A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegcdo Publica Simplificada ,devera ser
mantida em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a

Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
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ANEXO |

QUADROS DE VAGAS - Distribui¢ao de vagas por fungao/lotagao

Legenda: VCG - VAGAS DE CONCORRENCIA GERAL
PCD — VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
TOT - TOTAL DE VAGAS

a) COORDENADOR DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA

® o
w oV [yt
< (2] m w
z o ) < < s o 0 = w NS
o x < = =z < 3 =] 7 w LA
z 2 & g < > =3 w 3 ) o5
i < (o] <Y =] w =
CARGO/LOTAGAO é E = S ] o 5% < < o E g
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o <0 <
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ESGOLA. t{o|1{1]of1]|1|o[1]|1|of|1|1]ol1]|1|of1|1|o[1|1]o|1[1]of1][1|1]2|1]0]H1
EMPRESA
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b) COORDENADOR DE CURSO TECNICO:

< 0 o ]
3 o © E = < a < Q
CARGO/LOTAGAO x e = oQzH o I > w
g N 3 <38 3 g Z g
< m o 2 g o
VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD|TOT|VCG|PCD]|TOT
MANUTENCAO E SUPORTE 1 0 1 1 0 1
DE INFORMATICA
ADMINISTRACAO 1 0 1 1 0 1
REDES DE
COMPUTADORES T 0] T 0] 1
LOGISTICA 1 0 1
EVENTOS 1 0 1
SEGURANCA DO 1 0 1
TRABALHO
HOSPEDAGEM 1 0 1

22 /35



CONTINUAGAO DAS VAGAS DE COORDENADOR DE CURSO TECNICO:
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o
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e) PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

CARGO/LOTAGAO

ARARIPINA

BEZERROS

BONITO

CAMARAGIBE

ESCADA

GRAVATA

LAJEDO

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

MANUTENCAO E
SUPORTE DE
INFORMATICA

ADMINISTRACAO

LOGISTICA

EVENTOS

REDES DE
COMPUTADORES

HOSPEDAGEM
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CONTINUAGAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL:

CARGO/LOTAGAO

CARNAIBA

CABO DE SANTO
AGOSTINHO

LIMOEIRO

PALMARES

PAULISTA

RECIFE

SAO JOSE DO

EGITO

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

PCD

TOT

VCG

-

CD

TOT

MANUTENCAO E SUPORTE DE
INFORMATICA

LOGISTICA

NUTRICAO E DIETETICA

ELETROTECNICA

REDES DE COMPUTADORES

SEGURANCA DO TRABALHO

TRADUTOR E INTEPRETE DE
LIBRAS

MECANICA

INFORMATICA

HAINI DN IO

ADMINISTRAGCAO

MEIO AMBIENTE

VIOLINO

TROMPETE

OBOE

TECLADO

VIOLAO POPULAR

Al

o|0o|Oo|—~|O
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CONTINUAGAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL:

S u 2 S
yE : 2 : 0%
CARGO/LOTAGAO % 2 < o 2

< 2 < o x <o

23 e 23

(/2] %) -

VCG | PCD | TOT | VCG | PCD | TOT | VCG | PCD | TOT | VCG | PCD | TOT | VCG | PCD | TOT

ADMINISTRACAO 4 1 5 1 1 2
VESTUARIO 4 1 5
AGROPECUARIA 2 1 3
LOGISTICA 3 1 4 1 0 1
SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 2
EDIFICAGOES 4 1 5
REDES DE COMPUTADORES 2 1 3 1 1 2
INFORMATICA PARA INTERNET 2 1 3
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CONTINUAGAO VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL:

Professor de Educacgao Profissional
LOTACAO/CARGO Educagao a Distancia
V PCD
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DA SELEGAO COORDENADOR E PROFESSOR DAS ESCOLAS TECNICAS

ESTADUAIS

EVENTO

DATA /
PERIODO

LOCAL

Divulgacéo do Edital do Processo Seletivo

Diario Oficial

Periodo de inscricdo dos candidatos

02 a 19/06/2014

www.upenet.com.br

Envio dos documentos comprobatoérios

02 a 20/06/2014

Rua Dr. Carlos
Chagas, 136/04, Santo
Amaro, Recife-PE
CEP 50.100-080

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
pela internet

02 a 06/06/2014

www.upenet.com.br

Divulgacéo da relagdo nominal dos beneficiados com a
isencdo de Taxa de Inscricéo

10/06/2014

www.upenet.com.br

Recurso contra indeferimentos

11 a 13/06/2014

conupe.cursotecnico@

gmail.com
Resultado dos recursos 16/06/2014 www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 20/06/2014 Casas Lotéricas
Divulgacao de confirmagao da Inscrigao 25/06/2014 www.upenet.com.br
Divulgacao do resultado preliminar 28/06/2014 www.upenet.com.br
Periodo de recebimento de recursos 29/06 a conupe.cursotecnico@
01/07/2014 gmail.com
Divulgaggo do resultado final 03/07/2014 www.upenet.com.br
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ANEXO Il

LOTAGAO - ENDEREGO DAS ESCOLAS TECNICAS EM FUNCIONAMENTO

MUNICIPIO ESCOLA ENDERECO
ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rua Projetada, S/N, Boa Vista, Araripina-
ARARIPINA PEDRO MUNIZ FALCAO PE
BEZERROS ESCOLA TECNICA ESTADUAL MARIA | Av. José Mendonga, S/N, Santo Amaro,
JOSE VASCONCELOS Bezerros-PE
ESCOLA TECNICA ESTADUAL CELIA . , :
BONITO DE SOUZA LEAO ARRAES DE PE 109, KM 02, Dls;rllzto Industrial, Bonito-

ALENCAR

CABO DE SANTO

ESCOLA DE REFERENCIA EM

Av. Historiador Pereira da Costa, 820 -
Centro - CEP: 54.510-360.

AGOSTINHO ENSINO MEDIO EPITACIO PESSOA
ESCOLA TECNICA ESTADUAL Av. General Newton Cavalcanti, S/N, PE-
CAMARAGIBE ALCIDES DO NASCIMENTO LINS 27, Camaragibe-PE.
CARNAIBA ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rua Projetada, S/N, Santa Luzia,
PROFESSOR PAULO FREIRE Carnaiba-PE.
ESCADA ESCOLA TECNICA ESTADUAL LUIZ Br 101 Sul, Km 124, S/N - Riacho do
DIAS LINS Navio - Escada.
ESCOLA TECNICA ESTADUAL , .
aotRico AvesDE | RT3 S tsanans Coeae
VASCONCELOS o '
ESCOLA TECNICA ESTADUAL , . o
GRAVATA PROFESSOR JOSE LUIZ DE Av. Cicero E;zt;tgfaev;'é“_’g'éa’ 1350, BR-
MENDONCA ’ '
JABOATAO ESCOLA TECNICA ESTADUAL Av. Manoel Rabelo, S/N Eng Velho —
MAXIMIANO ACCIOLY CAMPOS Jaboatao — CEP. 54.160-000.
LAJEDO ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rua Projetada, S/N, Loteamento Frei
ANTONIO DOURADO CAVALCANTI Damido, Lajedo-PE.
ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE . .
UNBERTODEMOURA | o Mottt e S Barodon
CAVALCANTI queiros, B 99 '
ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PALMARES PALMARES Br 101 Sul, Km 185 - Palmares.
RECIFE ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF. | Av. Jodo De Barros, 1769 - Encruzilhada -
AGAMENON MAGALHAES - ETEPAM Recife.
RECIFE ESCOLA TECNICA ESTADUAL Praca General Abreu e Lima, S/N - Santo
ALMIRANTE SOARES DUTRA Amaro - Recife.
ESCOLA TECNICA ESTADUAL .
RECIFE PROFESSOR LUCILO AVILA PESSOA Rua Luis Toscano, S/N
RECIFE ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rua Marqués de Valenga, S/N, Boa

CICERO DIAS

Viagem, Recife-PE

SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSOR JOSE NIVALDO

PEREIRA RAMOS

Rua Projetada, S/N, Condominio Acaua,
Santa Cruz do Capibaribe-PE.
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SAO JOSE DO EGITO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSORA CELIA SIQUEIRA

Rodovia PE-320, S/N, Distrito Industrial,
Sao José do Egito-PE.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL

Rua Isnero Ignacio, S/N, Bairro da Varzea

SERRA TALHADA CLOVIS NOGUEIRA ALVES - Serra Talhada.
SERTANIA ESCOLA TECNICA ESTADUAL Av. Luis Cajueiro de Albuquerque, S/N,
ARLINDO FERREIRA DOS SANTOS Bairro Vila Do Ferro Velho — Sertania.
SURUBIM ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rua Anténio Heraclito do Rego, S/N,
ANTONIO ARRUDA DE FARIAS Bairro Centro, Surubim CEP: 55.750-000.
TIMBAUBA ESCOLA TECNICA ESTADUAL Rodovia PE 82, S/N, Loteamento
MIGUEL ARRAES DE ALENCAR Sapucaia, Timbauba — CEP: 55.700-000.
UNIDADES DOS POLOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA
MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO
AFOGADOS DA EREM MONSENHOR ANTONIO DE RUA ANTONIO ALVES DOS SANTOS,
INGAZEIRA PADUA SANTOS 220
AGUAS BELAS EREM CEL. NICOLAU SIQUEIRA RUA DA ALEGRIA, 60
ARARIPINA | CENTRO TECNOLOGICO ARARIPE E/L,J\IA ANTONIO ALEXANDRE ALVES,
ARARIPINA I ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO | RUA PROJETADA, S/N.BAIRRO DA
MUNIZ FALCAO BOA VISTA
RUA GUMERCINDO CAVALCANTI, 200
ARCOVERDE EREM SENf’-\DOR VITORINO FREIRE -SAO CRISTO}/AO
BEZERROS ESCOLA TECNICA ESTADUAL MARIA | AVENIDA JOSE MENDONCA S/N -

JOSE VASCONCELOS

SANTO AMARO

BOM CONSELHO

EREM FREI CAETANO DE MESSINA

PRACA FREI CAETANO DE MESSINA,
S/N

RUA JOSE FELIPE, S/N - UMARI - BOM

BOM JARDIM EREM JUSTULINO FERREIRA GOMES JARDIM
ESCOLA TECNICA ESTADUAL CELIA
BONITO DE SOUZA LEAO ARRAES DE PE 109 S/N KM 02 DISTRITO

ALENCAR

INDUSTRIAL

CABO DE SANTO

EREM EPITACIO PESSOA

AV HISTORIADOR PEREIRA DA

AGOSTINHO COSTA, 820 - CENTRO
CABROBO EREM JOSE CALDAS CAVALCANTI AV 11 DE SETEMBRO, 647
CAMARAGIBE ESCOLA TECNICA ESTADUAL AVENIDA GENERAL NEWTON
ALCIDES DO NASCIMENTO LINS CAVALCANTI S/N - PE 28
CARNAIBA ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUA PROJETADA S/N BAIRRO DE
PROFESSOR PAULO FREIRE SANTA LUZIA
CARUARU CENTRO TECNOLOGICO DO RUA DALTON SANTOS, 319 - SAO
AGRESTE FRANCISCO
RUA AGOSTINHO JUBILHO DE
DORMENTES EREM SENADOR NILO COELHO MACEDO, 110
ESCADA ESCOLA TECNICA ESTADUAL LUIZ BR-101 SUL, KM-124, S/N. RIACHO DO
DIAS LINS NAVIO
EXU EREM BARAO DE EXU RUA ZUZA SARAIVA, 87 - CENTRO
FERNANDO DE EREM ARQUIPELAGO FERNANDO DE |ALTO DA FLORESTA NOVA, S/N
NORONHA NORONHA FLORESTA NOVA
ELORESTA NUCLEO DE TECNOLOGIA AV. DEPUTADO ALDEMAR FERRAZ,
EDUCACIONAL 98 — CENTRO
FACULDADE DE FORMACAO DE N
GARANHUNS PROFESSORES DE GARANHUNS - | RUA CAPITAOC PEDRO RODRIGUES,
105 - SAO JOSE
FFPG - UPE
GRAVATA ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUA QUATRO DE OUTUBRO S/N

PROFESSOR JOSE LUIZ DE

JUCA
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MENDONCA

RUA SEVERINO FRANCISCO DA

IBIMIRIM EREM PEDRO BEZERRA DE MELO SILVA, S/N
RUA SECUNDINO HERMINIO DA
IPOJUCA EREM FREIOTTO SILVA. SIN - N. SR DO O
ITACURUBA EREM PROFESSORA MARIA DE RUA ANTONIO CABRAL CAMPOS, 120,
MENEZES GUIMARAES CENTRO
ITAPISSUMA EREM EURIDICE CADAVAL AV FREI SERAFIM, 262 - CENTRO
JABOATAO DOS R COSMORAMA, S/N - MUR DOS
GUARARAPES EREM AUGUSTO SEVERO GUARARAPES - PIEDADE
; RUA SALTO DA DIVISA, S/N -
JATOBA EREM DE ITAPARICA ITAPARICA
LAJEDO ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUA PROJETADA S/N

ANTONIO DOURADO CAVALCANTI

NAZARE DA MATA

FACULDADE DE FORMAGAO DE
PROFESSORES DE NAZARE DA MATA
— FFPNM - UPE

RUA PROF. AMERICO BRANDAO, 43

EREM DESEMBARGADOR RENATO

OLINDA S RUA PARANA, S/N, JARDIM BRASIL |
NUCLEO DE ENSINO SUPERIOR DE

OURICURI OURICURI DEPUTADO FELIPE Ei&';’g%’?LV'C'NAL - ACUDE
COELHO
ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE -

PALMARES SO BR 101 SUL, KM 185, N° 1270

S AUDALHO EREM CONFEDERACAO DO AV. CONFEDERACAO DO EQUADOR,
EQUADOR 1030 / ALTO DOIS IRMAOS
EREM PROFESSOR ARNALDO

PAULISTA NV RUA 126, SIN - MARANGUAPE |
FACULDADE DE FORMAGCAO DE

PETROLINA PROFESSORES DE PETROLINA — BR 203, KM 2
FFPP - UPE

RECIFE / ESCOLA TECNICA ESTADUAL AV. JOAO DE BARROS, 1769 -

ENCRUZILHADA

PROFESSOR AGAMENON
MAGALHAES - ETEPAM

ENCRUZILHADA

RECIFE / SANTO
AMARO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
ALMIRANTE SOARES DUTRA

PRACA GENERAL ABREU E LIMA, S/N
- SANTO AMARO

RECIFE / TEJIPIO

EREM ANIBAL FALCAO

RUA APRIGIO GUIMARAES, 102 -
TEJIPIO

SALGUEIRO

EREM PROFESSOR URBANO GOMES
DE SA

RUA VALDEMAR MENEZES , 940 -
NOSSA SENHORA APARECIDA

SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSOR JOSE NIVALDO
PEREIRA RAMOS

RUA PROJETADA S/N CONCOMINIO
ACAUA

SAO JOSE DO EGITO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PROFESSORA CELIA SIQUEIRA

RODOVIA PE - 320 DISTRITO
INDUSTRIAL

SAO LOURENCO DA
MATA

EREM CONDE PEREIRA CARNEIRO

AV 08 DE MAIO, 223 - CENTRO - CEP
54 735 001

ESCOLA TECNICA ESTADUAL CLOVIS

R IRNERIO IGNACIO, S/N - BAIRRO DA

SERRA TALHADA NOGUEIRA ALVES VARZEA

SURUBIM ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUA ANTONIO HERACLITO DO REGO,
ANTONIO ARRUDA DE FARIAS SINCENTRO

TABIRA POLO DE EAD MARIA CELESTE VIDAL | RYA SAQ CRISTOVAO, SN -

JUREMINHA

VITORIA DE SANTO
ANTAO

EREM JOSE JOAQUIM DA SILVA
FILHO

RUA DEMOCRITO CAVALCANTI S/N
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: N° de Inscrigao:

Ao Presidente da Comissédo Coordenadora da Selegao.

Na qualidade de candidato ao processo seletivo de contratagdo temporaria da Portaria SAD/SEE N° /2014,
para a Funcédo de , solicito a revisao
de minha pontuacéo na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional sob os seguintes argumentos:

, de de 2014

Assinatura do Candidato
Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentac¢oes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

32/35



ANEXO V

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA — MODELO 01

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico,em seu inciso lll, alinea b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Fisica a que
se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes. (nova redacédo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade  N°
inscrito(a) no Processo Seletivo para Coordenadores e Professores das Escolas
Técnicas do Estado de Pernambuco concorrendo a uma vaga de

como Pessoa com Deficiéncia Fisica.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e
no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com
Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razédo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte
quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento
para a andlise da comissao organizadora do certame encaminhar em ANEXO exames atualizados que
possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonédncia Magnética, etc).

, de de 2014

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARAGAO DE DEFICIENCIA — MODELO 02

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alinea b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia
que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04, que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®)
Identidade N° inscrito(a) na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga de
como pessoa com
Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO
E) pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a)
apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na
audiometria tonal e vocal datadade __ /  / em ANEXO.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além de encaminhar
este documento para a analise da comissao organizadora do certame, anexar Audiometria atualizada
e Audiometrias anteriores que porventura possua,que possam comprovar a deficiéncia Auditiva
Bilateral, a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolugao, se for o caso.

, de de 2014

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARAGAO DE DEFICIENCIA — MODELO 03

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico,em seu inciso lll, alinea b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia
que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra
nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo dptica; a baixa vis&do, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
(nova redacédo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visédo
monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
N° inscrito(a) no Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que
o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo
Decreto 5.296, e pela Stumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com

Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira
bilateral ou Visdao Monocular as custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S corregdo e na
Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) alem de encaminhar este
documento para a analise da comissado organizadora do ce,tame anexar Campimetria Digital Bilateral
atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Sera considerado portador de Cegueira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor
corregdo, no olho afetado.

, de de 2014

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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