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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/UPE n° 50, de 12 de maio de 2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o REITOR DA UNIVERSIDADDE DE PERNAMBUCO - UPE, tendo
em vista a autorizacdo contida no Decreto n°® 42954, de 26 de abril de 2016, bem como na Deliberacdo Ad

Referendum n° 040, de 04 de Abril de 2016, da Camara de Politica de Pessoal - CPP.

RESOLVEM:

I. Abrir selecdo publica simplificada, visando a contratacédo temporaria de 07 (sete) médicos para atuacao em
Neonatologia no Centro Integrado de Salde Amaury de Medeiros — CISAM, no ambito da Universidade de
Pernambuco, observados os termos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selecao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo nos termos da Lei, a partir da data de homologacao do resultado final,

publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1l. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporérios provenientes da
Sele¢do Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta, prorrogaveis por iguais periodos,
até o prazo méaximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da UPE, observados os termos da

Lei Estadual n® 14.547/2011, e demais normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comissao responséavel pela Coordenacao do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os

seguintes membros, sob a

presidéncia da primeira;

Nome Cargo Orgao

Marilia Raquel Simdes Lins SecreEana E.XG‘?““V?‘ de Pessoal e SAD
Relacdes Institucionais

Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD

Vera Rejane do Nascimento Gregdrio Pro-Reitora de Desenvolvimento de UPE
Pessoas

Hosana Apolinaria Rodrigues Lima Coordenadora de Projetos de Recursos UPE
Humanos

V. Estabelecer que seja responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE, através
da sua Comisséo de Concursos —CONUPE, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscri¢ao,
avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagdo dos resultados, além de todos os

comunicados que se fizerem necessarios.
VI.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretério de Administracéo

PEDRO HENRIQUE FALCAO
Reitor da Fundacéo Universidade de Pernambuco
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/UPE n° 50, de 12 de maio de 2016)
EDITAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A presente Selecdo Publica Simplificada visa a contratacdo temporaria de 07 (sete) Médicos para
atuacdo em Neonatologia no Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros — CISAM, observado o

quadro de vagas constante do item 2.3. deste Edital.

As regras do certame sédo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa eliminatoria e classificatoria, denominada
Avaliac@o Curricular, com execucdo sob a responsabilidade do IAUPE, através da sua Comissao de
Concursos, a CONUPE.

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego
eletrénico www.upenet.com.br .

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderédo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma
suplementar de divulgagéo do processo seletivo, devendo a homologacéo do resultado final do certame
ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

DAS VAGAS

As vagas destinadas a Selecao Publica serdo exercidas na area de Neonatologia do Centro Integrado
de Saude Amaury de Medeiros — CISAM, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade da Universidade de Pernambuco, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologacé&o do resultado final da Selecéo.

Antes de realizar a inscri¢do, o interessado deverd certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da
funcéo, jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias,
rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, 3% (trés por cento) ou no minimo de 01 (uma) vaga
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢édo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées da fungdo para a qual concorre.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato
da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, local e horéario das avaliages,
critérios de aprovacgédo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a
IV do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de
concorrer a vaga reservada, porém, disputara as de classificacdo geral.


http://www.upenet.com.br/

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

3.6

X

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fung&o a qual
concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicdes da funcdo constante deste Edital.

O candidato que, apo6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera
desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu
recebimento, enderecado a Comissao Executora da presente selecéo.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacéo.

ApOs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

QUADRO DE VAGAS:

FUNCAO / ESPECIALIDADE PESSOAS COM

REGIME DE VAGAS VAGAS RESERVADAS A

TRABALHO GERAIS DEFICIENCIA

Médico Neonatologista Plantonista

6 1

(24h/semanais)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das
correspondentes atribuicdes.

As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, acessando o link
“selegdo do CISAM”, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horério oficial
do Estado de Pernambuco.

A inscricdo no processo seletivo sera gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscricdo ou qualquer outra
taxa.

No ato da inscricdo, o candidato devera declarar os seus dados de identificacdo pessoal e as
informacdes referentes & experiéncia relacionada ao exercicio da Medicina em geral e & atuagcdo em
Neonatologia.

No periodo especificado no Anexo Il os candidatos deverao encaminhar, via Correios, por Sedex ou
encomenda registrada com Aviso de Recebimento, a CONUPE, situada a Av. Rui Barbosa n° 1599,
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Bairro das Gracas, Recife-PE, CEP 52.050-000, em envelope lacrado, devidamente identificado com o
nome do candidato e com a inscricdo “CONUPE — Seleg¢édo do CISAM”, a documentacdo comprobatdria
das informacdes curriculares prestadas no ato da inscricdo no processo seletivo, bem como cépia dos
documentos abaixo relacionados,:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitacéo Eleitoral,

e) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional,

g) Registro e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profisséo;

h) Documentacao comprobatoria da escolaridade exigida para a funcéo/area que concorre;
i) Declaracéo de que trata o subitem 2.2.7 deste Edital, quando for o caso.

Serédo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade.

Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscri¢éo.

Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuracdo Pudblica ou Particular, todas
as informacdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail).

Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

As informacdes prestadas no ato da Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comisséo instituida excluir da Selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

DA AVALIACAO CURRICULAR:

A Avaliacao Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatério e
aferird a experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva graduacgéo e titulagéo correlata
a funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacfes prestadas no ato da inscricao, ndo sendo
acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse ato.

A avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo, em que cada uma
delas valera até 50 (cinquenta pontos):

a) AVALIACAO DE TITULOS
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B A O*
TITULO P~ONTUA(;AQ
(ndo cumulativa)
Titulo de Pés-Graduac&o em Nivel de Especializacéo na Area de
Pediatria.
10
Titulo de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria
20
Residéncia em Pediatria concedido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
) 30
Titulo de Area de Atuacdo em Neonatologia concedido pela 50
Comisséo Nacional de Residéncia Médica
PONTUACAO MAXIMA 50

(*)Esta pontuacdo € ndo cumulativa. Apenas o total de pontos serd somado ao total obtido na Experiéncia
Profissional, podendo totalizar no maximo cem pontos.

b) AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO TEMPO DE I%XPERIENC_:IA PQNTUAQAO_
(ndo cumulativo) (ndo cumulativa)

Entre 6 e 12 meses 10

Acima de 12, até 24 meses 30
1. Experiéncia Profissional
na Area de Neonatologia

Acima de 24 meses 50

PONTUACAO MAXIMA 50

411 Sera arredondada para 01 (um) ano, o tempo de experiéncia superior a 6 (seis) meses e inferior a 01
(um) ano completo.

4.12 Na data prevista no Anexo |l deste Edital sera divulgada a Relagao Preliminar da Avaliagdo Curricular.
4.13 As informacdes referentes a experiéncia profissional deverdao ser comprovadas através de copias de:
4.13.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.13.2 Certidao/Declaracéo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada e
as atividades desenvolvidas;

4.13.3 No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de
Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaracdo de imposto de renda, devendo constar
expressamente o emprego/funcado desempenhados e as atividades desenvolvidas;

4.13.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou

acompanhada de traducao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente o emprego/funcado desempenhado e as atividades desenvolvidas;
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No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o
cargo/emprego/fun¢éo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional;
As Certiddoes/Declaragbes de que tratam os subitens 4.5.2. e 4.5.5. deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, e as autoridades responsaveis pela sua emissdo deverdo ter as suas firmas

reconhecidas em cartério.

Seré considerada para fins de pontuacdo apenas a experiéncia profissional comprovada a partir da data
respectiva da declaracdo de concluséao.

Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.13.10N&o sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuacao

de experiéncia profissional.

4.13.110 registro e a declarac@o de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar claramente a

5

5.9

5.10

511

5.12

5.13

6

6.9

correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo serd considerada para fins de
pontuacao.

DA CLASSIFICA(;AO FINAL:

A classificacao final no certame dar-se-a através da pontuacgéo obtida na Avaliacdo Curricular;
Sera eliminado da sele¢éo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida;

O candidato eliminado n&o recebera classificacdo alguma no certame;

O candidato que n&o apresentar documentag¢édo comprobatoéria de alguma informacao curricular prestada
no ato da inscri¢éo, recebera pontuacao zero no item correspondente.

O resultado sera divulgado no endereco eletrbnico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo |l,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado
final da selec¢éo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) tempo comprovado de experiéncia na area de Neonatologia,

b) tempo comprovado de experiéncia como médico nao em Neonatologia e
c) idade mais avanc¢ada.

d) ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.10

6.11

Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangcada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcéo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

DOS RECURSOS:
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Os candidatos poderéo interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao Curricular, dispondo
do periodo informado no Calendario (Anexo II).

7.9.1 Os recursos contra o resultado da Avaliagéo Preliminar, deverdo ser encaminhados através do endereco

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

eletrbnico conupe.sel.cisam@gmail.com.

Os recursos interpostos serao respondidos pela CONUPE, até a data especificada no Anexo I, através
de veiculagdo na internet, sendo visualizados no endereco eletrébnico www.upenet.com.br, na pagina de
consulta da situacdo do candidato.

N&o serd aceito recurso via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto no edital.

Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentacdes claras e concisas.
Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, os
apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.

O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco
eletrénico www.upenet.com.br.

N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

DA CONTRATACAO:

Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, para exercerem suas atividades no ambito da ITERPE, devendo ter disponibilidade
para viagens, a fim de desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco ou fora dele.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orcamentéria e financeira do ITERPE.

A convocacao para as contratacdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na ficha
de inscri¢do do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida,
em virtude de inexatiddo no endereco informado.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a
contratacdo, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificacéo geral dos candidatos aprovados.

Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as
expensas dos candidatos, quando convocados para a contratacéo.

Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na
Selec¢do, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgéo fiscalizador da profissédo), quando for o
caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou
declaracdo de unido estavel;
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g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigac8es eleitorais (original e cépia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a func¢ao pleiteada (original e copia);

[) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional

de Justica (www.cnj.jus.br).;

n) Comprovante de residéncia em seu nome.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacéo de
documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacéo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

As contratagBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO:

8.17.1 Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢ées:

9.9

9.10

9.11

9.12

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

¢) Atender aos requisitos da funcéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢édo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer funcgéo,
emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinacgfes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

k) Na&o estar impedindo de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecdo contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
0 seu bom andamento.

Acarretara a eliminacao do candidato na selecdo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos
ao certame.

Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declarag&o/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além
de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
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9.23
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O resultado final do processo seletivo simplificado ser4d homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final,
respectivamente, a primeira contendo todos os classificados e, a segunda, contendo apenas o0s
candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

A aprovacdo e a classificagao final, na presente Sele¢&o, ndo confere ao candidato selecionado o direito
a contratagdo, apenas impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de
classificacdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se o direito de formalizar as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

O prazo de validade da selecéo se esgotara em 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selecao,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando da Selecéo, até 48h da divulgacdo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

Ap6s a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos
atualizados junto a UPE, para efeito de futuras convocacdes.

Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
ouvida a entidade executora no que couber.

A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagédo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagao,
sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a
entidade executora, quando necessario.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao CISASM, com

antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.24 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declara¢des ou quaisquer

irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

9.25 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecédo Publica Simplificada devera ser mantida

em arquivo impresso ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugao n° 14 do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

Atribuic@es

Exercer atividades médicas como plantonista, no regime de dois plantdes semanais de 12 (doze) horas cada, na
Sala de Parto e no Centro Obstétrico, com assisténcia ao recém nascido, na Unidade Neonatal (UTI, UCI e
Centro Canguru) e nas intercorréncias no alojamento conjunto.

Requisito para Contratacéo
Curso superior em Medicina e pontuacdo minima de 10 (dez) pontos na avaliacao Curricular, conforme critérios
estabelecidos no item 4.8 deste Edital.

Remuneracdo Mensal
O profissional contratado fara jus a remuneracao mensal de R$ 7.514,74.
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ANEXO I
CALENDARIO DE EXECUCAO
ITEM EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
01 Publicagédo do Edital 13/05/2016 Diario Oficial do Estado
. . 18/05 a ]
02 Inscricbes de Candidatos 03/06/2016 Internet: www.upenet.com.br
18/05 a CONUPE, Av. Rui Barbosa n°
03 Entrega de Documentos 03/06/2016 1599, Bairro das Gracas, Recife-
PE, CEP 52.050-000
04 ReSl.JItafjo PreI!mlnar da 15/06/2016 Internet: www.upenet.com.br
Avaliacao Curricular
05 Recyrsps Contra o Resultado 16 a 20/06/2106 Conupe.selcisam@gmail.com
Preliminar
06 Divulgacéo do Resultado Final 22/06/2016 Internet: www.upenet.com.br
07 Homologagao do Processo Diario Oficial do Estado

Seletivo
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Comissédo Executiva do Processo Seletivo - CISAM:

Como candidato a Selecao Publica Simplificada para o CISAM, para a funcdo de Médico, interponho recurso
contra a Avaliagdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Recife, __ de de 2016.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA FISICA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecéo

Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcédo de , conforme Portaria

Conjunta SAD/ITERPE n° 48, de 29 de abril de 2016, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacéao

em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessério:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razado de dificuldade de
locomocgéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartédo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz
de membro (s) superior (es).

( ) Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para
comunicacéo do candidato com fiscal de prova para prestar 0s esclarecimentos necessarios, uma vez que nao
sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no
momento da realizacdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento,
para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
gue possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da
acuidade visual com e sem correcdo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢édo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores.




