Edital n® 001/2025

A Prefeitura de Petrolina/PE faz saber que realizara Concurso Publico, regido
por este Edital e sob a organizacdo e execucao do Instituto de Apoio a Fundacgéao
Universidade de Pernambuco — IAUPE, destinado ao provimento de 1.194 (mil cento
e noventa e quatro) vagas para os cargos de professor, secretario escolar, psicélogo

escolar e assistente social.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital sera realizado em duas etapas —
prova objetiva de conhecimento e andlise de titulos, exceto para o cargo de
Secretario Escolar que sera composto somente por prova objetiva de conhecimento.

As vagas serdo distribuidas, conforme planilha abaixo:

DESCRICAO TOTAL DAS VAGAS
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
07

ARTE
PRAOFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 08
CIENCIAS
PROFES’SOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 23
MATEMATICA
PROFESSOR DONENslNO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E 74
FINAIS — EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 05
GEOGRAFIA
PROEESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 21
HISTORIA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 24
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 14
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE 'ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO 02
FUNDAMENTAL — LINGUA ESPANHOLA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO 766
ENSINO FUNDAMENTAL
SECRETARIO ESCOLAR 160
PSICOLOGO ESCOLAR 80
ASSISTENTE SOCIAL 10

TOTAL 1194

1.2 As 1.194 (mil cento e noventa e quatro) vagas serdo distribuidas por localidade do

exercicio da funcéo, e cargo de acordo com as tabelas a seguir:
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PROFESSOR PROFESSOR
DE ANOS
DE ANOS
FINAIS DO FINAIS DO
VAGAS | VAGAS | VAGAS ENSINO |VAGAS |VAGAS | VAGAS
SETORIVAGAS ENS_'TF){%JND AMPLA | PCD |NEGROS FUND — AMPLA | PCD |[NEGROS
TOTAL DAS CIENE A
W TOTAL DAS
e VAGAS
SEDE 6 4 0 2 6 4 0 2
RAJADA 0 0 0 0 0 0 0 0
BEBEDOURO 0 0 0 0 1 1 0 0
PEDRINHAS 0 0 0 0 0 0 0 0
PAU FERRO 0 0 0 0 0 0 0 0
URUAS/CRISTALIA/CAPIM 0 0 0 0 1 1 0 0
MASSANGANO 0 0 0 0 0 0 0 0
IRRIGADOS 1 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7 5 0 2 8 6 0 2
PROES LR PROFESSOR
DE ANOS
DE ANOS
INICIAIS E
FINAIS DO FINAIS DO
VAGAS | VAGAS | VAGAS ENSINO VAGAS | VAGAS | VAGAS
SETORVAGAS ENSINO FUND | 1o A | 'PcD | NEGROS FUND — AMPLA | PCD |NEGROS
- EDUCACAO
A GEOGRAFIA
TOTAL DAS —TOVT AA(';' ADSAS
VAGAS ==
SEDE 46 29 3 14 3 2 0 1
RAJADA 2 1 0 1 0 0 0 0
BEBEDOURO 3 2 0 1 0 0 0 0
PEDRINHAS 1 1 0 0 1 1 0 0
PAU FERRO 3 2 0 1 0 0 0 0
URUAS/CRISTALIA/CAPIM 4 3 0 1 0 0 0 0
MASSANGANO 2 1 0 1 0 0 0 0
IRRIGADOS 13 8 1 4 1 1 0 0
TOTAL 74 47 4 23 5 4 0 1
PROFESSOR
PROFESSOR DE ANOS
DE ANOS FINAIS DO
FINAIS DO ENSINO
VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS | VAGAS | VAGAS
SETOR/VAGAS ENSINO FUND FUND -
_HISTORIA |AMPLA | PCD | NEGROS LINGUA AMPLA | PCD |NEGROS
TOTAL DAS INGLESA
VAGAS TOTAL DAS
VAGAS
SEDE 13 8 1 4 10 6 1 3
RAJADA 1 1 0 0 0 0 0 0
BEBEDOURO 2 1 0 1 1 1 0 0
PEDRINHAS 1 1 0 0 0 0 0 0
PAU FERRO 1 1 0 0 1 1 0 0
URUAS/CRISTALIA/CAPIM 1 1 0 0 0 0 0 0
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MASSANGANO 0 0 0 0 1 1 0 0
IRRIGADOS 2 1 0 1 1 0
TOTAL 21 14 6 14 10
PROFESSOR FHOIFESE O
DE ANOS
DE ANOS
FINAIS DO
FINAIS DO
ENSING ENSINO
SETORNVAGAS FUND — VAGAS | VAGAS VAGAS FUND - VAGAS | VAGAS | VAGAS
MATEMATIC | AMPLA | PCD | NEGROS LINGUA AMPLA | PCD | NEGROS
A PORTUGUE
SA
T—OVT AAcls_ ADSAS TOTAL DAS
e VAGAS
SEDE 14 8 1 5 10 6 1 3
RAJADA 0 0 0 0 1 1 0 0
BEBEDOURO 0 0 0 0 2 1 0 1
PEDRINHAS 1 1 0 0 4 3 0 1
PAU FERRO 1 1 0 0 1 1 0 0
URUAS/CRISALIA/CAPIM 3 2 0 1 1 1 0 0
MASSANGANO 2 1 0 1 1 1 0 0
IRRIGADOS 2 1 0 1 4 3 0 1
TOTAL 23 14 1 8 24 17 1 6
PROFESSOR
DE ANOS PROFESSOR
INICIAS E DE EDUCACAO
FINAIS DO INFANTIL E
SETORNVAGAS ENSINO VAGAS| VAGAS| VAGAS | ANOS INICIAIS | VAGAS| VAGAS| VAGAS
FUND - AMPLA| PCD |[NEGROS| DOENSINO |AMPLA| PCD |NEGROS
LINGUA FUNDAMENTAL
ESPANHOLA TOTAL DAS
TOTAL DAS VAGAS
VAGAS
SEDE 2 2 0 0 455 295 23 137
RAJADA 0 0 0 0 0 0 0 0
BEBEDOURO 0 0 0 0 47 30 3 14
PEDRINHAS 0 0 0 0 7 4 0 3
PAU FERRO 0 0 0 0 8 0 3
URUAS/CRISALIA/CAPIM 0 0 0 0 2 1 0 1
MASSANGANO 0 0 0 0 22 13 2 7
IRRIGADOS 0 0 0 0 225 145 12 68
TOTAL 2 2 0 0 766 493 40 233
SECRETARIO PSICOLOGO
SETOR/VAGAS ESCOLAR VAGAS | VAGAS | VAGAS | ESCOLAR | VAGAS| VAGAS| VAGAS
TOTAL DAS | AMPLA PCD |NEGROS| TOTAL DAS | AMPLA| PCD |NEGROS
VAGAS VAGAS
SEDE 95 61 29 48 30 15
RAJADA 3 2 1 2 1 1
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BEBEDOURO 10 6 1 3 4 3 0 1
PEDRINHAS 2 1 0 1 2 1 0 1
PAU FERRO 3 2 0 1 2 1 0 1
URUAS/CRISALIA/CAPIM 6 4 0 2 4 3 0 1
MASSANGANO 5 3 0 2 3 2 0 1
IRRIGADOS 36 23 2 11 15 10 0 5
TOTAL 160 102 8 50 80 51 3 26
ASSISTENTE
serorvacns | 1 SOCAL | MAShS VASAT vAShS,
VAGAS

SEDE 10 6 1 3

RAJADA 0 0 0 0

BEBEDOURO 0 0 0 0

PEDRINHAS 0 0 0 0

PAU FERRO 0 0 0 0

URUAS/CRISALIA/CAPIM 0 0 0 0

MASSANGANO 0 0 0 0

IRRIGADOS 0 0 0 0

TOTAL 10 6 1 3

1.3 Todas as etapas previstas neste edital, serdo executadas pelo Instituto de
Apoio a Fundacao Universidade de Pernambuco — IAUPE.

1.4 Para o ingresso dos cargos de professor, psicélogo escolar e assistente social,
o(a) candidato(a) devera possuir escolaridade de nivel superior completo, conforme
ANEXO I.

1.5 Para o ingresso do cargo de secretario escolar, o(a) candidato(a) devera
possuir escolaridade de nivel médio completo, conforme ANEXO I.

1.6 O ingresso se dard na condicao do(a) candidato(a) que, apdés vencidas as
etapas do concurso, com a devida aprovacdo e classificacdo para a vaga,
satisfazendo os demais requisitos previstos na Lei Municipal n°. 301/91 para
todos os cargos e nas legislacdes especificas de cada cargo.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), seréo
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PCD, respeitando as condi¢cdes do
concurso, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitacdo técnica e os critérios
previstos neste edital.

2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4°. do
Decreto n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n°. 5.296/2004,
e alteracbes, no 88 1° e 2° do artigo 1°. da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), as contempladas pelo enunciado da Sumula n°. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), bem como, as
contempladas pela Lei n° 14.768/ 2023 e Lei n° 15.176/2025, observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009. (Obs.: para concorrer
como PCD, os portadores de Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica ou por
Sindrome Complexa de Dor Regional devem apresentar avaliacdo biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais, a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacdo na
sociedade (art. 1°.-C, da Lei 14.705/2023).

2.3 A deficiéncia da qual o(a) candidato(a) seja portador (a) devera ser compativel
com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

2.4 O (a) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia devera, no ato da inscricao, declarar a sua condicao, o tipo e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas reservadas. Devera ainda,
o0 (a) candidato (a) no ato da inscricdo, anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo
médico que ateste a deficiéncia declarada, em formato PDF, conforme critérios
estabelecidos no item 2.2.

2.5 Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia participarao
do concurso publico com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, nos termos do art.
2°., do Decreto n°. 9.508/2018.

2.6 O (a) candidato (a) que nao declarar, no ato de inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as
vagas de classificacdo geral.

2.7 A classificacao e a aprovacao do (a) candidato(a) ndo garantem a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado(a),
submeter-se a Pericia Médica, que serd promovida pelo Municipio de Petrolina/PE,
diretamente ou através de entidade credenciada.

2.8 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o(a) candidato(a)
deve apresentar o laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, as
eventuais limitagdes para o desempenho das atividades com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Capacidade e Saude — CIF, de
acordo com o artigo 2°, 81°., inciso lll, da Lei n°. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e Lei Estadual n°. 14.789/2012. Para os portadores de Sindrome de
Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional é
necesséria a realizacdo de avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar que considere os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do

corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitacdo no
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desempenho de atividades e a restricAo de participagcdo na sociedade (Lei n°.
14.705/2023).

2.9 O laudo do médico devera estar redigido em letra legivel ou digitado, devendo
constar a condicao de irreversibilidade da deficiéncia, bem como o nome completo
do paciente, a numeracdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10), e da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Capacidade e Saude (CIF) e carimbo e numero de registro no
Conselho Profissional competente (Lei Estadual n°. 14.789/2012, art. 14-C)

2.10 A Pericia Médica decidira, motivadamente e em carater decisivo, sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, observando,
obrigatoriamente, o0s critérios estabelecidos pelas normas regulamentadoras
aplicaveis e expressamente indicadas no item 2.2, inclusive, quanto a deficiéncia
permanente ou temporaria.

2.11 O(a) candidato(a) que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos(as), por reprovacdo nas avaliacbes, ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem
de classificagao.

2.13 Ap6s a admissdo e o efetivo exercicio, o(a) candidato(a) com deficiéncia
contard com os mesmos direitos e deveres aplicaveis aos demais servidores, nao
podendo utilizar a condicdo que |Ihe garantiu a reserva de vaga para justificar a
concessao de licenca, salvo nas hipéteses previstas em lei e aplicaveis a todos os
servidores.

2.14 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apds
a investidura no cargo, ndo podera arguir a condicdo de deficiente para justificar a
concessao de licenca, readaptacédo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer
tratamentos diferenciados, ressalvados 0s eventuais casos em que ocorrer 0
agravamento da deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

3.1 Aos candidatos(as) que se declararem negros (pretos ou pardos), conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
destinadas ao concurso, distribuidas conforme o quadro de vagas deste edital, com
fundamento na Lei Municipal n° 3.330/2020. No ato da inscrigdo, caso o candidato
deseje concorrer as vagas reservadas a respectiva cota, devera apresentar a
declaragéo constante no ANEXO VI.

3.2 O0Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as categorias

descritas no item 3.1, caso aprovados, constarao, concomitantemente, da respectiva
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lista de aprovacédo e da lista de aprovacdo da ampla concorréncia, de acordo com a
ordem decrescente de classificacao.

3.3 Caso o(a) candidato(a), aprovado(a) e nomeado(a) para preenchimento de
vaga destinada a respectiva cota, venha a desistir da posse no cargo publico, a vaga
sera preenchida pelo candidato(a) da mesma categoria que se encontrar,
subsequentemente, classificado.

3.4 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) interessados(as) na
reserva de vagas prevista no item 3.1, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

3.5 Serao presumidas verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato(a) no
ato da inscricio do Concurso Publico, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaracéo falsa.

3.6 Os(As) candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem as
vagas destinadas aos grupos previstos no item 3.1, constardo na relacdo que sera
divulgada no site www.upenet.com.br, conforme Cronograma de Atividades -
ANEXO II.

3.7 O(A) candidato(a) que, quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo
online, porventura declarar indevidamente ser negro(a), devera, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
IAUPE pelo e-mail prefeiturapetrolina2025@iaupe.com.br, até a data constante no
Cronograma de Atividades, relacionada ao envio das alteracbes das informacdes
prestadas no ato da inscri¢ao.

3.8 Comprovando-se falsa a declaragdo ou apresentacdo de documentacao, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso Publico e, se houver sido homeado(a),
ficando sujeito a anulagéo da sua nomeacdao, apos procedimento administrativo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.9 O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, caso
aprovado(a) em todas as etapas e antes da homologacao do Concurso Publico, sera
submetido ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracgéo,
através do envio de video, conforme ANEXO Il deste Edital, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n° 3.330/2020.

3.10 Os (As) candidatos (as) que serdo submetidos(as) ao Procedimento de
Heteroidentificacdo deverdo enviar, eletronicamente, ao IAUPE o video para anélise.
Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) Acessar o link www.upenet.com.br de “Procedimento de Heteroidentificagéo”
disponivel no site do IAUPE na area do(a) candidato(a);

b) Inserir o nUmero de inscricdo e CPF para acessar o formulario eletronico;

c) Anexar 1 (um) video de no maximo 30 (trinta) segundos, conforme orientacéo
descrita nos itens 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15 e 3.16 deste Edital.

3.11 O video que sera enviado ao IAUPE deve seguir algumas recomendacdes,
conforme abaixo:

a) Filmagem, em ambiente com boa iluminacéo, preferencialmente com luz natural,
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durante o dia, que nao interfira na qualidade de imagem;

b) O fundo do video deve ser de uma Unica cor, clara e neutra, preferencialmente de
cor branca;

c) Que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

d) Que o(a) candidato(a) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

e) No momento da gravacgao, utilizar o equipamento de gravacdo na posi¢cao
horizontal, em que o(a) candidato(a) se posicione de forma centralizada, de modo
que seja possivel visualizar da cabeca (inteira) até o braco (regido logo acima do
cotovelo);

f) E vedado o uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), pecas de vestuario
gue cubram o braco (tais como camisa ou blusa de manga longa), mascara, chapéu,
boné, turbante, gorro ou outro adereco analogo, durante a gravagao, bem como a
utilizacéo de filtros de edi¢cdo ou qualquer outro artificio que impossibilite ou dificulte
a percepcdo de suas caracteristicas fenotipicas, tais como: cor dos olhos, textura
dos cabelos, tom de pele, e formato de labios, boca e nariz;

g) N&o usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video,
tais como: o uso de filtros e/ou aplicativos, para modificar a imagem do video
gravado. O video deve ser gravado de maneira continua, sem edi¢cdes de imagem,
cortes ou interrupgoes;

h) O(A) candidato(a) devera nomear cada arquivo com os dizeres: “Video + [nome
completo do candidato(a)]”;

i) O video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB
(megabytes).

3.12 O video que serd enviado ao IAUPE deve seguir o seguinte roteiro de
filmagem:

a) O(A) candidato(a) iniciara a gravacéao do video de frente para a camera e devera
segurar o documento de identificacdo oficial com foto, original e atualizado, exibindo
frente e, caso haja, verso do documento durante cinco segundos para cada lado. E
importante que seja feita a captura legivel do documento, tomando-se o devido
cuidado para focaliza-lo;

b) O(A) candidato(a) devera virar-se para a direita, até que a camera focalize todo o
seu perfil esquerdo e ficar parado por cinco segundos;

c) O(A) candidato(a) devera virar-se para a esquerda, até que a camera focalize
todo o seu perfil direito e ficar parado por cinco segundos;

d) O(A) candidato(a) retornara a posicao inicial, de frente para a camera, e falara
clara e pausadamente o seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato(a)],
portador(a) do CPF n° [nadmero do CPF], inscrito(@) no CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA no ano de 2025, cargo [para qual
concorre], me autodeclaro "[negro(a) preto(a)” ou “negro(a) pardo(a)”,
conforme o caso]”. Ao final, o(a) candidato(a) devera declarar a data da gravacgao,
indicando dia, més e ano.

3.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens
carregadas na tela de envio de documentos para 0 procedimento de

heteroidentificacdo estao corretas.
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3.14 O(A) candidato(a) devera enviar video ao IAUPE - Concursos, via upload, na
area do(a) candidato(a), no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades —
ANEXO Il deste edital.
3.15 Fica, desde ja, autorizado pelos(as) candidatos(as) que optaram em concorrer
as referidas vagas reservadas, o envio do video contendo suas imagens, para fins
unicamente de averiguacdo da equipe de heteroidentificacdo, em conformidade com
a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
3.16 O(A) candidato(a) que deixar de enviar o video para o procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido(a) da lista de classificacdo de candidatos(as)
negros(as), mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.
3.17 O IAUPE - Concursos avaliard o procedimento de heteroidentificacdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa SGP/MP n°
04/2018.
3.18 A avaliacdo da heteroidentificacdo, quanto a condicdo de pessoa negra, levara
em consideragao:
a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra;
b) Autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricéo,
ratificando sua condicéo de pessoa negra;
c) Fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) através de video complementar a
autodeclaracéo.
3.19 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de
pessoa negra quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 3.18 deste edital,
b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados;
c) Houver wunanimidade entre o0s integrantes da Comissdo de
Heteroidentificacdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).
3.20 O(A) candidato(a) que nao tiver a autodeclaracdo confirmada pelo IAUPE
deixard de concorrer as referidas vagas reservadas as cotas raciais, mantendo a
participacdo no certame com os demais candidatos de ampla concorréncia, devendo
constar apenas na lista destinada a ampla concorréncia.
3.21 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado
no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, conforme Cronograma de Atividades —
ANEXO II.
3.22 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que né&o
confirmar a condicdo declarada pelo(a) candidato(a) para concorrer as vagas
reservadas as cotas raciais, cabera recurso, conforme Cronograma de Atividades —
ANEXO II.
3.23 Na hipotese de se constatar falsidade na declaracéo feita pelo(a) candidato(a),
a documentacao sera enviada a autoridade competente para apuracao da existéncia
ou ndo de crime nos termos da legislagao penal vigente.
3.24 O enquadramento ou n&o do(a) candidato(a), na condigdo de pessoa negra,

nao configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
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3.25 Em caso de comprovada ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame, apo0s procedimento administrativo, em que |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4 DOS CARGOS

4.1 As atribuigbes do cargo encontram-se no ANEXO I.

4.2 As cargas horéarias e os vencimentos basicos estdo estabelecidos na tabela a

sequir:
CARGA VENCIMENTO

ChARED HORARIA BASICO*
/F;FFE(T)EESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - L50h/aula R$3.969.99
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL L50h/aula R$3.969.99
— CIENCIAS
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CATEMATICA 150h/aula R$3.969,99
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E
FINAIS — EDUCACAO FiSICA 150h/aula R$3.969,99
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CEOGRAFIA 150h/aula R$3.969,99
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - L50h/aula R$3.969.99
HISTORIA
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
T NGUA PORTUGUESA 150h/aula R$3.969,99
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
R GUA INGLESA 150h/aula R$3.969,99
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO 150h/aula R$3.969,99
FUNDAMENTAL — LINGUA ESPANHOLA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL 150h/aula R$3.969,99
SECRETARIO ESCOLAR shidiaria R$2.199,10
PSICOLOGO ESCOLAR 6h/diaria R$1.681,45
ASSISTENTE SOCIAL 6h/diaria R$1.681,45

*Aos vencimentos basicos serdo somados os valores de gratificacbes especificas de cada cargo,
conforme legislacéo vigente.

4.3 O regime juridico de trabalho, apdés a posse no cargo publico, sera o
estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n° 301/ 1991 e demais
legislagdes vigentes.

5 DOS REQUISITOS

5.1 Os requisitos legais para os cargos, estao previstos na Lei n° 301/1991, e
constantes neste edital, conforme abaixo discriminado:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do concurso.

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1°. do art. 12 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
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Decreto Federal n°. 70.436/1972;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e ndo possuir antecedentes criminais;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) apresentar declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
func@o(Bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

g) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio;

h) atender aos requisitos especiais para 0 desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo legal exigida;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, conforme
exames admissionais e laudo de médico do trabalho;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicbes da carreira, fato apurado
pela Pericia Médica;

K) cumprir as determinacfes deste Edital.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricdes serdo realizadas, no enderego eletrbnico www.upenet.com.br,
conforme estabelecido no ANEXO Il — Cronograma de Atividades, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

6.2 O IAUPE nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a ocorréncia se dever a falhas dos
equipamentos do IAUPE.

6.3 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para nivel superior e R$ 130,00 (cento e
trinta reais) para nivel médio, através de boleto bancario, apds o procedimento de
inscrigao.

6.4 O boleto bancéario, de que trata o subitem 6.3 estara disponivel no endereco
eletrbnico www.upenet.com.br, a partir do dia estabelecido no Cronograma de
Atividades — ANEXO 1.

6.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida
no ANEXO II.

6.6 As solicitacbes de inscricdo serdo validadas apés a comprovacdo, pela
instituicdo bancaria, do pagamento da respectiva taxa.

6.7 O unico documento valido para a comprovacao da inscricdo sera o boleto
bancario, devidamente quitado, exceto os casos de isenc¢ao.

6.8 Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do
formulario online, a transmissdo de dados e os demais atos necessarios para as
inscrigcdes.
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7 DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

7.1 O(A) candidato(a) devera efetuar a sua inscricdo, no periodo estabelecido no
ANEXO II, pelo enderegco eletronico oficial do certame, www.upenet.com.br,
seguindo o link PREFEITURA DE PETROLINA/PE e informando todos os dados.
Posteriormente, podera obter informacgfes acerca de sua inscri¢cdo, utilizando o CPF
e a senha criada por ele, no ato da inscrigéo.

7.2 Sera permitido ao candidato se inscrever em mais de um cargo, desde que
uma das inscricdes seja para o cargo de professor.

7.3 Preenchidos todos os dados solicitados devera imprimir o boleto bancario
referente a inscricdo o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa até a
data estabelecida no ANEXO II.

7.4 As inscricdes serdo consideradas validas apés a confirmacdo do pagamento da
respectiva taxa pela instituicdo bancéria.

7.5 E proibida a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

7.6 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacodes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

7.7 SO serdo aceitas inscri¢cdes realizadas através do site www.upenet.com.br

7.8 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrer4, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos
requisitos e atribuicdes.

7.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica.

7.10 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo online sédo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo o IAUPE excluir do Concurso o(a)
candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancles
administrativas, civis e penais cabiveis.

7.11 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

7.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer
irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagéo da prova.

7.13 Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para o(a)
candidato(a) que:

a) cumulativamente estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de
marco de 2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016, de 29 de marcgo de 2022.

b) doadores de Sangue em situacdo regular de doacdo de sangue na sede do
Pagina | 12



http://www.upenet.com.br/

HEMOPE em Petrolina, nos termos Lei Municipal n°® 1.741, de 18 de novembro de
2005.

c) doadores de medula éssea, nos termos da Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018.
7.14 A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, atravées do site
www.upenet.com.br, no periodo constante no cronograma de atividades — ANEXO Il
deste edital.

7.15 O requerimento para isencdo da taxa de inscricAo devera indicar,
necessariamente:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaracdo de
gue atende as condicdes estabelecidas na alinea (a) do item 7.13 deste Edital;ou,

b) Comprovante de que o(a) candidato(a) € doador(a) de sangue mediante
apresentacao de declaracdo que comprove a situacdo regular de doacédo de sangue
de pelo menos 01 (uma) doagcdo nos utimos 02 (dois) anos, obtida na sede do
HEMOPE em Petrolina; ou,

c) Comprovante de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, comprovado
através da carteira ou declaracdo de doador, emitida por 6rgdo responsavel pelo
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

7.16 O Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

7.17 As informagOes prestadas, no requerimento de isencdo, serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), sujeitando-o(a), em caso de declaracdes falsas,
a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

7.18 Nao sera concedida isencédo de taxa de inscricdo ao(a) candidato(a)que:

a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacao.

7.19 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo que nado for
realizada através do site www.upenet.com.br.

7.20 Cada pedido de isencédo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo
IAUPE.

7.21 Arelacdo dos pedidos de isencédo de taxa de inscricao atendidos sera divulgada,
até a data prevista no ANEXO I, através do site www.upenet.com.br.

7.22 O(A) candidato(a) dispora de 04 (quatro) dias corridos, contados do primeiro dia
atil posterior a divulgacdo do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricéo,
para contestar 0 seu indeferimento, através do e-mail
prefeiturapetrolina2025@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisao
apos tal prazo.

7.23 O resultado do recurso do pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado, até a data prevista no ANEXO I, através do site www.upenet.com.br.

7.24 Na data estabelecida no Cronograma de Atividades (ANEXO II), o(a)
candidato(a) devera acessar o0 endereco eletrdbnico www.upenet.com.br, na opc¢éo

“Acesso do candidato”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso, para
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imprimir o seu Cartdo Informativo (Local de Prova), contendo dados pessoais do(a)
candidato(a), a data, a hora e o local da realizacdo da Prova.

7.25 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo acessar o endereco eletrénico www.upenet.com.br, a fim de imprimir o
boleto bancéario para pagamento dentro do prazo previsto no subitem 7.1, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

7.26 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.27 O(A) candidato(a) que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera sua isencao cancelada.

8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O(A) candidato(a), que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo da prova escrita, devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formulério, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

8.2 O(A) candidato(a) de que trata o caput deste item devera enviar, até a data
estabelecida no ANEXO II, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

8.3 O laudo médico devera ser enviado no ato da inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades (ANEXO II).

8.4 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacado das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.5 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizacédo das provas.

8.6 A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar
as provas se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianca.

8.7 A solicitacdo de recursos especiais seré atendida, observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.8 A néo solicitacdo de recursos especiais, no ato de inscricao, implica a sua nao
concessao no dia de realizacao das provas.

8.9 O IAUPE poderé utilizar recursos para gravacgao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

8.10 O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo
especial, vedada a juntada de documentos, através do endereco eletronico, néao
sendo admitidos pedidos de revisdo, apos tal prazo.

8.11 O resultado do recurso da Solicitacdo de Atendimento Especial sera divulgado,
até a data prevista no ANEXO I, através do site www.upenet.com.br.

9 DA RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO
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9.1 Concluidas as inscri¢des, serdo disponibilizadas na area do(a) candidato(a), no
endereco eletrbnico www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no
Formulario de Inscricéo, para conhecimento dos(as) candidatos (as).

9.2 O(A) candidato(a), devera verificar 0 seu resumo de inscricdo, com atencéo e
observar os dados nele apresentados, solicitando, se necessario, a correcao de
possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até a listagem
preliminar dos candidatos validos prevista no ANEXO II.

9.3 Poderdao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes
apresentadas no resumo de inscri¢ao:

a) Nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgéo expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero
de CEP, bairro, Municipio e Estado.

9.4 Transcorrido o prazo a que se refere o item 9.2 sem qualquer manifestacéo
do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as informacdes
apresentadas no resumo de inscricdo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencdo do(a) candidato(a), ndo podendo
sofrer alteracao.

9.5 Na&o serao aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes
previstas neste Edital.

9.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e 0 ordenamento juridico vigente.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 PRIMEIRA ETAPA - Destinada a selecdo de candidatos(as) para todos o0s
cargos ofertados neste edital, constard de prova objetiva de conhecimento, de
carater eliminatorio e classificatorio.

10.2 SEGUNDA ETAPA - Destinada a sele¢céo de candidatos(as), para os cargos de
professor, psicélogo escolar e assistente social, constara de andlise de titulos de
carater classificatorio.

11 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

11.1 A prova objetiva de conhecimentos tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera
realizada na data estabelecida no ANEXO Il deste Edital.

11.2 No turno da manha serdo aplicadas as provas para todos o0s cargos de
professor; no turno da tarde, serédo aplicadas as provas para 0s demais cargos.

11.3 Os locais e horarios para realizagcdo das provas serdo disponilizados no
endereco eletronico www.upenet.com.br por meio do Cartdo Informativo de forma
individualizada.

11.4 Como medida de seguranca, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da

sala de aplicacdo da prova objetiva de conhecimento, apds decorridas 03 (trés)
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horas do seu inicio. Nesse periodo, o(a) candidato(a) s6 podera levar consigo
anotacdes do gabarito. O caderno de provas podera ser levado apos trés horas e
guarenta e cinco minutos do inicio da aplicacdo da prova, entregando em maos, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do
seu desempenho no Concurso.

11.5 Para preservacao da lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés)
ultimos candidatos a concluirem a prova deverao permanecer na sala até que todos
os trés a tenham concluido, retirando-se, concomitantemente, do recinto de
aplicacao.

11.6 A prova objetiva de conhecimentos (de carater eliminatorio e classificatorio) -
consistira de prova escrita, com 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, no
gabarito padréo, nas opcbes A, B, C, D e E, distribuidas conforme a tabela descrita
no item 11.9, abrangendo o conteldo programatico constante do ANEXO Il deste
Edital.

11.7 Serd reprovado na prova objetiva de conhecimento e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, o(a) candidato(a) que ndo obtiver o nUmero minimo
de acertos estipulados na tabela apresentada no item 11.9 em qualquer uma das
disciplinas;

11.8 O(A) candidato(a) reprovado(a) na prova objetiva de conhecimento néo tera
classificagdo no Concurso.

11.9 A prova objetiva de conhecimento serd constituida de 50 (cinquenta) questdes
objetivas, conforme demonstradas na tabela a seqguir:

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO - 50 QUESTOES
Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Assistente Social e
Psicélogo Escolar

Disciplinas Ndmero T?tal Ndmero Minimo
de Questdes de Acertos
Lingua Portuguesa 12 06
Raciocinio Logico 12 06
Conhecimentos Gerais 06 03
Conhecimentos Especificos 20 10

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO - 50 QUESTOES
Professor de Ensino Fundamental (Anos Finais)

Disciplinas NuUmero Total NUmero Minimo
de Questdes de Acertos
Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Gerais 10 05
Conhecimentos Especificos 30 15

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO —-50 QUESTOES
Secretario Escolar

Disciplinas Numero Total Numero Minimo
de Questdes de Acertos
Lingua Portuguesa 10 05
Matematica 08 04
Conhecimentos Gerais 12 06
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Conhecimentos Especificos 20 ‘ 10

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO- 50 QUESTOES
Professor, Psic6logo Escolar e Assistente Social

Total das questdes 50

NUumero minimo de acertos na prova 25
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO - 50 QUESTOES

Secretério Escolar
Total das questdes 50
NUmero minimo de acertos na prova 25

11.10 O(A) candidato(a) devera observar o critério definido para a aprovacdo na
prova objetiva de conhecimento, conforme as tabelas acima, sendo previsto o
ndamero minimo de acertos por disciplina, bem como, o nimero minimo de acertos
do total das questdes.

11.11 Para os cargos de professor, psicologo escolar e assistente social, a nota
em cada questdo da prova objetiva de conhecimento, feita com base nas marcacfes
de folha de respostas, sera igual a 1,6 (um inteiro e seis décimos) de ponto, caso a
resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, sendo atribuida a prova objetiva de conhecimento, a pontuacdo total
corresponde a 80 (oitenta) pontos.

11.12 Para o cargo de secretario escolar, a nota em cada questdo da prova
objetiva de conhecimento, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 2,0 (dois) pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, sendo atribuida a prova objetiva de
conhecimento, a pontuacéo total correspondente a 100 (cem) pontos.

11.13 A nota na prova objetiva de conhecimento sera calculada pela seguinte
féormula: NPOC = QC x VQ, em gque NPOC = nota da prova objetiva de
conhecimento; QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com
0s gabaritos oficiais definitivos; e VQ = valor de cada questéo.

11.14 Seré& reprovado, na prova objetiva de conhecimento e eliminado do concurso,
o(a) candidato(a) que ndao pontuar o minimo estabelecido nas questdes, conforme
discriminado na tabela do item 11.9.

11.15 E dever do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados publicados no
endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

12.1 O(A) candidato(a) deverad comparecer ao local da prova, com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos portées, munido,
exclusivamente, de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, do Cartdo Informativo e de documento de identificagdo original com
foto.

12.2 Néao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova,
apos o horério fixado para o fechamento dos portdes, ou transportando qualquer

objeto ndo relacionado no item 12.1, a excecdo de agua, em garrafa transparente e
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alimento transportado em saco plastico transparente.

12.3 Nao haverda segunda chamada para a realizacdo da prova. O néo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a) no certame.
12.4 N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario determinado em
Edital ou em comunicado, ressalvado o previsto no item 12.20.

12.5 Nado sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacéo da aplicagdo da prova, nenhum caso de alteracdo organica,
permanente ou temporéria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a
prova, diminua ou limite sua capacidade fisica, mental ou organica, salvo os casos
de que trata o item 8.1 deste Edital.

12.6 Serdo considerados documentos de identificacdo, carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da federacao;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Puablico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
12.7 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia da realizacdo da prova, nenhum
dos documentos originais descritos no item 12.6, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

12.8 Se a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, sera considerado
valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da
data de realizacao da Prova Objetiva de Conhecimento.

12.9 Caso a Coordenacdo de Aplicacao julgue necessério, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no(a) candidato(a), mediante coleta de sua assinatura e
impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para
seguranca do certame.

12.10 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados, além de documentos digitais.

12.11 Por ocasido de aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar
documento de identidade original, nas formas definidas nos subitens 12.6 e 12.7
deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.
12.12 N&o seré permitida, durante a realiza¢éo da prova objetiva de conhecimento, a
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacfes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive, consulta a codigos e a legislacéo.

12.13 Néao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de
aplicacado das provas, portando capacete, mochilas, bolsas, pochete ou quaisquer
tipos de bagagens, bem como quaisquer armas ou equipamentos eletrbnicos,

inclusive telefone celular, smartphone, smartwatches, ainda que desligado e sem a
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respectiva bateria, ou usando chapéu, boné, relogio digital ou 6culos escuros.

12.14 Nao sera permitido a nenhum servidor do IAUPE patrticipante da aplicacdo e
da fiscalizacdo da Prova receber, para guarda, qualquer objeto pertencente aos
candidatos.

12.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sanc¢fes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o(a)
candidato(a) que, durante a realizagéo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

c) Portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrbnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, smartphone,
smartwatches, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se
comunicar com outro(a) candidato(a);

d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

e) Retiver os materiais da prova necessarios a avaliagdo do(a) candidato(a), apos
o término do tempo destinado para a sua realizacao;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou
portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova, na folha de
rascunho, ou na folha de respostas;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

)] Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacédo da
fase do concurso, ou a ordem juridica vigente, ou mesmo aos dispositivos e
condicles estabelecidos neste edital ou em qualquer outro instrumento normativo,
vinculado ao presente concurso;

)] Praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo
das sanc¢Oes administrativas, civis e penais;

k)  N&o comparecer na data e no local fixados para a prova de conhecimentos;
12.16 Quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, o(a) candidato(a) ndo podera permanecer na sala de aplicacdo, devendo dela
retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio, até que sejam decorridas
trés horas do inicio da prova.

12.17 Se, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o(a) candidato(a) utilizado procedimentos
ilicitos, seu cartdo resposta sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

12.18 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova por qualquer que seja o
motivo.

12.19 No dia de realizacdo da prova, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo.
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12.20 Por conveniéncia da Prefeitura, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital,
poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, mediante prévia
divulgacao na imprensa oficial e no endereco eletrébnico www.upenet.com.br.

12.21 Os fiscais deveréo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicacdo de provas, bem como durante a sua realizacdo, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

12.22 Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos ou
interrupcdo temporaria de energia em alguma(s) das salas, havera a prorrogacéo da
hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio ou o
tempo de interrupcéao.

12.23 O(A) candidato(a) devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto,
as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas nela contidas e nas
determinacdes deste Edital. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro
do(a) candidato(a).

12.24 Seréo, de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), os prejuizos advindos
de marcacodes feitas incorretamente na folha de respostas.

12.25 Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo
com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais
como: dupla marcacéo, marcacéao rasurada ou emendada e campo de marcacao néao
preenchido integralmente.

12.26 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que fizer solicitacdo prévia, especifica
para este fim. Neste caso, se houver necessidade, o(a) candidato(a) sera
acompanhado(a) por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

12.27 O gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no
endereco eletrdbnico www.upenet.com.br, conforme cronograma de atividades
(ANEXO 11).

13 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

13.1 Serédo considerados aprovados(as) na Primeira Etapa do concurso, os(as)
candidatos(as) que alcancarem o nimero minimo de acertos estabelecidos na tabela
descrita no item 11.9.

13.2 Apenas para o cargo de secretario escolar, a classificacdo e a aprovagao dos
(das)candidatos(as) na prova objetiva de conhecimento sera feita em ordem
decrescente das notas obtidas nessa prova.

13.3 A aprovacdo dos (das) candidatos(as) na prova objetiva de conhecimento,
para os cargos de professor, psicélogo escolar e assistente social, selecionara
os(as) candidatos(as) que irdo participar da SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO -

Analise de titulos.
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13.4 A nota do(a) candidato(a) na prova objetiva de conhecimento sera dada pela
soma dos seus acertos, ou seja, pelo numero de questdes por ele respondidas, de
acordo com o gabarito definitivo da prova.

14 DO RESULTADO DA ANALISE DE TIiTULOS - PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR, PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL

14.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatorio.

14.2 Serdo submetidos a Segunda Etapa do Concurso, os(a) candidatos(a)
aprovados na Primeira Etapa, de acordo com o estabelecido no item 13.1.

14.3 A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para todos os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na prova objetiva de conhecimento. Essa Avaliagcdo valera, no
méaximo, 20 (vinte) pontos.

14.4 O(A) candidato(a) devera encaminhar o comprovante da sua maior titulagéo,
por meio de diploma, certificado ou declaracéo de conclusdo de curso, este Ultimo
emitido ha menos de 5 anos, expedido por instituicAo de ensino credenciada e
reconhecida pelo 6rgdo competente.

14.5 O néo envio dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) do certame, sendo a este
computado pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacéo
final.

14.6 O (a) candidato (a) devera anexar, em formato PDF, a documentacdo
comprobatéria do titulo para o cargo ao qual concorre conforme ANEXO II.

14.7 O (A) candidato (a) deverd, declarar que preenche os requisitos para o cargo
pretendido, declarar o titulo, e anexar os documentos comprobatérios em formato
PDF.

14.8 Os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, realizados em
instituicbes de ensino estrangeiras, somente serdo aceitos para fins de pontuacéo
e/ou comprovacao de titulo, se devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil,
nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

14.9 Os titulos para analise deverdao ser enviados dentro do prazo previsto no
ANEXO II, do presente edital.

14.10 Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Seréo considerados,
sem validade, os documentos digitalizados parcialmente e/ou ilegiveis.

14.11 Somente serd finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a)
candidato (a) concluir todo o procedimento para a inscricdo da selecao.

14.12 Na&o havera, em hipétese alguma, outra data para o envio dos titulos.

14.13 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

14.14 Os titulos anexados no site www.upenet.com.br terdo validade somente para
este Concurso.

14.15 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital.

14.16 N&o serao considerados, para efeito de pontuacdao, documentos gerados por

via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o0 respectivo mecanismo de
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autenticacao.

14.17 Para o cargo de Professor, serdo consideradas as titulacbes na area de
Educacdo.

14.18 Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo Escolar, serdo consideradas
as titulacées na area de Educacéo e na area especifica de formacédo do cargo.

14.19 Seréao considerados 0s seguintes titulos:

DISCRIMINACAO DOS TITULOS PONTUACAO (NAO CUMULATIVA)
Especializagdo, em nivel “lato sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo 7,5 pontos

Ministério da Educacédo (MEC).

Mestrado, em nivel “Stricto sensu” reconhecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC).

Doutorado, em nivel “Stricto sensu” reconhecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC).

12,5 pontos

20,0 pontos

14.20 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverao
estar concluidos.

14.21 Somente serdo considerados, como documentos comprobatérios, os diplomas
e certificados ou as declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s), em papel
timbrado da instituicdo, atestando-se a data de concluséo, a carga horaria e a defesa
da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicao,
guando for o caso.

14.22 As declaracfes ou os diplomas comprobatérios da escolaridade exigida como
requisito basico para o cargo ndo serao computados na Avaliagdo de Titulos.

14.23 O(A) candidato(a) que possuir alteracdo de nome, conforme hipoteses
previstas na legislacdo, devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricédo
e/ou documento de identificacao.

14.24 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em Lingua Estrangeira,
somente serdo considerados, se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagéo em vigor.

14.25 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos, se reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

14.26 O curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de
documento expedido por tradutor juramentado.

14.27 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco
eletronico www.upenet.com.br.

14.28 Os(As) candidatos(as) irdo dispor de um periodo para interpor recurso contra
o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio do link estabelecido no
Cronograma de Atividades (ANEXO lI).

14.29 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco
eletrdnico www.upenet.com.br.
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o0(a)
candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova objetiva de
conhecimento;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido, efetivamente, a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este concurso.

16. DOS RECURSOS

16.1 Os recursos contra qualquer das etapas do presente concurso deverdo ser
enviados no periodo estabelecido no ANEXO II.

16.2 Os recursos deveréo ser digitados e conter fundamentacdo com argumentacao
|6gica e consistente.

16.3 Os recursos deverao ser interpostos através do link disponivel no cronograma
de atividades do ANEXO II.

16.4 Recursos inconsistentes ou fora dos prazos e especificacOes estabelecidas
neste edital, ser&o desconsiderados.

16.5 N&o seréo apreciados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(as) candidato(as).

16.6 Se do julgamento do recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito preliminar,
por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes de cada uma das
provas objetivas sofrera alteracoes.

16.7 Nao serd permitido anexar qualquer documentacdo adicional na fase de
recurso da analise de titulos.

16.8 N&o serdo considerados recursos protocolados, fora dos prazos estabelecidos,
no presente edital.

17 DA CLASSIFICACAO GERAL DOS CANDIDATOS

17.1 A classificacdo final do certame para os cargos de professor, psicdlogo
escolar e assistente social, dar-se-a através da ordem decrescente da nota obtida
na prova objetiva de conhecimentos, mais a nota da analise de titulos,confome a
férmula abaixo:

NF = NPOC + NAT
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NF : Nota final
NPOC: Nota da prova objetiva de conhecimento
NAT: Nota da analise de titulos

17.2 A classificacao final do certame para o cargo de secretério escolar, dar-se-a
através da ordem decrescente da nota obtida da prova objetiva de conhecimento,
confome a formula abaixo:

NF = NPOC

18 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

18.1 Nao havera segunda chamada da prova objetiva de conhecimento, nem sua
aplicacédo fora do local ou horério estabelecidos para sua realizagéao.

18.2 Serd eliminado do concurso publico, por ato do IAUPE, dentre outras situacdes
previstas neste edital, o(a) candidato(a) que:

a) Faltar ou chegar atrasado a prova objetiva de conhecimento;

b) Ndo estiver de posse de seu documento de identificacdo no momento de se
submeter a prova objetiva de conhecimento;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés;

d) For encontrado, utilizando-se de meios ilicitos, ou ficar comprovado que os
utilizou, visando obter resultados favoraveis para si ou para outrem;

e) Afastar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva de conhecimento, sem
acompanhamento do fiscal, durante as suas realizacgoes;

f) Deixar de assinar a ata de frequéncia na prova objetiva de conhecimento;

g) Preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja
caneta esferografica de cor preta ou azul, fabricada em material transparente;

h) Durante a realizacdo da prova objetiva de conhecimento, for surpreendido com a
posse de material ndo autorizado, comunicando-se com outros(as) candidatos(as),
ou com terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

j)) Nao devolver, integralmente, o Cartdo-Resposta da prova objetiva de
conhecimento;

K) Prestar informagdes inveridicas.

18.3 Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizacdo da prova objetiva de
conhecimento serao registradas em ata.

18.4 O(A) candidato(a) aprovado devera manter, durante o certame, seu endereco
e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar qualquer mudancga
ao IAUPE, através do endereco eletrénico prefeiturapetrolina2025@iaupe.com.br
18.5 Durante a realizacdo da prova objetiva de conhecimento poderd haver a
coleta de impressao digital dos(das) candidatos(as).

18.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicactes
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através do site www.upenet.com.br, referentes a instrucbes, orientacoes,
convocacoes e resultados relacionados ao concurso, ndo se responsabilizando a
Administracdo do IAUPE por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do(a)
candidato(a) no acompanhamento das publicacdes, ou por qualgquer motivo de
ordem técnica no acesso ao site, seja da transmissdo de dados ou de
congestionamento da rede.

19 DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso sera homologado, através de ato publicado no
Diario Oficial do Municipio de Petrolina, na qual constardo quatro relacbes de
candidatos(as), em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do(a)
candidato(a) e pontuagédo final, respectivamente, a primeira contendo todos o0s
aprovados e classificados para ampla concorréncia, a segunda contendo o0s
candidatos aprovados e classificados para vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia e a terceira contendo os(as) candidatos(as) aprovados e classificados
nas cotas raciais nos termos da Lei municipal n°® 3.330/2020, estas por localidade e
ainda, uma quarta relacdo com classificacao geral por cargo.

20 DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 A admissdo dos(das) candidatos(as) aprovados no concurso dar-se-a,
exclusivamente, por meio de Ato de Nomeacéo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Petrolina, em Diario Oficial e convocados através de e-mail, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo, localidade do exercicio da
funcao e disciplina, indicados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo.

20.2 O(A) candidato(a), além de atender aos requisitos exigidos no item 5.1 deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os documentos
exigidos pela legislacao.

20.3 O exame de saude pré-admissional correra as expensas do(a) candidato(a),
assim como as despesas decorrentes de possiveis deslocamentos e hospedagens
em virtude da eventual contratacao.

20.4 Caso haja necessidade, o Municipio de Petrolina/PE podera solicitar outros
documentos complementares.

20.5 O(A) candidato(a) nomeado(a) que nédo se apresentar no local e nos prazos
legais, seré considerado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva.

20.6 O(A) servidor(a), empossado(a) mediante Concurso Publico, fara jus aos
beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

20.7 O(A) candidato(a) aprovado(a), ao ser empossado, ficara sujeito a legislacéao
vigente, qual seja: Lei Municipal n°. 301/91 para todos os cargos e demais
legislagdes vigentes.

20.8 O(A) candidato(a) empossado(a), ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao
estagio probatorio pelo periodo de 3 anos.

20.9 O(A) candidato(a) que n&o atender, no ato da posse, aos requisitos do item 5,
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deste Edital sera; excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacdao do préoximo candidato(a) na lista de
classificacao.

20.10 Da mesma forma, sera considerado desistente o(a) candidato(a) que, no ato
da posse, recusar a vaga que |he for disponibilizada.

20.11 E de inteira responsabilidade do(da) candidato(a) acompanhar os atos
convocatorios publicados ap6s a homologacgéo do Concurso Publico.

20.12 O(A) candidato(a) sera lotado na localidade para a qual fizer op¢édo no ato de
inscricdo, conforme quadro de distribuicdo de vagas previsto no subitem 1.2. Porém,
em caso de inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) para qualquer cargo, em
qualquer das localidades mencionadas, poderda a Administracdo Pdublica, se
conveniente e oportuno, convocar candidato(a) mais bem classificado na lista geral
de classificagdo por cargos, a assumir a vaga. Em caso de n&do concordancia, o(a)
candidato(a) continua em sua listagam de origem (por lotacdo) e promove-se nova
convocacao do proximo da lista geral de classificacdo por cargos até a ocorréncia da
nomeacao. O IAUPE publicard listagem geral de classificacdo geral para cada cargo
para tal finalidade.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados, integralmente, no endereco
eletrdbnico www.upenet.com.br, € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

21.2 A inscricao do(da) candidato(a) neste Concurso Publico implicard no
conhecimento das presentes instrucbes e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, além das demais informacfes contidas nos comunicados
e em outros a serem publicados.

21.3 A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas, posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo suméaria do(a) candidato(a), sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

21.4 A aprovacgao e nao-classificacdo do(a) candidato(a), dentro das vagas fixadas,
nao gera qualquer direito.

21.5 O(A) candidato(a) que se apresentar ap0s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais ou horarios pré-determinados, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

21.6 A Prefeitura Municipal de Petrolina ndo emitird declaracdo de aprovacdo no
Concurso. A propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio servirh como
documento habil para fins de comprovacédo da aprovacéao.

21.7 As datas estabelecidas no Cronograma de Atividades do Concurso poderéo ser
alteradas em face de ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de
interesse publico, ficando o IAUPE responsavel pela divulgacdo das possiveis
mudancas, através do site www.upenet.com.br.

21.8 Serd emitida pelo IAUPE a listagem final dos(das) candidatos(as)
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aprovados(as) no Concurso, em ordem decrescente de classificacao.

21.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Concurso
e pelo IAUPE, observadas as disposicdes legais.

21.10 E de responsabilidade do(a) candidato(a), apdés a homologacéo e durante o
prazo de validade deste concurso, manter seu enderego e telefone de contato
atualizados junto ao IAUPE.

21.11 O IAUPE, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material,
bem como de impropriedade de execuc¢do de critérios e normas legais aplicaveis ao
concurso, apurados durante o processo.

21.12 Serdao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio e na
pagina do Concurso, no site www.upenet.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) o conhecimento e acompanhamento de todas as
publicacdes de eventuais retificagdes deste edital.

21.13 A documentacao referente a todas as etapas do presente Concurso Publico
devera ser mantida pelo IAUPE, em arquivo impresso e/ou eletrdnico, por no
minimo, 10 (dez) anos.

21.14 O(A) candidato(a) aprovado(a) e nomeado(a) sujeitar-se-a ao horario de
trabalho e a lotacdo estabelecidos pela Administracdo Publica, observada a
localidade previamente escolhida no ato de inscricdo. A aceitacdo dessas condi¢cdes
é requisito indispensavel para a investidura no cargo, ndo cabendo ao candidato
recusar ou modificar, por conveniéncia prépria, o regime de trabalho ou a unidade de
exercicio designada.

21.15 O exercicio da regéncia nas vagas destinadas as unidades “Creche Nossa
Infancia” sera desenvolvido no turno matutino.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

| - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia validada por Instituicdo de Ensino
Superior, em situacdo regular no cadastro do Ministério da Educac¢éo (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de patrticipar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional,

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

g) Apresentar dominio de sala sem, no entanto, demonstrar autoritarismo;

h) Preencher os instrumentos de registro da vida académica dos estudantes;

i) Demais atribuices correlatas ao cargo de professor.

Il - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, validada por Instituicdo de
Ensino Superior, em situacdo regular no cadastro do Ministério da Educacao (MEC)
e registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, adaptadas as faixas etarias dos
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo habilidades
motoras, habitos de vida saudavel, integracao social e pratica esportiva,

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos, de acordo com o calendario anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico
Institucional, com foco na incluséo e na equidade;

e) Cumprir e fazer cumprir as determinagcdes do Regimento Escolar;
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f) Participar da construcdo e/ou atualizacdo do seu componente curricular;

g) Elaborar e cumprir os planos de aula;

h) Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento fisico e social dos estudantes;

i) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo melhorias, com apoio do setor
pedagdgico;

j) Manter atualizados os dados dos estudantes (desempenho escolar, pareceres
descritivos e frequéncia) no sistema digital institucional, em até 24h da
finalizacdo da aula/atividades ministrada.

k) Participar de estudos, pesquisas e formacdo continuada na sua area de
conhecimento;

[) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos esportivos e
educacionais;

m) Participar das avaliagOes institucionais do sistema educacional;

n) Executar outras atividades correlatas.

Il - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA ESPANHOLA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Espanhol ou em Letras com
habilitagdo em Lingua Espanhola validada por Instituicdo de Ensino Superior, € em
situacdo regular no cadastro do Ministério da Educacéao (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, adaptadas as faixas etarias dos
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo habilidades de
compreensao oral, leitura, escrita e producdo oral em lingua estrangeira,
promovendo comunicacdo e conhecimento cultural;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendario da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional, com foco na incluséo e na equidade;

e) Cumprir e fazer cumprir as determinac6es do Regimento Escolar;

f) Participar da construgéo e/ou atualizagdo do componente curricular;

g) Elaborar e cumprir os planos de aula;

h) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

i) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo melhorias, com apoio do setor
pedagdgico;

j) Manter atualizados os dados dos estudantes (desempenho escolar, pareceres
descritivos e frequéncia) no sistema digital institucional, em até 24h da
finalizacdo da aula/atividades ministrada.
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k) Participar de estudos, pesquisas e formacdo continuada na sua area de
conhecimento;

[) Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos e eventos da sua area
educacional;

m) Participar das avaliagOes institucionais do sistema educacional;

n) Executar outras atividades correlatas.

IV - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena do campo das Artes — Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro —
Licenciatura em Educacdo Artistica, Arte Educacdo, Cinema e Audiovisual,
Educacdo Musical, Artes Plasticas, Artes Cénicas, Artes e suas Tecnologias,
Cddigos e Linguagens, ou ainda, diploma de habilitacdo — em campos conexos as
artes e ao ensino das artes — oriundo do curso superior de licenciatura, validado por
Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e préaticas de Artes, desenvolvendo
expressao artistica e cultural nas linguagens de Artes Visuais, MUsica, Danca
e Teatro;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Avaliar o desempenho dos estudantes buscando as metas definidas pelo
sistema de ensino;

d) Buscar acdes formativas com vistas a fortalecer a aprendizagem dos
estudantes que demonstrarem dificuldades;

e) Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, planejamento, acées
culturais e civicas;

f) Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

g) Seguir as diretrizes do ensino municipal;

h) Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola,;

i) Comunicar, previamente, a escola sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a unidade escolar;

J) Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria,;

k) Manter o bom relacionamento com os estudantes, pais e/ou responsaveis e
colegas de trabalho;

[) Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

V - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de curso superior de Licenciatura
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Plena em Ciéncias Biologicas ou em Ciéncias com habilitacdo especifica na area de
Biologia ou Ciéncias Naturais, expedido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Ciéncias, promovendo
investigacao cientifica, experimentacdo e consciéncia ambiental,

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendario anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

e) Participar da construgdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes, articulando conceitos cientificos
com o cotidiano;

h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacdo, com apoio do
setor pedagdgico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formacédo continuada na area de Ciéncias;

j) Participar da promoc¢do e coordenagdo de reuniées, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

VI - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Matematica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Matematica, promovendo
raciocinio logico, resolugdo de problemas, pensamento critico e aplicacao
pratica;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendario anual da instituicéo;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

e) Participar da construgdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
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h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacdo, com apoio do
setor pedagogico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formacdo continuada na area de
Matemética,;

j) Participar da promoc¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

VIl - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Geografia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Geografia, desenvolvendo
compreensao do espaco geografico, relacdes socioambientais e culturais;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendério anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

e) Participar da construgdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacdo, com apoio do
setor pedagdgico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formacdo continuada na éarea de
Geografia,

j) Participar da promoc¢do e coordenagdo de reuniées, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

VIIl - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Historia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES:
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a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Histéria, promovendo
compreensao historica, analise critica e valorizacéo da diversidade cultural;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendério anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional,

e) Participar da construgdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacdo, com apoio do
setor pedagdgico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formacado continuada na area de Historia;

j) Participar da promocdo e coordenagdo de reuniées, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

IX - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA
PORTUGUESA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Letras — Portugués ou em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa,
expedido por Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua Portuguesa,
desenvolvendo competéncias de leitura, escrita, interpretacdo e producao
textual;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendario anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico
Institucional,

e) Participar da construgdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacdo, com apoio do
setor pedagdgico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formagéo continuada na &rea de Lingua

Portuguesa;
Péagina | 33



j) Participar da promocao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

X - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
INGLESA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Letras — Inglés ou em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES:

a) Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua Inglesa,
desenvolvendo compreenséo oral, leitura, escrita e producdo oral em lingua
estrangeira, promovendo comunicacéo e interculturalidade;

b) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho;

c) Cumprir os dias letivos de acordo com o calendario anual da instituicao;

d) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

e) Participar da construgcdo dos curriculos da disciplina;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

h) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo
de ensino e aprendizagem, incluindo medidas de recuperacao, com apoio do
setor pedagogico;

i) Participar de estudos, pesquisas e formacdo continuada na area de Lingua
Inglesa;

j) Participar da promoc¢do e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e eventos da area educacional;

k) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional;

[) Executar outras atividades correlatas.

X- ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso de nivel superior em Servico Social, com registro ativo no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

ATRIBUICOES:

a) Atuar no ambiente escolar, promovendo a integracdo entre familia, escola e
comunidade, com foco na garantia de direitos dos estudantes;

Pagina | 34



b) Desenvolver acdes que favorecam a permanéncia e 0 sucesso escolar,
identificando e acompanhando situagcbes de vulnerabilidade social dos
estudantes;

c) Realizar atendimentos individuais e coletivos, orientando estudantes e
familias em questdes sociais e econbmicas que interfiram no processo
educativo;

d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servicos de salde,
assisténcia social, conselhos tutelares e demais 6rgdos da rede de protecao;

e) Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico — PPP, com foco na inclusédo e na equidade;

f) Participar da construcdo de estratégias de enfrentamento ao abandono e a
evasdao escolar;

g) Promover acgbes de sensibilizagdo sobre direitos humanos, cidadania,
diversidade, protecéo integral, bullying, preconceito e discriminacéo racial;

h) Atuar, preventivamente, junto & comunidade escolar sobre situacfes de
violéncia e de risco, negligéncia e discriminacao racial;

i) Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

j) Elaborar relatérios, pareceres sociais e demais documentos técnicos
necessarios a sua atuacao profissional;

k) Participar de reunides pedagdgicas, conselhos escolares e demais espacos
de gestao democrética;

[) Executar outras atividades correlatas.

Xl- PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS: Curso superior de Psicologia com registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

ATRIBUICOES:

a) Atuar no ambiente escolar, promovendo o desenvolvimento psicolégico dos
estudantes e o fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem,;

b) Realizar encontros individuais e coletivos, identificando situacbes que
interfram no desempenho escolar e no bem-estar socioemocional dos
estudantes;

c) Elaborar estratégias de prevencdo, acompanhamento e intervencdo em
situacOes de dificuldades de aprendizagem, comportamento e relacionamento
interpessoal;

d) Articular e encaminhar estudantes e familias aos servicos de saude,
assisténcia social, conselhos tutelares e demais 6rgaos da rede de protecao;

e) Orientar professores, gestores e familias sobre praticas socioemocionais que
favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes;
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f) Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico — PPP, com foco na promocdo da saude mental, incluséo e
equidade;

g) Promover acfes educativas relacionadas a autoestima, convivéncia,
diversidade e prevencéao de situagdes de risco;

h) Atuar, preventivamente, em casos de violéncia, bullying, preconceito,
discriminagéo racial ou violagdes de direitos;

1) Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

j) Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

k) Participar de reunibes pedagogicas, conselhos escolares e atividades de
gestdo democratica;

[) Executar outras atividades correlatas.

Xll - SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS: Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES:

a) Organizar o arquivo da escola de modo a assegurar a preservacdo dos
documentos relativos a vida escolar dos estudantes quanto a matricula,
frequéncia e aproveitamento do rendimento escolar;

b) Manter atualizada a legislacdo de interesse da escola;

c) Divulgar, por ordem da Gestéo, instrucdes e editais relativos & matricula e
outros assuntos correspondentes a escola;

d) Encaminhar a Gestdo para despacho, os formularios de matriculas,
transferéncias ou quaisquer outros que devem ser visados ou assinados;

e) Assinar documentacdo escolar, responsabilizando-se pela veracidade da
mesma,;

f) Analisar a documentacdo escolar recebida, emitir parecer sobre os casos
especificos e encaminhar a quem de direito;

g) Lavrar e subscrever as atas e termos que se refiram a concluséo de cursos e
resultados dos trabalhos escolares;

h) Responsabilizar-se pela elaboracao de relatorios oficiais e outros documentos
solicitados pela Gestéao;

i) Receber e expedir correspondéncia articulando com o (a) Gestor (a) da
escola;

j) Escriturar em livros proprios, 0s bens patrimoniais moveis da escola;

k) Assessorar a gestédo da escola nas tarefas concernentes a sua funcao;

[) Redigir a correspondéncia que lhe for determinada;

m)Apresentar ao (a) Gestor (a), em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

n) Zelar pelos bens materiais da Secretaria;
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0) Preencher os Diarios de Classe, ou sistema equivalente, com os dados
referentes aos estudantes;

p) Assegurar a integridade dos dados lancados no sistema informatizado;

g) Acompanhar o langcamento de notas, parecer descritivo e frequéncia dos
estudantes;

r) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do (a) Gestor (a) e do Regimento
Escolar;

s) Participar da elaboracéo e avaliacdo da pratica do Projeto Politico Pedagogico
- PPP;

t) Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
pela harmonia no ambiente de trabalho;

u) Responsabilizar-se pela insercéo e veracidade dos dados da escola no Censo
Escolar.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacédo do Edital

15-10-2025

Diario Oficial do Municipio

Inscricdo

15-10-2025 a 26-11-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Disponibilizagéo do Boleto

20-10-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Autodeclaragéo para o
procedimento de
heteroidentificacao

No ato da inscricéo

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio do video para o procedimento
de heteroidentificacdo

15-10-2025 a 26-11-2025

Link de Heteroidentificacdo

Solicitacdo de isencao de taxa de
inscricdo

15-10-2025 a 17-10-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgacéo das isencdes deferidas

23-10-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da
isencao

23-10-2025 a 27-10-2025

Através do e-mail:
prefeiturapetrolina2025@iaupe.com.br

Resultado dos recursos contra o
indeferimento da isencéo

03-11-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio do Laudo Médico para
atendimento especial e laudo para
guem concorre como PCD

15-10-2025 a 26-11-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento da
Taxa de inscrigéo

27-11-2025

Casas Lotéricas (CEF)

Listagem preliminar de candidatos
vélidos

16-12-2025

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra a listagem de
candidatos validos

16-12-2025 a 19-12-2025

Link de Recursos

Listagem de candidatos vélidos

. 26-12-2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br
apads recursos
Infor[na(;oes sobre I~ocal de prova 05-01-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
(Cartéo de Informagdes)
Reallzagao da Prova objetiva de 18-01-2026 Divulgado no Cartdo de Inscricao
Conhecimento
Divulgacéo do gabarito
preliminar da Prova objetiva de 19-01-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Conhecimento
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ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Recurso contra gabarito preliminar
da Prova objetiva de
Conhecimento

20-01-2026 a 22-01-2026

Link de Recursos

Divulgacdo do gabarito definitivo da

Prova objetiva de Conhecimento 10-02-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Resultaqlo da Prova objetiva de 24-02-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Conhecimento

Resultado preliminar do

procedimento de 24-02-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

heteroidentificacéo

Recurso contra o resultado do
procedimento de
heteroidentificacao

25-02-2026 a 27-02-2026

Link de recursos

Convocacgéo para envio de
documentos para Prova de Titulos

02-03-2026 a 04-03-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado do procedimento de
heteroidentificacao

16-03-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado preliminar da Prova de
Titulos

06-04-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra o Resultado
preliminar da Prova de Titulos

07-04-2026 a 09-04-2026

Link de recursos

Resultado apés recursos da Prova
de Titulos

24-04-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado Final do Concurso

11-05-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

1.Compreensdao e Interpretacdo de textos. 2.Aspectos semanticos do vocabulério da
lingua (nocdes de polissemia, sinonimia e antonimia). 3.Relacfes coesivas e
semanticas (de causalidade, temporalidade, finalidade, condicionalidade, finalidade,
comparacao, oposicao, adicdo, conclusdo, explicacdo, entre outros.) entre oracoes,
periodos ou paragrafos, indicados pelos varios tipos de expressdes conectivas ou
sequenciadores (conjuncdes, preposicdes, advérbios, entre outros.). 4.Expressao
escrita: divisdo silabica, ortografia e acentuacdo (Reforma Ortografica Vigente).
5.Tragos semanticos de radicais, prefixos e sufixos. 6.Pronomes de tratamento.
7.Normas da flexdo dos verbos regulares e irregulares. 8.Formacgéo de Palavras:
Derivagdo, Composicdo, Hibridismo, etc. 9.Efeitos de sentido decorrentes do
emprego expressivo dos sinais de Pontuacdo. 10.Padrées de concordancia verbal e
nominal. 11.Padrbes de regéncia verbal e nominal. 12.Emprego do sinal indicador de
crase.

CONHECIMENTOS GERAIS ( ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO ESCOLAR E
SECRETARIO ESCOLAR)

1.Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais,
econdmicos e sociais do municipio de Petrolina-PE e do Estado de Pernambuco.
2.Mudancas Climaticas. 3.Lei n°® 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI). 4.Novas tecnologias da informacdo e comunicacao. 5.Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. 6.Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7.Lei n°® 12.288/10 - Estatuto da lgualdade
Racial. 8.Lei Municipal n® 301/1991 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Petrolina.

CONHECIMENTOS GERAIS ( TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR) ‘

1.Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais,
econdmicos e sociais do municipio de Petrolina-PE e do Estado de Pernambuco.
2.Mudancas Climaticas. 3.Lei n° 13.146/15 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI); 4. Novas tecnologias da informacédo e comunicacao. 5.Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 6.Lei n°® 12.288/10 - Estatuto da
Igualdade Racial. 7.Lei Municipal n°® 301/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Petrolina.
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RACIOCINIO LOGICO (PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL - Anos Iniciais, ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO
ESCOLAR)

1.Légica de Argumentacado. 2.Diagramas Loégicos. 3.Compreensao e elaboracédo da
l6gica das situacdes por meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre
outros, conjuntos numericos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacbes nas formas fracionaria e decimal. 4.Conjuntos
numeéricos complexos. 5.NUmeros e grandezas proporcionais. 6.Razde e
proporcdo. 7.Divisdo proporcional. 8.Regra de trés simples e composta.
9.Porcentagem.

MATEMATICA (SECRETARIO ESCOLAR)

1.Resolucdo de Problemas envolvendo ndmeros racionais. 2.Multiplos divisores
MDC e MMC. 3.Equacédo do 1° grau, sistema de equacédo de 1° grau, problemas de
1° grau/ numeros proporcionais. 4.Razdo, proporcdo, grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo proporcional, regras de trés simples e composta.
5.Juros simples. 6.Porcentagem. 7.Leitura e interpretacdo de graficos. 8.Sistema
métrico decimal, capacidade, massa, superficie, volume e unidade de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SECRETARIO ESCOLAR)

1.Conceitos béasicos de seguranca da informacdo. 2.Apresentacdo eletrdnica de
Power Point e impress. 3.Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows10. 4.Conceito, interface de janelas, fun¢des, acessorios e utilitarios (Linux
e MS Windows 10). 5.ConfiguracBes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). 6.0rganizacdo de pastas e arquivos. 7.0Operagcdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear. 8.Criacdo e manipulacéo
de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
9.Planilha eletrénica Calc (LibreOffice versao3). 10.Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao. 11.Lei 13.709/2018 Lei Geral de Protecdo de Dados. 12.Geracdo de
graficos. 13.Classificacdo e organizacdo de dados. 14.Fundamentos de
microinformética: hardware e software. 15.Servicos de internet: conceitos, correio
eletronico, listas de e-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNAMENTAL - ANOS INICIAIS-)

1. Fundamentos da Educacdo. 2.Concepcdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. 3.A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento,
estratégias, metodologias e avaliacdo da aprendizagem. 4.As teorias do curriculo. 5.
Teorias sobre o desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem. 6.0s conhecimentos

socioemocionais no curriculo escolar. 7.A contagcdo de historia como estratégia
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pedagogica na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. 8.Educacao Inclusiva. 9.
Educacao para as relacfes étnico-raciais. 10.Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n°
205 ao n° 214). 11.LDBEN, atualizada - Lei federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. 12. Projeto politico-pedagodgico; 13. BNCC na Educacado Infantil e Ensino
Fundamental. 14.A importancia do ludico na Educacédo Infantil. 15.0rganizagcédo do
espaco. 16.A importancia da rotina escolar no ambiente de aprendizagem.
17.Motricidade. 18.Psicogénese da escrita. 19.Alfabetizacdo e Letramento.
20.Autonomia da criancga:significado e importancia. 21.0 processo de transicdo da
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. -

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FiSICA

1.Lei n° 10.793/2003: obrigatoriedade da Educacdo Fisica na Educacdo Basica e
suas implicagfes legais. 2. O Ensino de Educacéo Fisica e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais, especificas e objetos de conhecimento. 3.
Abordagens pedagodgicas da Educacao Fisica: desenvolvimentista, construtivista,
critico-superadora, saude renovada, psicomotricidade, entre outras. 4. Planejamento,
ensino e avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar: praticas pedagdgicas,
intencionalidade educativa e instrumentos avaliativos. 5.Esporte na escola: conceito,
objetivos, valores e limites do esporte educacional no processo de ensino-
aprendizagem. 6.0 treinamento esportivo no contexto escolar: principios, limites e
adequacdes pedagodgicas para criancas e adolescentes. 7.Desenvolvimento das
habilidades motoras, fisicas e psicoldgicas na infancia e adolescéncia: fases do
desenvolvimento motor e intervencdes pedagdgicas. 8. Jogos e brincadeiras como
conteudo pedagdgico da Educacédo Fisica: ludicidade, socializacdo e aprendizagem.
9.Danca na Educacdo Fisica: manifestagcdes culturais, expressdo corporal e
desenvolvimento da consciéncia corporal. 10.Ginastica na escola: ginastica geral, de
condicionamento fisico e ritmica no contexto da Educacéo Fisica escolar. 11.Lutas
na escola: fundamentos, aspectos culturais e educativos das praticas corporais de
combate. 12.Esportes coletivos e individuais: ensino, regras adaptadas, inclusao e
pedagogia do jogo. 13.Inclusdo e acessibilidade nas aulas de Educacado Fisica:
estratégias e adaptacbes para estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas. 14.Corpo, cultura e movimento: diversidade corporal, identidade, género
e praticas corporais na escola. 15.Etica profissional, responsabilidade e postura
docente na Educagdo Fisica Escolar. 16.Fundamentos da Educacdao.
17.Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporéneas. 18.A didatica e o
processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliagdo da aprendizagem.19. As teorias do curriculo. 20.0s conhecimentos
socioemaocionais no curriculo escolar. 21.Educacao para as relacdes étnico-raciais.
22.Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 23. LDBEN, atualizada -
Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 24.Projeto politico-pedagdgico.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
LINGUA ESPANHOLA

1.Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3.Estrutura
da oracdo. 4. Frase nominal. 5. Uso e formacédo do genitivo. 6. Adjetivo (graus
comparativo e superlativo). 7. Locucdes adjetivas. 8. Artigos, numerais. 9. Pronomes.
10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo), verbos auxiliares, modais e
locucbes verbais. 12. Verbos irregulares (verbos irregulares de uso frequente).
13.Voz ativa/passiva. 14.Advérbios (adverbios de modo, tempo, lugar, quantidade,
afirmacdo e negacdo). 15.Locucbes adverbiais. 16.Preposi¢cdes. 17.Conjuncdes.
18.Processos de formacao de palavras (derivacdo, composicao, siglas e acrénimos).
19.Discurso direto e indireto. 20.Fundamentos da Educacgdo. 21.Concepcodes e
tendéncias pedagobgicas contemporaneas. 22.A didatica e o processo de
ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo da
aprendizagem. 23.As teorias do curriculo. 24.0s conhecimentos socioemocionais no
curriculo escolar. 25.Educacdo para as relacdes étnico-raciais. 26.Constituicao
Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 27.LDBEN, atualizada - Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. 28.Projeto politico-pedagogico. 29.Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

1.Compreensao e analise de textos visuais, sonoros e corporais, contemporaneos e
histéricos. 2.Fundamentos da linguagem artistica: elementos visuais, sonoros e
cénicos. 3.Principios e elementos das artes visuais, da musica, da danca e do teatro.
4.Processos de criacao artistica: experimentacdo, composicdo e improvisacao. 5.
Estudo e apreciacdo das manifestacdes artisticas nas diversas culturas e contextos
histdricos; 6. Arte na educacédo: objetivos, métodos e abordagens pedagdgicas. 7.0
Ensino de Arte e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais,
especificas e objetos de conhecimento. 8.Arte e interdisciplinaridade: relagbes com
outras areas do conhecimento. 9.Arte brasileira: manifestagcbes culturais,
movimentos artisticos, artistas e obras representativas. 10.Cultura popular, cultura
indigena, afro-brasileira e cultura urbana nas praticas artisticas escolares.
11.Tecnologias e midias no ensino de Arte: recursos digitais, audiovisual, arte
eletrdnica e redes sociais. 12.Avaliacdo em Arte: critérios, instrumentos e mediagédo
pedagdgica. 13.Histéria das artes visuais: principais movimentos, estilos, escolas e
artistas. 14.Mdusica na escola: elementos musicais, praticas de escuta, composicao e
performance. 15.Teatro na educacao: jogos teatrais, improvisacdo, encenacao e
leitura dramatica. 16.Danga na escola: elementos do movimento, -criagcdo
coreografica e apreciacéo estética. 17.Arte e cidadania: diversidade cultural, direitos
culturais e producado artistica como expressao social. 18. Curadoria, exposi¢des e
projetos interdisciplinares no contexto escolar. 19.Leitura critica da imagem, da

performance e das manifestacdes midiaticas no ensino de Arte. 20.Concepcdes e
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tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 21.0s conhecimentos socioemocionais no
curriculo escolar. 22. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. 23.Constituicao
Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 24.LDBEN, atualizada - Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. 25.Projeto politico-pedagogico. 26.Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

1.0 Ensino de Ciéncias e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
gerais, especificas e objetos de conhecimento. 2.Tendéncias Pedagogicas e
Metodologia do ensino da Ciéncia. 3.Ciéncias, Tecnologia e Sociedade. 4.Corpo
humano: sistemas, funcionamento, saude, higiene e prevencdo de doencas. 5.0s
impactos ambientais e a qualidade de vida no planeta. 6.Seres vivos: organizagao e
diversidade. 7.Biologia dos vegetais. 8.Biologia dos animais. 9.Ecologia e Evolucéo.
10.Saneamento Basico e Educacdo Ambiental. 11.Recursos didaticos no ensino da
ciéncia.12. Matéria e energia: estados fisicos, transformacdes da matéria, fontes e
formas de energia, eletricidade e calor. 13. Fundamentos da Educacéo.
14.Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. 15.A didatica e o
processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliacdo da aprendizagem. 16. As teorias do curriculo. 17. Os conhecimentos
socioemocionais no curriculo escolar. 18. Educacéo para as relagbes étnico-raciais.
19. Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 20.LDBEN, atualizada -
Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 21.Projeto politico-pedagdgico. 22.
Educacéao Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

1. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo; proporcionalidade. 2.Algebra: Equacbes de 1° e 2° graus;
funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes; fundamentos de
matematica financeira. 3.Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.Tratamento de dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informagfes expressas em graficos e tabelas. 5 Matemética,
sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de reforma.
6.0 Ensino de Matemética e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, especificas e objetos de conhecimento. 7.Selecdo e
organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental. 8. Tendéncias em
Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
historia da matematica e midias tecnologicas). 9.Fundamentos da Educacéo.
10.Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. 11.A didatica e o
processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e

avaliacdo da aprendizagem. 12.As teorias do curriculo. 13.0s conhecimentos
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socioemaocionais no curriculo escolar. 14.Educacao para as relacdes étnico-raciais.
15.Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 16. LDBEN, atualizada -
Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 17.Projeto politico-pedagdgico.
17.Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

1.Representacdo do espaco (nogdes cartogréficas). 2.0 espaco geografico (os
elementos do espaco geografico (sOcio-econdmico-naturais). 3.Dominios
morfoclimaticos numa perspectiva global e nacional. 4.Atividades econdmicas
brasileiras e relagdes internacionais. 5.Impactos ambientais causados pela
sociedade e desenvolvimento sustentavel. 6.Mundializacdo da economia e novas
territorialidades. 7.As 39 atividades agréarias (Sistema de uso da terra e tipos de
cultura, Modos de producéo). 8.Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agréria
e as relacdes de trabalho), o agronegdcio no Brasil e agricultura familiar. 9.Geografia
da populacdo (etnias, crescimento populacional, envelhecimento populacional,
piramides etarias, teorias demograficas). 10.0 Ensino da Geografia e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, especificas e objetos de
conhecimento. 11.Fundamentos da Educacdo. 12.Concepcdes e tendéncias
pedagolgicas contemporaneas. 13. A didatica e o processo de
ensino/aprendizagem:planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo da
aprendizagem. 14. As teorias do curriculo. 15. Os conhecimentos socioemocionais
no curriculo escolar. 16. Educacéo para as relacfes étnico-raciais. 17. Constituicdo
Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 18. LDBEN, atualizada - Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. 19. Projeto politico-pedagogico. 20. Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

1.0 mundo medieval: o feudalismo a transicdo para o capitalismo. 2.As grandes
navegacfes no século XV: A colonizacdo da América, a economia mercantil, a
escravizacdo dos povos africanos e a contribuicdo desses na construcdo da
identidade cultural do Brasil. 3.0 Brasil Col6nia: a sociedade, a economia e a crise
do sistema colonial. 4.Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizacao e
contemporaneidade. 5. Revolugéo Industrial: periodo das transformacdes técnicas,
sociais, econdmicas entre meados do séc. XVIII e XIX. 6.Historia de Pernambuco: a
sociedade pernambucana no periodo colonial; o processo de ocupacdo e producéo
no espaco pernambucano; revoltas pernambucanas (A revolta dos Mascates,
Revolucdo Pernambucana de 1817 e a Revolugdo Praieira). 7.Mundo
contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizagéo. 8.0 Ensino de Historia
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, especificas e
objetos de conhecimento. 9.Fundamentos da Educacdo. 10. Concepcdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. 11. A didatica e o processo de

ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo da
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aprendizagem. 12.As teorias do curriculo. 13.0s conhecimentos socioemocionais no
curriculo escolar. 14. Educacao para as relacfes étnico-raciais. 15. Constituicao
Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 16. LDBEN, atualizada - Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. 17. Projeto politico-pedagdgico. 18. Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA

1.Concepcodes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de interacao:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacéo, texto,
géneros discursivos. 2.0Oralidade: concepc¢do, géneros orais, oralidade e ensino da
lingua, particularidades do texto oral. 3.Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario.
4.Escrita: producao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise
e revisdo de reescrita de textos. 5.Analise linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas. 6.Préaticas de multiletramentos e o uso das TICs na escola. 7.0 Ensino
da Lingua Portuguesa e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
gerais, especificas e objetos de conhecimento. 8.Fundamentos da Educacéo.
9.Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 10.A didatica e o
processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliacdo da aprendizagem. 11.As teorias do curriculo. 12.0s conhecimentos
socioemaocionais no curriculo escolar. 13.Educacao para as relacdes étnico-raciais.
14. Constituicdo Federal de 1988 (Artigo n° 205 ao n° 214). 15.LDBEN, atualizada -
Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 16. Projeto politico-pedagogico.
17.Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
INGLESA

1.Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nédo literarios.
2.Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional.
3.Estrutura da sentenca. 4.Frase nominal. 5.Substantivo Genitivo. 6.Adjetivo (graus
comparativo e superlativo). 7.Locucdes adjetivas. 8.Artigos, Numerais. 9.Pronomes.
10.Frase verbal. 11.Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucodes
verbais; 12.Verbos irregulares; 13.Voz ativa/passiva. 14.Advérbios. 15.Locucbes
Adverbiais. 16. Preposic¢des. 17.Conjuncdes. 18.Processos de formacéo de palavras.
19.Discurso direto e indireto. 20.0 Ensino da Lingua Inglesa e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, especificas e objetos de

conhecimento. 21.Fundamentos da Educacdo. 22 Concepc¢bes e tendéncias
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pedagogicas contemporaneas. 23. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem:
planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo da aprendizagem. 24.As teorias
do curriculo. 25.0s conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar.
26.Educacédo para as relacGes étnico-raciais. 27.Constituicdo Federal de 1988
(Artigo n° 205 ao n° 214). 28.LDBEN, atualizada - Lei federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. 29.Projeto politico-pedagodgico. 30.Educacédo Inclusiva.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigco Social. 2.Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social e a Lei de Regulamentac&o da Profissdo (Lei
n°® 8.662/1993). 3.Instrumental técnico-operativo do Servico Social: entrevista, visita
domiciliar, relatério e estudo social. 4. Politicas publicas de educacdo: legislacédo
educacional, direito a educacdo e enfrentamento das desigualdades sociais no
ambiente escolar. 5.Atuacao do Servigo Social na Educacao: dimensdes preventiva,
propositiva, interventiva e articuladora. 6.Articulacdo com a equipe pedagdgica,
familias e comunidade. 7.Concepcdes de familia, infancia, adolescéncia e juventude
no contexto escolar. 8.Evasao, repeténcia, infrequéncia e outras expressées da
questdo social no espaco escolar. 9.Rede de protecdo social: Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Ministério Publico e
demais politicas setoriais. 10.Educac¢do inclusiva e diversidade: relacdes étnico-
raciais, género, sexualidade, deficiéncia, campo, populacdo indigena e quilombola.
11.Violéncia doméstica, abuso e negligéncia: identificacdo, encaminhamento e
acompanhamento de situagcdes no ambiente escolar. 12.Direitos da crianca e do
adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 13.Projeto Politico-
Pedagogico e a insercao do Servigo Social. 14.Registro e sistematizacao do trabalho
do assistente social na escola. 15.Intersetorialidade das politicas publicas na
atuacdo do assistente social na escola. 16.Principios dos Direitos Humanos e sua
aplicacao nas praticas profissionais do assistente social ha escola.

PSICOLOGO ESCOLAR

1.Psicopatologia da criangca, adolescente e adultos. 2.Psicologia do
desenvolvimento. 3.Psicodindmica do individuo e do grupo. 4.Teorias da
personalidade. 5.Abordagens psicoterapicas. 6.Psicologia da Familia. 7.Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
8.Psicologia Social. 9.Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento.
10.Politicas Publicas de Saude Mental. 11.Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, do adulto e do idoso. 12.Codigo de Etica do Psicélogo. 13.Teorias da
personalidade. 14.Transtornos da  personalidade. 15.Transtornos  de
ansiedade.16.Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
17.Desenvolvimento humano. 18. Papel e funcdes do psicologo escolar. 19
Problemas de comportamento no contexto escolar. 20.Bullying e violéncia escolar.

21.Acessibilidade e tecnologias assistivas. 22.Transtornos do Neurodesenvolvimento
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(TEA, TDAH). 23. Deficiéncias sensoriais, fisicas e intelectuais. 24.Altas habilidades/
superdotacdo. 25.Transtornos especificos de aprendizagem. 26.Desenvolvimento
socioemocional na infancia e adolescéncia. 27.Manejo do estresse e ansiedade no

ambiente escolar.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO
RECURSO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

Nome do Candidato(a):
Inscricéo:
Ao IAUPE - CONCURSOS: -

Como candidato(a) ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE
para o cargo de ,solicito a revisdo da

questdao n®  ,sob o0s seguintes argumentos:

Petrolina, de de 2025.

Atencdo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n°
CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia
no Concurso Publico para o Municipio de Petrolina/PE, concorrendo a uma vaga
para o cargo ____, conforme Edital n° / , fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Lei Federal n°® 3.298/1999),  (é/ nao €)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID___, em

razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em
raz&o de dificuldade de locomogao por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em
razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada
a prova escrita para comunicacdo do(da) candidato(a) com fiscal de prova para
prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de
Protese Auditiva.

( ) Deficiéncia visual: prova em Braille.

( ) Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) nao é pessoa com deficiéncia, ndo havendo nece55|dade
deatendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

Petrolina, / /
Ratifico as informac¢des acima.
Ass. c/

Carimbo

do

Médico

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a)
a, além deste documento, para a analise da comissao organizadora do concurso,
encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).
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ANEXO VI
FORMULARIO AUTODECLARACAO RACIAL

Eu,
RG n° , CPF n° :
declaro ser negro(a), da cor preta ou parda , € assumo a

opcao de concorrer as vagas reservadas as cotas raciais do Concurso Publico de
Petrolina/PE, conforme os critérios estabelecidos no edital e na Lei Municipal n°
3.330/2020. Declaro ainda que estou ciente que serei submetido ao processo de
heteroidentificacdo, a ser realizado pela Comissdo instituida pelo IAUPE -
Concursos. As informagOes prestadas nessa declaragdo sao de minha
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.

: de de 2025.

Assinatura do(a) declarante
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