GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 52 DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a

autorizacdo contida no Decreto n° 60.362, de 20 de fevereiro de 2026, publicado no D.O.E. de 21 de fevereiro de 2026, bem
como na deliberagcdo AD REFERENDUM n° 006, de 27 de janeiro de 2026, da Camara de Politicas de Pessoal — CPP.

RESOLVEM:

I. Abrir selegdo publica simplificada visando a contratacdo temporaria de 387 (trezentos e oitenta e sete) profissionais
de nivel superior e médio para atuagéo no Complexo Hospitalar Universitario da UPE, para a fun¢do constante no
item 3.14 do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Selecdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologac¢éo do resultado final, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

Ill. Estabelecer que é da responsabilidade do Instituto de Apoio a Fundacéo Universidade de Pernambuco, a criacéo de
todos os instrumentos necessérios para inscricdo, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e
divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comisséo Coordenadora do certame, responsavel pela elabora¢do das normas e pelo acompanhamento da
execucao do processo seletivo, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~e0|a|s em SAD 1629123|04
Recrutamento e Selegéo

Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos EszeC|a|s em SAD 18122655(03
Recrutamento e Selegéo

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operacgfes SAD 18122680|01

Acaziele da Silva Melo Diniz Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 2321459/01

o . Superintendente de Administracdo e de Gestéo
Priscila Kelly Gomes da Silva de Pessoas do Complexo Hospitalar da UPE UPE 1697048/02

V. Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracdo de até 12 (doze) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

MARIA DO SOCORRO MENDONCA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE
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ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacao de 387 (trezentos e oitenta
e sete) profissionais de nivel superior e médio para atuacdo no Complexo Hospitalar Universitario da UPE.

1.2. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatoria e classificatéria, denominada de Avaliagdo
Curricular, conforme descrito no item 8 deste edital.

1.4. Para a divulgacdo dos atos advindos da execugao deste processo seletivo sera utilizado o enderecgo eletrénico
www.upenet.com.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgacéo do processo seletivo, devendo a homologacao do resultado final do certame ser publicada
através de Portaria Conjunta SAD/UPE no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecéo Publica serdo exercidas na area da saude do Complexo Hospitalar Universitario
da Universidade de Pernambuco - UPE, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificacdo constante
da homologacéo do resultado final da Sele¢éo.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da funcéo,
jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes
ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados,
respeitando-se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por especialidade oferecidas neste edital, 5% (cinco por cento) serédo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o0 que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocac¢ao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge ap6s a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); Lei Federal N° 14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025; Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricéo,
declarar essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, local e horario das avalia¢des, critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.
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3.6. A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Geréncia Geral de Saude e
Seguranga do Trabalho do Estado (GGSAST) - da Secretaria de Administragcédo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Il
(Declaracédo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1. Excetua-se do prazo indicado no item 3.7, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da Lei Estadual n°
14.789/2012.

3.8. A Geréncia Geral de Salde e Seguranca do Trabalho do Estado - da Secretaria de Administracdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo item 3.2, deste edital.

3.9. O candidato que ap0s a Pericia Médica né&o for considerado pessoa com deficiéncia ter4 seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagcao para as vagas de concorréncia
geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcgdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu
recebimento pelo candidato, devendo o requerimento de recurso ser protocolado no mesmo local determinado para
apresentacéo dos documentos para contratagdo, conforme disposto no item 12.3 deste edital.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao
nas avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.13. Apés a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para

justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo,
exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14. QUADRO DE VAGAS

FUNGAO / ESPECIALIDADE R | ECTEDE YAGAS
VCG | PCD | TOTAL
ATENDENTE EM CLINICA ODONTOLOGICA 30h/semanais DIARISTA 3 1 4
TECNICO EM ADMINISTRACAO 30h/semanais DIARISTA 296 | 16 312
TECNICO EM LABORATORIO 30h/semanais DIARISTA 5 1 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30h/semanais DIARISTA 3 1 4
TECNICO EM RADIOTERAPIA 20h/semanais DIARISTA 1 1 2
CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL 30h/semanais DIARISTA 1 1 2
ODONTOLOGO 30h/semanais DIARISTA 1 1 2
FARMACEUTICO 30h/semanais DIARISTA 5 1 6
ODONTOLOGO ENDODONTISTA 30h/semanais DIARISTA 3 1 4
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 30h/semanais DIARISTA 1 1 2
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TOTAL

ODONTOLOGO ESTOMATOLOGISTA 30h/semanais DIARISTA 1 1 2
ODONTOLOGO - Area de atuag&o: PACIENTES COM -

30h/semanais DIARISTA 1 1 2
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) !
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO 24h/semanais PLANTONISTA 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 24h/semanais PLANTONISTA 1 1 2
MEDICO CLINICO GERAL 20h/semanais DIARISTA 3 1 4
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h/semanais DIARISTA 2 1 3
MEDICO ENDOSCOPISTA 20h/semanais DIARISTA 2 1 3
MEDICO ECOENDOSCOPIA 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 24h/semanais PLANTONISTA 2 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
MEDICO ONCOLOGISTA PEDIATRICO 24h/semanais PLANTONISTA 1 0 1
MEDIS:O ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - Area de 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
atuacdo: COLUNA
MEDIS:O ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - Area de 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
atuacdo: OMBRO
MEDICO PATOLOGISTA - Area de atuacio: NEFROLOGIA 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
MEDICO PATOLOGISTA - Area de atuacdo: HEPATOLOGIA 20h/semanais DIARISTA 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 24h/semanais PLANTONISTA 5 1 6
MEDICO RADIOLOGISTA GERAL,ATOMOGRAFIA 20h/semanais DIARISTA 7 1 8
COMPUTADORIZADA E RESSONANCIA

352 35 387

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo seré realizada pelo endereco eletrénico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo Il

4.2. Para fins do processo de inscricdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitacéo Eleitoral,

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino;
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f) Sexo;

g) Data de Nascimento;

h) Nacionalidade;

i) Endereco completo;

i) Telefone;

k) E-mail;

I) Estado Civil

4.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo com foto). Para validacao
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribui¢des.

5.2. As inscri¢des serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no
Anexo Il deste Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera anexar em formato PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a
documentacao estabelecida no item 8 para a avalia¢éo do titulo e o periodo de experiéncia profissional, dentro do prazo
estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim
como, declarar o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos comprobatérios em
formato PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatorios, estes serdo requisitados na aba de anexac¢éo da inscri¢cdo, sendo
detalhados por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que ndo enviar a documentacéo referente a avalia¢édo do titulo e o periodo
de experiéncia, devidamente comprovados conforme item 7.9 deste edital.

5.2.6. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos
digitalizados parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.7. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento
para a inscricdo da selecéo.

5.2.8. Apés o preenchimento das informag@es solicitadas para a inscricdo, o candidato devera confirma-las e imprimir o
boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no
Anexo I, na rede bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econdmica Federal - CEF.

5.3.1. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a data estipulada no Anexo Il implicard em desisténcia do candidato da
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sua participacéo na selecao simplificada.

5.3.2. Ainscricdo so sera considerada valida apds a confirmacao do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.
5.3.3. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.
5.3.4. N&o sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da sele¢ao
pela Administracéo Publica ou por falha da banca organizadora.

5.3.5.1 Na hipotese de cancelamento ou suspensao da selegdo por ato da Administragdo Publica ou por falha da banca
organizadora, o valor da taxa de inscricdo sera devolvido em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de
publicacao oficial do ato de cancelamento ou suspenséo, através do e-mail concursos@iaupe.com.br, indicando o nimero
da inscricao, nome completo, CPF e dados bancarios de titularidade do(a) candidato(a).

5.3.5.2 No caso de suspenséo temporaria do certame, seré facultativo ao candidato solicitar devolugéo da taxa de inscri¢&o.
Uma vez solicitada, a sua participacao serd cancelada e a sua inscri¢cdo tornar-se-a sem efeitos quando da reabertura do
certame.

5.3.5.3 Na hipétese do item 5.3.5.2, o candidato que tiver a inscricdo cancelada, caso possua interesse em participar
deste processo seletivo, devera realizar uma nova inscricdo e pagar a taxa correspondente, desde que a reabertura
impliqgue em novo cronograma de inscrigoes.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscricdo, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar os seus dados de identificacdo pessoal.

5.6. N&o serd admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricéo.

5.7. Quando se tratar de inscrico realizada por terceiro, mediante Procura¢éo Publica ou Particular, todas as informacdes
registradas na solicitacao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

5.8. N&o seréo aceitas inscri¢des via correio eletrénico (e-mail).

5.9. Nao serd aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.10. A gqualquer tempo ser4 anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em
qualquer declara¢éo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.11. As informacdes prestadas no ato da Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissédo
instituida excluir da Selec¢édo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.12. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecéo.

5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cao, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigcao
realizada.

5.14. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissao
de dados, falta de energia elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.1. A solicitacao de isencdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscricdo, até a provavel data indicada no Anexo II,
através do site www.upenet.com.br, acessando o link “UPE SELECAO SIMPLIFICADA SAUDE 2026”.

6.1.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por outros meios, tais como via postal, ou correio
eletrénico;

6.2. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, no formulario de solicitagéo, declarar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda:
indicar o nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaracdo de
hipossuficiéncia.

6.3. Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.4. O Instituto de Apoio & Fundag&o Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

6.5. N&o seréa concedida isencao de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo; ou,

¢) Nao atender as hipéteses previstas no item 6.2.

6.6. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, em caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé puablica, o que acarretard a sua eliminacao da

selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979;

6.7. A relacdo da concesséo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgada, até a provavel data prevista no
Anexo I, no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

6.8. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio
eletrdnico upeselecaosimplificadasaude2026 @iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.9. A lista final dos candidatos que tiverem a isencdo de inscricdo deferida serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, na data indicada no Anexo Il

6.10. O candidato com pedido de isen¢éo indeferido que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma do disposto
no subitem 5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo Il, serd automaticamente excluido da selecéo.

7. DA SELECAO

7.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em
Avaliacéo Curricular.

7.2. Participardo da Avaliacao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que serdo avaliados através
das informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacéo
solicitada.

7.3. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacéo,
constante no item 8.3 deste Edital.

7.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente
ou por ela oficialmente delegada.

7.5. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacao do candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
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7.6. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada néo sera considerado para fins de pontuacéo.

7.7. Somente serdo aceitos, para fins de pontuagao, os Cursos de Capacitacao concluidos até a data de publicacao
deste edital.

7.8. No certificado ou declaracdo do Curso de Capacitacdo devera constar expressamente a data de inicio e a data de
concluséo do curso. Os Cursos de Capacitacéo realizados em tempo incompativel com a carga horaria certificada ndo seréo
reconhecidas como validas.

7.9. Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados apenas 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo funcao e periodo
(data de inicio e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a funcéo a qual se candidatou; ou

b) Certidbes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual concorrem,
periodo constando a data de inicio e término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

¢) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente 0
cargo/funcéo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na instituicdo, més de referéncia e
funcédo para a qual concorre.

7.10. Somente serdo considerados para efeitos de avaliacao de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e
contabilizar o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliacdo deste Edital.

7.11. Para complementacéo de informagfes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao
ou Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que
trabalhou em papel timbrado, contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hip6tese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo e/ou Declaragéo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

7.12. A pontuacgédo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuacéo fracionada nédo sofrera
arredondamento.

7.13. Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

7.14. Sera realizado o somatorio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a funcéo a qual o(a)
candidato(a) concorre, observada, inclusive, a correlacdo entre as atribuigfes da funcao a qual concorre.

7.15. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovacédo de experiéncia.

7.16. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins
de comprovacao da experiéncia profissional.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e aferira a avaliagdo curricular e tempo de experiéncia
de cada candidato correlata a funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informag8es prestadas no ato da inscrigcéo,
ndo sendo acatada qualquer informac&o encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2 Os requisitos de ingresso na fungdo constam no Anexo | deste Edital e serdo exigidos somente no ato de contratacéo.
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8.3 A avaliacao Curricular tera carater classificatério e valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO: TODAS AS ESPECIALIDADES

TITULO J ATIVIDADE PONTUACAO (cumulativa)
UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaracéo de Concluséo de Curso de Mestrado
stricto sensu contendo indicacdo expressa de conclusdo de
dissertacdo, na area de conhecimento especifica a que 20 20
concorre ou area afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
Doutorado stricto sensu contendo indicacdo expressa de
conclusdo de tese, na area de conhecimento especifica a que 30 30
concorre ou area afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC.
S . . e a 05 pontos a cada 12
Experiéncia profissional comprovada na funcéo especifica a
meses completos 50
qual concorre.
trabalhados
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 100

B) NiVEL SUPERIOR

TITULO

PONTUACAO (n&o
cumulativa) *

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializacao lato sensu,

TOTAL MAXIMO

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10
autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC.
Residéncia ou Titulo de Especialista na especialidade a que se candidata,
emitido por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC ou 20
Conselhos de Classe.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu
contendo indicacdo expressa de conclusdo de dissertagéo, no cargo e funcédo 30
ao qual concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu
contendo indicac&o expressa de concluséo de tese, no cargo e funcdo ao qual 40
concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS 40
TEMPO DE EXPERIENCIA
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre: 40
e De 12 meses até 24 meses
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que 60
concorre:
e Acima de 24 meses
PONTUACAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
100

C) NIVEL MEDIO
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PONTUACAO (n&o

TITULo cumulativa) *

Certificado ou Declaracédo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga

horéria a partir de 04(quatro) até 20 (vinte) horas, emitido por autoridade publica 10
competente.

Certificado ou Declaracédo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga

horéria a partir de 21 (vinte e uma) até 80 (oitenta) horas, emitido por autoridade 20
publica competente.

Certificado ou Declaracéo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga 30

horéria a partir de 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) horas, emitido
por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaracédo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga
horaria a partir de 121 (cento e vinte e uma) horas, emitido por autoridade publica 40
competente.

PONTUACAO MAXIMA DE TITULOS 40

TEMPO DE EXPERIENCIA

Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que

concorre: 40
e De 12 meses até 24 meses
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que 60
concorre:
e Acima de 24 meses
PONTUAGCAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

8.3.1 Seréo aceitos certificados emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) reconhecidas pelo MEC.

8.3.2 A experiéncia profissional deve ser comprovada na area de atuacéo e de acordo com a fun¢éo escolhida.

8.3.3 Somente serdo aceitos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional definidos no item 7.9 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagédo obtida na Avaliagao Curricular dos candidatos
aprovados na fase eliminatéria;

9.2. Sera eliminado da sele¢éo o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;
9.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

9.4. O candidato que ndo apresentar documentacao comprobatéria de alguma informacao curricular prestada no ato da
inscricao recebera pontuagdo zero no item correspondente.

9.5. O resultado seréa divulgado no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo Il, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ser4 utilizado como critério de desempate, sucessivamente:
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a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).
10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacéo Curricular, dispondo do periodo
informado no Calendario de Execucéo — Anexo |l.

11.2. Osrecursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular deverao ser encaminhados através do endereco
eletrénico upeselecaosimplificadasaude2026@iaupe.com.br

11.3. Os recursos interpostos seréo respondidos, até a data especificada no Anexao Il, através de veiculagdo na internet,
sendo visualizados no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situacdo do candidato.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos via correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

11.5. Quando da apresentacdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentacdes claras e concisas. Recursos
inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados
contra avaliacéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos
administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no endereco eletrdnico www.upenet.com.br.

11.8. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocagdo para as contratacdes se dara através da publicagdo de nota convocatéria no site
http://www.upenet.com.br e por e-mail dirigido ao endereco eletrbnico constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco
informado.

12.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis,
juntamente com a apresentacéo dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratagcao, citados neste
Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

12.3. O local para apresentacao dos documentos para contratagdo sera informado através do e-mail de convocacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagao;

b) Ser brasileiro, estrangeiro, na forma da Lei, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Atender aos requisitos da funcéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;
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h) Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes
publicos;
i) Cumprir as determinac8es deste edital;
i) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) Nao estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco,
por alcance de intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteracdes.

13.2 Os candidatos aprovados seréo contratados, para exercerem suas atividades no d&mbito do Complexo Hospitalar da
UPE, respeitado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis)
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orcamentéria e financeira do Estado de Pernambuco.

13.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apés a assinatura do contrato.

13.4 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatidd@o ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada
a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fun¢éo; ou quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos
candidatos, quando convocados para a contratagao.

13.6 Para a formalizacéo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na sele¢édo deveréo
ser apresentados 0s seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Registro no Conselho Regional de sua profisséo (se houver)e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia), ou declaracao de unido
estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e copia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacfes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Documentos comprobatérios dos requisitos de ingresso definidos no Anexo | deste Edital.

13.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacao
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo,
em decorréncia da presente selecéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecao contidas neste Edital e nos comunicados
que vierem a ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

14.3. Acarretara a eliminacao do candidato na selegdo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.
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14.4. Ocorrendo a comprovacgédo de falsidade de declaracéo/informacédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragcao dos documentos apresentados pelo candidato, o
mesmo terd sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.5. O resultado final da selecdo simplificada serd divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecao.

14.6. O resultado final da selegdo simplificada serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/UPE, na qual constardo duas relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os
classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

14.7. A aprovacao e a classificacao final, na presente Selecdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a
contratacdo, apenas impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificacédo ou
com outras pessoas. A UPE reserva-se o direito de formalizar as contratacdes em nlimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.8. O prazo de validade da sele¢do se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar
da data da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial.

14.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo na presente Selecdo, valendo, para
esse fim, a publicag&do no site www.upenet.com.br.

14.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e o e-mail na entidade executora, enquanto estiver
participando da Selec¢éo, até 48h da divulgagdo do resultado final. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco ou de seu e-mail.

14.12. Ap6s a homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e o e-malil
atualizados junto & UPE, para efeito de futuras convocacdes, através do endereco eletrénico: prodep.gcp@upe.br.

14.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a
entidade executora no que couber.

14.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracéo e correta aplicagédo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessario.

14.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

14.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos
Humanos, do Hospital que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo tenha
prejuizo a sua regular prestacéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

14.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declaragBes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

14.18. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados da data de sua publicacéo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado,
ser dirigido a Comisséo de Sele¢fes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

14.19. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impughacdo e sua
fundamentacéo legal.

14.20. O pedido de impugnacéo sera analisado pela Comisséo de Sele¢Bes Simplificadas, que enviara sua deliberacéo ao
e-mail do impugnante.
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14.21. Nao cabera recurso interposto a deciséo acerca da impugnacao.

14.22. Salvo nas hip6teses de erro material, de indispensavel adequacédo a legislacdo ou por decisdo judicial, ndo se
alterardo as regras do presente Edital apés o inicio do prazo de inscri¢cdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo
e aos critérios de aprovacao.

14.23. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida pela

UPE, em arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de
2000.
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ANEXO |

DAS FUNGCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

15



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MEDICO

CARGA HORARIA:
20h semanais / Diaristas
24h semanais / Plantonista

REMUNERACAO:
DIARISTA: R$ 7.729,67
PLANTONISTA: R$ 12.366,61

CARDIOLOGISTA PEDIATRICO
- PLANTONISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo (MEC), devidamente registrado no
CFM;

2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3.Certificado de conclusédo de residéncia médica em Cardiologia ou Pediatria, com area de
atuagdo em Cardiologia Pediatrica, ou residéncia médica em Cardiologia Pediatrica,
reconhecido pelo MEC ou Titulo de especialista em cardiologia ou em pediatria, com area de
atuagdo em Cardiologia Pediatrica ou Titulo de especialista em Cardiologia Pediatrica
reconhecido pela AMB.

Atribuicdes:

Realizar consultas e evolu¢des médicas especializadas em cardiologia pediatrica em ambiente
de ambulatério, enfermaria e/ou UTI, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e
do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoracdo, analisando os dados
para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacao e
via de administra¢@o, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado
clinico, de exames complementares e de dados de monitoragdo; Efetuar acompanhamento aos
pacientes cirurgicos graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados
de monitoracdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova
intervencdo cirargica em carater de emergéncia; Assistir pacientes em periodo de pos-
operatério imediato internados em UTI; Aplicar métodos terapéuticos nao cirdrgicos ou
cirdrgicos, tais como: puncdo venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas,
dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar monitoracdo especializada e
ventilacdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes
internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os
médicos assistentes na conducgéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a concluséo diagnostica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental
e de Obito, para atender determinacdes legais; Atender situagcbes de urgéncias que possam
acontecer durante a realiza¢éo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para
subsidiar estatistica, planejamento e corre¢éo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem
como o0s preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fun¢des; Cumprir ordens
de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol
da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacéo, execucdo e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacéo e de pos-
graduacdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

Requisitos:

1.Diploma de graduag¢édo em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC);

2.Certificado/certiddo de conclusado de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica reconhecido
e registrado na Comisséo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacédo (MEC);
ou

3.Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
Atribuicdes:

Realizar exames médicos e diagnésticos; prescrever e ministrar tratamento cirlrgico para as
diversas afecgbes da especialidade; realizar consultas e evolugdes médicas da Cirurgia
Pediatrica em ambiente de ambulatério e/ou enfermaria; Realizar acompanhamento pré e pos-
operatorio, inclusive em intercorréncias; Praticar atos cirdrgicos da especialidade, incluindo
acessos vasculares nas diversas unidades do hospital; emitir pareceres técnicos. Ter
capacidade de interacéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢édo adequada
dos pacientes. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes
legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico
publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo
onde esta lotado e do Complexo Hospitalar da UPE; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de
discusséo de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas. Participar de atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada.
Participar de treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliacdo das atividades de
capacitacéo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracéo docente-
assistencial (preceptoria).

CLINICO GERAL - DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), devidamente registrado no
CFM;

2.Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE).

Atribuicdes:

Avaliar e evoluir pacientes a nivel ambulatorial e hospitalar, na area de clinica geral, definindo
estratégias diagnosticas e terapéuticas adequadas; Elaborar pareceres relacionados a area de
atuacao; fazer adequado registro em prontuario do paciente; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacdo; Ter capacidade de interagcédo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes. Emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Cadigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servi¢o publico onde exerce suas
funcdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado e do
Complexo Hospitalar da UPE; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Participar de visitas e reunifes clinicas a pacientes, reuniées de discussao de ébitos,
bem como reunides administrativas e cientificas. Participar de atividades teéricas, teorico-
praticas e préaticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial
(preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DERMATOLOGISTA -
DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma de graduag¢édo em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC);

2.Certificado/certiddo de conclusao de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido e
registrado na Comissé@o Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacao (MEC) ou
Titulo de Especialista em Dermatologia pela Associagdo Médica Brasileira (AMB); e

3.Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE).

Atribuicdes:

Realizar agbes para o desenvolvimento de politicas publicas na area de salde; planejar,
coordenar, analisar, supervisionar, colaborar, avaliar e executar as agées desenvolvidas na area
de Saude, relacionadas a sua fungdo de ingresso no concurso publico; realizar avaliagdo,
tratamento e acompanhamento clinico, cirargico ou de paliacdo das diversas patologias da
especialidade médica, em ambiente ambulatorial e hospitalar; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e de acompanhamento; manter registro dos
pacientes; prescrever e ministrar medicamentos e tratamentos, conforme protocolos
terapéuticos, priorizando os utilizados na Unidade do Complexo Hospitalar em que ele estiver
lotado; elaborar relatérios, estudos e projetos; emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacdes legais e técnicas; respeitar o Codigo de Etica da profiss&o;
realizar suas atividades na perspectiva do trabalho colaborativo, multiprofissional,
multidisciplinar e interprofissional, respeitando os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; planejar, coordenar, realizar e participar de treinamentos e contribuir com
atividades de educacado permanente e da educacao continuada da area de saude e educacéo
dentro de sua especialidade médica; participar de reunides clinicas, técnicas, cientificas,
administrativas e de gestdo hospitalar; realizar atividade de preceptoria, atividades de ensino—
aprendizagem na sua area de atuagdo para estagiarios, residentes e discentes; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo; participar, quando solicitado, de
Comissbes Hospitalares e outras necessarias a instituicdo; desenvolver fungdes gerenciais ou
coordenacdo na area médica especifica e em atividades afins. Realizar procedimentos em
dermatologia; realizar consultas e evolu¢gdes médicas, acompanhando os pacientes/usuarios
sob sua responsabilidade e no cuidado compartilhado. Participar de atividades teoricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial
(preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ENDOSCOPISTA - DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devidamente registrado no CFM;
2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3.Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista em Endoscopia
Digestiva emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com a Sociedade
Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED).

Atribuicdes:

Realizar exames diagndsticos e terapéuticos do trato digestdrio superior e inferior, incluindo
endoscopia digestiva alta e colonoscopia; executar procedimentos endoscopicos
intervencionistas, tais como bidpsias, polipectomias, mucosectomias, hemostasias de
sangramentos digestivos, retirada de corpos estranhos e passagens de sondas para
alimentacao; realizar a avaliacdo pré-procedimento, verificando condi¢8es clinicas durante os
exames, garantindo a seguranca do paciente; interpretar achados e emitir laudos detalhados
com documentacéo fotogréfica ou em video; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
endoscopicas, como hemorragias digestivas e obstrucdes; orientar pacientes e familiares sobre
0 preparo para os exames e cuidados pés-procedimento; supervisionar a limpeza, desinfeccdo
e manutencdo dos equipamentos endoscOpicos e acessorios, seguindo normas de
biosseguranca; participar de reunides multidisciplinares para discussdo de casos clinicos e
oncoldgicos; emitir pareceres técnicos e atestados; e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a especialidade, garantir o uso correto e a
integridade de transdutores e equipamentos de endoscopia; e executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas a especialidade. Elaborar relatérios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de ac¢des quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cadigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacéo e trabalho em
equipe multiprofissional em prol da conducédo adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunifes
administrativas e cientificas; participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir
pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades
tedricas, tedrico-praticas e préaticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucao e avaliagdo das atividades de capacitacéo e
treinamento de estudantes de graduacéo e de pos-graduagédo, contribuindo para a integragéo
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ECOENDOSCOPISTA -
DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva (reconhecida pela
CNRM/MEC) ou Titulo de Especialista em Endoscopia Digestiva emitido pela Sociedade
Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED); registro de especialista no respectivo Conselho
de Classe.; e
4.Comprovacdo de habilitagdo especifica ou treinamento avancado (Fellowship) em
Ecoendoscopia (Ultrassonografia Endoscopica) em servico reconhecido pela SOBED.
Atribuicdes:

Realizar exames de endoscopia digestiva alta e colonoscopia, com foco especializado em
procedimentos de Ecoendoscopia (Ultrassonografia Endoscopica) diagndstica e terapéutica;
realizar o estadiamento de neoplasias do trato gastrointestinal (TGlI), infiltragdo de TGI por
lesBes provenientes de via respiratoria e mediastino; realizar a avaliagdo detalhada de lesGes
subepiteliais e doengas pancreatobiliares; executar punc¢des aspirativas por agulha fina (FNA)
ou biépsias por agulha (FNB) guiadas por ecoendoscopia para diagnéstico citopatolégico e
histolégico; realizar procedimentos terapéuticos avancados guiados por ultrassom endoscapico,
como drenagem de pseudocistos, cole¢des pancredticas e bloqueio de plexo celiaco; interpretar
achados integrados de imagem endoscoépica e ultrassonografica, emitindo laudos técnicos
detalhados; atuar em regime de interconsulta hospitalar para definicdo de condutas em casos
oncoldgicos e biliopancreaticos complexos; orientar pacientes e familiares sobre os riscos e
beneficios de procedimentos invasivos; garantir o uso correto e a integridade de transdutores e
equipamentos de ecoendoscopia; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a especialidade. Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e corre¢éo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico
e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
Universidade de Pernambuco; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da
conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacéo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucgado de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacéo e de pos-
graduacdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

INFECTOLOGISTA
PEDIATRICO - DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2. Registro Especialista no Conselho Regional de Medicina (CRM) com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia Pediatrica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista em Infectologia Pediatrica
emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com a Sociedade Brasileira de

Pediatria (SBP); e
3.registro de especialista no respectivo Conselho de Classe.
Atribuic@es:

Realizar assisténcia médica especializada a criancas e adolescentes com doencas infecciosas
e parasitarias; efetuar consultas ambulatoriais e prestar interconsultas (pareceres) em unidades
de internagéo, pronto-atendimento e Unidades de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal e Pediatrica;
diagnosticar e tratar patologias infecciosas agudas e cronicas, incluindo HIV/AIDS, sifilis
congénita, hepatites e toxoplasmose; gerenciar e monitorar o uso racional de antimicrobianos
(stewardship) em pacientes pediatricos; atuar em conjunto com a Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH) na prevencéo e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a
saude; orientar esquemas vacinais de rotina e para pacientes imunocomprometidos em Centros
de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais (CRIE); realizar notificacdo compulsoéria de
doencas epidemiolégicas as autoridades sanitéarias; elaborar protocolos clinicos e normas de
biosseguranca; participar de juntas médicas e reunides multidisciplinares; orientar pacientes,
pais e responsaveis sobre medidas preventivas e continuidade do tratamento; emitir laudos,
atestados e relatérios médicos; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a especialidade. Elaborar relatérios periédicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico
e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da
conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunifes clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunibes administrativas e cientificas;
participar da elaboragéo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e préaticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execuc¢do de suas atividades, contribuindo com 0s servi¢cos essenciais prestados
no hospital; participar, quando solicitado, de ComissBes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucio e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacéo e de pés-
graduacao, contribuindo para a integracao docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

INTENSIVISTA PEDIATRICO -
PLANTONISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), devidamente registrado no CFM;
2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3.Experiéncia profissional minima de seis meses em Pediatria, comprovada por
declaracdo/documentacéo.

Atribuicdes:

Realizar visitas e evolugdes médicas a pacientes internados em UTI, acompanhando e
checando a evolugdo clinica, de exames complementares e de dados de monitoragéo,
analisando os dados para diagndstico e prescrevendo os medicamentos necessarios ao
tratamento; preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, de
exames complementares e de dados de monitoragdo; prestar assisténcia a pacientes internados
em UTI com qualquer quadro clinico, incluindo oncoldgicos, com doengas infectocontagiosas e
transplantados; efetuar acompanhamento aos pacientes cirlirgicos graves, observar o estado
clinico, de exames complementares e de dados de monitoragéo para pronto atendimento clinico
e analisar a eventual necessidade de nova intervencdo cirlrgica em carater de emergéncia;
assistir pacientes em periodo de pos-operatério imediato internados em unidades
especializadas; aplicar métodos terapéuticos ndo cirargicos ou cirdrgicos, tais como: pungao
venosa profunda, drenagem torécica, acessos a vias aéreas, dentre outros; ter capacidade de
indicar, instalar e interpretar monitoragdo especializada; coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenca incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigcos
essenciais prestados no hospital. Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes. Emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes;
Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado e do Complexo
Hospitalar da UPE; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de ébitos, bem como
reunibes administrativas e cientificas. Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo continuada. Participar de treinamentos de
pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagcdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

NEUROLOGISTA
PEDIATRICO - DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devidamente registrado no CFM;
2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3.Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia Pediatrica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Neurologia Pediatrica pela AMB.
Atribuicdes:

Rescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Neuropediatria;
Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria
e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os
dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragéo,
analisando os dados para diagnostico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem, apresentacdo e via de administracéo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes
internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os
médicos assistentes na conducéo e tratamento; Manter registro em prontuério dos pacientes
examinados anotando a concluséo diagnostica, tratamento e evolugéo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; Emitir declaragfes e atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; Atender situacdes de urgéncias que possam acontecer
durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios peridédicos para subsidiar
estatistica, planejamento e corre¢do de acdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
Respeitar o Cadigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta
lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacéo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducédo adequada dos pacientes; Participar
de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo de casos e de 6bitos, bem
como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantacdo de
protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissfes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de atividades tedricas,
tedrico-préticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucgdo e avaliagdo das atividades de capacitagédo e
treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacao, contribuindo para a integragdo
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ONCOLOGISTA PEDIATRICO
- PLANTONISTA

Requisitos:

1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Oncologia Pediatrica, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista em Oncologia
Pediatrica emitido pela Associa¢éo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com a Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP); e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na
especialidade.

Atribuic@es:

Realizar assisténcia médica especializada a criangas e adolescentes com neoplasias malignas
e doencas hematoldgicas oncoldgicas; efetuar diagndsticos, estadiamentos e planejamentos
terapéuticos oncoldgicos; prescrever e supervisionar a administracdo de protocolos de
quimioterapia, imunoterapia e terapias alvo especificas para a faixa etaria pediatrica; realizar
acompanhamento de pacientes em regime de interna¢do, ambulatorial; coordenar o cuidado
integral de pacientes oncolégicos, incluindo o manejo de complicagdes agudas, toxicidades do
tratamento e intercorréncias infecciosas em pacientes neutropénicos; realizar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos proprios da especialidade, como puncado lombar e bidpsia/aspiracéo
de medula 6ssea; atuar em equipe multidisciplinar para suporte paliativo e controle de dor;
elaborar relatérios médicos, laudos e preenchimento de documentos para autorizagdo de
procedimentos de alta complexidade (APAC); participar de comités de ética; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a especialidade. Cumprir
ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esté lotado, do Complexo Hospitalar da
UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacao e trabalho em equipe multiprofissional em prol
da conducdo adequada dos pacientes; participar da elaboragéo e implantagcdo de protocolos e
emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, teorico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagéo e
treinamento de estudantes de graduacédo e de pés-graduacgédo, contribuindo para a integracao
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA - Area
de atuagdo: COLUNA -
DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com
a Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT);

4.Comprovacéao de especializagcdo/area de atuagdo em Cirurgia da Coluna ou Inscrigdo ativa
na Sociedade Brasileira de Coluna (SBC).

Atribuicdes:

Realizar assisténcia médica especializada em Ortopedia e Traumatologia, com foco diagnéstico
e terapéutico nas afecc¢des da coluna vertebral; efetuar consultas, exames fisicos especificos e
interpretar exames de imagem (radiografias, tomografias e ressonancias magnéticas)
relacionados a coluna; diagnosticar e tratar patologias degenerativas, deformidades (escoliose,
cifose), traumas, fraturas, tumores e processos infecciosos da coluna vertebral; realizar
procedimentos cirdrgicos de pequena, média e alta complexidade, incluindo descompressoes,
artroses, corre¢cdes de deformidades e procedimentos minimamente invasivos; realizar
infiltragbes, bloqueios anestésicos e outros procedimentos intervencionistas para manejo da dor
crbnica; acompanhar pacientes em regime de internacdo e pds-operatorio; prescrever
reabilitacéo fisica e orientar tratamentos conservadores e fisioterapicos; emitir laudos, pareceres
técnicos e pericias médicas dentro da sua area de atuacdo; participar de equipes
multidisciplinares e programas de preven¢édo de doencas ocupacionais da coluna; e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a especialidade.
Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acgdes
guando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade;
Respeitar o Cadigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico pablico
onde exerce suas fun¢Bes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta
lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as
atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacéo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducé@o adequada dos pacientes; Participar
de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunifes de discussdo de casos e de Gbitos, bem
como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboracdo e implantacdo de
protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar
de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucao e avaliagdo das atividades de capacitagédo e
treinamento de estudantes de graduacédo e de pés-graduacgédo, contribuindo para a integracao
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA - Area
de atuagdo: OMBRO -
DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com
a Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT);

4.Comprovacéao de especializagcao/area de atuacdo em Cirurgia do Ombro e Cotovelo ou
Inscricdo ativa na Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo (SBCOC).
Atribuicdes:

Realizar assisténcia médica especializada em Ortopedia e Traumatologia, com foco em
patologias e traumas do complexo articular do ombro e do cotovelo; realizar consultas,
avaliacdes fisicas especificas e interpretagcdo de exames de imagem como radiografias,
ultrassonografias e ressonancia magnética voltados a articulagdo escapuloumeral e braquial;
diagnosticar e tratar patologias degenerativas, lesdes do manguito rotador, instabilidades
articulares, luxagdes, tendinopatias e lesdes ligamentares; executar procedimentos cirlrgicos
especializados, incluindo artroscopias de ombro e cotovelo, osteossinteses de fraturas
complexas, artroplastias (préoteses) e reparos tendinosos; realizar infiltragcdes e procedimentos
terapéuticos de reabilitagdo; prestar atendimento em urgéncias ortopédicas e traumatoldgicas
da cintura escapular; realizar acompanhamento ambulatorial pré e pds-operatério; prescrever
protocolos de fisioterapia e reabilitacdo funcional; emitir laudos, pareceres técnicos e atestados
médicos; participar de equipes multidisciplinares e programas de prevencdo de lesbes
esportivas e ocupacionais; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a especialidade. Elaborar relatérios periédicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de a¢bes quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cadigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fun¢des; Cumprir ordens de servigo
e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da
conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunifes clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunibes administrativas e cientificas;
participar da elaboragéo e implantagédo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades teodricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execuc¢do de suas atividades, contribuindo com 0s servi¢cos essenciais prestados
no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacéo, execucao e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacéo e de pds-
graduacao, contribuindo para a integracao docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MEDICO PATOLOGISTA -
Area de atuagao:
NEFROLOGIA - DIARISTA

Requisitos:

1. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Patologia (Anatomia Patoldgica),
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista
em Patologia emitido pela Associacéo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com a Sociedade
Brasileira de Patologia (SBP);

4. Experiéncia de pelo menos 1 ano em Nefropatologia, em servico reconhecido.

Atribuic@es:

Realizar o processamento e a analise macroscépica e microscopica de espécimes diagnésticos,
com realizacdo de exames anatomopatolégicos, congelagdo cirdrgica e imuno-histoquimica
gerais, além das analises com foco especializado em bidpsias de rins nativos e de transplantes
renais; realizar a interpretacdo de exames utilizando técnicas de microscopia Optica comum,
imunofluorescéncia direta e, quando disponivel, microscopia eletronica; além da patologia
cirargica geral, também: diagnosticar glomerulopatias primarias e secundarias, doengas
tubulointersticiais e vasculares renais; avaliar e classificar rejeicdes em enxertos renais de
acordo com a classificacéo internacional de Banff; realizar a leitura e interpretacdo de bidpsias
por congelamento em situacBes de urgéncia ou avaliacdo de doadores para transplante;
elaborar laudos anatomopatologicos detalhados e integrados com os dados clinicos e
laboratoriais fornecidos pelo nefrologista; participar ativamente de reunides de correlacéo
clinico-patologica para discusséo de casos complexos; orientar técnicos de laboratério quanto
ao processamento especial de fragmentos renais; realizar consultoria diagndéstica em patologia
renal para unidades de nefrologia e transplante; zelar pela qualidade e segurang¢a dos processos
laboratoriais e de analise; emitir pareceres técnicos e atestados dentro de sua area de atuagao;
e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
especialidade. Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢ao
de acdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungBes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da
Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco;
realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de
interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de 0bitos,
bem como reunifes administrativas e cientificas; participar da elaboragcdo e implantacdo de
protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar
de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes de graduacédo e de pés-graduacgédo, contribuindo para a integracao
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MEDICO PATOLOGISTA -
Area de atuagao:
HEPATOLOGIA - DIARISTA

Requisitos:

1. Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Patologia (Anatomia Patoldgica),
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista
em Patologia emitido pela Associacéo Médica Brasileira (AMB) em conjunto com a Sociedade
Brasileira de Patologia (SBP);

4. Experiéncia de pelo menos 1 ano em Patologia Hepatica (Hepatopatologia), em servigo
reconhecido.

Atribuicdes:

Realizar o processamento e a analise macroscépica e microscopica de espécimes diagnésticos,
com realizacdo de exames anatomopatolégicos, congelagdo cirdrgica e imuno-histoquimica
gerais, além das analises com foco especializado em bidpsias hepaticas de rins nativos e de
transplantes; realizar a interpretacéo de exames utilizando técnicas de microscopia em patologia
cirlrgica geral, e também: realizar a analise de pecas cirargicas complexas resultantes de
hepatectomias e explantes; diagnosticar hepatites virais, doencas autoimunes do figado,
doencas biliares, doengas metabdlicas (como esteato-hepatite) e neoplasias benignas e
malignas (carcinoma hepatocelular); realizar a graduagdo e o estadiamento de fibrose e
atividade inflamatdria utilizando escores internacionais (como Metavir ou Ishak); avaliar e
classificar rejei¢des celulares e humorais em figados transplantados; realizar exames de bidpsia
por congelamento transoperatérios para avaliacdo de margens cirlrgicas e viabilidade de
o0rgdos para transplante; utilizar e interpretar coloragfes histoquimicas especiais (como
Reticulina, PAS-D, Tricrdmio de Masson e Ferro) e exames de imuno-histoquimica aplicados ao
figado; elaborar laudos anatomopatolégicos detalhados com correlagdo clinico-laboratorial e
radiolégica; participar de reunifes de grupos de figado e discussdes multidisciplinares de casos
de transplante; orientar a equipe técnica sobre o processamento de amostras hepéticas frageis;
e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
especialidade. Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢ao
de acdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Cadigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas fungBes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da
Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco;
realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de
interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducéo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo de casos e de 6bitos,
bem como reunifes administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantacdo de
protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacao, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacao, contribuindo para a integracédo
docente-assistencial (preceptoria).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PEDIATRA - PLANTONISTA

Requisitos:

1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devidamente registrado no CFM;
2.Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3.Certificado ou certiddo de conclusédo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo
MEC, com registro no conselho regional competente OU Titulo de Especialista em Pediatria pela
AMB, com registro no conselho regional competente.

Atribuicdes:

Realizar exames médicos e diagndsticos; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
patologias de ocorréncia em Pediatria; Realizar consultas e evolugdes médicas em ambiente de
ambulatério e/ou enfermaria dos pacientes novos e jA& acompanhados no servico; Emitir
pareceres técnicos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital. Ter capacidade de
interacéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducao adequada dos pacientes.
Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o
Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigco publico onde
exerce suas func¢des; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esté lotado
e do Complexo Hospitalar da UPE; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo
de 6bitos, bem como reunifes administrativas e cientificas. Participar de atividades tedricas,
tedrico-préticas e préaticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenacdo, execugdo e avaliagcdo das atividades de capacitacéo e
treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial
(preceptoria).

RADIOLOGISTA GERAL,
TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA E
RESSONANCIA - DIARISTA

Requisitos:

1.Diploma de conclusao de curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devidamente registrado no CFM;
2.Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia médica em Radiologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de especialista em Radiologia pela AMB.

Atribuicdes:

Executar e interpretar exames radioldgicos e os comparando com padrées normais; Os exames
radiolégicos englobam: a) radiologia convencional incluindo exames simples e contrastados de
todos os segmentos do corpo humano; b) tomografia computadorizada com e sem contraste de
todos os segmentos do corpo humano; c) ressonancia magnética com e sem contraste de todos
os segmentos do corpo humano; Auxiliar no diagnoéstico de diversas doengas em contribuicéo
com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara,
descrevendo achados e conclusdes, para composi¢éo do registro em prontudrio dos pacientes;
Supervisionar e orientar profissionais, alunos, residentes e especializandos em radiologia;
Avaliar o bom funcionamento e zelar pelos equipamentos de radiologia instalados; Executar
outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declaragfes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagfes legais; Atender situacdes de urgéncias que possam
acontecer durante a realizagao de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periodicos para
subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem
como 0s preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungfes; Cumprir ordens
de servico e regulamentos da Instituicdo onde esté lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacao e trabalho em equipe multiprofissional em prol
da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracgdo e implantacédo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades teodricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execuc¢édo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucao e
avaliacdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagdo e de pos-
graduacao, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

NIVEL SUPERIOR - CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL - DIARISTA
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

REMUNERAQAO: R$ 7.729,67
CARGA HORARIA:
30h semanais / Diaristas

Requisitos:

Diploma de graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC; Titulo de Especialista em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, reconhecido pelo MEC e/ou CRO e Registro
profissional ativo no CRO.

Atribuicdes:

Realizar cirurgias orais menores e maiores; Diagnosticar e tratar traumatismos faciais, cistos,
tumores e outras patologias bucomaxilofaciais; Executar bidpsias de lesdes bucais; Atuar em
ambiente hospitalar, ambulatorial ou unidades de salde, conforme necessidade; Participar de
atividades de urgéncia e emergéncia odontologica; Integrar equipes multidisciplinares para
atendimento especializado; e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS FUNGOES

CARGA HORARIA:
30h semanais / Diaristas

REMUNERACAO: R$ 1.667,98

ODONTOLOGO - DIARISTA

Requisitos:

Diploma de Graduagao em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC). e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢Bes dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecendo forma e funcdo; analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementagdo de diagnostico; prescrever medicamentos e
aplicar anestésico, conforme protocolos terapéuticos, priorizando os utilizados na Unidade do
Complexo Hospitalar em que ele estiver lotado; encaminhar para tratamento especializado;
orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc¢éo de céarie dental e doencgas periodontais.

FARMACEUTICO - DIARISTA

Requisitos:

Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Coordenar as acdes relacionadas a padronizagdo, programacgdo, selecdo e aquisicdo de
medicamentos, insumos, matérias primas, produtos para a saude e saneantes; Participar de
processos de qualificagdo e monitorizacdo da qualidade de fornecedores; Cumprir a legislacao
vigente relativa ao armazenamento, conservacado, controle de estoque de medicamentos,
produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas
relacionadas a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e
seguro de transporte e dispensag¢do de medicamentos e produtos para a saude; Implementar
acOes de atencao farmacéutica; Participar das decisfes relativas a terapia medicamentosa, tais
como protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de medicamentos e prescri¢des; Executar as
operacgBes farmacotécnicas, entre as quais: manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais,
manipulagéo e controle de antineoplasicos, preparo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricAo parenteral, fracionamento e
producdo de medicamentos; Elaborar manuais técnicos e formulérios proprios; Participar de
Comissbes Institucionais; Desenvolver e participar de a¢des assistenciais multidisciplinares;
Realizar a¢des de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital; Promover
acOes de educacéo para o uso racional de medicamentos, produtos para a salde e saneantes;
Desenvolver agfes de gerenciamento de riscos hospitalares; Prevenir e/ou detectar erros no
processo de utilizacdo de medicamentos; Realizar e manter registros das a¢des farmacéuticas,
observando a legislacao vigente; Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizagdo
de atividades nos servicos de farmécia hospitalar, treinando e capacitando-os; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras
tarefas correlatas.

ODONTOLOGO
ENDODONTISTA - DIARISTA

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Titulo de
Especialista em Endodontia, reconhecido pelo MEC e/ou Conselho Regional de Odontologia
(CRO) e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuic8es:

Diagnosticar e tratar alteragfes pulpares e periapicais; Realizar procedimentos de terapia
endodobntica em dentes com diferentes niveis de complexidade; Executar tratamentos de
urgéncia relacionados a dor de origem endodéntica; Atuar na prevenc¢éao e controle de infec¢des
endodénticas; Elaborar planos de tratamento integrados com outras especialidades; Participar
de a¢Bes de promocéao e prevencgdo em salde bucal e Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.
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ODONTOLOGO
PERIODONTISTA - DIARISTA

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituico reconhecida pelo MEC; Titulo de Especialista em Periodontia, reconhecido pelo MEC
e/ou CRO e Registro profissional ativo no CRO.

Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar doencgas periodontais; Realizar procedimentos de raspagem, alisamento
radicular e cirurgias periodontais; Promover medidas de prevencdo e controle de placa
bacteriana; Orientar pacientes sobre higiene oral e cuidados periodontais; Integrar agdes com
outras especialidades odontolégicas; Realizar atividades educativas e de promogédo de salde
bucal; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ODONTOLOGO
ESTOMATOLOGISTA -
DIARISTA

Requisitos:

Diploma de graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC; Titulo de Especialista em
Estomatologia, reconhecido pelo MEC e/ou CRO; e Registro profissional ativo no CRO.
Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar doengas da mucosa bucal e demais estruturas estomatognaticas; Realizar
exames clinicos, laboratoriais e por imagem para diagnostico de lesdes bucais; Executar
bidpsias e procedimentos cirlrgicos relacionados a especialidade; Encaminhar e acompanhar
casos de neoplasias ou doencgas sistémicas com manifestagdes bucais; Desenvolver a¢cdes
preventivas e educativas em sadde bucal; Trabalhar em integracdo com equipes
multidisciplinares; e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ODONTOLOGO - Area de
atuacéo: PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE) - DIARISTA

Requisitos:

Diploma de graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC; Titulo de Especialista em
Pacientes com Necessidades Especiais, reconhecido pelo MEC e/ou CRO; e Registro
profissional ativo no CRO.

Atribuicdes:

Realizar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais
ou multiplas; Adequar o plano de tratamento as limitagBes e condi¢Bes especificas de cada
paciente; Executar procedimentos preventivos, restauradores, cirirgicos e de urgéncia;
Trabalhar em articulagdo com equipes multiprofissionais de salde; Promover acgfes de
educacdo em saude voltadas para pacientes, familiares e cuidadores; e Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA:
30h semanais / Diaristas

REMUNERAGCAO: R$ 1.621,00

ATENDENTE EM CLINICA
ODONTOLOGICA - DIARISTA

Requisitos:

Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico na area de Salde Bucal.

Atribuicdes:

Marcar horario das consultas a serem realizadas; Controlar a entrada do paciente na sala de
atendimento; Manter atualizada a agenda de atendimento do cirurgido dentista; Preencher e
anotar fichas clinicas, conforme solicitagdo; Manter o arquivamento em ordem; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente, quando necessario; Atender
telefonemas, anotar e transmitir recados; Dar informag6es ao publico em geral; Requisitar o
material necessario aos servicos, verificando a qualidade e a quantidade do mesmo; Manter em
ordem e em condi¢Bes de utilizacdo o equipamento de trabalho; Zelar pela limpeza no local de
trabalho; Elaborar relatorios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de
acOes; Participar do treinamento de novos servidores; Contribuir com informacgdes para o
programa anual de trabalho do setor de lotacéo; Executar outras atividades correlatas.

31



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TECNICO EM B
ADMINISTRACAO - DIARISTA

Requisitos:

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de Conclusdo de curso Técnhico em
Administracdo expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC).

Atribuicdes:

Supervisionar e controlar tarefas de natureza administrativa; Receber solicita¢des de servigos e
diligenciar as solucdes necessérias; Apresentar parecer e sugestdes de medidas a serem
tomadas em relacdo a area administrativa; Distribuir tarefas e coordenar trabalhos de ordem
administrativa; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados, e, examinando
trabalhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
programas basicos de trabalhos; Informar processos de forma objetiva de modo a possibilitar a
tomada de decisdo; Providenciar a realizacdo de servigos de terceiros, quando ndo houver
pessoal especializado na Universidade; Realizar pesquisas para subsidiar estudos sobre
programas de racionalizagdo administrativa; Executar tarefas de apoio aos administradores de
um modo geral; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar
do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual de trabalho do setor de
lotacdo; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
- DIARISTA

Requisitos:

Certificado de Concluséo do Ensino Médio e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
na area de Saude Bucal, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Participar do treinamento e capacita¢éo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das a¢bes de promogdo a saude; participar das a¢bes educativas atuando na promocao da
saude e na prevencao das doencas bucais; participar da realizac@o de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacédo topica do fltor, conforme
orientacdo do Odontdlogo e o cirurgido Buco-Maxilo-Facial; fazer a remocao do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo Odontélogo e o cirurgido Buco-Maxilo-Facial;
supervisionar, sob delegacdo do Odontélogo e o cirurgido Buco-Maxilo-Facial, o trabalho dos
auxiliares em saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo Odont6logo e o cirurgido Buco-Maxilo-Facial; proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatério, antes e apés atos cirrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; instrumentar o
Odontologo e o cirurgido Buco-Maxilo-Facial em ambientes clinicos e hospitalares; executar
outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
20h semanais / Diaristas

REMUNERAGCAO: R$ 1621,00

TECNICO EM LABORATORIO
- DIARISTA

Requisitos:

Ensino Médio (2° grau) e curso Técnico em Andlises Clinicas.

Atribuicdes:

Receber, identificar e registrar o material para andlises clinicas; Coletar material para exames
de rotina, identificar amostras colhidas e preparar meios de cultura; Auxiliar nas andlises ou
exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢do e outros materiais; Prestar auxilio no
treinamento de alunos e estagiarios; Auxiliar na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de
laboratério; Conhecer, manejar e conservar a aparelhagem usada em laboratério de andlises e
pesquisas; Esterilizar, conservar, recolher e guardar o material e os aparelhos de laboratério;
Orientar e fiscalizar a limpeza do biotério e alimentacdo dos animais; Operar a autoclave;
Orientar e controlar as atividades dos auxiliares; Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar
estatisticas, planejamento e correcdo de agOes; Assessorar chefias superiores em matéria de
sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores; Participar do programa anual
de trabalho do setor de lotacédo; Executar outras tarefas correlatas. Realizar coleta de sangue
venoso; Receber, identificar, e cadastrar o material para analises clinicas; Auxiliar nas analises
dos diversos matérias bioldgicos, tais como: urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des, entre
outros; Lavagem e esterilizagdo de material; Determinagé&o do fator Rh e do sistema ABO, prova
cruzada, Coombs, realizar controle de qualidade; Realizar preparo das fezes para filtracdo e
exames de sedimentoscopia; Realizar coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, coletar
secrecOes (oral nasal e vaginal); Urindlise: uso de tiras reagentes, determinagdo do volume
urinaria e classificagdo dos aspectos. Participar do treinamento de novos servidores; Participar
do programa anual de trabalho do setor de lotacdo; Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM RADIOLOGIA
COM HABILITACAO EM
RADIOTERAPIA - DIARISTA

Requisitos:

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicao
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Radiologia com habilitagdo em Radioterapia, fornecido por instituigdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e Registro profissional no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia.

Atribuicdes:

Executar o tratamento conforme determinado na prescricdo escrita na ficha de tratamento e
simulacéo; Manter o paciente sob observacéo visual durante o tempo de exposi¢do; Zelar pelo
bem estar do paciente durante o periodo do tratamento; Conhecer e aplicar as regras de
seguranga e protecdo radiolégica em conformidade com a legislacéo vigente e as instrucdes do
Supervisor de Protecdo Radioldgica; Informar quaisquer achados anormais verificados durante
o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa resultar em erro de
administragcdo de dose; Participar das metodologias de Gestéo da Qualidade em Radioterapia;
Realizar demais atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il

CALENDARIO DE EXECUCAO

Publicagéo do Edital

Até 09-03-2026

Site da comisséo organizadora

Inscrigéo

De 09-03-2026 a 05-04-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo

De 09-03-2026 a 11-03-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado das solicitagdes de isencdes da
taxa de inscrigao

16-03-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da isencéo

De 16-03-2026 a 18-03-2026

E-mail: upeselecaosimplificadasaude2026@iaupe.com.br

Resultado dos recursos contra o
indeferimento da isengéo

Até 23-03-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento da taxa de

de candidatos que concorrem a vagas PCD

inscricao 06-04-2026 Casas Lotéricas (CEF)
Publicagéo da relagéo das inscricfes Gerais
(pagas ou isentas) e relagdo das inscrigdes 09-04-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Prazo recursal contra a relagédo das
inscric6es Gerais (pagas ou isentas) e que
concorrem a vagas PCD

Até 13-04-2026

E-mail: upeselecaosimplificadasaude2026@iaupe.com.br

Publicacédo da relacdo definitiva das
inscricGes Gerais (pagas ou isentas) e das

CURRICULAR

inscricdes de candidatos que concorrem a 20-04-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br
vagas PCD
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO 18-05-2026 Via Internet - http://www.upenet.com.br

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR

18-05-2026 a 21-05-2026

E-mail: upeselecaosimplificadasaude2026@iaupe.com.br

RESULTADO AEOS JULGAMENTO DA
INTERPOSICAO DOS RECURSOS

25-05-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br

RESULTADO DA SELEGAO SIMPLIFICADA

26-05-2026

Via Internet - http://www.upenet.com.br
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga
para a funcéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPEn°, de de
de 2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacao em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/mdaltipla) de CID 10 ,

em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise
da comissdo organizadora da sele¢é@o publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacg8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

IlI- deficiéncia visual - cegueira, ha qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV- deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicac¢éo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
estabelece diretrizes para sua consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relac@es apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de

comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

36


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

