GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Certificado ou declaragao de conclusao de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgéo fiscalizador da profissao.
Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses em saude mental.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas a populacéo privada de liberdade — PPL e servidores com problemas
emocionais, psiquicos e transtornos por abstencdo de drogas; avaliar o grau de desequilibrio emocional dos
pacientes e prescrever tratamento com medicamentos controlados e/ou diferentes tipos de psicoterapia;
estabelecer parceria com outros profissionais de salude; recomendar internamento compulsério em unidade
psiquidtrica no interesse da salde de alguém ou para a protecdo de terceiros, emissdo de exame
criminolégico; exercer outras atividades compativeis com a especialidade da area.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Certificado ou declaracéo de concluséo de curso de nivel Superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgéo fiscalizador da
profisséo. Comprovacado de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social; planejar,
elaborar e executar planos, programas e projetos sociais, orientar individuos e grupos; realizar estudos
socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servi¢os sociais; planejar ,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais junto aos servidores e PPLs; manter os prontuarios sociais atualizados; realizar interlocugédo com
todas as areas da unidade prisional (gestao, saude, juridica e a seguranc¢a), visando contribuir propostas
integradas voltadas a adequacao da ressocializagdo do PPL com sua familia e a sociedade; planejar e
executar acdes educativas nas diversas areas de interesse, emissao de exame criminolégico; exercer outras
atividades compativeis com a especialidade da area.

MEDICO CLINICO

REQUISITO: Certificado ou declara¢do de conclusédo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo.
Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar exame clinico e investigar as doencas pela anamnese e exame fisico do paciente
servidor e no ingresso da PPL para composi¢cdo do dossié de individualizacdo da pena, formular hipéteses
diagnoésticas; utilizar exames complementares para confirmar ou esclarecer o diagndstico; prescrever
medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico atualizado; indicar
tratamento cirdrgico ou especializado, encaminhando os pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais
indicado; acompanhar e monitorar a situacéo de salde dos servidores e da populacdo privada de liberdade —
PPL, realizando diagnéstico e acompanhamento clinico das doencas de maior prevaléncia: tuberculose,
hanseniase, hepatites virais, IST (sifilis, gonorreia, condiloma, cancro mole,HIV/AIDS e outras); acompanhar
e monitorar as doencas negligenciadas de acordo com o Programa Sanar-PE; executar outras atividades
pertinentes a area.

PEDAGOGO
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REQUISITO: Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de nivel Superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgéo fiscalizador da profissao.
Comprovacédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Assessorar na execucao, planejamento, organizacgao, direcéo e formulaco das politicas e
diretrizes da escolarizagéo, capacitacdo educacional, profissionalizante, cultura e artistica da pessoa privada
de liberdade. Supervisionar as escolas prisionais, aos projetos e cursos, visando acompanhar as praticas e
resultados da aprendizagem e propor intervengdes; manter os relatorios atualizados para subsidiar a politica
educacional, cultural e profissionalizante no Estado. Promover palestras, encontros e eventos que promovam
a valorizagao profissionalizante, a elevagéo da qualidade educacional e do nivel intelectual dos internos do
sistema prisional, preparando-os para o retorno ao convivio social salutar e produtivo. Elaborar relatérios e
estatisticas; coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha pré-existente; organizar
dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional da Instituicdo; entre outras atribuicdes correlatas ao
cargo.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Certificado ou declaracao de conclusédo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo.
Comprovacédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar e acompanhar os recém-nascidos das reeducandas das col6nias penais femininas;
Efetuar exames clinicos; solicitar exames laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e prescrever
medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de salde;
coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com a
especialidade da fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO: Certificado ou declara¢gédo de concluséo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo.
Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar exame ginecoldgico e investigar as doencas pela anamnese e exame fisico da
paciente em seu ingresso para composicao do dossié de individualizagcdo da pena; formular hipoteses
diagnésticas; utilizar exames complementares para confirmar ou esclarecer o diagnostico; prescrever
medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico atualizado; indicar
tratamento cirlrgico ou especializado, encaminhando as pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais
indicado; fazer diagnostico de gravidez e acompanhar pré-natal e encaminhamento da gestante para o parto
e avaliacdo no puerpério; executar outras atividades pertinentes a area.

PSICOLOGO

REQUISITO: Certificado ou declaracéo de concluséo de curso de nivel Superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo.
Comprovagédo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissao.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico; realizar
pesquisa, acompanhamento psicolégico e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo; atuar junto a
equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na salde geral do individuo; atuar como facilitador no processo de integracdo e de adaptacao do individuo a
instituicdo, orientacdo e acompanhamento da populacdo privada de liberdade - PPL, familiares e servidores,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades com
objetivo de propiciar reinsercdo social; participar da elaboracéo, execucao e analise da instituicéo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao; facilitar o acesso dos direitos da
populacao privada de liberdade - PPL de acordo com a lei de execucdes penais - LEP e a politica nacional
de atencdo integral a saude das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional — PNASP; planejar e
executar acBes educativas nas diversas areas de interesse; realizar interlocucdo com todas as areas da
unidade prisional (gestao, salde, juridica e seguranca), visando construir propostas integradas voltadas a
adequacdo da ressocializagdo da populagdo privada de liberdade - PPL com sua familia e a sociedade,
emissao de exame criminoldgico; exercer outras atividades compativeis com a especialidade da &rea.

ASSISTENTE DE RESSOCIALIZACAO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses em
funcdo administrativa e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, da categoria “B”.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta.

ATRIBUICOES: Precipuamente, no apoio administrativo das unidades de ressocializacdo, cabendo ao
servidor subsidiar no atendimento ao publico interno e externo; Realizar, cumulativamente, sob superviséo de
Policial Penal a classificacdo e arquivamento de documentos, expedientes e processos em geral, preparar
relatorio simples e planilhas, redigir correspondéncias e oficios, protocolar processos e documentos, realizar
servigcos de arquivamento e registro, executar servigos de digitacao e digitalizacdo; Auxiliar na elaboracéo de
balancetes, balango e inventérios de material; Auxiliar nos trabalhos de coleta, registro e levantamento de
dados; Prestar informag6es sobre o andamento de expedientes administrativos, sob a supervisdo de Policial
Penal; Auxiliar no servico de identificagdo e qualificagcdo do preso; Registrar pacientes para fins de
atendimento médico e hospitalar; Auxiliar no setor de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de mapas de
frequéncia de pessoal, folhnas de pagamento, efetuar registros nos assentamentos funcionais e de pessoal,
atendimento ao publico, elaborar grades ou certiddes de tempo de servico; Redigir termos administrativos;
Auxiliar na atualizacéo e ordenamento de catélogos e ficharios; Zelar pela conservagéo do patriménio; Atender
ao publico, prestando as informacgdes solicitadas; Auxiliar na realizacdo de reunides e outras atividades
especificas; Auxiliar na elaborar relatérios e estatisticas; Utilizar recursos de informéatica; Despertar nos presos
0 senso de responsabilidade e dedicacdo no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;
Orientar quanto aos habitos de higiene, salde e normas disciplinares, objetivando suprimir a posse e/ou
consumo de substancias entorpecentes e psicotrépicas, que promovam dependéncia, psiquica ou fisica,
alterando seu comportamento, bem como produtos ilegais ou ndo permitidos pela gestdo prisional; Cumprir
demais diretrizes emanadas pela autoridade competente e executar tarefas correlatas; Efetuar, sob
supervisao dos Policiais Penais a identificacéo e cadastro de visitantes; Auxiliar nos setores administrativos;
Dirigir veiculos de pequeno porte com finalidade administrativa, sendo vedada a conducéo de veiculos com
xadrez; Auxiliar, cumulativamente, sob supervisdo de Policial Penal a realizacdo de servicos no ambito da
Secretaria Executiva de Ressocializacdo, Supervisbes, Geréncias e Chefias operativas e administrativas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
da Instituicdo; entre outras atribuicdes correlatas ao cargo. Fica vedada a pratica das atribuicdes contidas na
Lei Complementar n® 422, de 23 de dezembro de 2019. (DOE/PE 24/12/2019).

ASSESSOR JURIDICO
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ASSESSOR JURIDICO REQUISITO: Certificado ou declarag&o de concluséo de curso de nivel Superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao
fiscalizador da profissdo. Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Verificagdo da legalidade do recolhimento do assistido; impetragédo de “Habeas- Corpus’;
conhecimento da Lei de Execucdes Penais para requerimento e acompanhamento de pedidos de Liviamento
Condicional, Saidas Temporarias, Transferéncias entre Unidades Prisionais, Trabalho Externo, Indulto,
Comutacéo de Pena, Anistia, Graca, Progresséo de Regime, Unificacdo de Penas, Revisdo Criminal, Remicéo
de Pena e outros incidentes ou beneficios, promogéo de diligéncias relativas ao calculo de pena e a expedi¢ao
de alvaras de soltura; promogédo de defesa do assistido junto ao Conselho Disciplinar; interposicdo de
recursos; adocdo de outras medidas pertinentes no sentido de assegurar os direitos do assistido;
acompanhamento dos requerimentos junto as Varas de Execucfes Penais; Acompanhamento de audiéncias
e inspecdes realizadas pelos Juizes no interior das Unidades Prisionais; diligenciar nas diversas Varas
Criminais no sentido de obter documentacgdes, certiddes, mandados de prisdo e informacdes processuais;
outras atividades; atuar na esfera civel e administrativa, ndo limitadas a estas, podendo realizar contratos
administrativos, participar de licitagcdes, elaborar contratos, atas de registro de precos, pareceres, notas
técnicas, entre outros, além de proceder com o acompanhamento das mais diversas demandas nos foruns,
também de forma pessoal, utilizando seu registro de classe para desempenho do servigco, sempre observada
a competéncia da Procuradoria Geral do Estado e Defensoria Publica.

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de nivel técnico emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manuten¢cdo e Suporte em
Informética, Sistemas de Computacéo, Telecomunicac¢des, Sistemas de Transmisséo e outros equivalentes.
Comprovagéao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento aos usuérios na instalacdo e manutencdo de software, hardware,
equipamentos de comunicagéo e redes de computadores; Fornecer suporte na utilizacdo das ferramentas
adotadas pela SERES tais como: correio eletrdnico, Internet/Intranet, dentre outras, observando a politica da
informacao.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Certificado ou declaragdo de conclus@o de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, nas areas: Sistemas de informacéo, Sistemas da Computacdo, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computacéo, Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica e
outros equivalentes. Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscricdo, caso seja
obrigatéria para o exercicio da profissdo. Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
respectiva profisséao.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusio de etapas referente ao
desenvolvimento de sistemas; Obter informag8es para projetos de sistemas junto aos usuarios; Coordenar a
implantacdo de sistemas; Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a
elaboracdo de normas de servicos, manuais de documentacéo de projetos e operacéo de sistemas; Propor
alteracdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar a manutencdo em sistemas; Executar
auditoria em sistemas de processamento de dados; Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE MONITORAMENTO

REQUISITO: Certificado ou declaracdo de conclusédo de curso de nivel Superior em qualquer area, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaracao
de inscri¢cao, caso seja obrigatoria para o exercicio da profissdo. Comprovagédo de experiéncia minima de 06
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(seis) meses de atividade administrativa ou em trabalho de ressocializacédo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas com o monitoramento eletrénico de reeducandos; Realizar
cadastramento de reeducandos no sistema de monitoramento eletrénico; Criar zonas de inclusdo e exclusdo
no sistema de monitoramento eletrénico de reeducandos; Elaborar agenda dos reeducandos monitorados,
em suas saidas autorizadas pelo Poder Judiciario; Informar violacdes dos reeducandos ao Poder Judiciario;
Realizar andlise e diagndstico dos dados do monitoramento eletronico dos reeducandos; Elaborar relatérios
de trabalhos relacionados com a especialidade; Arquivar documentos em meio fisico e digital; Produzir
informacgdes estatisticas do monitoramento eletrénico dos reeducandos; Elaborar oficios e comunicagdes
internas do monitoramento eletrénico dos reeducandos; Realizar auditoria no sistema de monitoramento
eletrénico dos reeducandos; Assessorar a Chefia imediata; desempenhar outras atividades correlatas do
monitoramento eletrénico que forem solicitadas;

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador
da profisséo. Experiéncia minima de 6 meses na elaboracdo de orcamento e planejamento de obras.
Experiéncia em Autocad.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de
avaliagdo periddica; elaborar planilhas orcamentarias, elaborar medicdes e pareceres sobre obras e servigos
executados; assistir as unidades da Secretaria Executiva de Ressocializagdo, em assuntos de construcao,
ampliacdo e restauracdo de prédios; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orcamento de
obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboracao
orcamentos; elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise
de pregos e cronograma; efetuar critério de medicao.

ARQUITETO

REQUISITO: Certificado ou declaracao de conclusédo de curso de nivel Superior em Arquitetura, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgao fiscalizador da profissao.
Dominio do uso do programa AUTOCAD, no minimo, na versdo 2020, na elaboracdo de projetos de
arquitetura e compatibilizacdo com o Revit e outras ferramentas BIM. Comprovacado de experiéncia minima
de 06 (seis) meses na respectiva profissao.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 4.590,00 (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar e analisar estudos de concepcéo, planos urbanisticos e projetos de arquitetura,
paisagismo e urbanismo; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da SERES; prestar assessoramento dentro das especialidades a
Chefia imediata; elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade; atestar faturas de projetos
sob sua supervisdo; desempenhar outras atividades correlatas.




