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ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGAQ, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

SECRETARIA DE EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior Completo em Servico Social,
fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgdo fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar o rendimento escolar e preparar orientacdes a serem trabalhadas com o estudante e
sua familia; desenvolver acGes de voluntariado e solidariedade na perspectiva da harmonia e do bem-estar dos
profissionais de educacdo; desenvolver no interior da escola praticas intersetoriais ndo trabalhadas pelo professor
em sala de aula; promover eventos de cunho educativo para contribuir com uma boa interagdo entre funcionarios
e estudantes no interior da escola.

REMUNERACAO MENSAL:

Graduacdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializacdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 150 horas/més.

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior Completo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: Recebe novos exemplares de livros e periddicos, verificando se eles constam do acervo e encaminha
par catalogacdo; Fazer o orcamento, conferir e arquivar notas fiscais de compras para a Biblioteca; Executar a
classificacdo dos titulos; Alimentar a base de dados, por meio da ficha de catalogacdo, para inser¢ao no Sistema;
Atender, treinar e orientar usuarios para a recuperacdo de informacg8es; Emitir relatérios estatisticos,
mensalmente, para subsidiar relatério anual a ser encaminhado aos érgaos competentes; Selecionar e avaliar
artigos de jornais para disseminacdo estre os usuarios; Assegurar as condi¢cBes de limpeza e higienizacdo,
restauragdo e conservagao do acervo bibliogréfico..

REMUNERAGCAO MENSAL:

Graduacgdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializagdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior Completo em Libras ou Tecndlogo
em Comunicacdo Assistida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente
regular no érgdo fiscalizador da profissdo.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicac3o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; Atuar nos processos
seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos
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e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticbes publicas; Exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo; Zelar pela
honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacdo recebida; Prezar pela atuacdo livre de
preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género; Primar pela
imparcialidade e fidelidade aos contelddos que |he couber traduzir; Zelar pela postura e conduta adequadas aos
ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional; Atuar pela solidariedade e consciéncia de que o
direito de expressdo é um direito social, independentemente da condicdo social e econdmica daqueles que dele
necessitem; Atuar em defesa pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda..

REMUNERAGAO MENSAL:

Graduacdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializacdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de nivel Superior Completo em Nutri¢do, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: Identificar possiveis deficiéncias nutricionais vinculadas aos estudantes no interior de uma escola;
elaborar carddpios que atendam as necessidades nutricionais na perspectiva de uma seguranca alimentar; planejar
e supervisionar a selecdo dos alimentos; desenvolver projetos relacionados a educacdo alimentar; elaborar um
plano de controle para o recebimento, higienizacdo e armazenamento dos alimentos.

REMUNERACAO MENSAL:

Graduacdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializacdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 150 horas/més.

PROFESSOR DA EDUCAGAQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: Realizar o planejamento das aulas, juntamente com o estudo tedrico das disciplinas a serem
ministradas; Ministrar aulas, utilizando dindmicas diversas visando repassar os conteudos da melhor maneira
possivel; Elaborar, aplicar e corrigir avaliages dos componentes curriculares ministrados, visando mensurar o
conhecimento dos estudantes com o objetivo de desenvolve-los constantemente; Se colocar a disposi¢cao dos
estudantes, prestando-lhes informagdes e oferecendo-lhes auxilio em quaisquer dificuldades que venham ter com
a disciplina; Orientar os estudantes em eventuais pesquisas cientificas; Participar de reuniGes pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar da escolha do livro didatico. Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas
curriculares; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Elaborar e executar projetos pertinentes a sua drea de
atuacdo; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Estimular o uso de recursos
tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; Executar outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO MENSAL:

Graduacdo: RS 20,46 / hora (Vinte reais e quarenta e seis centavos por hora)

Especializacdo: RS 23,53 / hora (Vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos por hora)

Mestrado: RS 30,59/ hora (Trinta reais e cinquenta e nove centavos por hora)

Doutorado: RS 44,36 / hora (Quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos por hora)
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JORNADA DE TRABALHO: 100 horas/més. + 1/3 de Aula — atividade (Cem horas por més mais um terco de aula-
atividade).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, ENSINO
RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA)

REQUISITOS:
Artes: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Graduacdo ou Licenciatura
em Artes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao
fiscalizador da profissdo.
Ciéncias: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgdo
fiscalizador da profissdo.
Educacgdo Fisica: Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em
Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao
fiscalizador da profissao.
Ensino Religioso: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Graduagdo em
Ensino Religioso ou graduacdo em areas afins com especializacdo em Ciéncias da Religido, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgao fiscalizador da profissao.
Geografia: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao
fiscalizador da profissao.
Histdria: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em Historia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da
profissdo.
Inglés: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente
regular no érgdo fiscalizador da profissdo.
Lingua portuguesa: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura
em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro devidamente regular no 6rgdo fiscalizador da profissao.
Matematica: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Licenciatura em
Matematica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgao
fiscalizador da profissdo
ATRIBUICOES: Realizar o planejamento das aulas, juntamente com o estudo tedrico das disciplinas a serem
ministradas; Ministrar aulas, utilizando dindmicas diversas visando repassar os conteddos da melhor maneira
possivel; Elaborar, aplicar e corrigir avaliages dos componentes curriculares ministrados, visando mensurar o
conhecimento dos estudantes com o objetivo de desenvolve-los constantemente; Se colocar a disposi¢cao dos
estudantes, prestando-lhes informagdes e oferecendo-lhes auxilio em quaisquer dificuldades que venham ter com
a disciplina; Orienta os estudantes em eventuais pesquisas cientificas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa da escolha do livro didatico. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Participa da gestdo
democratica da unidade escolar; Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacdo; Assegura o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o
aperfeicoamento dos recursos humanos; Executa outras atividades correlata.
REMUNERAGAO MENSAL:
Graduacdo: RS 20,46 / hora (Vinte reais e quarenta e seis centavos por hora)
Especializacdo: RS 23,53 / hora (Vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos por hora)
Mestrado: RS 30,59/ hora (Trinta reais e cinquenta e nove centavos por hora)
Doutorado: RS 44,36 / hora (Quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos por hora)
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas/més. + 1/3 de Aula — atividade (Cem horas por més mais um tergo de aula-
atividade).
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo.
ATRIBUICOES: Estudar e prever as necessidades educacionais dos estudantes na perspectiva da melhoria de suas
experiéncias educacionais; Colaborar no desenvolvimento das competéncias do corpo docente e discente, no
contexto de um processo educativo, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais, vocacionais e
profissionais, de modo que possam dirigir sua prépria formacdo e sua tomada de decises; Aplicar medidas
necessarias para evitar os possiveis problemas na experiéncia educacional, envolvendo todos os agentes
educacionais; Dialogar com os educadores na perspectiva de contribuir com a construcdo de técnicas educacionais
necessarias ao aprendizado e o desenvolvimento do estudante.

REMUNERAGAO MENSAL:

Graduacdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializacdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 150 horas/més.

PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Pedagogia com
Especializacdo em Psicopedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro
devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo.

ATRIBUICOES: Estudar medidas que visem a melhora dos processos pedagdgicos, inclusive na Educacdo Infantil;
Elaborar e desenvolver Projetos Educacionais; Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagdgica e educacional; Orientar as escolas na organizacdo de atividades individuais e coletivas de criancas em
idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientacdo e catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e
supervisdo educacional; Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas; Coordenar os trabalhos de mediacdo
de conflitos e seguranca escolar; Elaborar e implementar programas e acdes de seguranca escolar, em conjunto
com os 6rgdos de protecdo e as Secretarias Estadual e Municipal; Participar do processo de recrutamento, selecéo,
ingresso e qualificacdo de servidores e discentes; Apurar as causas definidoras de dificuldades num processo
educativo; Oferecer solucBes que ajudem a superar o problema de aprendizagem; Com uma linha de atuacdo
terapéutica, desenvolve técnicas remediativas.

REMUNERAGCAO MENSAL:

Graduagdo: RS 19,22 / hora (Dezenove reais e vinte e dois centavos por hora)

Especializagdo: RS 21,15 / hora (Vinte e um reais e quinze centavos por hora)

Mestrado: RS 25,38/ hora (Vinte e cinco reais e trinta e oito centavos por hora)

Doutorado: RS 33,00 / hora (Trinta e trés reais por hora)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel médio ou ficha 19 emitido por instituicdo
autorizada pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar suas atividades em unidade escolar, em a¢des educativas inerentes a funcdo social da escola,
participando de atividades relativas aos servicos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratorio; organizar e
manter atualizado o sistema de informacdes e registros da rede de ensino e da Secretaria de Educacdo, bem como
elaborar, compilar e arquivar oficios, dados e relatdrios. Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo,
registro e arquivamento de documentos e formularios; atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar nas
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suas necessidades; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da escola e da
politica educacional da Secretaria de Educacao.

REMUNERAGAO MENSAL:

Ensino Médio: RS 1.500,00 (Mil e quinhentos reais)

Ensino Médio Técnico: RS 1.650,00 (Mil seiscentos e cinquenta reais)

Graduacdo: RS 1.980,00 (Mil novecentos e oitenta reais)

Especializacdo: RS 2.574,00 (Dois mil quinhentos e setenta e quatro reais)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

MOTORISTA EDUCACIONAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel médio ou ficha 19, curso de conducdo de
transporte escolar e carteira de habilitacdo classe “D”.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes, respeitando o inicio, o
intervalo entre os turnos de trabalho e o final do expediente. Conduzir veiculos automotores para atender
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter os veiculos em bom estado de conservacao, garantindo
aos usudrios seguranca e comodidade, bem como se responsabilizar pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto
estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos
pneus, niveis de dgua, éleo do motor e combustivel; Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais
inacessiveis ou de dificil acesso. Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacdo de carteira de habilitacdo
especifica para veiculo de transporte de passageiros. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de transito. Submeter-se a
testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transitos; ndo promover a superlotacdo dos veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO MENSAL:

Ensino Médio: RS 1.750,00 (Mil setecentos e cinquenta reais)

Ensino Médio Técnico: RS 1.925,00 (Mil novecentos e vinte e cinco reais)

Graduacdo: RS 2.310,00 (Dois mil trezentos e dez reais)

Especializagdo: RS 3.003,00 (Trés mil e trés reais)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

REQUISITOS: Certificado ou declaragao de conclusdo do nivel fundamental por instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; Informar quando hd necessidade de
reposicdo de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicées, separando-
os e pesando-os de acordo com o cardépio do dia, dentro das normas estabelecida pelo programa de alimentacgao
escolar; Distribuir as refeicBes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o nimero de
refeicdes distribuidas anotando-as em formulario préprio; Efetuar a limpeza e a guardar dos utensilios empregados
no preparo e distribuicdo das refeicdes; Manter a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrug8es para prevenir acidentes; Executar outras tarefas correlatas.

REMUNERAGAO MENSAL:

Ensino Médio: RS 1.333,20 (Mil trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos)

Ensino Médio Técnico: RS 1.599,84 (Mil quinhentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos)
Graduacdo: RS 2.079,79 (Dois mil e setenta e nove reais e setenta e nove centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.
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AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo do nivel fundamental por instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Exercer atividades no campo da zeladoria; Realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e
de utensilios sob sua guarda, preservando a ordem e a higiene em seu setor de trabalho; Executar servigcos simples
de jardinagem, agropecudria e servicos afins, de acordo com a demanda do local de trabalho que atua; Efetuar
levantamentos, anota¢®es, calculos e registros simples de natureza contdbil, Efetuar controle de estocagem;
Prestar informacdes de rotina e atendimento a comunidade; Proteger os ambientes em torno do local de trabalho,
bem como, preservar os espacos internos da escola. Identificar defeitos em aparelhos, solicitando, aos seus
superiores, 0s reparos necessarios; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagogico
da escola e da politica educacional da Secretaria de Educacéo.

REMUNERAGAO MENSAL:

Ensino Médio: RS 1.333,20 (Mil trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos)

Ensino Médio Técnico: RS 1.599,84 (Mil quinhentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos)
Graduacdo: RS 2.079,79 (Dois mil e setenta e nove reais e setenta e nove centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas/més.

SECRETARIA DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de nivel Superior completo Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: Levantar, atender e analisar a situacdo da popula¢cdo carente no Municipio, cadastrando,
identificando a sua demanda, orientando e encaminhando, conforme a necessidade, fazendo visitas e prestando o
acompanhamento devido; Planejar, realizar pesquisas e fazer visitas para avaliacdo das condicGes socioecondmicas
da populacdo do Municipio, em especial a carente, bem como demais aspectos culturais e organizacionais da
sociedade e instituicdes comunitarias, para fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a
analise de problemas especificos das diversas areas de atuagdo como saude, educacdo, trabalho, promocéao social
e outros, tanto do meio rural como urbano; Propor, planejar, avaliar, elaborar e supervisionar programas e projetos
sociais de interesse do Municipio identificados por meio de estudos e levantamentos das demandas apresentadas,
em especial os de aten¢do a familia, a crianga, a mulher e ao idoso e de inser¢do da populagdo excluida do mercado
de trabalho, bem como de criagdo de centros de convivéncia, habitacdo e outros; Prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
servicos, recursos e programas de interesse social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos do servigo social; Orientar e monitorar o desenvolvimento de ac¢des e projetos
relacionados com o desenvolvimento humano, economia doméstica, economia familiar, educag¢do do consumidor,
habitacao, salde, alimentacdo e vestuario; Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungdo e com
a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagdo.
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Quarenta) horas semanais

EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: A atuacdo do educador fisico na medicina preventiva é fundamental para o bom resultado de
inUmeras iniciativas de prevencdo e promocao da salude, em especial aquelas que envolvem o condicionamento
fisico dos beneficidrios. A promocdo da atividade fisica é essencial para combater o sedentarismo e a obesidade,
dois dos principais fatores de risco para diabetes, hipertensdo e doencas cardiovasculares. Dessa forma, dentro de
uma equipe multidisciplinar de profissionais de salde, cabe ao educador fisico orientar a pratica de atividades

Pagina | 25



CDNGURSOX

fisicas respeitando caracteristicas individuais e os limites de cada um. Além das atividades praticas, o profissional
de Educacdo Fisica também pode atuar em a¢des educativas e na avaliacdo de diversos indicadores de capacidade
fisica, incluindo a afericdo da pressdo arterial, Orientacdo para a pratica de atividades fisicas. Avaliacdo da
capacidade fisica. Palestras e a¢Ges de educacdo em saude. Coordenar grupos de caminhada e corrida. Atuar em
programas de ginastica laboral.

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Trinta) horas semanais

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissado.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e Superior socializacdo visando a atenc3o,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acBes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacGes; Apoiar e participar no
planejamento das acGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar
na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades sdcio assistenciais;
poiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para oc
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socio assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socio assistenciais e politicas publicas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REMUNERAGCAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais
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ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado ou declaragdao de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Enfermagem,
fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgdo fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: Supervisionar e orientar as equipes de técnicos de enfermagem das unidades locais de satde no que
se refere a manutencdo dos registros individuais da populacdo atendida, aos trabalhos de esterilizacdo,
acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos atendimentos, bem como a sua
participacdo nos procedimentos que se fizerem necessdrios no atendimento aos usudrios dos Postos de
Atendimento; Organizar o atendimento das unidades de sauda da Prefeitura, controlando e supervisionando o
estoque de medicamentos e materiais utilizados nos atendimentos, bem como a utilizacdo e a esterilizacdo do
material reutilizavel, os cuidados de higiene, a vigilancia e a distribuicdo de medicamentos aos doentes; Prestar
atendimento a populacdo nas unidades de saldde da Prefeitura ou visitas domiciliares, mediante a adog¢do de
procedimentos de enfermagem, aplicando injecdes, fazendo assepsia do local e curativos em ferimentos;
Organizar, coordenar e participar das campanhas de vacinacdo periddicas, supervisionando a aplicacdo de vacinas
e os registros devidos; Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo da
comunidade; Fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades
de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico/administrativas na elaboragdo de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servirem de apoio a atividades afins; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para
o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar
o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a darea de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a populagado.

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

ENFERMEIRO PSF

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgdo fiscalizador da
profissao.

ATRIBUICOES: Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia,
estabelecidas na legislacdo federal, sdo consideradas como atribuicdes do cargo de Enfermeiro de Familia:
Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver a¢les para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de sadde; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover
a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel, Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo
de programacao e planejamento das acGes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); Exercer outras atividades afins.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 3.850,00 (trés mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais
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FARMACEUTICO

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Farmadcia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgdo fiscalizador da profissdo.
ATRIBUICOES: Estabelecer uma relacdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver acdes para a promog3o,
protecdo é recuperacdo da saude; participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da farmacoterapia;
realizar intervengBes farmacéuticas; conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente; prescrever
no ambito de sua competéncia profissional; acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢cdes
para a sua promocdo. Atribuices relacionadas a comunicacdo e educacdo em saude: J& na comunicagdo e
educacdo em saude é dever do farmacéutico estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes,
os cuidadores, as familias, equipes de salude e sociedade; Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de
salde; Orientar e educar pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde;
Desenvolver e participar de programas de treinamento e educac¢do continuada de recursos humanos na drea de
saude. Atribuicdes relacionadas a gestdo da pratica, producdo e aplicacdo do conhecimento: Realizar a gestdo de
processos e projetos, visando a qualidade dos servicos clinicos prestados; participar da elaboracdo de protocolos
de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas; desenvolver acdes para prevencdo,
identificacdo e notificacdo de incidentes relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em saude.
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Quarenta) horas semanais

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissado.
ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia nas
unidades de saude da prefeitura e atendimentos domiciliares, quando necessdrio; requisitar, realizar e interpretar
exames; participar de programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida da populacdo; executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a drea de atuacgado, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a populagdo.

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Quarenta) horas semanais.

MEDICO PSF

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo.
ATRIBUICOES: Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Satde da Familia,
estabelecidas na legislagdo federal, sdo consideradas como atribui¢des do Médico de Familia: Cumprir as metas a
serem alcancadas em relacdo aos indicadores de saude definidos pelo gestor local do Sistema Unico de Saude.
Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo de saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de
saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc). Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncia locais, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio, proposto pela
referéncia. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio, proposto pela referéncia. Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos AC5S (Agentes Comunitarios de Saude), Auxiliares de Enfermagem, ACD (Auxiliares de Cirurgido
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Dentista) e THD (Técnico de Higiene Bucal). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios o adequado
funcionamento da unidade de saude.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 11.000,00 (Onze mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: A prética da clinica em todas as suas modalidades; A direc3o dos hospitais para animais; A assisténcia
técnica e sanitdria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal; A
direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para
qgualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha
e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; A
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questbes
judiciais; As pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas ou nas exposicdes pecuarias; O ensino, a direcdo, O controle e a orientagdo dos servicos
de inseminacdo artificial; A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterindrias, bem como a
direcdo das respectivas secdes e laboratérios; A direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicina veterinaria, bem
como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo
exclusivo a industria animal, A organizacdo dos congressos, comissdées, seminarios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da medicina veterindria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Rela¢des
Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producdo e a industria animal. As
pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a producdo animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; O estudo e a aplicagdo
de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; A avaliacdo e peritagem
relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizacdo e a classificacdo dos produtos
de origem animal, A responsabilidade pelas férmulas e preparacdo de ra¢des para animais e a sua fiscalizacdo; A
participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; Os exames
periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em especial; A defesa da fauna, especialmente a
controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; Os estudos e a organizagao
de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdo; A organizacdo da educacdo rural relativa a pecudria.
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Trinta) horas semanais

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdao de curso de nivel Superior completo em Nutrigdo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade
no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo do Municipio e
consequentemente melhoria da saude coletiva; Planejar, organizar, administrar e efetuar o controle higiénico-
sanitario das unidade de alimentacdo e nutricdo das escolas, unidades de salide municipal e demais unidades de
alimentacdo sob a responsabilidade da prefeitura, orientando a execucdo dos carddpios e verificando as condictes
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dos géneros alimenticios; Participar da definicdo e especificacdo da quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos pela Prefeitura, evitando desperdicio e garantindo a salde da populagao; Executar
outras tarefas correlatas comi a formacdo, com a funcdo e com a drea de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a populagado.

REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Trinta) horas semanais

ODONTOLOGO PSF

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da
profissdo.

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades bdasicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas
e preventivas em saude bucal; Executar acBes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; VI. Sensibilizar
as familias para a importancia da salde bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; desenvolver ac¢des intersetoriais para a promocdo da saude bucal.
Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atencdo basica para a populagdo adstrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins
de complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacSes na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acGes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar ag¢des coletivas voltadas a promocdo e
prevencdo em salde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas.
Supervisionar O trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere
as acOes educativas e preventivas em salde bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacéao
da Atencdo Basica -- SIAB — todos os procedimentos realizados.

REMUNERACAO MENSAL: RS 3.850,00 (trés mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

PSICOLOGO

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo.
ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicoldgico a populagdo nas unidades de saude da Prefeitura, através de
orientacdo de carater. preventivo, especialmente relacionados ao combate e ao consumo de alcool, tabaco, outras
drogas licitas ou ilicitas, e encaminhar os pacientes aos especialistas, conforme o caso; Fazer estudo e avaliagcdo do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para identificacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecédo
e treinamento no campo profissional, aos funcionarios da prefeitura, aos alunos da rede municipal e a populacéo,
nos programas especificos, bem como em processe de selegdo interna ou externa, para provimento de cargos ou
atividades especializadas; Elaborar, aplicar, orientar e controlar a aplicacao, estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos, observando os preceitos legais e éticos, a realizacdo de entrevistas complementares, bem como
realizar entrevistas admissionais e demissionais. Participar da organizacdo e da realizacdo de programas e de
campanhas sociais e de salude da populacdo, em especial a escolar e de baixa renda, em articulacdo com as areas
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socioculturais e educacionais da prefeitura. Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcao e
com a area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a populacdo.
REMUNERACAO MENSAL: RS 2.850,00 (Dois mil e oitocentos e cinquenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (Trinta) horas semanais

NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado ou declara¢do de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia: da lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar trabalhos de
digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos
especificos; preparar; documentacdo para admissdo e rescisdao de contrato de trabalho, procedendo as anotacdes
na carteira profissional e distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos
servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reis).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

REQUISITOS: Certificado ou declara¢ao de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusao do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acGes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.550,00 (Mil e quinhentos e Cinquenta Reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: descobrir focos, destruir e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducéo de focos, vistoria
de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspe¢ao
cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais
para prevenir e controlar doencas. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de
focos nos imoveis. Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método remocdo, destruicdo e vedacdo. Aplicar
larvicidas em focos. Orientar a populacdo de como evitar a proliferacdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros
dos imdveis. Registrar as informacdes das atividades.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 1.550,00 (Mil e quinhentos e Cinquenta Reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel fundamental e curso profissionalizante na area de
atuacdo autorizado pelo MEC e Conselho de Odontologia.

ATRIBUICOES: Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em visitas domiciliares, consultérios,
clinicas, ambulatérios odontoldgicos e em unidades moveis de servico de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS: Certificado ou declara¢do de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cédigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como
ambulancia, obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacdo previstos nesta Portaria. Possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria D, ensino fundamental completo e experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista;
ser maior de vinte e um anos

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; Realizar
medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local
do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por
opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com
pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o de sua profissdo, ajudando na preservacdo
do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para g uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reuniGes convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacdes da diregao técnica. Obs.: O ndo-cumprimento acarretara
em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil e Setecentos e Cinquenta Reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

COZINHEIRO

REQUISITOS: Certificado ou declarag¢do de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Pagina | 32



CDNGURSOX

ATRIBUICOES: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refei¢cdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Aucxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

CUIDADOR

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida Cuidador didria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua
rotina didria; o Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; poiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e
lazer; Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir
para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e
o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
gue necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Auxiliar de Servicos Gerais | - Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: responsavel por intervir nos problemas de pessoas que estejam em situa¢do de risco, vulnerabilidade
social ou submetidas a algum tipo de exclusdo, utilizando ferramentas pedagdgicas para promover a integragao
social e torna-las ativas. Trabalha com adolescentes infratores, vitimas de abuso, violéncia ou exploragao fisica e
psicoldgica, populacdo carcerdria, moradores de rua, dependentes quimicos e pessoas com deficiéncia, por
exemplo. Sua funcdo é dar atencdo, defender e proteger todos esses grupos, visando assegurar seus direitos.
Desenvolve atividades culturais, escolares, esportivas, recreativas, educativas e laborativas, voltadas ao
desenvolvimento social. Ministra oficinas e atividades pedagdgicas para estimular a participacdo de criancas e
adolescentes. Faz acompanhamento visando o desenvolvimento dos educandos. Elabora planejamento, relatérios
e instrumentos avaliativos. Estimular a boa convivéncia de educandos entre si e com colaboradores, familiares e a
comunidade em geral. Apoia as Equipes de Referéncia do CRAS, CREAS e demais servicos. Realiza Atividades
Socioeducativas, de Convivéncia e Socializacdo. Executa e monitora atividades individuais e coletivas. Organiza
eventos artisticos, ludicos e culturais.
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REMUNERAGCAO MENSAL: RS 1.500,00 (Mil e quinhentos reis)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

ENTREVISTADOR/CADASTRADOR/DIGITADOR Cadunico

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito Cadastrador/T| secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; Operar sistemas de informacdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; Apoiar
nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de a¢des desenvolvidas pela
gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cadunico, por meio da
producdo, sistematizacdo e analise de informacdes territorializadas; Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e
encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; Realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; Registrar, transcrever
e digitar informacdes, operando computadores; Operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; Manter
atualizadas as informacdes registradas no CaduUnico e demais cadastros; Preparar equipamentos e meios de
comunicacdo; Apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.800,00 (Mil e oitocentos reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusao do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente; promover ac¢bes de educacdo ambiental, controle, regularizacdo, valoracdo, protecao,
conservacgao e recuperacao dos recursos naturais.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.800,00 (Mil e oitocentos reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a drea de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras;
notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Fiscal de | Limpeza
Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de Tributos/Obras registro em formularios proprios de dados
para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a
atualizacdo da planta de valores “imobilidrios do municipio; verificar o lancamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; Supervisionar o lancamento na divida ativa do municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam nas sua esfera de competéncia.
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais
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FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusao do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Administrar as dotacdes atribui das as diversas unidades orgamentdrias, relativas ao sistema
centrall que representa e outras atividades correlatas; assessorar as unidades do Municipio em assuntos
de financas

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

MOTORISTA CATEGORIA “D”

REQUISITOS: Certificado ou declara¢do de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
classificada na categoria D.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela
manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencgdo
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil e Setecentos e Cinquenta Reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Faz agendamentos, d4 informac&es e orienta a circulagdo das pessoas e visitantes. Ainda pode
gerenciar a compra de materiais de escritério, cuidar das correspondéncias, da agenda da diretoria, bem como
marcar reunides, arquivar documentos e controlar as chaves e acessos e registrar informacées.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil duzentos e doze reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
esta registrado e regularizado no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacao dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescri¢cdes de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
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fizerem necessadrios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagcdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o dbito; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

REQUISITOS: Certificado ou declaracao de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
estd registrado e regularizado no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condicGes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicacGes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricées de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessdrios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a salde do paciente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢do e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o obito; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais

TECNICO EM ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo de nivel médio ou ficha 19 que comprove a conclusdo do nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUICOES: Envia e recebe materiais, separa e organiza mercadorias, auxilia na verificacio e na embalagem de
produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anota os dados em planilhas, verifica o estoque e anota os
produtos que estdo em falta ou sem saida.

REMUNERACAO MENSAL: RS 1.750,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

NIVEL BASICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado ou declaragdo de conclusdo do nivel fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Executar os servicos que tém por finalidade o atendimento e o encaminhamento de pessoas que
necessitam de servicos médicos, odontoldgicos e de servico social; recepcionar pessoas que procurem por um
desses servicos; prestar informag8es em geral; encaminhar ao local de atendimento, obedecendo autoriza¢des das
consultas; atender a ligagOes telefonicas; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

REMUNERAGCAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

COVEIRO
REQUISITOS: Certificado ou declaracgao de conclusdo do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
REMUNERAGCAO MENSAL: RS 1.212,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS: Certificado ou declaragao de conclusdo do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC
e curso profissionalizante na drea.

ATRIBUICOES: Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros
tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem,
pavimentagcdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
“acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Examinar: diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o : regularmente e
providenciando a sua manutencdo: Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumdaticos, direcdo,:
freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacGes e efetuando os ajustes: necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 1.800,00 (Mil setecentos e cinquenta reis)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta) horas semanais.
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