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APRESENTACAO

Prezado (a) candidato (a),

Seja bem-vindo (a) ao Curso de Formacdo Profissional para Guarda

Municipal da Prefeitura de Sdo Lourenco da Mata/PE.

Elaboramos esse Manual do Aluno, com a finalidade de apresentar para
os (as) candidatos (as), as informacdes pertinentes a execucdo do Curso de
Formacao Profissional para Guarda Municipal da Prefeitura de S&o Lourengo da
Mata/PE — ano 2023.

E indispensavel a leitura de todo manual, evitando assim, dividas

pertinentes a essa etapa do Concurso Publico.

Desejamos a todos (as) um excelente Curso de Formacao.

Atenciosamente,

IAUPE - Instituto de Apoio a Fundacé&o Universidade de Pernambuco



INFORMACOES DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

1. O Curso de Formacgéao Profissional para Guarda Municipal da Prefeitura
de Séo Lourenco da Mata/PE — ano 2023, de carater eliminatorio e classificatério,
tera como carga horéria 476 (quatrocentos e setenta e seis ) horas presenciais,
tedricas e praticas, atendendo ao formato do Sistema SENASP e do
DENATRAN.

2. O Curso de Formacéao Profissional ocorrera em Séo Lourenco da Mata,

localizado na Rua Pedro Correia, s/n — Ginasio de Esporte Pereirdo — Centro.

3. S&o atribuicbes dos alunos do Curso de Formacao Profissional: exercer
atividade discente, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades
internas e externas atreladas a sua formacéao profissional, durante o periodo de

duracéo do Curso.

4. De acordo com o estabelecido no item 1.4 do edital, o (a) candidato (a),
participante do Curso de Formacao Profissional, fara jus, durante o periodo do
curso, a Bolsa-Auxilio de Formacdo Profissional no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais) por més, nao configurando vinculo empregaticio.

5. O Curso de Formacéao Profissional tera 03 (trés) formatos metodolégicos

em sua pedagogia, sendo:

a) Aulas Presenciais de orientagdo com instrutéria, sendo trabalhados métodos

expositivos e estudos de casos vivenciados, de acordo com a Grade Curricular.

b) Aulas teoricas que deverdo ser oferecidas de segunda a sextas feiras, no
horario integral das 08:00 as 18:00 horas, com intervalos para almo¢o de uma
hora e meia e intervalos de 20 (vinte) minutos intermediarios nos turnos da

manha e da tarde.



c) Aulas Praticas com acompanhamento de Assistente de Instrutoria, em

vivéncias no Cenario Local. As aulas praticas deverao ocorrer de segunda a

sextas feiras, no horario integral das 08:00 as 18:00 horas, podendo também

ocorrer aos sabados e domingos, no turno da manha, das 07:00 as 12:00 horas,

de acordo com a programacao pedagdgica e disponibilidade institucional.

6.

10.

11.

Os (as) candidatos/alunos (as), deverdo cumprir, o horario determinado

para o Curso de Formacao Profissional.

Sera reprovado(d) no Curso de Formacdo Profissional, e
consequentemente eliminado(a) do concurso, o(a) candidato(a) que nao
obtiver o minimo de 80%(oitenta por cento) de frequéncia, em qualquer
uma das disciplinas. Observando-se ainda, ter obtido o minimo de
90%(noventa por cento) da carga horaria total em cada um dos blocos:
SENASP e DENATRAN.

O Curso de Formacao Profissional serd composto por UMA TURMA,
sendo escolhido 01 (um) representante da turma, com a finalidade de tratar
de assuntos ligados ao Curso de Formacéo Profissional, entre os alunos e a
Coordenacédo Pedagdgica. Devendo encaminhar os requerimentos através

dos formularios especificos para esta finalidade

Durante as aulas: presenciais, teéricas e praticas, os celulares deverdo

ser desligados.

E terminantemente proibido aos alunos, o uso de qualquer tipo de
armamento, o uso de fone de ouvido, 0 uso de qualquer equipamento para
gravacgao das aulas, inclusive de slides apresentados, tirar fotos de alunos e
professores ou de qualquer material relacionado ao Curso de Formacéao

Profissional.

O (a) candidato/aluno(a), devera cuidar dos seus objetos pessoais, hao se
responsabilizando a Prefeitura de Sao Lourenco da Mata nem o IAUPE, por
perdas ou danos neles causados.



12. Cada candidato/aluno(a), recebera como material didatico, de forma on-
line, constando todos os assuntos que serdo abordados no Curso de

Formacéo Profissional.

13. O acompanhamento e assinatura da frequéncia, sado de inteira

responsabilidade do (a) candidato/aluno (a).

14. O(a) candidato/aluno(a) devera frequentar o Curso de Formacao

Profissional, com vestimenta adequada.

15. Havendo caso de indisciplina, a Coordenacdo Pedagdgica podera
cancelar a manutencéo do (a) candidato/aluno(a), sendo consequentemente
eliminado do Curso de Formacéao profissional e do certame, de acordo com
o EDITAL.

16.  Seréo considerados atos de indisciplina:

O descumprimento de qualquer norma descrita no EDITAL e neste

manual.

e [Faltas ou atrasos injustificados.

e Desrespeito com os discentes, docentes, coordenadores, funcionarios do
Curso de Formacéao Profissional.

e Entradas ou saidas ndo autorizadas pelos docentes ou pela coordenacéo.

e Desleixo com a apresentacao pessoal.

e Participar ou promover atos que depreciem a Autarquia Municipal, ou a
Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Mata/PE.

e Desleixo com o0 manual e materiais dispostos para o curso.

e Publicar assuntos que envolva a Autarquia Municipal, ou a Prefeitura de
Séo Lourenco da Mata/PE, sem a devida autorizacdo do Coordenador.

e N&o manter comportamento, apresentagcdo e postura compativel com as
atividades.

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do Curso de

Formagao Profissional, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés;



e Impedir o bom funcionamento do Curso de Formacao Profissional.

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE
FORMACAOQ PROFISSIONAL

_ Médulo 1 - 172 h/a
FUNGCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Analise e Discussdo Critica das Relagoes Humanas no Cotidiano das 12 K/a
Guardas Municipais
Etica, Direitos Humanas e Cidadania 16 h/a
Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Pdblica e as
Diferentes Fungies dos Profissionzais da Sepuranca Pablicz Urbana 16 h/fa
numa sociedade democratica
Legislacdo 30 h/a
ldcnicas e Procedimentas Operacionais das Guardas Municipais 40 h/a
Seguranga Patrimenial, Prevengdo e Combate a Incéndios 12 hfa
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 372 hia
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
Sisterna Unico de Seguranca Piblica - SUSP 02 hfa
Gestdo Integrada da Seguranca Pablica Municipal 12 hfa
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Mddulo I1: Apropriagdo do Espago Plblico

Madulo I| —30 h/a
ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
0 Processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado & no Municipio, nos
Ukimos Cingienta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social e 08 h/z
Demografico e as consecléncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe
Discussdo Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a
A Concepgdo de Guarda Comunitaria 08 h/z
Definicdo da espago publico e identificagde das atribuigtes 02 R/
federais, estaduais e municipais neste espago
Técnicas € procedimentos na observagio e encaminhamento aos
Orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no
: 04h/a
fornecimento adeguado de seryigos 2 populagdo, tais como
transpartes, agua, espoto, iluminagdo, comunicacies etc.
A utilizagdo democratica do espaco publico 8 as diversas
manifestagdes de violago desse espaco [(consideradas as
peculiaridades cde cada municipio): estacionamento  abusivo, 02 hfz
poluic3o das 3aguas, degradagdes, pichagoes, peluicdo sonora, entre
outras
Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a
utilizagdo democratica do espago publico pela educagio dos 04h/a
usuanos, mediagdo da conflitos e prevencio de infragoes
Mddulo |Il: Estrutura e Conjuntura para a Prética da Cidadania
Médulo Il — 198 h/a
VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA
Nocbes da Socielogiz da Violéncia 02 h/a
Analise Critica das Provéveis Causas Indutoras da Violénciza 04 hfz
Violéncia da Escolz e na Escola 04 hfa
Violéncia Domestica e de Género 04 hfz
Homofabia 02 h/a
Violéncia Interpessoal, Institucional @ Estrutural 04 h/z
MOVIMENTOS SOCIAIS

Canhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedace 04 h/fa
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04 hfz
Saciais no Brasil
Canhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10 h/a

ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
Na Comunidade Escolar 30 h/a
No Ordenamento do Transito 32h/a
Na Preservagdo Ambiental 12 h/a

0 USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL

O uso legal e progressivo da Forga Q€ h/a
Candicionamento Fisico 40 h/a
Defesa Pessoal 40 h/a




Mddulo IV: Comunicagdo e Gerenciamento da Informagdo

Médulo IV—24 h/a
COMUNICACAQ, INFORMAGAQ E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA

Noches da Lingua Portuguesalredacdao, narragdo e descricio) Deh/fa
lelecomunicagdo e os Servigos de Ultilidade Piablica Como 04h/a
Instrumento na Prevengdo da Violéncia e da Criminalidade
Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 0ah/a
Geren- ciamento das Informacoes e
(ien:l: acessamento de Informagdes Criminais, Urbanzs, Socia- Dah/a
Eronomicas e 3 Aluagdo Local =
Gerenciamento da Infarmacdo e intervengoes GM 0Dah/a
Orienta¢do para o Relacionamento com a Midia 02h/a
Mddulo V: Relacdes e Condigdes de Trabalho das Guardas Municipais

Modulo V — 24 h/a

RELAGAQ JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

Analise e Discussdo Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 0 hfz
Etica na Relacdo Chefia/Subordinada 02 hfa
Szl:de do Trabalhador 04 hfz
Analise e Discussdo do Regimento Interna 06 h/z
Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista pu 06 h/a
estatutario)
Médulo VI: Comunicagdo e Gerenciamento da Informag8o

Médulo VI~ 28 h/a

COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO

Palestras / debates 1€h/a
Ava'iagao 12hfa

PROVA FINAL DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Apos a realizacdo do Curso de Formacédo Profissional para Guarda
Municipal da Autarquia e da Prefeitura de Sao Lourenco da Mata/PE, sera
realizado uma avaliagdo através de uma Prova Final, tendo ao total de 80
(oitenta) questbes, cada uma com valor de 1,25 (um e vinte e cinco centésimos)

ponto, envolvendo os assuntos apresentados durante a sua realizagéo.

No prazo de 15(quinze) dias para o término da carga horaria total do Curso
de Formacado Profissional, sera publicado no site oficial do concurso publico

(www.upenet.com.br), todas as instru¢des pertinentes a execucao da Prova Final

do Curso de Formacéo Profissional, inclusive o quantitativo de questdes por

disciplinas.

Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do
Concurso, o(a) candidato(a) que ndo obtiver um numero de acertos igual ou


http://www.upenet.com.br/

superior a 50% (cinquenta por cento) das questdes da Prova Final do Curso de
Formacéao Profissional ou ndo possuir frequéncia minima constante no item 7

deste manual.

A aprovacédo no Curso de Formacéao Profissional, para o cargo de Guarda
Municipal da Prefeitura de S&o Lourenco da Mata, é oferecida apenas 50
(cinquenta) vagas no presente concurso, incluidas as destinadas aos Portadores
de Necessidades Especiais. Estando resguardado o direito subjetivo a
nomeacdo, para o(a) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero ofertado
destas vagas. Destas 30 (trinta) vagas, serdao destinadas aos candidatos que
obtiverem as 50 (cinquenta) melhores notas na Prova Final do Curso de

Formacao Profissional, obedecendo inclusive o critério de desempate, qual seja:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n®10.741/2003 (Lei do lIdoso), sendo considerada para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecida no item 6.6,
Capitulo 6 deste Edital;

b) obtiver maior pontuacao na nas questdes relativa ao médulo | — O papel
das guardas municipais e a gestédo integrada da seguranca publica em

nivel municipal.

c) obtiver maior pontuacdo na nas questbes relativa ao médulo Il —

Legislacéo de transito aplicada.
d) Idade mais avancada.
e) Comprovar ter sido Jurado perante qualquer Tribunal do Juri.

Os demais aprovados no Curso de Formacéao Profissional comporéo um
cadastro de reserva para o preenchimento de novas vagas que porventura
venham a surgir durante o periodo de validade do concurso. Sempre em
obediéncia a ordem decrescente das notas obtidas e ao critério de desempate,

na prova final do Curso de Formacéao Profissional.
Atenciosamente,

IAUPE - Instituto de Apoio a Fundacé&o Universidade de Pernambuco



