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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR:

1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e andlise de textos, incluindo: Significado contextual de palavras e expressdes
Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; Apreenséo da ideia principal e das ideias
secundarias de um paragrafo. Rela¢gbes de intertextualidade. Géneros textuais, incluindo o
reconhecimento de: Propésito ou finalidade pretendida; Tipo textual de certos segmentos do
texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a acgéo); Identificacédo
do interlocutor ou leitor preferencial do texto. Tépicos de gramatica contextualizada: Norma da
escrita padrdo: acentuacgédo gréfica; representacao de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros;
pontuagdo. Emprego das classes de palavras: relagbes de concordancia e regéncia nominal e
verbal; flexdo nominal e verbal. RelagBes sintatico-semanticas entre termos da oracdo e entre
oracoes. 3.4. Relagbes de referenciacdo e substituicdo entre partes do texto. Crase. Sintaxe da
Colocacdo. Regéncia Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal.

1.2. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaborag¢do da ldgica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial
e temporal; formacdo de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

1.3. INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office). Redes de
computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Nocdes de virus. Aplicativos para

seguranca. Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem.
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES
FAZENDARIAS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.1. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administracdo Pdublica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcdo
publica. Processo administrativo disciplinar. Lei n°® 6.123/1968 (Regime juridico dos funcionarios
publicos civis do estado de Pernambuco). Poderes da Administracdo Publica. Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Principios expressos e implicitos da
Administracdo  Pudblica. Organizagdo administrativa.  Centralizacdo, descentralizagéo,
concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Controle da Administracao
Publica. Controle exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo.
Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999.
Licitacbes e contratos administrativos. Lei N° 8.666. Lei n° 10.520/02. Direito de acesso a
informacg&o no Brasil: Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Etica Publica. Decreto n° 46.852/2018 (Codigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

1.2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Uniéo,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica. Disposicdes gerais.
Servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Funcgdes
essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

1.3. EDUCACAO FISCAL:

Tributo. Conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribui¢cdes diversas), origem, a histoéria do tributo no Brasil, Funcdo Social. O
financiamento do Estado. O Sistema Tributario Nacional. Tributo. Os Impostos no Brasil.
Federalismo fiscal e reparticdo das receitas tributarias. Crimes contra a ordem tributaria.
Reflexdes: em busca da justica fiscal. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Educacgédo Fiscal no Contexto Social. O Brasil e o
Mundo. A Educacdo como fenémeno social. Educacdo e Autonomia. A Educacédo Fiscal e o
Programa Nacional de Educacéo Fiscal (PNEF). Relacdo Estado-Sociedade na Educacgéo Fiscal.
Perspectiva histérica do conceito de Sociedade e de Estado. A histéria da cidadania no Brasil.
Estado democratico. Estado, Economia e Desenvolvimento. Gestdo Democratica dos Recursos
Publicos.

1.4. NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:

Conceitos bésicos: administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade. Processo
administrativo: funcBes de planejamento, organizacao, direcdo e controle. Niveis hierarquicos. O
ciclo do planejamento em organizagfes (PDCA). Gestdo de Pessoas: Conceitos. Avaliacdo de
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desempenho. Trabalho em equipe. Motivacdo. Gerenciamento de conflitos. Comunicacao
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. Administracdo de
Materiais e Patrimbénio: importancia, organizacdo da &rea de materiais, logistica de
armazenagem, transporte e distribuicdo. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de
andlise de ambiente: andlise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. Negdcio, missao, visédo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores. Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcédo de agenda, formulacao
da politica, processo decisorio, implementacdo e avaliacdo). Processos participativos de gestédo
publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Planejamento nas organizacdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente,
objetivos estratégicos, missao, visdo, valores). Gestdo por resultados na produgdo de servicos
publicos. Principios de governabilidade e governanca. Papel das instituicbes nas politicas
publicas. Indicadores de politicas publicas. Gestdo da Qualidade. Exceléncia na Administracdo
publica. Enfase no cliente.

Pag 25 de 35



i e
S S
\! o
LN

- =St 3
conu:= Lymambuco

PARA O CARGO DE ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES
FAZENDARIAS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.1. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administracdo Publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacao.
Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcao
publica. Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo
disciplinar. Lei n® 6.123/1968 (Regime juridico dos funcionarios publicos civis do estado de
Pernambuco). Poderes da Administracdo Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.
Responsabilidade civii do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do
dano. Direito de regresso. Servigcos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de
prestacéo e meios de execucgdo. Delegacdo: concesséo, permissédo e autorizagdo. Classificacao.
Principios. Lei n® 13.460/2018 e seus regulamentos. Organizacdo administrativa. Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias e
fundacdes. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. Controle da Administragdo Publica. Controle exercido pela Administracdo Publica.
Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. Processo
administrativo. Lei n°® 9.784/1999. Licitacdes e contratos administrativos. Lei N° 8.666. Lei n°
10.520/02. Direito de acesso a informacdo no Brasil: normas constitucionais, Lei n® 12.527/2011
e Decreto n® 7.724/2012. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD).
Etica Publica. Decreto n° 46.852/2018 (Codigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

1.2. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas programéticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacao politico-administrativa
do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
Administracdo Publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder judiciario. Orgdos do poder judiciario. Funcdes essenciais a justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios gerais da atividade econémica. Constituicdo do Estado de Pernambuco.

1.3. ORCAMENTO PUBLICO:

Orcamento Puablico: conceitos e principios orcamentarios. Orgamento segundo a Constituicdo de
1988. Instrumentos do processo orcamentario brasileiro: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Ciclo
Orcamentério. Receita Orgcamentéria. Conceito, classificagédo e estagios. Despesa Or¢camentaria.
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Conceito, classificacdo e estagios. Gestdo democréatica dos recursos publicos. A execucdo
orcamentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Acompanhamento das contas publicas.

1.4. EDUCACAO FISCAL:

Tributo. Conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicbes diversas), origem, a historia do tributo no Brasil, Fun¢édo Social. O
financiamento do Estado. O Sistema Tributdrio Nacional. Tributo. Os Impostos no Brasil.
Federalismo fiscal e reparticdo das receitas tributdrias. Crimes contra a ordem tributaria.
ReflexBes: em busca da justica fiscal. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Educacédo Fiscal no Contexto Social. O Brasil e o
Mundo. A Educacdo como fenémeno social. Educacdo e Autonomia. A Educacdo Fiscal e o
Programa Nacional de Educacéo Fiscal (PNEF). Relacdo Estado-Sociedade na Educacgéo Fiscal.
Perspectiva historica do conceito de Sociedade e de Estado. A histdria da cidadania no Brasil.
Estado democratico. Estado, Economia e Desenvolvimento. Gestdo Democrética dos Recursos
Publicos.

1.5. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:

Conceitos basicos: administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade. Processo
administrativo: funcdes de planejamento, organizacao, direcéo e controle. Niveis hierarquicos. O
ciclo do planejamento em organizagées (PDCA). Papéis e competéncias gerenciais. Principais
tipos de decisdes. Processo de resolucdo de problemas. Gestdo de Pessoas: Conceitos.
Avaliacdo de desempenho. Trabalho em equipe. Motivacdo. Lideranca. Gerenciamento de
conflitos. Comunicacgéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal.
Administracdo de Materiais e Patrimdnio: importancia, organizacdo da éarea de materiais,
logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Referencial Estratégico das Organizacdes.
Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. Negécio, missao, visdo de futuro, valores. Indicadores de
desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Gestao de projetos.
Conceitos e Técnicas. Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Project
Management Institute). Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcédo de agenda, formulacao
da politica, processo decisorio, implementacéo e avaliacdo). Processos participativos de gestéo
publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Governo Aberto. Decreto n°® 10.160/2019 - Institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o
Comité Interministerial de Governo Aberto. Governo Digital. Transparéncia da administracdo
publica. Controle social e cidadania. Accountability. Decreto n® 10.332/2020 - Institui a Estratégia
de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos 6érgédos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Planejamento nas organizacdes
publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visao,
valores). Gestéo por resultados na producao de servi¢os publicos. Principios de governabilidade
e governanca. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacao e
democracia. Participacdo, atores sociais e controle social. Gestao local, cidadania e equidade
social. Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgédo e
fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. Papel das instituicdes nas politicas
publicas. Indicadores de politicas publicas. Gestdo da Qualidade. Exceléncia na Administracdo
publica. Enfase no cliente. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacédo e
usuarios da informacao contdbil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Atos e fatos administrativos. Variacdo do
patrimdnio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Regimes de
apuragdo. Caixa e competéncia. Escrituragdo contabil. Lancamentos contdbeis; contas
patrimoniais, resultado.
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