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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Realizar servigos operacionais relacionados a prestacao de servigos publicos, por
6rgéos diversos da administragcdo, que nao requeiram formacao especifica de nivel técnico
ou superior; Realizar servigos de portaria, anotando e conferindo entrada e saida de veiculos
e fluxo de pessoas, direcionando-as ao local desejado; Conferir se os materiais entregues
estdo de acordo com os dados da nota fiscal, através da amostragem entre a nota fiscal, nota
de empenho e o material apresentado, a fim de certificar se as especificacdes do produto
estdo de acordo com o preestabelecido; Apoiar no controle de estoque e conservagao dos
materiais, ferramentas e equipamentos, recebendo, entregando, carregando e descarregando
os materiais, a fim de garantir uma gestdo adequada dos produtos; Organizar e prestar apoio
na preparacgao dos espacos destinados a reunides e eventos, a fim de contribuir para que o
ambiente possa receber adequadamente os participantes, mediante a disposi¢cao de materiais
de apoio necessarios, zelando por sua conservagao; Auxiliar, na medida de respectiva
habilitagédo e treinamento, de servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagcées
hidraulicas, pintura e conservacao em instalagdes prediais, equipamentos e utensilios e outros
demandados pela area de atuacao; Auxiliar a equipe de manutencao de sinalizacao viaria em
servigos de pinturas, colocagbdes de tachdes, troca de postes e placas; Levar documentos e
correspondéncias a outros setores, quando solicitado; Promover escaneamento, tirar copias
de arquivos, organizar de documentos, promover envios de arquivos em sistemas e outras
atividades operacionais de gestdo documental e eletrénica; Auxiliar no atendimento telefénico,
quando necessario; Operar equipamentos eletrénicos, sistemas e maquinas de simples
complexidade, em conformidade com a natureza do trabalho; Executar servigos de apoio
operacional da area de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, como limpeza, bem como,
acompanhando e verificando a destinacao correta dos residuos; Apoiar as equipes de controle
de endemias, retirando criadouros de vetores transmissores de doencgas; Auxiliar na
instalacdo de armadilhas de simples manejo, sob supervisdo das equipes de Agentes de
Controle de Endemias; Auxiliar servicos municipal de cuidados e protegao a animais; Auxiliar
na atividade de fiscalizagdo de normas de seguranga para execugao dos trabalhos por outros
servidores, e as observar nas atividades desenvolvidas utilizando adequadamente os
equipamentos de proteg¢ao individual, a fim de garantir a propria protegcdo e da equipe de
trabalho; Executar outras tarefas afins, de semelhante natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagao.

Atendente Educacional de Inclusao — AEIl:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Profissional que também pode fazer a fungédo de atendente pessoal, frente a inclusao
pedagdgica do aluno. Além de atender a no maximo 03(trés) alunos com deficiéncia, o profissional
de apoio tera que ter nivel superior — podendo ser dispensada para atuar na EDUCACAO BASICA
Contribuindo com a superacdo de barreiras fisicas por parte do aluno. Acompanhar e auxiliar a
pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma auténoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser
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solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacao e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudancgas
de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagcao das atividades cotidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Agente Administrativo:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicées: Preparar e receber pedidos de compras; Realizar orgamentos de materiais e
servicos de terceiros; Solicitar material de expediente para uso do setor; Planejar e preparar
eventos; Redigir, digitar, emitir e imprimir textos, relatérios, oficios, memorandos, expedientes
administrativos, formularios e outros; Digitar certiddes, alvaras, licengas e declaragdes; Operar
microcomputadores e terminais, consultando, introduzindo, atualizando, alterando e eliminando
dados e gerando relatérios; Confeccionar e emitir planilhas financeiras e estatisticas; Realizar
conferéncia e anélise de dados e informagdes do setor; Atender o publico interno e externo em
guichés ou por telefone; Realizar leitura, sele¢céo e arquivo de materiais, documentos, notas fiscais
e relatérios do setor; Preparar faturas, documentos e guias de recolhimento para pagamentos;
Efetuar e conferir calculos, apontamentos e apuragao de valores, coletando dados e elaborando
ou checando relatérios; Encaminhar e instruir processos administrativos a outros setores ou
6rgaos externos e solicitar seu arquivamento/desarquivamento quando necessario; Participar das
reunides internas e externas; Agendar reunides; Formular e enviar e-mails; Realizar consultas
na Internet e no sistema interno da Empresa; Auxiliar no desenvolvimento do sistema utilizado
no setor; Tirar cépias de documentos; Auxiliar no desenvolvimento de novos procedimentos no
setor; Realizar o controle de indicadores do setor; Encaminhar diligéncias; Receber
correspondéncias e encaminhar aos setores devidos; Auxiliar no controle de bens patrimoniais;
Realizar atividades externas inerentes ao setor; Realizar outras atividades afins. Todas as
atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente vinculadas ao setor de lotagcdo. Exercer
atrubuigdes decorrentes de designacdes por for¢ca de lei ou decreto municipal.

Agente Comunitario de Saude:

Requisitos: Ensino Médio Completo, possuir domicilio no local de atuagao.

Atribuicées: Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude disponiveis;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, cadastrando
as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento das
familias e individuos sob sua responsabilidade. Desenvolver agbes de educacgéo e vigilancia em saude,
com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas e agravos, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por
exemplo, combate a dengue; Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acgdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe local
e, quando necessario, para os o6rgaos gestores competentes, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior
vulnerabilidade e identificar as areas de risco das comunidades; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; Alimentar os registros das
familias, através do sistema de informagé&o vigente no municipio, mantendo atualizados os dados das
familias, a fim de que sejam disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agdes que
atendam a necessidade do territério; Desenvolver a¢des que busquem a integragao entre a equipe de
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saude e a populagado, estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo, estimulando a participacdo da comunidade na criagédo de politicas
publicas voltadas a area da saude; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengao das doencas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario
ou indicado, no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de
forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Observar as
normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os EPI's, a fim de
garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacéo, fiscalizacado, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area
de atuacdo e Unidade de Gestdo. Conhecer as atividades dos programas de controle de zoonoses
conforme manuais e normas técnicas; Executar trabalho de pesquisa de vetores envolvidos na
transmissdo de doengas conforme normas técnicas; Participar dos treinamentos/capacitagées quando
solicitado; Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
em saude, epidemioldgica e seguranga do trabalho em especial no trabalho com produtos quimicos;
Realizar agbes de educagcdo em saude e manejo ambiental; Manusear e operar corretamente os
equipamentos para aplicagdo de aduticidas, larvicidas e rodenticidas, que estiverem a seu encargo,
obedecendo as normas técnicas; Remover, eliminar ou tratar os recipientes com foco ou potenciais
focos para reproducéo de vetores envolvidos na transmissdo de doengas, conforme normas técnicas;
Instalar e monitorar armadilhas de controle vetorial; Vacinar cdes e gatos conforme normalizagdo da
Secretaria Municipal de Saude; Realizar exame de leishmaniose Visceral Canina, bem como a
contengao do animal, sob supervisdo do técnico responsavel (médico veterinario); Preencher com letra
legivel os formularios de registros das atividades de campo; Divulgar, entre a comunidade, informagdes
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
coletivas e individuais; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencgao e controle de doengas; Participar das agdes de mobilizagcéo social e reducao
de risco a saude conforme programacéo; Executar agdes de prevengao e controle de doencgas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de controle
integrado de vetores; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. A Lei
Federal no 13.595, de 05 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também define algumas a¢des a serem
desenvolvidas de forma integrada com os ACS (art. 40-A), em especial no &mbito das atividades de
mobilizac&o social por meio da educacgao popular, dentro das respectivas areas geograficas de atuagéo,
a saber: Orientagdo da comunidade quanto a adogado de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agbes de promogéo a
saude para a prevencgao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos; Planejamento, programagao e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia; Identificagdo e
comunicagao, a unidade de saude de referéncia, de situagcdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; Realizagdo de campanhas ou
de mutirdes para o combate a transmisséo de doencgas infecciosas e outros agravos.

Agente de Controle de Endemias:

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
ATRIBUIGOES: Descobrir focos, destruir e evitar a formagao de criadouros, impedir a reprodugdo de
focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar
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focos endémicos, inspecgdo cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e
inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencgas. Realizar a pesquisa
larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a eliminagéo
de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagao. Aplicar larvicidas em focos. Orientar
a populagao de como evitar a proliferagdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros dos imoéveis.
Registrar as informacgdes das atividades.

Assistente Social — 30 (trinta) hs/semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Realizar
preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagéo
especifica; Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os EPI's a fim de garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagéo do Servigo Social com
participagao da sociedade civil; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas & sua especialidade e Unidade de Gestdo. ATUACAO NA AREA DA ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Garantir participagéo ativa nos encontros de rede nos territérios de
atuacao, representando a Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de
articular com as demais politicas sociais para resolugdo dos problemas apresentados; Atuar com
posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a universalidade de acesso aos
bens e servicos, a fim de eliminar todas as formas de preconceito; Participar de atividades de socorro
a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e
necessidades; Identificar as demandas presentes no territério de atuacgao, visando respostas para o
enfrentamento da vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agdes mais efetivas;
Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de prestar servigos e
conceder beneficios; Intervir junto a fendbmenos culturais e econdmicos com vistas a eficacia dos
programas de prestagao de servigos na promogéao, protecao e ou superagado de problemas; Planejar,
acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de diagnéstico e tratamento de
aspectos sociais da populacdo; ATUACAO NA AREA DA SAUDE; Formular estratégias de intervengéo
profissional e subsidiar a equipe de salude quanto as informagdes sociais dos usuarios por meio do
registro no prontuario unico; Participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas
nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: na saude da familia, na saide mental, na saude
da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no
planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e outras drogas, nas doencgas infectocontagiosas
(IST/HIV, tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;
Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de
visitas institucionais e democratizagcdo do acesso das informagbes a comunidade; Construir o perfil
socioeconémico dos usuarios, evidenciando as condi¢gbes determinantes e condicionantes de saude,
com vistas a possibilitar a formulagédo de estratégias de intervengéo por meio da analise da situagéo
socioeconOmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar
a pratica dos demais profissionais de salude e também a construgao de laudos e pareceres sociais na
perspectiva de garantia de direitos; Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude
da discussdo do modelo assistencial e da elaboragao de normas, rotinas e da oferta de atendimento
da unidade, tendo por base os interesses e demandas da populagao usuaria; Fortalecer os vinculos
familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a se tornarem sujeitos do processo de
promogéao, protegdo, prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude; Identificar e trabalhar os
determinantes sociais da situagao apresentada pelos usuarios e garantir a participagdo dos mesmos
no processo de reabilitagcdo, bem como a plena informagao de sua situagdo de saude e a discussao
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagéo, face as suas condigdes de vida;
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Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliagdo e ouvidoria, visando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do SUS, seguindo orientagbes do
Conselho Regional de Servico Social; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogao,
protecdo, prevencado, recuperagido e reabilitagdo da Saude conforme as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Satude; Apoiar pesquisas de interesse de salde
publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade,
visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Desenvolver agbes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacado, fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagdo. ATUACAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS; Atuar em servico social junto aos
servidores municipais, no que tange a todos os seus aspectos, desenvolvendo e executando projetos
e programas diversos no ambito da Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar
pessoal e profissional, visando o equilibrio entre mente e corpo, favorecendo a melhoria dos
relacionamentos interpessoais, a melhoria da satisfacdo com o trabalho e a melhoria das praticas de
saude; Intermediar os processos de transferéncia e recolocacéo funcional, através de entrevistas,
relatérios e interlocugdo com as areas envolvidas, com a finalidade de proporcionar ao servidor um
melhor ambiente de trabalho; Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas
voltados ao desenvolvimento humano, através de projetos socioeducativos, para melhoria das relages
humanas no ambiente de trabalho; Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor
dependente quimico; Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequacgdes dos servidores
em readequacgao/readaptagdo conforme orientagées da Medicina do Trabalho, visando o bem-estar
dos servidores. ATUACAO NA AREA DE EDUCACAOQ: Promover junto & familia e & comunidade, o
direito do aluno a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola, com a finalidade
da formagao do estudante visando sua participagdo na sociedade; Atuar no processo de ingresso,
regresso e permanéncia dos estudantes na escola; Criar estratégias de intervencéao frente a impasses
e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de risco pessoal e social, atuando
junto aos alunos e suas familias; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Participar em conjunto com as
equipes multiprofissionais na promogao de agdes que auxiliem na integragdo familia, aluno e escola;
Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos pedagdgicos, planos e
estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar; Promover atividades formativas destinadas
a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes da assisténcia social, unidades de saude, dentre outras instituicdes, viabilizando um
acompanhamento integral aos alunos e familiares.

Cozinheiro Hospitalar:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Elaborar o pré-preparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando o cardapio,
orientagdo nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos, a fim de garantir a alimentagcdo dos
alunos; Operar equipamentos simples, executando a sua higienizagdo, como também do salédo e
utensilios de acordo com as normas de higiene e seguranga; Executar a lavagem, pré-preparo e
preparo dos géneros alimenticios, atendendo as regras basicas de higiene preconizadas pela
Vigilancia Sanitaria; Servir as refeicbes aos alunos em horario preestabelecido, contribuindo para o
cumprimento da jornada escolar; Requisitar e conferir o material encaminhado a Unidade Escolar,
atualizando o sistema com a entrada e saida dos géneros alimenticios, a fim de garantir a sua
reposic¢ao, evitando desperdicios; Controlar o estoque, manter organizado, recebendo e armazenando
adequadamente os géneros alimenticios, verificando sua aparéncia e prazo de validade, visando o
fornecimento de uma alimentagcdo saudavel e segura aos alunos; Zelar pela conservagao e guarda
dos materiais e equipamentos utilizados, por meio da sua limpeza e manutencgao, a fim de estender a
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sua vida util; Distribuir os alimentos prescritos para as criangas com dietas restritivas, conforme
determinagbées médicas; Manter limpo e organizado o seu local de trabalho, cumprindo as rotinas e
os procedimentos estabelecidos; Deslocar-se da sua sede de trabalho para executar a sua fungdo em
outra unidade quando necessario, mediante solicitagdo da chefia; Cumprir e respeitar as orientagbes
e normas de segurancga do trabalho na execugéo de suas atividades, utilizando os equipamentos de
protecéo individual fornecidos e zelar pela sua conservagao e higiene; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e Unidade de Gestao.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Auxiliar na execucdo de diversas tarefas relacionadas a limpeza, organizagao e
manutengado de um ambiente de trabalho. Embora as atribuicdes possam variar dependendo do
local de trabalho e das necessidades especificas da organizagdo, aqui estdo algumas das
responsabilidades comuns associadas a esse cargo:1. Limpeza: Realizar a limpeza diaria de
ambientes, como salas, corredores, banheiros, copas, cozinha e areas comuns. Isso inclui varrer,
aspirar e lavar pisos, limpar vidros, remover o lixo e manter os ambientes organizados. 2.
Abastecimento: Verificar e repor os materiais de limpeza, como sabao, papel higiénico, papel
toalha, sacos de lixo, entre outros. Também pode ser responsavel por manter os estoques desses
materiais organizados. 3. Manutengao: Realizar pequenos reparos e manutengao basica, como
troca de lampadas, conserto de torneiras com vazamento, ajuste de moéveis, entre outros. Em
alguns casos, pode ser necessario relatar problemas maiores para a equipe de manutengao ou
supervisor.4. Organizacgdo: Auxiliar na organizagdo de materiais, equipamentos e mobiliario. Isso
pode incluir movimentagcdo de moveis, arrumacao de salas de reunido, organizacao de estoques,
entre outras tarefas relacionadas.5. Apoio em eventos: Prestar apoio durante eventos realizados
na organizacdo, como montagem e desmontagem de mesas e cadeiras, preparacdo de salas,
limpeza antes e depois do evento, entre outras atividades necessarias. Preparar e distribuir café;
6. Segurancga: Zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, identificando e reportando potenciais
riscos, como pisos escorregadios, objetos quebrados ou danificados, fios soltos, entre outros. 7.
Colaboragao: Trabalhar em equipe com outros funcionarios, seguindo orientagées do supervisor
ou responsavel pela area. Pode ser necessario auxiliar em outras tarefas conforme solicitado.

Coveiro:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Auxiliar e realizar os servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, traslada corpos e despojos.
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério,
bem como prezar pela limpeza, pintura, organizagéo e jadinagem em geral nas dependéncias do
Cemitério.

Eletricista:

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.

Atribuicdes: Executar a manutencéao elétrica preventiva e corretiva em equipamentos e instalagdes
de forma a mantélos em perfeitas condicées de uso. Fazer a montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Orientar
0s usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagédo dos equipamentos elétricos, visando
otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Controlar o
uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido.
Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengao elétrica.
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Enfermeiro do PSF:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional.
Atribuigdes: Executar as atividades de atribuigdo inerentes a profissao de enfermeiro no ambito da
acOes da Estratégia de Saude da Samila; Planejar; supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitara protecéo e a recuperagéo da saude
individual ou coletiva. Descrigdo Detalhada: Planejar, executar e avaliar os programas de saude;
Executar tarefas complementares ao tratamento meédico, preparando o paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Coordenar e
supervisionar os auxiliares de enfermagem, técnicos em enfermagem e agentes comunitarios de
saude; Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragao de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas; Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes
conforme preconizado pelo Conselho da categoria, a fim de manter um arquivo informativo de todos
os dados necessarios para o acompanhamento médico e legal; Supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Moével; Executar prescrigbes médicas,
inclusive por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e ao recém-
nato, realizar parto sem distécias; Fazer controle de qualidade dos servigos nos aspectos inerentes a
sua profissdo; Obedecer a Lei do exercicio profissional e o Cédigo de ética de Enfermagem; Realizar
assisténcia integral aos individuos, familia e comunidade na unidade, domicilio ou demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
saude; Supervisionar, coordenar, participar e realizar atividades de educacdo permanente e
continuada dos agentes comunitarios de saude, da equipe de enfermagem e demais equipes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de saude e seu ambiente de trabalho; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou
informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados.

Enfermeiro Plantonista:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional.
Atribuigcdes: Executar as atividades de atribuicao inerentes a profissao de enfermeiro no ambito da
acdes do servico publico de saude, em regime de plantdo, consoante escala fixada pela
Administracdo. Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; Realizar consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de
Enfermagem (SAE), solicitando exames complementares e prescrevendo medicagdes conforme
protocolos estabelecidos no Programas do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de
Saude e disposicboes legais da profissdo; Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as
Unidades de Saude, submetendo a apreciagao e aprovacgdo da Geréncia de Enfermagem; Consultar,
auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Registrar todo cuidado e assisténcia prestada
nos prontuarios dos pacientes e documentos de producao, além de emitir declaragdes, participar de
relatérios e documentacgéo relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por érgaos
judiciais e/ou publicos; Participar de agdes de prevencgao e controle sistematico de infecgéo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais € do trabalho; Participar na
elaboragao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a
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assisténcia de saude; Organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os procedimentos de
assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de
anotacgdes das atividades utilizadas pela equipe; Zelar pela conservagao, limpeza, preparagao
esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, sob sua responsabilidade; Interpretar
com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrugdes relativas as agdes de enfermagem
e supervisionar seu comprimento; Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisdes complexas e/ou imediatas;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagado da programagéao de saude, na sua area de atuagéo;
Participar do gerenciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem necessarios
para a assisténcia ao paciente e o adequado funcionamento do servigo de saude, participando de
padronizagdo e/ou despadronizacdo de materiais, realizando descricdo técnica e analise dos
materiais e notificando os desvios de qualidades que possam ocorrer; Realizar atendimento e notificar
os casos de violéncia a crianga, adolescente, mulher e idoso as autoridades competentes; Planejar,
participar e executar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto ao sistema e a gestédo de
servigos de saude préprios, conveniados e contratados e linhas de cuidado, visando aferir e assegurar
a qualidade dos servicos colocados & disposigéo dos usuarios do Sistema Unico de Satide em ambito
municipal; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promocgao, protegao, prevencao, recuperagao
e reabilitagdo da Salde conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide e protocolos
municipais de Saude; Identificar as principais necessidades, problemas e solugées no dmbito da
regulagdo relacionando: a analise de conjuntura e situacional, as necessidades de saude da
populagao, os recursos disponiveis, 0 uso racional dos servigos e a busca da equidade; Mapear e
analisar o perfil da oferta e demanda dos equipamentos de saude, de modo orientado ao
estabelecimento de redes regionais de atengdo a saude; Promover analises contextualizadas dos
resultados obtidos, estimulando a identificagdo das facilidades e dificuldades para a realizagdo das
acodes de regulacdo e para a potencializagédo do alcance dos resultados pactuado; Realizar atividades
em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio € ou nos demais espagos
de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar
contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica
aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integragéo ensino — servico — comunidade, visando
o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Exercer outras atividades inerentes a
profissdo de enfermeiro, consoante demanda do servigo publico.

Farmacéutico:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Executar as atividades de atribuicdo inerentes a profissdo de farmacéutico no
ambito das agdes do servigo publico de saude, consoante escala fixada pela Administragao.
Realizar a dispensagao e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacéao de
Medicamentos, em conformidade com a legislagdo vigente, com enfoque na adesdo ao
tratamento, no monitoramento de reagdes adversas e na efetividade terapéutica; Realizar
consulta farmacéutica visando a detecgao, prevengao e resolugdo de Problemas Relacionados
a Medicamentos, a orientacéo terapéutica ao usuario e a avaliagdo e promoc¢ao da adesao ao
tratamento, de forma sistematica, continua e documentada, buscando a melhoria da qualidade
de vida do usuario; Realizar agdes de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgagao e
incentivo a notificagdo de ocorréncias referentes a Problemas Relacionados a Medicamentos e
encaminhamento para as instancias competentes, contribuindo para a melhoria da saude publica
e a seguranga em relagado ao uso de medicamentos; Elaborar pareceres técnicos relativos as
demandas administrativas e judiciais que envolvam medicamentos e aos projetos de lei e
relacionados, tanto do Executivo quanto do Legislativo, a fim de subsidiar tecnicamente as
decisdes; Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas agbes e atividades da
Assisténcia Farmacéutica, elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que ampliem
0 acesso da populagdo aos medicamentos, promovendo seu uso racional, segundo as Diretrizes
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da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Implementar, aplicar e monitorar indicadores de qualidade da assisténcia farmacéutica,
auxiliando nas decisbes para a melhoria continua, possibilitando analise das tendéncias e
comparagdes com referenciais internos e externos; Controlar medicamentos, entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais;
Orientar os servigos sobre as diretrizes politicas, técnicas e normativas para o desenvolvimento
da Assisténcia Farmacéutica e monitorar o cumprimento das mesmas, visando a padronizagao
dos métodos de trabalho; Proceder o monitoramento dos estoques de medicamentos e iniciar,
de forma oportuna, os procedimentos necessarios para a aquisicao, visando manter os niveis
adequados de estoques de acordo com a demanda, evitando-se a superposi¢cao de estoques ou
desabastecimento do sistema; Fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o
processo de aquisicdo até o recebimento do medicamento na Central Farmacéutica de
Abastecimento; Coordenar a logistica, e avaliar de forma permanente, o recebimento,
armazenamento, separagao, embalagem, transporte, entrega e dispensacédo de medicamentos,
de acordo com as Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo, conforme suas
caracteristicas e condicbes de conservacdo exigidas (termolabeis, psicofarmacos), em
conformidade com a legislacao sanitaria e de forma a atender as necessidades dos servigos de
farmacia; Ser responsavel e atuar conjuntamente a equipe pela guarda e acondicionamento dos
medicamentos no estoque da unidade; Desenvolver estudos de farmacoepidemiologia,
determinando quem utiliza, como, porque e quais as consequéncias do uso de determinado
medicamento, permitindo melhor planejamento e controle das agdes, racionalizagao do uso de
medicamentos e reducido das doengas ou alteragdes patologicas criadas por efeitos colaterais
dos medicamentos; Tracar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos solidos em saude
(medicamentos), incluindo aqueles devolvidos pela populagdo, proporcionando um manejo
seguro e objetivando a preservacao da saude e do meio ambiente; Efetuar, acompanhar e avaliar
o cumprimento das determinagdes de ordem judicial de medicamentos, evitando assim as
sangbes previstas em lei; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promocéao, protegao,
prevencao, recuperacao e reabilitagdo da Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude e protocolos municipais de Saude; Realizar atividades em grupo, visitas
domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais espacos de acordo
com o planejamento da equipe; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo
para a resolutividade da assisténcia; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas
pelo setor responsavel pelas agdes de integragéo ensino — servico — comunidade, visando o
desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Realizar preceptoria dos estudantes nas
atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagdo especifica.

Fisioterapeuta:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional.

Atribuigcdes: Executar as atividades de atribuigdo inerentes a profissao de fisioterapéuta no ambito
das acbes do servigo publico de saude, consoante escala fixada pela Administragdo. Ser
responsavel pela construgdo do diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Cinesioldgico Funcional), pela prescricdo das condutas fisioterapéuticas, pela sua ordenacéo e
indugdo no paciente, bem como, pelo acompanhamento da evolugédo do quadro clinico funcional
e das condigdes para alta do servigo; Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Contribuir para a
manutencado da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas, ambientais e biolégicas;
Realizar consultas, avaliagbes e reavaliagdbes do paciente, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares, que permitam elaborar um
diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda
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sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica; Registrar observagdes sobre a evolugdo dos casos sob seus cuidados;
Elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencao fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosdéficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuagao profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir
nas diversas areas onde sua atuacéao profissional seja necessaria; Prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico; Manter controle
sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagao fisioterapéutica, garantindo sua
qualidade e seguranga; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a
resolutividade da assisténcia; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no domicilio e / ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento
da equipe; Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislacido especifica; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo
setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade, visando o
desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Observar as normas de seguranca para
execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual, a fim
de garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de Gestao.
planejamento de politicas publicas; Observar as normas de seguranga para execucdo dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a
propria proteg¢ao, do usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude, através de agdes educativas, monitoramento e analise de
indicadores, investigacdo, fiscalizagdo, vistorias e inspec¢des, visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuagdo; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de Gestdo a sua area de atuacao,
nestes incluidos os de legislagdo; Conduzir veiculo oficial para efetuar diligéncias ou quando
necessario para a execucao dos servigos, zelando pela sua conservagao e limpeza, a fim de
otimizar o tempo necessario para execugao das atividades; Controlar o uso e a manutengao dos
veiculos oficiais da divisdo, alimentando sistema de controle de frotas, a fim de corroborar com a
longevidade dos mesmos; Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Fonoaudidlogo — 30 (trinta) hs/semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Exercer e fonoaudiéloga de forma plena, voltada as areas da comunicagdo oral escrita,
voz e audigdo, utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar.
Executar outras atividades afins.

Monitor de Transporte Escolar:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cdes: Cuidar da seguranca do aluno no interior dos veiculos e proximidades da escola;
inspecionas o comportamento dos alunos no transporte escolar. Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisa
fatos. Presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos. Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os
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pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo as regras de transito; Deslocar-se para
o destino preestabelecido, para executar a sua fungado em horario que atenda as necessidades
da Unidade, quando necessario, mediante solicitacdo da chefia; Informar a chefia sobre a
necessidade de manutencdo dos equipamentos que utiliza e de qualquer servico que
comprometa as condi¢gbes de seguranga na execugao de sua atividade; Seguir todas as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), bem como as normas estabelecidas pelos
6rgdos de controle interno e externo, atentamente e fielmente, visando zelar pela sua
segurangca e a do passageiro; Praticar a direcado defensiva, com muita atencdo e
responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito; Atualizar-se sobre as condi¢cdes
de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de navegadores eletrénicos,
quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar tempo
e recursos publicos.

Motorista Transporte Escolar:

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH — Categoria “D” e Certificado Curso Especializado.
Atribuicoes: Realizar o Transporte seguro dos alunos, responsavel por conduzir veiculo de
transporte escolar forma segura, respeitando as leis de transito e garantindo o conforto e bem-
estar dos alunos durante o trajeto; Vistoriar o veiculo que vai usar, verificar o itinerario, conduzindo
o veiculo em consonancia com a regulamentagao do Conselho Nacional de Transito, Secretaria
Municipal dos Transportes e normas internas da Empresa; detectar falhas e zelar pela
conservagao do veiculo; habilitado na categoria D bem como manter sua regularidade de inscrigao.
Nao ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os 12 ultimos meses; Ser aprovado em curso especializado, nos termos da
regulamentagado do Contran (Conselho Nacional de Transito).

Professor de Educacao Infantil - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Pedagogia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, na qualidade de Professor de
Educacao Infantil. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, como professor coordenador quando designado;
Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola
quando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para
o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar
da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Linqua Estrangeira - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Estrangeira.
Atribuicoes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em disciplina de lingua
estrangeira. Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
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publica municipal; Acompanhar a produgao da area educacional e cultural; Preparar as aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; Participar na elaboragao do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a
educagao e de interesse do municipio; Participar das atividades extra-classe constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar.

Professor de Linqua Portuguesa — 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em disciplina de Lingua
Portuguesa. Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da
rede publica municipal; Acompanhar a produgao da area educacional e cultural; Preparar as aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a
educagao e de interesse do municipio; Participar das atividades extra-classe constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar.

Professor Fundamental 1 - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Pedagogia e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicoes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em Nivel Fundamental I.
Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Campos de Experiéncias e outras Areas
do conhecimento, para alunos dos segmentos da Educacgéo Basica; Participar da elaboragao do Plano
Pedagdgico da unidade/ Plano de curso; Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano
de Ensino, referente a regéncia de classe; Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula
(projetos, sequéncias, atividades, jogos e afins); Adotar as praticas avaliativas frente aos contetdos
curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto
Pedagdégico da Unidade; Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o
desenvolvimento de seu plano; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas; Proporcionar atividades que estimulem e
promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo
interpessoal e de inser¢do social, ética e estética, tendo em vista uma formacado ampla; Organizar
atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, visitas pedagodgicas e outras
necessarias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;
Organizar o espaco de sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento das atividades;
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;
Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos; Atender aos pais e a comunidade com presteza, seja
mediante a realizagdo de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos
e obtendo dados de interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os
caminhos mais adequados para a solugdo quanto as duvidas dos pais; Colaborar com o processo de
inclusao da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo e cuidando para que ela permanega ou
transite com seguranga nos diferentes espacgos; Cooperar no processo de integracdo e insergao da
crianga com deficiéncia no ambiente escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito
ou discriminagao que venha afeta-la; Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugao de
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problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola; Comunicar a equipe gestora sobre
ocorréncias que prejudiquem ou promovam o bem-estar e a organizagéo do ambiente escolar; Cumprir
e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugdo de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e Unidade de Gestao.

Terapeuta ocupacional:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuigdes: Atuar nos atendimentos, nas atividades da vida diaria, atividades da vida pratica,
atividades da vida de trabalho e atividades da vida de lazer, a fim de desenvolver autonomia
dos individuos, orientando, de forma individual ou em grupo, cuidadores e familiares de bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos, para facilitar a realizagdo de tais atividades com
seguranga, prevenindo agravos e acidentes; Consultar, atender, de forma individual ou em
grupo, integrado na prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando procedimentos
terapéuticos ocupacionais, com o objetivo de promover a autonomia do (s) individuo (s); Atuar
nas adaptagdes e dispositivos de recursos terapéuticos, que facilitam a realizacdo das
atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade
de vida; Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar as atividades de vida diaria,
quanto ao uso de através e proéteses, através do treino da atividade em si, estimulando o
equilibrio e a postura, para que o individuo se torne independente e, se necessario,
confeccionar adaptacao de drteses, para agilizar o processo de autonomia e independéncia;
Atuar na saude do trabalhador, incluindo o trabalhador da saude, de forma a promover
processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar mao de recursos que
intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho, promovendo agdes de prevengao,
reabilitacdo e inclusdo do trabalhador; Realizar atendimento as pessoas de todas as faixas
etarias, que se encontrem em contexto de vulnerabilidade social, desenvolvendo agdes que
promovam a emancipagao, conhecimento de direitos e treinamento de novas habilidades, com
0 objetivo de reintegrar esse individuo a sociedade, devolvendo a ele seu papel social e
possibilitando melhora em sua qualidade de vida; Promover e facilitar a inclusédo de criangas
com deficiéncia nas escolas de ensino regular; Acompanhar o desenvolvimento de criangas
com alteracdes psicomotoras ou de aprendizagem; Desenvolver a¢des individuais e coletivas
na promocao, protecao, prevencgdo, recuperagdo e reabilitacdo da Saude, conforme as
diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Saude; Atuar
de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;
Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
acgdes de integracdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas; Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades
realizadas nos servigos publicos de saude, conforme legislacdo especifica; Observar as
normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecéao individual; a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da
equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e na Rede Atencado a Saude
através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizagao, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacao;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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Neuropsicopedagoqgo:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagcdes a ela vinculadas. Estuda a
relacado entre o sistema nervoso e a aprendizagem humana. Responsavel por um atendimento
direcionado a tratar deficiéncias posturas e dificuldades comportamentais vividas em ambito
escolar/académico atuando com individuos de todas as faixas etarias, propondo reflexdes e agdes
para melhorias e desenvolvimento dos mesmos. O Psicopedagogo pode trabalhar de forma
individual ou em conjunto com outros profissionais como psicélogos, terapeutas e orientadores
vocacionais. NA ESCOLA - Trabalha para descobrir os transtornos que corroboram para a
dificuldade na aprendizagem. O profissional também atua na inclusdo escolar, como criangas
mudas e surdas, que possuem necessidade de acompanhamento especializado. NA CLINICA -
Elabora praticas que melhoram a habilidade de raciocinar, de resolver problemas e de se
expressar, por exemplo. NOS HOSPITAIS - planejamento de interven¢cdes e programas
terapéuticos que promovam a reabilitagdo cognitiva. Entre os casos mais comuns estdo as
pessoas com Alzheimer ou que sofreram AVC

Merendeira:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Exercer as atividades tipicas da funcdo de merendeira no dmbito das escolas. Zelar
pela limpeza, higiene e organizagao da cozinha; Receber do nutricionista e da diregéo da escola
as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacgéo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar, observando as
datas de validade dos produtos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo; Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com cardapio aprovado por nutricionista e de acordo com o cardapio do dia e
com alto padrao de higiene. Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregao da escola;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengao do
material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagao
Escolar ou pela diregdo da escola.

Motorista:

Requisito: Ensino Médio Completo e CNH — Categoria “D”

Atribuicdes: Dirigir veiculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em
trajetos dentro e fora do municipio, visando um transporte rapido, eficiente e seguro para os
mesmos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢gbdes de limpeza e higiene,
providenciando a manutengido preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patrimbénio publico,
estendendo a sua vida util; Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos
volumes, conforme determinagdes dos solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada
e entrega, a fim de viabilizar a seguranca das remessas e maior agilidade dos servigos; Emitir
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relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagao
e conservacao do veiculo; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo e
providenciar o seu abastecimento antes de sua utilizagéo; Zelar pela seguranga dos passageiros,
conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo as regras de transito;
Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungcao em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitacdo da chefia; Informar a chefia
sobre a necessidade de manutengao dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo que
comprometa as condi¢gbes de seguranga na execucgao de sua atividade; Seguir todas as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela sua segura e
a do passageiro, carga, equipamentos entre outros; Praticar a diregdo defensiva, com muita
atencdo e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito; Atualizar-se sobre as
condi¢cbes de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de navegadores
eletrdnicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar
tempo e recursos publicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua area de atuagdo e Unidade de Gestdo. TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:
Veiculo motorizado.

Nutricionista:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado,
no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Realizar
preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagao
especifica; Observar as normas de seguranga para execugcao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual a fim de garantir a propria protecéo, do
usuario e da equipe de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e Unidade de Gestdao. ATUACAO NA AREA DE
EDUCACAOQO: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentagdo escolar,
estabelecendo a composigao dos cardapios, tendo em vista os paradmetros nutricionais definidos;
Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares; Planejar, elaborar,
acompanhar e executar os processos de aquisicao de géneros alimenticios a partir do cardapio
estabelecido, dos equipamentos e utensilios, uniformes e produtos de limpeza; Assistir o
Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE no que diz respeito a execugao técnica do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; Supervisionar o preparo correto da alimentacao e a
manutencido da segurancga higiénica e sanitaria, através da elaboragcdo de normas e diretrizes
que atendem a legislagcdo vigente; Promover a realizacdo periddica de treinamentos e
reciclagens para o pessoal encarregado do preparo da alimentagéo escolar, com o objetivo de
padronizar a forma de trabalho, garantindo a qualidade do produto final; Promover a analise de
valor nutritivo da alimentacao fornecida, a fim de garantir o atendimento as determinacgdes legais
de oferta de nutrientes; Coordenar e promover a inspeg¢ao da despensa da cozinha e de todo o
material utilizado na preparagao de refeigcbes, com o propdsito de garantir o atendimento as
legislagdes vigentes; Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das
refeicdes e lanches, a fim de garantir a integridade dos alimentos; Desenvolver palestras sobre
alimentagdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais, visando conscientiza-los sobre a
importancia da alimentagdo saudavel no seu dia a dia. ATUACAO NA AREA SAUDE: Planejar e
executar agcbes de educacao alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo
com caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na populagéo, voltada a prevencgao,
promogéao, protegao e agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atencao Basica;
Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestao de politicas e programas de
alimentagao e nutricdo; Desenvolver agdes de alimentacio e nutrigdo, conforme diretrizes das
politicas e programas institucionais publicas, normas e legislagcao vigentes; Elaborar, revisar,
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adaptar e padronizar os procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentagao
e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais; Promover a articulagao para
a implantacgao da politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo, politicas de Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN) e de outras politicas a alimentagdo e nutricdo; Desenvolver agdes de
vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica,
saude do trabalhador e na Rede Atencao a Saude através de agdes educativas, monitoramento
e andlise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo, vistorias e inspec¢bdes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacdo; Planejar e executar agbes de educagao
alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas
alimentares e nutricionais identificadas na populagao, voltada a prevencao, promocao, protegao
e agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atengdo Basica; Fortalecer e qualificar
o cuidado nutricional com a equipe interdisciplinar no ambito da Atengao Basica e Especializada;
Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros; ldentificar
portadores de deficiéncias associadas a nutricido, doencgas cronicas ndo transmissiveis e outras
patologias, para o atendimento nutricional adequado em ambulatério ou domicilio; Elaborar o
diagndstico nutricional e realizar prescrigdo dietética e o receituario, adequando a evolugao do
paciente; Realizar orientagcio nutricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usuarios,
estendendo aos cuidadores, familiares ou responsaveis; Coordenar e promover a inspecao da
despensa da cozinha e de todo o material utilizado na preparacao de refeigcbes, com o propdsito
de garantir o atendimento as legislagdes vigentes; Orientar e supervisionar o preparo, distribuigao
e armazenamento das refeicbes e lanches, a fim de garantir a integridade dos alimentos;
Desenvolver palestras sobre alimentagdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais,
visando conscientiza-los sobre a importancia da alimentagdo saudavel no seu dia a dia.
ATUACAO NA AREA SAUDE: Planejar e executar acdes de educacgao alimentar e nutricional,
bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais
identificadas na populagdo, voltada a prevengdo, promogao, protecdo e agravos a saude,
priorizando o atendimento coletivo na Ateng¢do Basica; Propor, implantar e coordenar as
atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentacdo e nutricao;
Desenvolver agdes de alimentacao e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas
institucionais publicas, normas e legislagao vigentes; Elaborar, revisar, adaptar e padronizar os
procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentagdo e nutricdo, em
consonancia com as normas e diretrizes nacionais; Promover a articulagéo para a implantagao
da politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo, politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN) e de outras politicas a alimentagao e nutricdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agdes educativas, monitoramento e andlise de
indicadores, investigacdo, fiscalizagdo, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuacdo; Planejar e executar agdes de educacéo alimentar e nutricional,
bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais
identificadas na populagdo, voltada a prevengdo, promogao, protegdo e agravos a saude,
priorizando o atendimento coletivo na Atencdo Basica; Fortalecer e qualificar o cuidado
nutricional com a equipe interdisciplinar no ambito da Atengao Basica e Especializada; Planejar,
coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros; Identificar portadores
de deficiéncias associadas a nutrigdo, doencgas crénicas nao transmissiveis e outras patologias,
para o atendimento nutricional adequado em ambulatério ou domicilio; Elaborar o diagndstico
nutricional e realizar prescrigdo dietética e o receituario, adequando a evolugao do paciente;
Realizar orientagdo nutricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usuarios,
estendendo aos cuidadores, familiares ou responsaveis; Avaliar exames laboratoriais
complementares a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugado nutricional dos
usuarios; Solicitar dietas especiais e insumos, para pacientes com necessidades alimentares
especiais, conforme protocolos preestabelecidos no municipio; Participar do planejamento e da
supervisdo da implantagdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios do
Servico de Terapia Nutricional, Estabelecer as especificagdes no descritivo de aquisicdo de
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insumos (férmulas, material de consumo e de embalagem) no servigo de terapia Nutricional;
Planejar, organizar e supervisionar a dispensacgao das dietas enterais e insumos do Servico de
Terapia Nutricional; Analisar e autorizar os processos de solicitagdo de dietas enterais prescritas,
conforme protocolos pré-estabelecidos no Servico de Terapia Nutricional, exercendo papel de
regulador; Apoiar tecnicamente o setor responsavel pelas compras de dietas enterais e insumos
da UGPS e o departamento juridico; Estabelecer e supervisionar a execugao de protocolos
técnicos do Servico de Terapia Nutricional, obedecendo a legislacdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) especifica do setor.

Odontdélogo do PSF 20 (vinte) hs./semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Executar as atividades de atribui¢cdo inerentes a profissdo de odontdlogo no &mbito das
acgOes da Estratégia de Saude da Familia. Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em
conformidade com os procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Saude e Conselho
Federal de Odontologia; Realizar diagndéstico, plano de tratamento, procedimentos clinicos e cirurgicos
em saude bucal, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas de uso interno e externo;
utilizando de anestesias locais tronculares e sedacdo medicamentosa, quando necessario, ou outros
meios de analgesia que se constituirem eficazes para o tratamento, desde que devidamente habilitado;
e solicitando exames complementares, a fim de reabilitar e manter a saide bucal do paciente; Assistir
ao paciente em situagcdes de emergéncia em consultério odontolégico, prescrevendo e aplicando
medicagdes e técnicas indicadas para a preservagao da vida e saude do paciente; Operar pacientes
submetidos a qualquer meio de anestesia geral, executada por profissional médico especialista e em
ambiente hospitalar, respeitando as exigéncias cautelares recomendadas para seu emprego e em
ambiente hospitalar, que disponha das indispensaveis condicdes comuns a ambientes cirdrgicos, a fim
de preservar a saude bucal de pacientes impossibilitados de serem submetidos a tratamentos clinicos
ambulatoriais por risco a sua vida ou deficiéncias fisicas e mentais; Proceder a pericia odontolegal em
foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, a fim de esclarecer fatos solicitados em pecas
processuais de direito; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB), seguindo as atribuicbes das categorias, a fim de evitar que estes extrapolem suas funcdes
especificas e orientar o exercicio de suas fungdes; Planejar, participar, e avaliar dados do levantamento
epidemiolégico de Saude Bucal do municipio, a fim de monitorar a condigao bucal da populagao;
Desenvolver agdes individuais e coletivas na promocgao, protecdo, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo da Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos
municipais de Saude; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou
indicado, no domicilio e ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe; Atuar na
Estratégia de Saude da Familia, conforme suas diretrizes, executando todas as atribuigdes gerais de
Odontdlogo da Atencao Primaria, sendo desejavel formagao especifica na area de saude da familia.

Professor de Artes e Musica 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Musica e/ou Arte.

Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, nas disciplinas de Artes e
Musica. Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade; Participar das
decisbes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas a
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coordenagdo pedagodgica atuando, inclusive, como Professor Coordenador quando designado;
Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de Escola
quando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para
o0 processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas.

Professor de Geografia - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Geografia.

Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, na disciplina de Geografia.
Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal; Acompanhar a producgéo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdégico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacgao
continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio;
Participar das atividades extra-classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

Psicélogo:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Realizar entrevistas e psicodiagnésticos para ingresso (auxiliando na definicdo da
lotacdo), movimentagdo, retorno ao trabalho (apés afastamento por motivo de saude),
readaptacdo, desligamento e avaliacdo das condi¢cdes pessoais dos funcionarios; proceder com a
analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano; manter atualizado o histérico funcional dos colaboradores, no que for
de sua competéncia; realizar acompanhamento funcional, efetuando atendimento individual
pontual de funcionarios, realizando encaminhamentos e acompanhando seu processo de
tratamento; conduzir e acompanhar o processo de Avaliagdo de Competéncias e Desempenho
periodica dos colaboradores; acompanhar o Programa de Estagios, o Programa Jovem Aprendiz,
fornecer suporte e orientagdes quanto a procedimentos contratuais, legislagdes, normas internas,
posturas e comportamentos; realizar atividades de recrutamento e de selegcdo de estagiarios,
jovens aprendizes e conveniados, fornecendo suporte na definicdo do perfil, realizando entrevistas
individuais e em grupo, e efetuando demais encaminhamentos; desenvolver pesquisas e projetos;
oferecer contribuicdo técnica psicolégica para implementacdo de melhorias no ambiente de
trabalho e na elaboracgéo de treinamentos no campo profissional; formular hipéteses de trabalho,
para orientar; dar suporte aos demais setores da area de Recursos Humanos — RH, bem como
aos outros 6rgdos da administragdo publica municipal; realizar pericias e elaborar pareceres;
manter-se atualizado em assuntos referentes a sua area de atuagdo, para o melhor
desenvolvimento de suas atividades.
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Recepcionista do PSF:

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢des: Exercer atividades tipicas de rececionista no dmbito de atividades da Estratégia da
Saude da Familia. Informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar
visitantes; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; informar a segurancga do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; repassar informagdes e relatérios,
conforme a necessidade do servico; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

Socorrista Condutor:

Requisitos: Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” e Curso Profissionalizante de socorrista.
Atribui¢cdes: Conduzir veiculos automotores de urgéncia e veiculos para transporte coletivo de
pacientes em carater eletivo; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Dirigir automadveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal,
intermunicipal e interestadual, conduzindo os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas; Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomogao de
pacientes entre ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares; Auxiliar
0s pacientes e acompanhantes no embarque e desembarque; Atender ao publico interno e
externo; Auxiliar na locomogao do paciente (conduzindo maca, cadeira de rodas ou outro meio
destinado a este fim); Auxiliar no desembarago da documentagdo necessaria a internagdes e
realizacdo de exames; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdes
cardiorrespiratéria basica; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central responsavel
e seguir suas orientacodes; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
a fim de auxiliar a equipe de saude; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéao
basica do mesmo; Realizar check-list do veiculo de acordo com as recomendagdes da
Coordenacao; Zelar pela manutengao e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

Socorrista Técnico de Enfermagem:

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Exercer as atividades de Técnico de Enfermagem em servicos de emergéncia,
ambulancias, clinicas ou hospitais, incluindo dentre outras atribuicbes: 1. Atendimento pré-
hospitalar: sendo responsavel por fornecer cuidados médicos e de enfermagem de emergéncia a
pacientes em situagdes pré-hospitalares. Eles realizam avaliagbes rapidas do paciente,
determinam a gravidade da situacéo e iniciam o tratamento adequado.2. Resposta a emergéncias:
sendo responsavel por responder a chamados de emergéncia e prestar assisténcia imediata a
pacientes em condig¢des criticas. Eles podem fornecer suporte basico ou avangado de vida, realizar
reanimagao cardiopulmonar (RCP), controlar sangramentos, imobilizar fraturas, administrar
medicamentos de emergéncia, entre outras intervencdes.3. Transporte de pacientes: sendo
responsavel por transferir pacientes de forma segura e eficiente para unidades de saude
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apropriadas. Eles podem trabalhar em ambulancias ou helicopteros de resgate, garantindo que o
paciente receba os cuidados necessarios durante o transporte.4. Documentagdo e relatorios:
manter registros precisos e completos de todas as intervengdes realizadas, incluindo documentar
as avaliagbes do paciente, os tratamentos administrados, as respostas do paciente e outras
informacdes relevantes; fornecer relatérios detalhados aos profissionais de saude responsaveis
pelo atendimento continuo do paciente.5. Colaboracdo em equipe: trabalhar em estreita
colaboracdo com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros e paramédicos.
Comunicando efetivamente com demais membros da equipe de saude a que se vincula, seguir
instrucdes e desempenhar um papel ativo na equipe de atendimento de emergéncia.6. Atualizagao
profissional: manter-se atualizado sobre as melhores praticas e os avangos na area de
atendimento de emergéncia, mediante participagcdo em treinamentos, cursos de atualizagdo e
certificagdes periddicas.

Técnico de Controle Interno:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo.

Atribuicdes: Exercer atribuicdes técnicas, auxiliares e operacionais as atividades do Sistema de
Controle Interno, sob coordenagao do Coordenador Municipal de Controle Interno, observando
diretrizes, atribuicoes e responsabilidades inerentes as atividades de controle interno fixadas na
legislacdo municipal e legislacéo federal (especialmente nas leis federais 8.666/93 e 14.133/2021
e respectivos regulamentos (assim como na Resolugdo n.° 01, em 1° de abril de 2009 e demais
resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que fixam diretrizes de atuagao do
controle interno municipal, bem como atividades em areas de abrangéncia e responsabilidades
comuns associadas a fungcdo do controle interno municipal, tais como:1. Auditoria interna: O
técnico de controle interno € responsavel por realizar auditorias internas nas operagdes e
processos da organizagdo para garantir a conformidade com as politicas, regulamentos e
procedimentos estabelecidos. Eles revisam os controles internos, identificam riscos e fazem
recomendacdes para melhorar a eficiéncia, a eficacia e a seguranga dos processos.2. Avaliagao
de riscos: O técnico de controle interno auxilia na identificacdo e avaliagdo de riscos
organizacionais. Eles analisam os processos de negdcios, identificam possiveis ameacas e
vulnerabilidades e propbéem medidas para mitigar esses riscos.3. Desenvolvimento de politicas e
procedimentos: Eles contribuem para o desenvolvimento e a implementagcdo de politicas e
procedimentos internos que visam promover a conformidade, a integridade e a eficiéncia das
operagoes. Eles auxiliam na redacéo de politicas, manuais e outros documentos relacionados ao
controle interno.4. Monitoramento e relatérios: O técnico de controle interno monitora
continuamente as atividades operacionais para garantir a aderéncia as politicas e procedimentos
estabelecidos. Eles coletam dados, realizam analises, preparam relatérios e fornecem
recomendacdes de melhoria para a alta administracdo.5. Treinamento e conscientizagao: Eles
podem ser responsaveis por fornecer treinamento e orientagdo aos funcionarios sobre politicas,
controles internos e préaticas recomendadas. Isso ajuda a promover a conscientizacdo e a
compreensio dos principios de controle interno em toda a organizagdo.6. Colaboragdo com outras
areas: O técnico de controle interno trabalha em estreita colaboragcdo com outras areas da
organizagdo, como finangas, recursos humanos e operagdes, para garantir a conformidade e a
eficiéncia em todos os aspectos do negdcio. Eles podem fornecer suporte técnico, analise de
dados e recomendagdes para melhorias.7. Acompanhamento de auditorias externas, fornecer
assisténcia e suporte durante as auditorias externas realizadas por auditores independentes ou
6rgéos reguladores. Eles ajudam a coletar documentos, fornecer informagbées adicionais e
responder as perguntas relacionadas aos controles internos e externos.
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Técnico de Enfermagem:

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Profisisonal.

Atribuicdes: Exercer as atividades de Técnico de Enfermagem, consoante atribuicbes previstas
em lei e regulamentos, em estabelecimentos de saude da rede municipal de saude municipal.
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como
em paciente da creche do idoso; Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante
todos os procedimentos de assisténcia; Auxiliar no planejamento, programacéao e orientagao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prevengdo e controle de doencas e vigilancia
epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante
assisténcia da saude; Auxiliar na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em programas
de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude e da creche
do idoso; Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes
e doengas profissionais; Realizar anotacdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo
COREN, arquivar e guardar prontuarios e registros internos do paciente e da unidade; Zelar pela
conservagao, limpeza, preparacgao esterilizagédo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade; Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida; Desenvolver
acobes individuais e coletivas na promogao, protegao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo da
Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de
Saude; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Apoiar
pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de
integracao ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas
publicas; Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a prépria protegéo, do
usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede
Atencdo a Saude, através de acgdes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacao, fiscalizacdo, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

Veterinario — 04 (quatro) hs/dia:

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional.
Atribui¢des: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado,
no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de
forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;
Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos,
conforme legislacdo especifica; Observar as normas de seguranga para execugido dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de
garantir a prépria protecédo, do usuario e da equipe de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de
Gestao. ATUACAO NA AREA DA SAUDE: Realizar procedimentos, coletas, exames para
diagndstico de doencgas de interesse a saude publica; Realizar avaliagdes e pesquisas para
diagndstico epidemioldégico de doengcas e agravos de carater zoondtico; Prescrever
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medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relagcao Nacional
de Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME Relagdo Municipal de Medicamentos e
de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo especifica
complementar estadual, distrital ou municipal de medicamentos; Prescrever e indicar terapias
e tratamentos, que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela de
procedimentos do Ministério da Saude; Coordenar e executar atividades definidas pelos
programas do Ministério da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude; Realizar
vistorias e fiscalizagdes sanitarias, zoosanitaria, do comércio de produtos de origem animal
dentro do municipio, coletando amostras, inutilizando produtos, a fim de preservar a saude
publica; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogéao, protecdo, prevengao,
recuperacao e reabilitacdo da Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude e protocolos municipais de Saude; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica,
aprovadas pelo setor responsavel pelas ag¢des de integragédo ensino — servigco — comunidade,
visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica,
saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude, através de acdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigacao, fiscalizagao, vistorias e inspecoes,
visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacao; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude. ATUACAO NA AREA DA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: Realizar vistorias e fiscalizagio sanitarias em produtos
de origem animal, em estabelecimentos de pequeno porte, considerando a cadeia de
producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo intramunicipal; Realizar a
fiscalizagcdo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal; Elaborar,
desenvolver e colaborar na adequacao de empreendimentos ligados a produgao de produtos
de origem animal, em estabelecimentos de pequeno porte, visando obtencdo do selo de
inspegao municipal. ATUACAO NA AREA DO MEIO AMBIENTE: Realizar atendimento clinico
de caes e gatos comunitarios e errantes, bem como de animais de municipes, conforme
legislacao vigente; Realizar o acompanhamento, avaliacdo e tratamento diario dos animais
abrigados, bem como, desenvolver e aplicar medidas profilaticas, visando a preservagao da
saude e bem-estar animal; Elaborar, desenvolver e executar atividades de identificagédo e
controle populacional de caes e gatos, conforme programas especificos instituidos pelo
municipio; Acompanhar vistorias referentes as solicitagcbes de maus tratos aos animais
domeésticos, quando necessario, elaborando pareceres e laudos; Coordenar e desenvolver
acoes e atividades para incentivar a pratica da adogao e posse responsavel de animais de
pequeno porte; Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, veterinarios e
congéneres, bem como residéncias, visando o bem-estar animal e aplicacado da legislagao
vigente sobre o comércio e maus-tratos contra animais; Participar na formulagao de politicas
publicas, que visem o bem-estar animal. ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA MUNICIPAL:
Realizar a avaliagao clinica preventiva de animais do Canil Guarda Municipal.
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