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Ter naclonalidade brasileira ou equiparada.
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Art. 41 - IExtinto o cargo ou declurada sua

nacessidade o servidor estavel ficarada em disponibilidade remunarada,; ..

con venclimentos propourcionals ao tempo de survigo. Ii%gﬂ:
4 19 - A extlngdo ou declaragao de desnecesaidn%?@g

EEIL X

le do cargo se ftara mediante lel. S
5 29 - 0 valor do provento a gser auferido paléﬁ}?

ervidor em disponibilidade, sera proporcional ao tempo de serv#co:zx
a razac de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do saxopq#ﬂag
ulino, ou um trinta avouy se do gsexo feminino, airescido da gratiflfjfﬁi
agao adicional por towpo de servigo percebida a data da disponibLygﬁzﬁ
adu e do salario-familla. :hftym
al

5 3¢ ~ ho servidor posto em digponibilidade, e ve
ido soly pena de cassagao Jda disponibilidade, exntrcoer, qualquer car-

», fungao ou empreyu, ou prestar servigo retribaido medlante recilbo _
4y

1 0rgao ou entidade da adwinilstragao direta ou indireta da Unliao, w%

s Estados, ou dos ifuniciplos, ressalvando as hilpoteses dJda acwou- .q
¢ao legal, ou expressa deterainagao da lei. F f;
v 4% - 0 servidor cin disponibllidade podera ser ﬁ‘

| g

2sentado, na tormo prevista neste estatuto, s mil
fhepe S

Art. 42 - O retorno a atividade do servidor em .

ponibilidade, far-se-a medlante aproveltanento, na primeira opor= Lﬁ
‘1:_.\"(-—.. ‘ 1]

idade que se¢ oterccer. ﬁ?ﬁ@@
Befewate hond

_ ©ova

Art. 43 -~ 0O aproveltamento dair-se-a no wmesmo car :

ou se extinzo, on outro cargo Ade atribui¢des a vencimentos nao in

ter2s aos do sercvidor ancoveitade, respeltadas oe scus dired

1iridos,

oo R ol coes sois e A AT T 21 E S NYTS AR B T /71 T AT A
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CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO
-~ Art. 49 - Redistribuigdo é a1 movimentagao do ser

vidor, com o ruespuctlvo cargo, para quadrxo de pessocal de outro orgao

ou entidade, cujo planus de cargos ¢ vencimentos sejam ildénticos.

Art. 50 - A administragdo utilizara a redistri -
bul¢do para adequar os quadros de pessocal as nexessidades dor servi-
¢os, inclusive nos casos de reorganizagao, exti-gdo ou crlagao de Or

gao ou entidade.

Art. 51 - How casous de roor janizacdo ou extingao
de Orgaos ou entidades, os cargos vagos, declarados desnecessarios

serao extintus.

caplTULO IV :

DA SUBSTITUICAO

Art. 52 - 0y ocupantes de cargu ca comlssao de
diregao e chetla, terdo substitutos eventuals.
§ 1v - 0 substitutw weventual uassumird o cargo ou

a funcav nus afastamentos ou impedimentos do tikular.

§ 22 - 0 wubstituto eventual fard jus a mesma gra

tificacao pelo exercicio do cargo ou fungdo que (izer o seu titular,

paga na proporgao doy dias de efetiva substituligao.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
carlTUuLO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 - Vencimento é a retribuigao pecuniar

pelo uxercicio du cargo publico, com valor fixado em led.
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Pactagrato Onico - 0 servidor noumeado para 2ar7o
e comisgio poderd optar pelo venclmento do cargo efetiveo, awssegu -
radan as vantagens anterlormente recebldas, sem prejulzo da gratifi-

cagao a que fizer jus pelo exercicio do cargo comissionado.

Art. 54 - Remuneracdo & o vencimento basico do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarlas percebidas pelo

gervidor.

§ 19 - A parte da remuneracdo constitulda pelo ven
cimento basicou do cargu efetivo acrescido das vantagens de cuarater
permanente, & irrcedutivel e observara o principlo da isonomia, quan-

do couber.

§ 20 - Na revisaov geral da remuneragao dos servi-
dores, prevista no artlgo trinta ¢ scte, incisc dez da Constituigao
Federal, levar-se-a cm conta a alteracao de poder aguisitivo da moe-
da, bem coumo vs valoraes praticados nu mercado de trabalho, atendidos

os limites de despasas de pessval.

Art. 55 - Huenhum servidor poudera perceber remune
ragdao malor que a atribuida um cspécle ao Prefelto do Municlipio.

Paragrafo Onico - Para oy efeitos deste artigo,
consldera-ge rumuneragio a soma do vencimento - da gratificagio pulo

exercicio do caryo comisalonado, bewm como as demals vantagens.

Art. 56 - O gervidor perdera:

1 - O vencimentw do dla, se nao cuwparecer aw servigo, salvo moti
vo justiflcado vu moléstia comprovada pela pericia medica mu-

nicipal.

II. - Um tergo do vencimento do dia, quando comparecer ao  servigo
com atraso de uma hora, ou quando se retlrar até uma hora an-

tes de f£induo o perlodo de trabalho.

ITI - Um terc¢ou do venclimento durunt: o alastamanto por motivo (ke pri
5do pruVﬂntLva, pronuncla por crime comun ou denincla por cri
me funcional, ou ainda condenagao por crlme lnafiancavel e
processu nu gual nao haja pronincla com direito a diferenga

s absulvido, ou se fur provida a revisao criminal, v 37'
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:.-" |
de condenagas definltiva,
v - A remuneragao durante o afastamento em virtude de Buspeml__"_‘1
disciplinar.
fo
Art. 57 - Nunhun saervidor ativo ou lnatlvo,
= e 2 vig
dera perceber vancimentos ou proventos inferiores ao salario min%qgwyl
vigentes no pals. ' ! g e
3&%%
Art. 58 - [ proibida a retengao ndo autorizadiw1
_ ~ L st
da reinuneragao ou prouventos. '} HF
: ’Qw«ﬂ
Art.\59 - NAs reposlgdes e indenizagoes a fazendajf

municipal serdo descontadas do venclinento ou pruventos em parcelnlwm
mensals, corriyidas no mesmo Indice utilizado para atualizar venci” 7u4
= N
mentos, nao excedente a terga parte. _¢ﬁmup

§ 12 - Ao servidor exonerado, ou com licenga IBam,H

venciimento deferida, nav sera permltido o pagamento parcelado da ra-?“

I,l Aua i)

posicdo ou indenizacio. : Am”&
vl "!ﬂ"{'
§ 22 - No cvaso de erro da adiuinistracao na intar ST

pratacav ou na aplicacdo da norma legal, o servidor fica debobriqado~*

,-1.Jri
de restituir o que houver recebido indevidament:, com presumida boa.
ic. ] ﬂ”'*'

l%uw

wﬂ
Art. 60 - O servidor em débito com a fazenda pu—,¥

blica, que for exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou dlsponibi

lidade casgada, terda o prazo de trlnta dias pars quita-la.

“Fa
i

Paragrato Onlco - A ndo quitscdo do débito no prg*l
¢0 previsto, lmpllcard wun sua inscrigdo ewm divida atlva. | e a0
T S AN
i hf&ﬂlm ‘
B 1

CAPITULO II Wit
i \-; F“' 1.;.511

DAS VANTAGENS e

¥, 'I.JJ'
.‘a fnari

Art. 61 - .Juntamente cow o vencilento poderao

pagos aos servidores as uzgulntes vantagens:
I - Liarias.

11 - Faneticios,
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III - Gratificacgdes.
v - Adiciounals.

§ 10 - As diarias ou os auxilios nao se incor
ram aos vencimentous ou proventos.

— k_..-,-‘-r--'v‘i“"“ﬂ J

§ 2v - Berao permanentes as gratificagoes e o8 ;Fh
Sysand

adicioniis ao vencimento ou provento nos casos « condl¢des indica: =i
I pailwss
dos neste diploma ou previstos em lel, { s

—

As vantagens pecur.larias nao serao qom
putadags nem acunuladas para

Mﬁ“
efelto de concessao de qualsquer uutrOth

s i L F AN Ny
acreéscimos pecunidriovos ulteriovres, gob o mesmo titulo ou identico "

1‘WHW

fundanento. ﬂmeq
\ "’Q bll-g}

q%m1+

SECAO I - DAS DIARIAS |

Art. 63 - 0O servidor que a mervigo, se ata:tan;;_

. o
eventual e transitorio para outro ponto do pals "t

i BEL n“ffﬁk
ou do exterlor, fard jus a passagens e dlarias para cobrir as despe 52

da gede i cardtoer

sas de pousada s allmentacio, bem como indenlzaghes para locomocaobwk
& ‘"if-""h'

urbana, vl
 1lv - B conslderado a serviga, u alastamento pa—iuh!

o .- -

ra particlpagdc ew cursus, congressos, Sewinadrio., siwpdsios e conge o
neresg, quando indicados pela Prefeitura, -J#Mw

s 2v - N Jdidria sevd concedida por dia de afasta-
Hif_:lltll.); .,il““fi() dLUj.L]'l l)"l" 1[1.-—"tr1l‘]r‘ !]qu'ii]do o danslocanmento Ilr"l(_.l Exigif perquur:
1 T F‘n,
noite fora do municipio.
£ 390 ~ O valor da diaria sera estabelecido em d
creto munlcipal,
Arta

64 - O servidor que receber diarias e¢ na

se afastar do municiplo, pur qualquer motivo, fica obrigado a

titui-las integraliente no prazo de vinte e guatro horag.

SECAO II - DOS BENEBFICIOS

Acrt. 65 Vg auxlillous a serem cuncedidos
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definidos através do lano de uvenefliclos gue constara Dortaatoriamenp
te do Plano de Cargous e Carrelras. T

""’”-’ff
paragrato Onico - Até a implantagao do Plano .”“‘
sy 1
Cargos v Carreiras, serac mantldes os atuails beneficios na conformi ,‘ﬁ
i 1t 'h\'

lade d tag. iguante, i &
dade da requlamentagaiu vige me#

SECAO III - DAS GRATIFICACOES

Art. 66 - Conceder-se-a gratificagao:
I - De fungao.
(:;) - De servigo extraordin&rio.. s
III - Pela participagao como integrante ou auxiliar, de ccmtssao,de

grupo especlal de trabalho, de grupo de pesquisa, de

- - = - ) .;‘.‘f.",\' ."'I_ :
ou de aseessuramento técnico e de orgao da deliberagao colo-‘ﬁf

I%waﬁ
1V © - De produtiviclade. ~Eﬁ&ﬁ?

P aog
v o ; > .

Ve monitoragem, ue cursos especials ou de trelnamento a servi ..

dores municipals. E:jle

V1 - Por outros encargos previstos em lei. : -;ﬁﬁ
 oss

Art. 67 - Gratificacdao de funcao e a ratribuiqngﬁih

pecuniaria mensal pelo desempenho de encargos adlcionais, represen : r-”*

tadus pela execucao de Larefas especificas, determinadas pela admi’?h@'
1 ...l F
nistracgao, !

. T.ﬁ#

- | '115\,41;-1%

Art. 68 - A gratificagdo de servigo extraordina->#;

- ; : 5 . Rlas)
rio e a retribuicao pecuniaria para realizagao de tareftas realizadas o
além da jornada normal de trabalho. Podjers
i. tn l'q

I! g7 I '}”

Art, 69 - A gratificagao de representacao ae;a*%w

atribuida aos ocupantes de cargo comissionado. |q;ﬁfﬁ
L i

Art. 70 - #ica assegurada a cstabilidade flnan_f” r'

celra quanto a gratificagao de qualquer natureza. percebidas ininte

ruptamente na c¢lnco anos ou Intercaladamente a sete anos, respel

i u.:}J;f
£ .;:—'a l-A.uJ
Ceelied
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o disposto no artiqu noventa e oito, paragrafo 2?2, inciso XVII dafh&
Raitad o

i_ ﬁ':i'rliff-
B 354
Art. 71 - A gratificacdo pela participacao cqmg?&f

integrante ou auxilliar, em comissdo, ou grupo de trabalho, ou grupodﬁﬁ

Constituican do Estado de Pernambuco.

de pesquisa, de apoio ou de assegsoramento teacnlico a cin O0rgao de da;j:;
liberagao coletiva, 6 a vantagem contigente e assessoria de venci-i_‘
mento, atribulda por tempo certo e na forma disposta em regulam?nﬁ:“l
tacgao, iknég
CUTE ~f-1

Art. 72 - A yratiflcacao de produtividade deati-*’*

na-s2 a egtimular as atividades de tributacao, dcrecadagao, fiacali s e
zacao e trabalhos advocaticios na forma prevista em regulamentacgao. :“
] Lrw.

Art. 73 - A ygratificacao de munitoragem ou cug;**‘

HIFF

s0s especiais ou de treinamento a servidores nunlcipais sera conca Wu”ﬂ

dida, pour tempo determinado a servidor, desde que esta atividade nao ‘i

- | D
seja inerente ao exercicio de scu cargo. : ﬁh%ﬁ
S e

i uh:wagi

; = J

Ak, 74 - As yratiticagdes de fungao = de servi- ’;

Cos extraordinarios nao poderao ser atribuldas ¢ ocupantes de car= %

go de provimento em comissao. to
e

| e

Art. 75 - As ygratificacgoes previstas neste Eata-“ﬁ{

A A

tuto sao vantayens cuntigentes e assousGrias do vencimento e sua con

'Y

cessao condlciona~sae a intereugsc da adminigtracaou e aoe rejuisitos £1 r

. ke
xados em lei, somente podendo ser percebidas cwmulativamente, na Iar»;p

ma ew que dispuserem suas respectivas regulamentacoes.

Art. 76 - O afastamento para tratamento de laﬁ =
= o == "\ﬂg.t_ *
de, nao Interrompe a percepgido das gratificagOes previstas neste di-'éﬁ
ploma. f {
' }“ﬁs‘g‘r 5'
SZCAD IV - UOS ADICIONALS e
Act.. 77 - Conceder-se-a adicionais:
I - Pur tenpo de servicgo,

i - Por sgservige noturno,
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el =

I1I - Por risco de vida e ou saude, it ant

- — y i o
1V - Por térias. | v thimetd
|

e
Art. 78 - Adiclounals de cincy por cento por quin1*¥&

gdunio de teipo de wsurvigo. | '.”“’L"r
] {‘A ;LN
T Nal rJH'

Art. 79 - 0O adicional noturny sera concedido nou1 ord
; ' 1!\)4¢
casoy previstus v lel, com valor nunca inferior ao diurno.

LU o
R |
o ]

I T
4 “.'

Art. 80 - Counceder-se-a gratlficacao prevista nd q;§

mciso IIL do artlgo setenta e sete, guando o servidor exsrcer atlvi . .

lades em locale ou circunstanclas qua, comprovadamente, tragam risco #ﬁi
AP

@ vida e saade, duv acordo cum a legislagao especiflca reguladora da - g
eteria. gy
3 "."';l!-l‘--'_’; 1

5 L)

Art.. Bl - Independentemente e solicitacgao Baragagi

ago a0 servidor, por ocasiao das f[orias, um adicional de, um terco'ﬂ‘

- -1 ..-_‘r\

d remunaeragao, .11g,€m
. ‘t{ql.b*

' 1 B &H

CAFITULO III Y

T I"-}-R-F.
et

[ - "‘ﬁ‘ﬂ“
Art. B2 - O servidor fara jus, anualmente, a trin ki

DAG (FERIAS

v dias consecutivos de (érios, podendo ser gozadas em dois perliodos v

] . § = b g

wals-de guinze dias no mesmo ano, um dos quais poderd ser Cunvarﬁan*
i

do em especie. | g pake

" ke

G 1w - pPara o primeiro pericod) aqulizitivo de  fa- . s

B ]

as sorao cexlgidos doze meses de excerclelo,

oyt 'r!pl,lr-

- - T o oo ARG

5 20 - Sempre que ayg Lorlas nao forem concedidas ©'"

e s

ntro do prazo de dose mesos apos cada periode aquisitive, o servi~ %
€ fara jus a contagem em dobro para cleito de apusentadorla, ou "+
; ) PRI S
lura guza-las cumulativamente com ag forias de outro excrclclo. sl

§ 39 - Aplica-ge o disposlo no parigraso anterl. -
quando a nao concessdu se der por oxtroma pooe stdads do servid

expressa publicarente atraves de purtaria? //

9 42 - Serd levada o conta dag 101 tas, as  falt o
' ‘-"I“[S

o i

T

v



.;."31\‘1""4
*H,&
CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA

st by

PERNHMBU(.O VO e
19 wwtse

I"‘gw r‘iﬁ}l

*wd‘.*&ﬁ

nao justificadas ao servi¢o em guantidade igual ao limite de quinza;“S:

’ | teftAne
diﬂs- ll-“."u" }1})1

| oy “M"»\.ﬂli
Art. 83 - Os servidores nembros da mesma fami' —¥iye

ar b
4

lia, tew direito de gozar {érlas no musmo periodo,

sulte prejulzo para o servico.

Art. 84 - As lérias do servidor estudante ou prg "t

, Vi gl
fessor, serao preferencidlmente concedidas nos meses que coincxdam i ﬂﬂ
2
com as téerias escolaras. 1 S
U oad s k\‘.;tj'l
' fw.!r:ﬂ
Art. 85 - NAs férias poderdo unr interrompldas por ..
; = . vl
absoluta nocesgsidada do servigo ¢ medlante concondancia expredga dohq‘k
servidour, ou obrigaltoriaiente, en casu de Convocagao para o BeIVi= i
; . - R ]
o militar, servigo eleitoral ou jari. i
c r v e Le - 3 ""“{‘1‘1#-’{*‘“
f‘(fww
] _C‘AP ITuLOo IV C e ﬂl‘?-g,lgmi
i;‘);*’ tb“
DAS LICENCAS -
SECAO I - DISPOSICOES PRBLININARES
) e
hrt. 86 ~ Concedor-~gie-a licenga ao gervidor: i’“+4b
) \,'..?‘"’11!‘
L - Para tratameuto de satde., /S
k1 & - Por motivo de acidente om !.-'H:‘.I;'Uif,’O.-/
; . # I t'-.,r.- r.‘ﬂ“ﬁ
11 - 20 motivo do dounga wa pessow da familiacs Il‘nm\
i = ‘I,il“iﬁ
v - Por motivu de gestacao vu adogao, - ]*nhm4
v - Por wotivo Jde 1dogzav de menovres.
VL-? = Pov vobive de afadtamento do conjuge ou companhelro #

VIR\J% Para o sezurvigu milltar.

VIITI - Para atlvidaoe pulitcica.
¥ :
IX - Primio pur assiduidade.
X ~ }=- pPara tratar de lnteressos particulares. U

XL = Para deanmptnnu de mandato clasgista. ﬁ\

B 19 - As licengas proeviscas nos incisus 1 a
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! At

serdo precedidas de exawme médico ou junta médica oficial. | e
1 S

§ 20 - O servidor nao podera pormanecer em licen—mhw

3 A

¢a da mesma espérie por periodo superior a vinte e quatro meses, sal:’
"I.h. 2

vo nos casos dos incisos V, VI, VII, IX e X. E*T}N

$ 39 - As licungaus previstus o incloo V, serao“mm

. - . - i 3
precedidas de comprova¢io de adogdo por instrumento legal Competeﬂ"hlw
3wy
te- ir l\‘HnlM
}ana
R
SECAO 11 - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUODE ..,
I "..-*-(u A
g ul..-rlrl.
acrt. 87 - Conceder-se-a ao servidor licenca pa=,.
ra tratamento de saude, o pedldo ou de oficlo, com base om pericia?ﬁ?
e . L - ! "‘J":‘,’ﬁ---—rr]
medica, sein prejulzo da remaneragdo a gue flzer jus. | el ot
Bl

; - , okl 1
Art. 88 - Para licenca ate noventa dias, a ina—i;%
p=cao serd taita por médico ou setor de agsistincia do Orgav de pes-rtw
’ " - . i ., ' -I_!r.lr‘.’n
soal, ¢ se pour prazo suparivr, por junta medica uficial. : w;
: \
€ 19 - Sewpre que necessario o inspegido middica re"ﬁ
alizar-se-a na residencia do servidor ou no estabelecinento hospita_umﬁ
--'._-;’J'i" .
lar onde sBe encontrar recolhido, 'l'-_*-l_”?f
|| *umuurfr
gl
§ 22 - Excepcionalmente poderd ser acelto atesta= Mt$

"
do passadu pur nedicu rgtranho wo servigo publico wunicipal, desdan|ﬂﬂ
que homolegado pelo Orgav diretor de pessoal, ovuviao previamente iojlﬁj
- My
setor médico cowpetente, i
q_ﬂ ﬂ'
; wr it
Art. 89 - Findo u prazo de liceunga, o servidor iy
scréa submetido a nova lnspegdo medica, que concluira pela volta ao ¥
llfl-‘{
§ervigo, pela prorrougagao da licenga ou pela aponentadoria. ’ Q1M

-
Art, 90 - O servlidor qgue apresente indlclos F

\3’“"&
lesoes organicas ou funciovnals por exposicado, em servicos de ralo Z:'C,“‘:.‘*‘{l
¢i|

substancias radiovativas ou toéxlcas, suera afastado do trabalho e su

metido a inspecido médica.
Acrt. 91 - [ vedado o vxerclclo de atividades

nungrada durante o pariodo de lleenga prevista no avtigo oltenta

lois, incisos I a Vv, o R
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Art. 92 - Serd punido na forma da lei o servidox:is»
i

yue se recusar injustificadamente a lnspegao médlca, cessando os ie:,
At

e
feitos da pena @ao se verificar a inspegao.

g ~:I}": _'».:g,

{ ; 4 g1

Art. 93 - Sera licenclado, c¢om remuneragao intaiﬁg

: M

gral, o servidor acidentado em servigo. ~q@§ﬁ1
b :- ﬁ\fe}l

RELIE

Art. 94 - Contiigura acidente em servigo o d?nqﬁﬁ

fisico ou mental sofrido pelo sarvidor e que se relaciona mediata|ou™¥

| ianpaet
imediatamente, com exarcicio de cargo. -;A%ﬁy
Paragrafu Onlco - Eyulparu-se au acldente om serr
vigco o dano: f{;‘
| i

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidori
no exerclicio do cargoy e

4 4 - Sufrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-ye

sSa.

i
i)

ad

Art, 95 - @ survider acldenladou em servigo qu{
necessite de truatumento cupecializdado puderd s:1 tratado em institul

¢ao privada, a conta 42 rucursos pablicos. 1L o
j &

Paragraiov Onicu - O tratamenlo recomendado por jun
ta medica oticial, cunstitul medida de excegao ¢ somente sera admisg—

sivel quando inexistirem melos ou recursos adeguados, em instituigao
L *
publica. .2l

!'-_ff.iﬁ,’ﬂ,

i a et}

Art. 96 - A prova do acldente¢ sera telta no pra=;

L0 Ay

20 de uez dias, prorrogavel quando as circunstdnclas o exigirem.iuﬁk

|-t
|

SECAO IV - DA LICENCA POR MO'T'IVO DE DOENCA EM
50N DA FAMILIA

Art. 97 - Poderd ser coneedida licenga ao s
dor por motivo da deanga Jdo conjuygue ou cowmpanhiricn, padrasto ou

dragta, uscendente, descendente 2u eubteado,

i 5 i il a -
L
< ?’\
v - E
- L4
¢ 1w
L _
- D - - ]
\% 5 b
" ~
\ /
-
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§ l¢ - A licenga somente serd deferida Be a aﬂsil“ﬁw

téncia direta do servidor for indi&penuavel e nao puder ser prestﬂda 'f
ligp

sinultunvamente cum ¢ exerclcio do cargo, medianie comprovacao madiﬂ*”

. nd | gl
Ca acompanhamento social. ]Wﬁiqi
5 29 - i licenga de que trata este artigo nao ex_igz
edera vinte ¢ guatro meses e sera concedida: g
'L%ﬁ@
I - Com vencimenko integral, até trés meses; i Nvﬁw
{ h‘v‘
Il - Com metade do venvlmento, ate wun anoy
III - Sem venclhento, a partir do dicimo terceicrou até o vigésimo

guarto més.

Hvﬂq 'i? *

47

SECAO V - DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE _*Qﬁiﬁ

:n:nui

Art. 98 - Sera concedlda licenga a servidora gP?::ﬁ

tante, por cuintu e vinte dias cunsecutivos, sem prejuizo da remuna . 1“?
ragao., |rqwﬁf
5 19 - A liconga poderd ter inicio no p:imeirozﬂa?ﬁ?

ao oltavo mds da gestacao, salvo prescrigio médica em contrario. ;3“”ﬂﬁ
b

3 49 - No cuso de nasclmento prematuro a licencu=3a

terd inicio a partle do dia do parto. y;a;z
MR

$ 39 - No cuso de nati-morto, decorridos trintajf#

dias do evento, a servidora serad submetida a exaume médico e se julga -
» gul ]

da apta, v=assunixd o exercicio. 7
l :"w Ly

h 49 - o vaso de aborto nao criminoso, ates t?goﬁT'

AT

por medico oficial, a servidora terd dlreito a trinta dias de repouﬂ?w
s0 remunzrado, |y
%Hm#

: . . . = 'Ff'!'if*gi

Art. 99 - Para amamentar o proprio filho ate ‘am4

o,

idade de seis meuseos, o servidore lactante tera dlrelto, durante ajor

nada de trabalho o wia hora de descanso que poderd ser parcelada

dois periovdoes de nwia hora, no inicio ¢ no término do expediente.
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I h‘l\q‘]

Art. 100 - A servidora que adotar ou obtiver I a\ﬁl‘-‘}
; i - - L - bEly
gyuarda judicial de crian¢a de at® doils anos de idade serdo concedi ™ ik

dos sessenta dias de licenga remunerada, para ajustamento do adota i

do no novu lar. ' 'W”llrﬁ
"ast?‘-ﬂ'
i
SECRO VI - DA LICENCA POR MOTIVO DE  AFASTAMENTO ’ ""”"'
I‘ \
DO CONJUGUE | :hi}mgrr
_ i
Art. 101 - Podera ser concedida ao servidor para. .
B

acompanhar conjuge ou companhelro removido ou transterido para qu=

tro ponto do territ+orio naclonal, para o exterior ou eleito parainq;mg
PiET
*kghf:

Paragrafo Onlco - A licenga sera no prazo indstortﬂi

congresso naclonal,

minado e sem remuneracao. ;<#m44
I~ uuﬁ
| sAges
SECAO VII - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR j’ﬂ‘: :3
Az
ivﬁﬂn
Art. 102 - Ao servidor convocado para o Bervlooﬁagz

militar sera concedlda licenga, na turma e condigoOes previstas na 1B#ﬁ4

glslacao especitica.

l
raragrafo Onico - Concluldo o servigo militar,!f
servidor tera atée trinta dlas para asswnir o exevciclo do cargo. E”

i

| i

G Y

SECAO VIII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA - &y
[
I".I."«!I

Art. 103 - O servidor tera dlreito a licenga semnuﬁ
remuneracgao, durant-s ¢ perlodo que mediar entre =sua escolha, em cqn—yw’
vengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

registro de sua candidatura perante a justiga elaitoral.

chaefla, arrecadagav ou tiscallizacgao, dele sera afastado, a partir
dia imedlato po regligtro de sua candidatura perante a justiga eled

ral, ate o dia seygulnte ao do pleito,

»

¥ 49 - A partlr do reglstro da candlidatura e a

o déecimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor (ard jus a licenga

4

i
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munerada, como se ewn cfeltivo exercicio estivesse.

N f
\3‘ u-\-t

atr ._'E

ety

SECAO IX - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE - "

Art. {104  Apds cada quingdénio ininterrupto de .sis

exerclclo o servidor fard jus a treés meses de llcenca a tlitulo dpfﬁf

premlio por assiduicdade, cow remuncragao integral,

tida em pecunia, a redyuerimento do servidor.

Art.” 105 - Nao se concedera licenca-prémio a)sqg'

F Ve

vidor que, no periodou agquisitivo: o

'....‘:

1 -~ Faltar ao servigo por mais de cinco dias, injustificadamente. . .

I

B 8 ¢ - Sofrer pena disciplinar de suspensao. -l““;
II1 - Alastar-se do caryo em virtude de'-~

a) Licenga para tratawmento em pessoa da famllia, por prazo
a trinta dilas,
b) Licenga para tratar cde interesses particularocs.

c) Condenagao a penas privatlva e Liberdade, por nentrnca

uuperiO{“%ﬂ

d»flﬂiti*»mﬂ

) 'l it .l\‘.

Wi o hiE R

d) Afastawento do conjuce ou compantieiro. S
'_-"“‘-l

L u>,1.{

Art. 106 - /A requerimento do interessado a licen .3t

o . . y y sariepl
va-pruaio podera ser gyosada owm periodos de no wlnimo trinta dias. ;_;__;
Pavagralu Onico -+ Igual tratawento sera dispensa- "?#

do a conversgao «da licenga-vrémlo em peclnia. i _.nﬂ
i vE R 1;1""*'

! m-m;‘!t.ﬂu

Act. 107 - Rkaecaebimento do valor das licengas :-wdﬁ

premio nao yozadas, correspondente cada uma a tris meses da remunera’

'\lr 4
4 A

¢ao integral do servidor a epoca do pagamento em caso de falec1mant0qW?

ou avoscntadoria, quando a contagem do aludido tewpo nao se torne ne

cessaria para eteito de uposentadoria.

RN 1]

vy

L e

"h

Art. 108 - O numero de servidores em gozo simul-

taneo ae licenga-premio, nauv podera ger superior a um tergo da

cao da respectiva unddade cdminlstrativa,
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SECRO X -~ DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES m
TICULARES ' ms(» «.}1'
B R
’ 'T’ ;
B nrt. 109 - A critério da Administracgao podera ,;1
B Ber concedida ao seorvidor, licenga soew vencimento para o trato de 'i W
' |a|l 1'
§ agsuntos particulares, pelo ]_JI.'dZU de dois anos consucutivos. Y
- R ——— B L T ,5
] 4 10 - A licenca podera ser interrompida a qual —_“_“I
p guer tempo, a pediduv do servidor. ““‘M
: 4 20 - O tewmpo da licenca ndo sera vontado parca '
I -'-“f';',kl f
> cualguer efeito. ! ..,‘,',?4
B - § 32 - A licenca podera ser no maximo por maisrﬂ)
d i | "II
' ols anos, e Ae
D 5 4« - NAO su concedera liceniga a servidor nomea~ .
) ao, removido, redistribuido ou translerido, ante:s de completar dois# .
) anos de exerclcio. ;-Hw&
’ ! ‘1-11#%-2
.r ]
) SEGAO XI - DA LICENCA PARA O [JESEMPENHO DE :ANDA=.,.i
) TO CLASSISTA i i
R
) o
) Art. 110 - © asgegurado ao servidor o direitoa 1i
b cenga nao cenuncradi, para o dogempenho e mandato em Confederacao, Fe i
’ deragao ou Asscreiacdo, ovu entidade flscalizadora da profissado. ;I
' o 19 Sorente powzrdo ser lirenciados cowm direi-
' to a renunorag? 2 8 rvidores eleitos para cargo . diregdo ou repre =
; sentagao no orgao sincical representativo da cats go:ia, d.t.e o maximo
= { "
’ de olto servidores aa Prefeltura, A
"ll'”'
’ 5 29 - A licenga tera durac¢ao igual a do mandatoy .
’ podendo ser prorrogada no caso de reelelgao. ;R
. }i,{mvu‘ﬁ
’ lurl'!"l_t"‘
P ) i Iw‘lfuf;
P capituLo v A
P DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EN OUTHO ORGAO OU ENTIDADE : "'-“‘%'
Gt D
P Art. 111 - 0 atastamento de servidor para ter e-
P xorcicio em ouvtro ¢rgao ou entidade sé se verificard nos casvs pre -
P victoe noste dipluna cu wediante autorizagio expressa o Prelelito
P Municiplo, para tim ceterminado e por prazo cerkto,
) § 19 - O servldor podera ser liberado para ter/|e

¥ ;

—
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|
xercicio em outro érgdo ou entidade dos poderes -la Unido, dos Esta = "
dos do Digtrito Fedearal o dos MHMunicipios, para o desenpanho de atgi= v o5
buigdes do intevesse da adwministracan nmunicipal. 5;${;$
3 29 -~ A critério da adwminlistrac¢dao durante o aﬁqglig

tamonto o servidor poderd tazer jus aos seus diruitos e vantagena_eﬁﬁwﬁﬁ

. - B . S SR L Y
ceto as que forem atrihuldas as condiygOws de travalio. S
AT

s 30 - Cessada a liberacido o smervidor tera o pra-

20 de dez dias para retornar av orgao ou entidade de origem. e
Lo el i

(3 i..n-fﬁfq

Art. 112 - A oritério da aduwinlstragao, o afasta -y
bl
RG] '.,“
0 Brasil coopure, ou dele participe, podera ser autorizado com a ma=,.s.4

mento do servidor para servir o organismo internacional com o qual

nutancio du diraitus « vantagens. if¢”““
(B “‘djq,
|w‘€'ﬁlﬁ§#
Art, 113 - O afastamento para estudo ou miaqqoﬁif
oficlal no exterior onadec2rd ao disposto em leglslagdo espacitica-Tniﬁg
; 1 -,. 0‘* \i i
4'31'0"!'»!5
CAPITULO VI s

DAS CONCESSOES

Act, 114 - Sein qualguer prejuizo pudera o uurviﬂhqw
fr\;.{mhff
dor ausentar-se do sw=rvigo: |

-] L& },-_Id;;’pm;hq
) | Eat At
I - Por ua vid pare duagao de sangue, 4 e
’ "b-!J;P'I
I = Até douis dias para se alistar como eleitor, R i
s TP

ITI - Atd sete dias por motivo de: by

a) Casamento.

b)) Nascimento ce filno. = jfgﬁgg{
T“#J

. ) ok dﬁﬂ

¢) Falecimento da  cdnjuge, companheliro, paly, madrasta, padZag .-

i ,"
to, fillhos ovu wonteudous e  irnaog.
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|t

Art, 115 - Podera ser concedido horario especial:ﬂh&*

ao servidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre EL:
o horario escolar e o da reparticio. RN
| emiry g

Paragrafo Onico - Para eteito do dlsposto neste l.«u

artigo, sera admitida a compensac@o de horarios na reparticao, reﬂﬁlj.f
: ARt TS

peitada a duragao semanal de trabalho. o
i ;_H_h'lrl -

¥, 2 n U

Art, 116 - Ao servidor estudante permitir-se-a | “hwi

faltar ao servigo, sem prejulzo do vencimento e das vantagens noa ?““
o - kg

dias de vestibulares, medlante comprovag¢ao de inscrigao, lﬂhnp
|"'1 20

Paragrafo Onico - Ao funcionadrlo estudante de ni .

vel superior, serad permitido faltar ao servigo, sem prejuizo doswven ' **
'llE

cimentos ou vantagens, nos dias de prova ou exame, desde que previa |

B h.‘

mente cientificado ao chefe imedlato, o,
Har

! ILJ\:&

Art, 117 - O servidor podera afastar-se do Muni- -= )y

- g i - Hl‘- '\_F’{
clipio, a critério da administragao, para missao oficial, ou de eatu gl

do que guarde correlagao com a atividade que exergqa. tﬁﬁm

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

(AR -

Art, 118 - E contado para todos os efeltos o tem - %

po de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o] .
prestado as Forgas Armadas. N RO
| i

[ '..l"Er

Art., 119 - E vedada a averbag¢ao de tempo de ser- ;Qw

vigo prestado a Uniao, Estados e Municipios com quaisquer acréesci-

i

mos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na le- Py

gislag&o municipal. ¢ SRR
r,r
‘wmﬁ

-l"-R

(S

i
It
Act. 120 - N apuragao do tewmpo de servico sera

feita em dias, convertidos em wunos, a razao de trezentos e sessgn

e cinco dias por ano,
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Art, 121 - Além das ausénclas ao servigo previliuhww
s
tas nu artligo cente e treze, sao considerados ccmo efetivo ex&rci-__ﬂif’
cio os afastamentos em virtude de: || b
-i nlym‘
d - Ferias, ' "»I)Ehﬁqué
1I - Exercicio em Orgdos ou entidades de poderes da Unido, Estart siiidd
dos, Municilpios e do Distrito Federal. if
III - Exercicio de cargo ou fungao no governo cu administracio,em i
gualquer parte do territdorio nacional.
IV - Partlcipagdo em programa de treinamento regularmente insti- (..
tuido- E. I
.
A - Desempenhd de mandato eletivo federal, eetadual e mmicipal.

¥
VI - Convocagao para o servigo militar. | o
B

VII = Juri e outros servigos obrigatorios por lei.

VIII

1

Missao ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o ataata.*= i
PR ,%

mento.

1X - Licengas1i
a) A gestante e adotante.
b) Para tratamento da propria saude.

c) Para ativlidade politica, casos do artigo cento e tres ,

paragrafo segundo, exceto para promo¢do por merecimento,

d) Para o desempenho de mandato no sindicato de representa-’ ...
¢do da categoria. TR
PR ;zl.ﬁﬁ.
e) Por motivo de acidente em servigo ou coencga gnﬁdsabonal.,‘f“‘%ﬂ
[ ',' §l
f) Por motivo de doenga de notlfticagao ccmpulsdria em pea-“'**zg
i
soa da famlilia do servidor, ifwwdﬁl
" g
g) Licenga-premio, : i¢ﬂﬁ&g§

| s
) _ & | IR
Art. 122 - Contar-se-a apenas para efelto de ;.
aposentadoria: e

I - A licenga para tratamento de satde de pessoa da famllia.

1I. - O tempo de servigo em atividade privada. '*@ﬁ'
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III - O tempo que o servidor esteve aposentado ou em disponibilida
de, desde que ocurra a reversao e o reapruveitamento respec-

1 ." ra. .l;‘"

tivamente, | Tedy g
. B

§ 19 - Contar-se-a em dobro o tempo de servicpwuwh

! s adit

] T “‘.’-‘-‘.
P
v om 5;1

prestado concomlitantemente em dols ou mals cargos ou fungoes de or- i ke

gdos ou entidades dos poderes da Unilao, Lstados, Distrito Federal ou wnnr.

- - - * P' e
Municiplos, wutarquias, fundag¢Oes publicas, sociedades de economia v-#
T R 1]

T

prestado as For¢as Armadas em operaqaea de guerra.

§ 20 - E vedada a acumulagao de tempo de servico

mista e empresas publicas, )
‘. -L‘,'mli!_-‘l
10 AR
L 11

caplITULO VII

we

DO DIREITO DA PETICAO
IR

l '.v.'p »r"ﬁ:‘i.'l'

W) -".4

drt. 123 - [ assegurado ao servidor o direito de ...y
| idhi 0

ll WAl

requerer ¢ de representar,

$ 1@ - O requerimento é cablvel para defesa d eﬁ?mﬁl
e

direito ou de intexesse legitimo, e a representagav, contra ilegali gt
TRt o
A ki
§ 29 - O requerimento serd dirigido a autoridade s

competente em razao da materia. f§:$$
B ki

- ...—-": - - -'?é' r."‘, X
Artl:zgi;- Sera punido com pena de suspensao de;fli

julnze diae o servidor que comprovadamenté negar ou i tardar o enca - *: 7
yrrn

Unhamento de requerimentos. fé:;?

| R

- ; ,_ﬂﬁi;nf‘ty'il

R

Art. 125 - A representacdo sera encaminhada pela - :#

¥,
LI

dade ou abuso de poder.

1

fa hierarquica e obrigatoriamente apresiada peleé autoridade supe =~

lor aquela contra a qgual formulada. SR

Art. 126 - Cabe pedido de reccnsideragdo dirigi-

o=,

> a autoridade qgue houver expediduv o ato ou proferido a decisao.

PRrayrafo Unico - Aplica-se neste dispositi

-3posto no artigo cento e vinte e tiés,
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Art. 127 - Cabe recurso do indeferimento de pedi ¥

1 4 ¥

do de reconsideracao e¢ de decisido sobre recurso interposto.

l' T e

§ 1 -~ O recurso sera dirigldo a autoridade img;:_m
diatamente superior a que houver expcedido o ato ou proferido a decd =
| ik

§ 20 - A autoridade recorrida podera alternativgfi:
mente, reconslderar a declisao ou submeter o felto, devidamente ins—_:;u
truldo, & aprecia¢ao de autoridade superior. ;  :$i

TR S

Art. 128 - O recurso devera scr decidido no pra-irjr:

zo de sessenta diac, obkservado o dicposto no artigo coento e vinte e e
W‘ﬂﬂ

gquatro.

Art. 129 - £ ce trinta dias o prazu para interpo #'%
slcao de pedido de reconsideragao ou de recurso, a coucar da publi=. ..

cagado ou da ciéncia pelo interessado da decisdc recorrida.

Art., 130 - Para o exercicio d¢ direito de petigao (=i

. , . Ay w‘
e assegurada, na reparticdo, vista de processo ou documento, nao al ; i
gliloso, ao servidor ou procurador por ele constituldo,. | ‘;
q L ATRT

1 ..,?F)"{L

Art, 131 - O direito de requeler prescreve: | Vif“

r' ..‘elc-j:tq

1 - Em cinco anos quanto: b

:": b
a) Aos atos de demissao, cassagdao de apouentadoria ou dispo= ' o

nibilidade e aos reterentes a matéria patrimonial.

b) Aos criterios resultantes das relac¢Oes de trabalho.

ad,

II - Em trinta dies nos demals casos, salvo guando outro prazo for ¢
estabelecido em lei. i Hi“

§ 19 - O prazo de prescrigao contar-se-a da data-ywﬁ-
da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes- :

sado, quando nao publicado, com prevaléncia da gve primeiro recor =
rer,

Y 26 - U puedido de reconsideracno e ¢ reculso

/

¢ 39 - Interromplua a prescriLdaov, o prazo ?%

quando cablvedis, interrowpew a prescrigao,
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| .'itnsm'o:
cara a correr pelo reatante, desde que ndo intericr a netade do prg!“'*“
- I
zo original, no dia em que cessur a interrupgao. L
» | &«
Art. 132 -~ A prescrigdo @ de ordem publica, nao! ..
podendo ser relevada pela administracao. E_T ¥
'-'f Y
~fﬂJ
Art. 133 - A gualquer tempo a administragao podg!ﬂ?&if

ra rever pgeus atoc, guando elvadoe de ilegalidade., | i

CAPITULO IX T

DO CONTENCIOSO ADMIKNIETRATIVO

Art, 134 - Lel eupecial criara, contencloso admi
nistrative, atribuindo-lhe competencia para julgar, em segunda es—= ‘=
tancia, os litigios decorrentes das relagdOes de trabalho dos servi-

dores com a Prefeltura, autarqulas e fundacOes plblicas municipais.
| bl ¥
VoM

Art, 135'- 0 ingresso em julzo podera ser condi=: ki

cicnsdo o que sc exaura a via administrativa, descde que nao exigida

i
garantia, pem ultrapassado o prazo pura decisao do litigio. Wyt
et
. R T
Art, 136 - O orgao contencioso, estruturado sob .
i a forma de coleglado, sera composte de cinco membros, todos com co-
nhecimentos no campo do Direito Administrativo.
4,
Art. 137 - 0s membros do coleyrado serao designa
dos pelo Fretelito do Municlpio, com mandato de do.s anos, podendo
It
ser reconduzidos. s
ik
]'“ﬁﬁiafJi

CAL‘I'IIUIJ(.) X * "g‘i. a7

jue et

DA APOSENTADORLA o

Art. 138 - O servidor sera aposentado:
¢ - Por invalidez,

11 - Compulsoriamente aoe setenta anos de idade,
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ITI = Voluntarilamenl, | o
a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se do sexou wascullno.

b) Aos trinta anos de servic¢o se do sexo teminino. y

- v oele

¢) Com redugaca do tempo de servigo., @ oo

1 L P

d) Por idade, wwi

iy l".’. "4

- ervtiyl

Art. 139 - Os proventos de apcsentadoria sao in- ;

Ly

tegreis quuando o servidor: oy
V. vy

1 - Contar o Lewpo de gervigo oxigido para apoventadoria volunta .
ria, observiundo-se quanto: b

oy

) Ao ex-combatunte, aos vinte e clnco anon de servigo efetl v
vo,

b) Mo prorwssor apds trinta anos, o a protessora apds vinte
e cluco anos de elutivo servico de magintério.

% c¢) Ao segvidor apds trinta anos e a servidora spos vinte E

cinco anoe, quando exercer profissao pecigosa ou insalu -

gy
bre. | on e
o b
11 = Sefrer invalldew permanente por acidente e servigo, molestia -«
profissional ou doenga grave, contagiosa o incuravel, espe- _
clficada em 1ni, -
I .-F J”\‘
- h.'?
Art. 140 - Os proventos da aposentadoria BEILao - r.n
proporcionais: i wibnil
‘ij";;!
3 - - s g
I - Hos casos de aposentadoria voluntaria com redugdao do tempo de @'
I lﬂ-:»_lf.
servico, | i
" - = ! "“_'llrir“""i'
I1 - Na aposentadervia compulsdrie quando o servidor nao completar j, 4
O tempo exigido para aposontadoria voluntaria czin proventos
e sty igm
Integrais, [ et
g
T ot

Art. 141 - A anposcentadoria seri automatica e de-/

clarada pur ato, com vigfncia a partir de dia ineliato aquele em g

o servidor atingir .« idade limite de permandncia no servigo ativo

Art. 142 - [ facultado ao servidor aposentar -
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voluntariwnente, con (rnventos proporcionals: —
. BRI

I = Se¢ do sexo masculino. gty
. H Ja

a) Aos trinta anos de servigo. g

b) Aos sessenta e cinco anos de idade, I

11 - Be do sexo feminino. ¢ E B
' -y

a) Aos vinte e clnco anos de wvervigo. ¢ sk

b) Aos sessenta anos de ldade. | i

! iﬁ.“"{*“‘%

1 ‘."‘."i",p

Art. 143 - Op proventos proporcionais terao como ri i

base de calculo a ramuneracao do servidor na forwa conceituadano ar

1]

tigo cinguenta e quatre e seu paragrafo primelro desta lel. |
i

fk i

Art. 144 - A aposentadoria voluntaria ou por in- ..

validez vigorara a partir da data da publicagdoc do respectivo ato, *© 2
AR §

5 1¢ - A aposentadoria por invalliaez sera prece= """

i,

dida de licenga parn Lratamento de salde, por perlodo nao excedentae . ..
a vinte e guatro meses, | olem s

Pt w'-.u'

29 - kExpirado o perlodo da licenga e nao estando "

e

em condigOes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor

sera aposentado,

§ 39 - 0 lapso de tempo compre¢endendo entre oter' '~

LR

mino da licenga e a publicagao do ato de aposentadoria gera conaidg"

~ |
rado como de prorrogeagao de licenga. I s
| = 15'1{"'{
o
Art. 145 - Conslderam-se doencas graves, conta ="
- i AR
glosas ou incuravels: Tuberculose ativa, alienagiio mental,rmoplasiaﬂL&f
maligna, cegueira pusterior ao ingrcsso no servigo publico, hanseni i

ase, cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel 

e lincapaecitante, occpondiloatrose anquiolosante, nefropatia grave

estados avancacos do mal de paget, sindrome de imunodeficiéncia .a
guirida, « outras u¢ae a lel Indicar com base na wedicina especidl

zada.

Art. 146 - 0 calculo dos proventos de aposer

ria tera por bese o vencimento do cunqgo cletivoe, acrescido das van-

Ay ol



CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA ,
PERNAMBLICO :

34
tagens incorporavein por forca da lel, :

Art. 147 - As gratiflcagoes previstas no artigoI
sessenta ¢ sels, incieos: I, II, III, IV e VI, integram os proven-:
tuos da aposentadoria, guando percebidas no periodo de vinte e qua-:
tro meses, pelo menus, anterior a aposcntadoria., 1

.

Art. 148 - Os proventos da aposentadoria serao)

revistos nas meenas data e proporcac sempre que se modificar a re-

muneragao dos servidorees em atividade.

Paragrato Onico - Sao estendidos aos inativos
quaisquer beneiicios ou vantagens posteriormente concedidos acs ser
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao.
ou reclassiticagido do carygyo ou lungao em gue se deu a aposentadoria.

|

Art. 149 - Quando proporcionais ao tempo de ser '
vigu, osB proventous niu seraov interiorus a un ter¢o do recpectivo.

venclmento

CAPITULO XI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 150 - A Previdéncia Social sera prestadape
la Prefeitura Municipal de Olinda aos seus servidores, atraves de

Instituto de Previdéncia,

Art, 151 - Os beneflclos previdenclarios e assis
tencials aos scrvidores serao detinidos em lel, com base nous 0bje~‘
tivos estabelecides na Constitulgao para a organizacgao, pelo poder

publico, da Seguridade Social,

Art. 152 - Os Bervidores regidos por esta le
contribuirao obrigatoriamente, para o custeio de dospesas previdp

clarias ¢ apgsistencisis. //
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sera arrecadada mediante desconto em folha de pigamento.

1;' Vs
art. 153 - 0 Municipio, Autarquias, Fundagoes Pu
blicas, contribuirao para o custeio da previdencla social o montan-

Fam

te equivalente ao arrecadado mensalmente dos renpectivos servidores,

TITULO IV o

DO REGIME DISCIPLINAR

- -~—wweweeo3 8580 ‘r;big

caplTULO I

DOS DEVERES

s e Twh
Vi oo i

w

Art. 154 - Além do exercicio regqular das atribud = |

¢6es du cargo, sao deveres dos servidores:

I - Ser leal as instituig¢oes administrativas a gue servir.

II Observar as normap legals e regulamentarc:s.

III - Cumprir as ordens superlores, exceto quando manifestantemen-
te ilegais.

Iv - Atender coum prestezai
a) Ao publico em geral, prestando informscoes requeridas res
salvadas as protegldas por sigilo.
L) A expedi¢ao de certidoes requeridas para defesa de direi-
to ou esclarecimento de situag¢oes de interesce pessoal.
c) As requisicOes para defesa da Fazenda Publica.
v = Levar ao conhecimento da autoridade supervior as lrregularida
des de que tiver ciéncia em razao do cargo. o
VI - Zelar pela economia do material e a conszrvacio do Patrimd='"
nio Publico.
VII - Guardar slgilo sobre assuntos da reparti;io.

VIII - Manter conduta compativel com a moralicalde adiinlstrative
IX - Ser asslduo e pontual ao servigo.

o - Proceder com clvilidade no trato com as pregoing. J/.
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CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 155 - ho servidor pablico e proibido:

Ausentar-se do servigo durante o expediente sem previa auto

rizacao do chefe imedlato.

Retirar sem prévia anuéncla da autoridade competente, gqual=

quer documento ou objeto da repartigao.

Opor resisténcia injustiticada ao andamento de documentos e

procassos ou a reallzacgpo de wervigon.
Recusar fé a documentos publicos,

Promover demonstracau de aprego ou desapre¢o no recinto da

reparticao.

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeltoso a autorida
des publicas ou a ato do Poder POblico em requerimento, re*‘
presentagoes, parecer, despacho ou outro expediente, poden=
do todavia, critica-los do ponto de vista coutrinario ou da

organizagao do servigo.

Cometer a pessca estranha a reparticao, f[ora cdos casos pre-
vistos e lel, o descimpenho de encargo que lhe competir ou

a seu subordinado.

Coagir subordinado a filiar-se a Associagao Profissional ou
Sindical, ou & partido politico.

Valer-re do cargo para lograr nroveito pescoal ou de outrem,

Partlcipar de gerénclia ou administracao de empresa privada,

ou ainda, de sociedade civil prestadora de servigo de poder-
publico. )

|
bLxercer comercio ou participar de soclecade comercial exce-

to como acionlsta, cotlsta ou cownerciario,

Flelitear como procurader ou intermediario, junto a reparti-
¢ao publica, -salvo quando se tratar de benclicics previddn-

ciarlos ou assistencifivios de parentes até o gcyundo gra
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XI11 - Receber proplna, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécle em razao de suas atribuigoOes.
XIV - Aceltar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro sem

licenga do Presidente da Replblica.

XV - Praticar usura sob qualguer de suas formas.

XVI -~ Proceder de torma desidiosa.

XVII Cometer a outro servidor atribuicoes diferentes das especi-

ficadas para o cargo que ocupa,

XVIII ~ Utilizar recursos materiails da repartigao em servicos ouati

vidades particulares.

) Paragrato Onico ~ As prolbicoer constantes des-
te artigo nao se aplicam ao servidor aposentado, ressalvados o dis

posto nos incisos VI e XV,

CAPITULO IIXI

DA ACUMULACKO

Art, 156 - Ressalvados os casonl previstos na

Constitulicao, @ vedada a acwnulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrato Onlco - A acumulagao de cargo ainda '

que llcita, fica condicionada a cowprovagao da compatibilidade de

horarios.

Art, 157 - 0 servidor ndo poderd exercer mais de
um cargo em comiss@o por prazo superior a trinta tllas, nem ser re-

mugerado pela participacdo em mails de um 6rgao de deliberagio cole '

tiva.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDALLS

i 1)),1! "9
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159 - A responsabilidade civil decorre de

Art.
ato omissivo, dolosu ou culposo, que resultem pr:julzos para a Fa-

zenda Municipal, ou a tercelros.
6 19 - A indenizacao de prejuizo causado a Fazen

da Publica podera ser liquidada na forma prevista no artigo cinquen

ta e nove e seus paragrafos. b s
|

§ 20 - Tratando-se de danos c:ausados a tercel o “f

[
ros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao re= .,
gressiva, !“ﬁ
s,

% 30 - A obrlgyagao de reparar o dano estende-se

of
aos Bucessores ¢ contra eles sera cxecutada, até o limite do vulor

da heranca recebida.

Art. 160 - A responsabilidade criminal abrange

os crimes e contraveng¢oes ilmputados eso servidor, nessa qualidade.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa re

sulta de ato, owissivo ou comissivo praticado no deseawpenho de car -

go ou funcao.

Art. 162 - As sancoes civie, penais e adminis-

trativas poderao cunular-se independentemente entre si.

Art. 163 - A absolvigao criminal 86 afasta a
responsabilidade civil ou acdministrativa do servidor se conclulr

pela inexisténcia dn fato ou lhe negar a autoria.

caplTuLo V

i
|
[

DAS PENALIDADES

Art. 164 - 5Sao penas disciplinares:

1 - Repreensao.

11 - Suspensao,

11I - Demissao.
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) :
® IV - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidesde. :
) i ' ; Lo
(2 v - Destituig¢do de cargo comissionado, | 2
[} [ g
® Art. 165 - Na aplicagao das penalidades serao :
® consideradas a natureza e a gravidade da infragcaco cometida, os da-
& nos que dela provierem para o servigo publico e vs antecedentes fun
o clionals. TR
P | miabe
P Alywr
® Art. 166 - A repreensao sera aplicada nos casos -k
p de violagao de proibicao constante do artigo cento e cinquenta e 7
b cinco, incisos II a VII, e de inobservancia de dever funcional pre
i visto em lei, regulamento ou norma interna,
. ) ) e
B Art. 167 - A suspensao sera aplicada em caso de
P 3 o
b falta grave ou reincidéncia, nao podendo exceder a noventa dias.
. I v
P Art. 168 - As penalidades de 1epreensao e de sus '
? pensao serao canceladas apds o decurso de trés a cinco anos de afe 4
! tivo exerclclo, respectivamente, se o servidor niio houver pratica- '.:
; do nova infracao dieciplinar, —
i Faragrafo Onico - O cancelamento da penalidade <~
nao surtira efeitos retroativos. g
' r:ﬂ-‘.‘,‘t‘
|,
Art. 169 - A demissdo serd aplicada nos seguin-' "%
tes casos: ::g@gu
T ~ Crime contra a administragao publica, _: T
II = Abandono de cargo,

III =~ Inassiduidade habitual.
: 1V = Improbidade administrativa.
: V = Incontinéncia piblica e conduta escandalosa,
VI = Insubordinacgéo grave em seervigo.
E VII - ofensa fisica em Bervig¢o, a servidores ou a particular,

) Vo em legltima defesa propria ou de outren.

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro piblico.

- e
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CL ] 1X - Pevelacao de segredo apropriado em razao do cargo.
2 X - Lesdn aos cofres piblicos e dilapidacgao co patrimonio Muni- | |
‘ | LS E TS )
clpal. .
' | |'_~-::’.l._ 1.#1.}'{
] X1 - COrrupcao, 6 g
@ XI1 = Acumulagao i1legal de cargo, empregos ou funcoes publicas. - e
@ 1 1k
e X111 - Transgressao do artigo cento e cinquenta e cinco, incisos IX =&
i ]
. e XVI. | -."-"‘E-_.‘;;W
WL Ean
p &
- = e - v J;"; i
[ Art. 170 - A acumulacao de mé fé acarreta, alem ?Eﬂ?#
) da demissdo do servidor, a obrigatoriedade de devolugdo do que hou “1iur¥
- ) s -"r_;llﬂi
b ver recebldo dos cofres publicoe municipaio. | e
) Paragrafo Onico - Quando comérovado que a acqu?f“ﬁﬁ
SRR
) lagdo se deu de boa f&, o servidor optard por um dos cargos. [ im
! NS |
| = C ey
Art. 171 - A demissao por impcrobidade adminis -
trativa implica a indisponibilidade dos bens e ¢ ressarcimento ao
o'
erario, sem prejulzo da agao penal cablvel,. e
RS <
- ' e d_lg-‘_ﬂ!;
Art. 172 - Configura abandono de cargo a ausen— . .a-
cla ao servigo por mails de trinta dlas consecutivos. | il
St

S R T
Art. 173 - Entende-se por inassiduidade habi = '

Vo eaad

tual a falta ao servigo, sem causa justificada por sessenta dias .

Tiwa

interpocladawente durante o perlodo de doze meses, il
r""d

. X1

Art. 174 - O ato de imposicao da penalidade im- "

posta a servidor estavel, menclonara sempre o fundamento legal e a _;;
causa da sanc¢ao disciplinar. N3

Art. 175 - As penas disciplinures serao aplic
dast

1 - Pelo Prefeito do Municlpio as de demissao e cassagao de p
sentadoria e disponibilidade.

Iz - Pelo Secretario ou dirigente maximo da aul:arquia ou Fundé-

¢ao Publica municipal, a de suspens@o supnrior a oito dias.
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III - Pelo Diretor da repartigao e autoridades equivalentes nafor

ma de regimentos ou regulamentos, nos ca:os de repreensao ou

suspensao ate oito dias.

1V - Pela autoridade que houver felto a nomeagao, quando se tra-

ot LR TH 48

ir

tar de destituicdo de Cargo Comissionado de nao ocupante de

Cargo Efetivo.

I
I -
Art, 176 - A demissao por infringencia do arti- .

go cento e cinquenta e cinco, inclisos IX e XIII e artigo cento Q

sessenta e nove, incisos I, 1V, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex

servidor para nova investidura de cargo publico municipal pelo pra
zo de cinco anos,

Paragrafo Onico - Aplica-se o disposto neste ar
tigo a hipotese prevista no artigo cento e sessonta e quatro, inci

so V.,

Art, 177 - Sera cassada a aposentadoria ou dis-
ponibilidade do inativo:

1 - Que infringir a prolbi¢do constante do artigo cento e cin-

quenta, inciso X1V,

11 - Que houver praticado na atividade, falta punivel com a de-

missao.

Art, 178 - O Servidor que nao asswolr no prazo
legal o Cargo em guu fui aproveitado terd a sus disponibilidade cas

Bada.,

Art. 179 - Serd punido com suspensiao e até quin
ze dias, o servidor gue injustificadamente, recusar-se a ser subme
tido a inspegiao médica determinada por autoridade competente, ou a
utilizar equipamentos de protegao individual,

Art. 180 - A ag¢ao disclipliner prescrevera: _/

;& = Em cinco anos, quanto as inlrag¢des punivois cow Cemlses
cassagio de aposentadoria cu divponibilicade o degtitulza

Cargo cm Condssiio,

il s

Ly

areg
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11 - Em dois anos gquanto a suspensio, '
111 - Em cento e oitenta dias guanto a repreensao. .;;;
£ 1lv - 0 prazo de prescricao come:ga a4 correr da 'fE
deta wa gue o illcito foul praticado, e
R
§ 2w - 0B prazos de prescriguao previstor na led 1o

penal aplicam-se ae inirag¢Oes disciplinares cap:..tuladas tambeéw como -
Moy
crime. ; Saphi
- f‘.;--'r.l!“d-
¢ 30 - N abertura de sindicancia ou a instaura-ahws%
cdo de processo disciplinar interrompe a prescr:cao. g b
e
§ 40 - LIlnterrompido v curso da pru::ricﬁo, esgte e

-
recomegard a correr palo prazo reghante, a part’r ¢o ¢ia om (que ces

sar o interrupgao. sl
e

LT o

TITULO V .

DO PROCESSO DISCIPLINAR o

car1TuULo I o

g BEE

DISPOSICOLS PKELIMINARES ::

S N

AW

Art. 181 - A wutourldade gyue -iver ciencia de ir- .,
regularidade no servigo pablico @ obrigada a promover a apuracao ime

diata, assequrando ao acusado ampla defesa,

Paragrafo OUnico - A denGncia sera arquivada quag.wﬁg;

do o tato narrado nao contigurar evidente intra;ao disciplinar ou #:
. Lo Ny
ilicito penal. ' grnﬂﬁﬁ
' v :;.‘ :;

Pied e
quandc [

Art. 182 - A sindicancia serd instaurada oy
incerta for a autoria da infracao disciplinar ov ilicito penal. ' P

-y

Art. 183 - A sindicancia ser? procecdida por dois
servicdoraes por alto de autoridade que doterminar a eu.: instauracao

devendo ser concluida no prazo de vinte dias.

Art. 184 - Da sindicancia podera resultar:
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- 0 seu arguivamento, guando nao identificada a autoria da in

I

tragdo Jdisciplinar ou ilicito punal.
I1 - ba aplicag¢do de pena de repreensdo nos casos em que couber.
III - A instauragao de processo disciplinar nos demals casos.

st '}_"\

Art. 1857- Sempre qgue a infragdo disciplinar ou

o 1licito penal ensejar a imposicdo de pena mals grave que a de re

preensao, serad obrigatério a instauragao de processo disciplinar. ,

K

YY1 11111]

('

caplTuLo I1

=

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Axrt. 186 = Como medida cautelar e a fim de que
o servidor nao venha a influir na apuragado da irregularidade, a au
toridade instauradors do inguérito, sempre que -ulgar necessario po
derd ordenar o seu alastamento do cargo pelo preazo de ate trinta
dias.

Paragrafo Onico - O atastamento podera ser pror
rogado por igual prazo, findo o qual cessarao o: seus efeitos, ain

da gue nao concluldo o processo.

CAPITULO III

DO PROCESS0O DISCIPLINAR

Art, 187 - O processo disciplinar € o instrumen
tc destinuado a apuror reLpdnsabilidado de servicor pcr falta cu ir
reqularidade praticada no excrclclo do cargo, pcer agao ou omissao,
dolusa ou culposa, ou que tenha relac¢do mediata com as atribui ¢oes

do cargo em que se encontre investido.

Art. 188 - O processo disciplinar sera cor
do por comissao de Lnguarito, composta de trds g2rvidores est
designados pela autoridade competente, que indicard entre elF

respectivo presidente.



it
T U

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO
44 R

§ 19 - Obrigatoriamente um ¢os membros designa-

dos sera indicado pelo sindicato da categoria.

§ 20 - A comissdo terd como secretario, servidor

designado pelo reu Presldente e nio podera recsir num dos membros

processantes.

-

¢ 39 - Nao podera participar de comissao de sin ..
dicdncia ou inquérito, parente do acusado, coneanguineo ou afim, em

linha reta ou colatexal, até o tercelro grau. o

Art. 189 - O presidente da comigsac asgegurara
ao prccesso sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da administragdo,

Art. 190 - O processo disciplinar inicla-se com
a publicacdo do ato que constitui a comissdo e compreendera:

I - lnquérito administrativo.

11 - Julgamento do feito.

SECRO I

i

DO INQUERITO

Act. 191 = O inquérito admiristrativo sera con-
traditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao

dos meios e roecurson admitidos em direito.

Arg. 192 - O relatdrio da sindicdncla integrara
o inquerito administrdtive, como pega informativa dua instrugcao do

processo,

Pardgrato Onico - NHa hipotese do relatdrio  da

sindicancia concluir pela existéncia da praticé de crime, a autori

duade compelente ovilclurii a autoridade policial, para abertura d o
inguerito, independentencnte da imediata inutauvracao do proceso 8
ciplinar. ‘

Axrt. 193 - O prazo para reallzagao do inquéfito
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ic c¢o ato gue consti -

tuir a comissdo, prorrogivel por atdé igual prazo, guando as circuns

tancias o exigirem.
§ 10 - Uappre gue necessario &« comissao dedlicara
tempo integral aos Ltrabalhos de apurncﬁo da {nlta, {icando seus meln=

bros dieponsados do ponto, até n entrega do relal.drio final.

6 2€ - As reunices di comissAn perdo rngiatradal

apraciagien e as

231313131}

em atas que contenham em pormenor, 08 ssuunblos, «C

daliberecnr . aCotadus.

Art. 194 - 1o fono do inguiri o a comisgao promg
vet® o tomads de depolmunton, acarvagos, Lovestiyaghes e 2dllacncias
20 quaico reeuseddo,

cebivede, orjetivando a colebla we provas, tecnirat G

bS5

L

a técnlcus e peritor con vifta a completa elucldu, co con tatos.

A AL L EERE R EER R R R RS SR TR YRR

Art. 195 - E aviegurade zo scevidnr o direito de
acompanhar o prucessu, peubccliv..ls ou ror intervédic de detencor,

¢e avrelac testenunihas, de produzlr preves e contra-provas e de for

malar quenibod, Quwict L. 0o v provs periei-l,
¢ 1¢ - O preeidente Jdo cunliulo pnderd denregar
pedidee ceneiderados Jupertinenter, meramente pruotelatérios ou de

rechus fnterest+ psra o eeclarecirente doa latoe.
voL6 = ferd dnde ferido ¢ pecide de prova perici-
al, GUaNUG & culprcveglo ¢o foke rurulter incontesr », ot movae ) pro

duridcs, ocu quando independer do conhecimentu vopacisl <o perite.

’

Art. 196 = An tectepunhap perdo intimadas o de -
por nedlante mendado expedido pele presidente da cowmisesio, devendoa

gegundz via, como ciunte do interewvado, ser anexeda aop autos.

Parfgrafo Onico.- S¢ & teuteaunha for secvicor pii-
blicc, o evrpedigio do mnandado sourd imediatamente coumunicada so che

fe da reparticao onde serve, com indicoaghio do din e hora marcados.

Art, 197 = liorhum documento serd anexado acs

4

Art. 198 - O depuimente cera prwstado oral e?t
rd

touv sum duspacho do prenddeate de cominnao ordenasdo o jJunta,
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e reproduzido a termo, nao sendo licito a testewunha traze-lo por
escrito.
€ 10 - As testemunhas serao lnguiridas cada uma
de persi, de modo gue umas e outras ndo saibam nem ougam os depoi-
mentos dap outras,

§ 29 - Na hipdtese de depoimentos contraditd -
rios ouque se infirmem, proceder-se-a a acareagan entre os depoen -

tes,

Art, 199 - Conclulda a ingui.ic¢éo das testemu=

nhar, a comissio promovera o interroyatorio do acusado.

§ 120 - No caso de mals de umr icvsado, cada um de

les seré cuvido separadamente, e sempre gue divergirem em suas de-
— L) - - -
claragces sobre tatous ou cilrcunstancias, proceder-se-a a acareagao

entre cles.

§ 20 - 0 defensor do dcusgado podera assistir ao

interrogatorio, bem como a inquirig¢do das testerunhacs . sendo~lheve

dacdo influlr de qualguer modou, nas perguntas e respostas, facultan
do-lhe porém, inguirir as testemunhas, atraveés do presidente da co

missao.

Art. 200 - Quando houver duv.ida quanto a sanida
de mental do acusado, ¢ comlssao proporad a autoridade competente
que seja subnetido a exame por junte médica oficial, na qual haja

pelo menos um wmedice psigquiatra,

Paragrato Onico - O incidente e a sanidade men-
tal processar-spe-a em auto apartado o sera apenso ao processo prin

cipal apdés a expedigido do laudo pericial,

Art. 201 - Tipiticada a infrigdo disciplinar
rd claborada a peca de instrugiio do processo, com a indiciagao
servidor.,

19 - 0 Indiciado Bera citado por mandado “e;
dido pelo presidente da comiussao, para apresentoar delesa eBcr
o prazo de wes dius, asseyurando-lhe viste do procezso na repar

Cdo.
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§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

gera comwn de dez dias.

& 30 - O prazo dc defesa pocera ser prorrogado

pelo dobru, para diligénclas reputadas indippersavels.

¢ 4% - Lo caso de recusa do indiciado em apor ci
ente na copia da cltacao, o prazo para defesa contar-se—-a da data .

declarada em Lermo proprio, pelo membro da comissdo que fez a clta

Cao, :

Art. 202 - U indiciado gue mudar de residincia
rica obrigecdo @ comunicar o autouridede processante o lugar onde po
dera ser encontrado.

Art. 203 - hchandu-se o indiziado em lugar din-
certo e niao sabido, scrd aitado por edital, com prazo de quinze dias,

afixcdeos no gquadre de aviucs da repartig¢ao em gae estiver lotado,

paradgrato Onico - Na hipotes: deste artigo, o
prazv para detesa sera contado a partir do dia iseguinte ao término
do prazo final fixado no edital. 1

Art., 204 - Considerar-se-a ruevel oindiciado que,
regularmente citado nao apresentar defesa no pruzo legal.

Paragyralo Onico - A revella mera declarada por

termo nos autos do processo e lmplicara na deindsisdo do servidor.

Art. 205 - Apreclada a defesa a comissao elabo-

rara relatdorio minucivsv onde resumira as pegas principais dos au-

tocs e mencionara as provas em que se baseou para formar sua convic
cauv,

§ 10 - O relatorio wrerd sempre conclusivo quan-
to a inocencia ovu a responsabilidade do servidor,

§ 20 - eavihecida a responsubllidade do servi

dor, a comigsao indicard as circunstiinclas agravantes ou atenuan

tee bem como o dispogitivo legal ou regulamentar transgredido.
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§ 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

gvera comwn de dez dias.

& 30 - 0 prazo dc defesa pocera ser prorrogado

pelo dobru, para diligencias reputadas indispersaveis.

¢ 4¢ - Lo caso de recusa do indiciado ew apor ci
ente na copla da cltagao, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em Lermo proprio, pelo membro da comissao que fez a cita

Cau,

Art. 202 - 0 indiciado gue mudar de residoncia
1icu obrigecdo « comunicuar o autouridede processante o lugar onde po

dera ser encontrado,

Art. 203 - hAchandu-se o indiziado em lugar in-
certo e nao sabido, scrd altado por edital, com prazo de quinze dias,

afixcdos no guadrce de aviuvos da repartigao em gae estiver lotado.

Pardgrafo Onico - Na hipdtes: deste artigo, o
praco pars delvsa sera contado a partir do dia seguinte ao término
do prazo ifinal {ixado no edital.

Art, 204 - Considerar-se-a roevel oindiciado que,

regularmente citado nao aprusentar deftesa no pruzo legal.

terwo nos autos do processo e ilmplicara na deinissdao do servidor.

._-r-—-—-.----‘rv-‘-".-'.........“‘.."a‘

Art. 205 - Apreciada a detesa a comissao elabo-

rara relatdério minuciovso onde resumnira as pegas principais dos au-

(e

©s e mencionara as provas em que se baseou paré formar sua convic
cauv.,

§ 1¢ - O relatorio vera sempre conclusivo quan-

to a inocéncila ou a responsabilidade do servidor,

§ 20 = Iadaheclda a responsabllidade do servi
dor, a comigsdo indicard as circunstincias agravantes ou atenuan

tee bem como o dispoeitivo legal ou regulamentar transgredido.

- Paragrato Onico - A revelia wera declarada por
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Art. 206 - O processo disciplinar com as condi-
¢oes e recomendagdoes da comlssdo sera remetido a autoridade que de-

terminou a sua instauracao, para julgamento,

BECAO 1II
DO JULGAMENTO
oo
Art, 207 - No prazo de dez dlas contados do recse

bimento do processou, a autoridade julgadora proierira sua decisdo.

§ 190 - Se a penalidade & ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, ¢ste sera encaminha-

do a autoridade competente que decidira em igual.. prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiclado e diversida-
de das sanc¢bes, o julgamento caberad a autoridade competente para im

posicao de pena mais grave.

Art. 208 - A comisgssao de inguérito no cumprimen-
to de seu dever, se¢ra soberana e independente, rrerecendo as suas con
clusoes e recomenda¢oes, fiel acatamento, salvo quando contrario as

provas dos autos,

Paragrafo Onico - Na hipotes: prevista na parte
tinal deste artigo, a autoridade julgadora pode:d motivadamente '
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou iscntar o servidor de

culpa,

Art. 209 - Verificada a exis:éncia de vicio insa
navel, a autoridade julgadora declarard a nulidode total ou parcial

do processo e ordenara a constitulgdo de nova comissao para seu re-

fazimento,

§ 1¢ - O julgamento fora do prazo legal nao impli
ca nulidade.

$ 20 - A autoridade julgador.s que der causa a
prescricao de que trata o artigo cento e setents, sera responsabpl

zada na forma do capitulo IV do titulo 1V desta lei.
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Art. 210 - Extinta a punibilidade pela prescri-
cdo da talta disciplinar, a autoridade julgadora determinara o re-

gistro do fato nos assentamentos individuals do servidor.

Art. 211 - Quando a infracido estiver capitulada
como crime, o processo disciplimar serd remetido ao Ministério Pu-

blico para instaurag¢do da agao penal, ficando o traslado na repar-

ticao.

Art, 212 - O servidor que re.:ponde a processo

disclplinar s0 poderd ser exonerado do cargo voluntariamente, apos

conclusdo do processo e cumprimento da penalidade acueo aplicada.

SECKO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art, 213 - 0 processo disciplinar podera ser re

visto a qualquer tempo, a pedido ou de oflclo, wuando se aduzirem

fatos novos ou circunstancian suscetiveis de ju:tificar a 1inocén-
cin do punido ou a inedegquagao da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de faleciment:, auseéncla ou desa
parecimento do servidor, qualquer pessoa da famllia podera reque-
rer a revisdo do processo,

§ 29 - No caso de incapacidaile mental do servi

dor, a revisao serd requerida pelo respectivo curador.

Art, 214 - O requerimento sera dirigido ao Pre-
felto do municipio que, se autorizar a revisao, providenciara a
constituigao de comissao na forma do artigo cento e oitenta e trés

desta lei.

Art. 215 - A revisao correra em apenso ao pro -
cesso originario,

Paragrafo Onico - Na petigao inicial o requer
te pedira dia e hora para produgao de provas e inquiricao das t

temunhas que arrolar,
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Art. 216 - A comissdo revisora Lera gquinze dias
para conclusido dos trabalhos prorrogados por ijual prazo quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 217 - O julgamento cabura ao Prefeito d o
Municipio.

§ 10 - O prazo para julgamento sera de dez dias
contados do recebimento do processo, no curso (o qual a autoridade
julgadora podera determinar diligénclias.

§ 29 - Concluldas as diligéncias renovar-se-a o

prazo para julgamento.

Art. 218 - Julgada procedente a revisao, tornar
se-a sem efeilou a penalidade aplicada, estabelocendo-se todos os di

reito atinglidos.

Art, 219 - No processo reviiional o Onus da pro

va cabe w0 requerente,

Art. 220 - A simples alegacgiio de injustica d a
penalidade nao constitui ftundamento para revisiio, yue requer ele -

mentos novus ainda ndo apreciados no processo originario,

Art. 221 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao
revisora, no que couber, as normas e procedinentos proprios das Co

missoes de inquérito,

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Act, 222 - O dla do servidul seri comemorado a

vinte e olto Ja outubro.

Arct. 223 - O Puder Executivo instituilria os e
guintes incentivos {uncivnais:
/
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- Prémios pela produgao de 1déias, inventcs ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e ¢ redugao dos custos

operacionais.

- Concessio de mecdalhas, diplena ao mérito, condecoragoes e

clogylos,

Art. 224 - Serido contados por dias corridos os

prazos previstos nesta lel.

Art., 225 - Por motivo de crenga religioca ou de
convicgio filosGtica ou polliica nenhum servidor poderd ser priva-
do de qualsquer dos seus direitos, soifrer discriminagio em sua vi-

da funcional nem eximir~ge do cunprimento de seun deveres,

Art. 226 - Sd3o assegurados aoe servidores publi

cos os direitos de assoclacdo profissional e s.ndical.

lardgrafo Onico - O direito de greve sera exer-

cido nos termos ¢ noo limltes deiinidos em lei.

Art., 227 - Coneldera-se da :Zamilia do servidor
além do seu cOnjuge ¢ filhoe guaisquer pessoas gue vivam as suas ex

pensas € constem de seu agsentamento individual.

Paragrafo Onico - Eguipara-se ao conjuge, compa
nheiro ou companhceira com mais de cinco anos di vida em comum o0 u

com tempo menor, se da unido houver prole,

Art. 228 - Ao servidor inve:tido em mandato ele

tivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I = Tratando-se de mandato lederal, estadual ou distrital, fica
ra afastado do cargo.

II - Investido nou nandato de Preleito, serdi :fastado do cargo ,
sendou-lhe tacultativo optar pela remuneracgao.

IIT =~ Investido no mandato de vereador:

a)] Havendo compatibilidade de horario, jpercebera as vyah
gens de seu cargo, sem prejulzo da r:muncragao do  €argo

eletivo.
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b) N3o havendo compatibilidade de horario:z sera afestado do

cargo, sondo-lhe facultado optar pela nud remuneracao.

Paragrafo Onico - No caso de afastamento do car-
go o servidor contribuird para a previdencia social como se no exer

clcio estivesse.

Art. 229 - Nors cason « condig¢ien estabelecidos em
lel, poderao ser contratados profissionals para :atender as necessi-

dades temporarias da excepcional interesse publico,

_Paragrafo Onico - Na hipotese deste artigo, a alo

cagao de mao de obra far-se-a& mediante contrato, regido pela CLT,

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art., 230 = 0 regime jurldico nico de que trata
esta lei regera todos os servidores publicos da .dministracio dire-
ta, das autarquias ¢ fundacdes pablicas municipals, bem cowo do Po-

der Legislativo Municipal,

Art, 231 - Para os efeitos deste estatuto, servi
dor pliblico considera-se o cmpregado ou servidor investido em empre
go ou cargo publico de provimento efetivo ou em "omiscio da adminis
tragao direta, das wutarquias e das tundagdes pG.licas do Municlpio
de Olinda,

Parigrafo Onico - Excetuaw-se deste artigo ous ser
vidores gque a purtir dJao vigéncia dente estatuto .e encontrem respon
dendo inguerito admninistrativo e us celetistas g.e se encontramatas

tados por motivo de suspensdo do contrato de trasalho,

Art. 232 - A transpormagédo de que trata o para-

lLalo primeiro do artigo tercelro desta lel, dar-sc-a cnqguadrangd

utomatico dos servidores coletlsLas.‘@

Art. 233 - Todous os servidore: reglidos por
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estatuty permwanccerao nos seus cargos e nivei: salariais ate o seu

enguadramento ne plano de cargos e carrelras,

Pardgrafo Onico - As tungoey de confianca, dire-
vao, vhefia e asscssoramento, coordenacao central e setorial de gru-
pu de trabalho, sido Lransformadas em cargos de provimento em comis=-

sao até a implantagio do plano de cargos e carreiras.

“Art. 234 - 0 tempo de servi(o anterior a vigencia

desta lel serd contado para todos eteitos legals.

Art. 235 - A submiccao dos ctervidores publicos ao
regime juridice Gnico de que trata esta lei, grrante a liberagio do

FGTS, de acordo com a copuncldade financeira de Prefedtura ¢ no prazo

maximo de vinte e guatro mmeses.

MArt. 236 - Dentro de cénto ¢ oltenta dias o Poder
Executivo enviurd mensagem a Camara Municipal {astituindo além do pla
no de cargos o carreiras previsto nas constitui;des tederal e esta-

dual, bem cemo na Leil Orgdnica de Olinda, o Prcjeto do novo Estatuto
do HMegistéric.

Art. 237 = Ao desperas decorcentes degta lel cor-
rerdo por conta de dotagido orcamentaria propria,

Art. 238 = Eeta lui entra em vicor na data de sua publi-

P
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Axrt. 239 - Revogam-se¢ as dicponi¢des em contrario,
especialmente a Leld Municipal no 4,167 de 11 de acosto de 1980,

|
Casa Bernardo Vieida de Melo, en 27 de agosto de
1990, Lo T
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