GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/ UPE N° 204 DO DIA 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto n°® 57.750, de 29 de novembro de 2024, bem como na Deliberagdo AD
REFERENDUM n° 094 de 09 de agosto de 2024, da Camara de Politicas de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir selecéo publica simplificada visando a contratagao tempordria de 75 (setenta e cinco) profissionais de Nivel
Superior e Médio para atuacdo no Complexo Hospitalar da UPE, para as fungdes constantes no item 3.14 desta
Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selecéo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte
e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacao do resultado final, publicada no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Estabelecer que € da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Universidade de
Pernambuco — UPE a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular,
recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessérios.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execucéo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
Anderson Elorencio da Silva Gerente Geral de Projetos Es;ze0|a|s em SAD 1629123|02
Recrutamento e Selecéo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operacdes SAD 18122680/01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E~speC|a|s em SAD 18122655|01
Recrutamento e Selecéo
Acaziele Da Silva Melo Diniz Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 10.335-7
Assessora Administrativa e de Gestéo de
Priscila Kelly Gomes Da Silva Pessoas da Superintendéncia do Complexo UPE 14.849-0
Hospitalar

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracéo de até 12 (doze)
meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547,

de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

MARIA DO SOCORRO MENDONCA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE
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ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo de 75 (setenta e cinco)
profissionais de nivel superior e médio para atuacdo no Complexo Hospitalar da UPE.

1.2 As regras do certame sédo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo serd realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliacao
Curricular, conforme descrito no item 8 deste edital.

1.4 Para a divulgacgéo dos atos advindos da execuc¢éo deste processo seletivo serd utilizado o endereco eletronico
www.upenet.com.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgacdo do processo seletivo, devendo a homologagédo do resultado final do certame ser
publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas no Complexo Hospitalar da Universidade de
Pernambuco - UPE, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificacdo constante da homologacao
do resultado final da Selec¢éo.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da
funcéo, jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢do, por desisténcias,
rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1* convocac¢ao; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocacdo, e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789,
de 1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); Lei Federal N° 14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de mar¢co de 2021, observados os dispositivos da
Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de
inscri¢do, declarar essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagc@es, critérios de aprovacao e
a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacao geral.

3.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupac¢édo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que ser4 promovida pela
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Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da Secretaria de Administracao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme Anexo lll (Declaracdo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da Secretaria de Administracdo, decidira, motivadamente,
sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo item 3.2, deste edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacéo para as vagas
de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicfes da funcado tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisado da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.13. Apods a admisséo, o candidato ndo poderé utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a
impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14. QUADRO DE VAGAS:

= CARGA REGIME DE VAGAS
CARGO /FUNGAO HORARIA | TRABALHO VCG PCD TOTAL
. . 30 horas .
Assistente Social semanais Plantonista 3 1 4
. 30 horas .
Educador Fisico semanais Diarista 1 1 2
Enfermeiro Obstetra 30 horas_ Diarista 2 1 3
semanais
Odontoélogo Pediatrico 30 hora; Diarista 1 1 2
semanais
Psicologo 30 hora; Plantonista 3 1 4
semanais
. . 30 horas .
Psicélogo Infantil semanais Diarista 3 1 4
, . . 24 horas .
Tecndlogo em Radiologia semanais Plantonista 19 1 20
L. , . 30 horas .
Técnico em Farmacia semanais Plantonista 6 1 7
L. L. 30 horas .
Técnico em Informatica semanais Plantonista 4 1 5
Técnico em Administracéo 30 hora; Plantonista 22 2 24
semanais
TOTAL 64 11 75

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).
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4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricao sera realizada pelo endereco eletrdnico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2 Para fins do processo de inscri¢do, sdo exigidas, além de outras, as seguintes informacées:

a) Nome completo;

b) Ndmero do CPF;

c) Nome da mae;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero do certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino e com idade entre
18 e 45 anos;

f) Numero do RG;

g) NUumero de inscricdo junto ao Conselho Regional de sua profisséo (se houver);
h) Sexo;

i) Data de Nascimento;

j) Nacionalidade;

k) Endereco completo;

[) Telefone;

m) E-mail;

n) Estado Civil.

4.3. Para fins do processo de inscri¢cao, sao exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitacéo Eleitoral,

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

g) Documentacédo comprobatéria da escolaridade exigida para a funcao/area que concorre, disposta no Anexo |.
4.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, carteiras expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar

dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscricéo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes
atribuicdes.

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd anexar em formato.PDF com até 1 MB por
arquivo enviado, a documentacdo comprobatdria do requisito para o cargo ao qual concorre, e a
documentacédo estabelecida no item 8 para a avaliagdo do titulo e o periodo de experiéncia profissional,
dentro do prazo estabelecido no Anexo Il.
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5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscri¢do, declarar que preenche o requisito para o cargo pretendido,
assim como, declarar o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos
comprobatérios em formato.PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nhome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatorios, estes serdo requisitados na aba de anexagdo da
inscricao, sendo detalhados por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que ndo enviar a documentacao referente a avaliagédo do titulo e o
periodo de experiéncia.

5.2.6. O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo
pretendido, estabelecidos no Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos
digitalizados parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.8. Somente serd finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o
procedimento para a inscricdo da selecéo.

5.2.9. Apés o preenchimento das informag@es solicitadas para a inscricdo, o candidato devera confirma-las e
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para nivel superior; e no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para nivel médio, devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo Il, na rede bancaria ou,
preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econdmica Federal - CEF.

5.3.1. O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo até a provavel data estipulada no Anexo Il implicara em desisténcia
do candidato da sua participagéo na selecéo simplificada.

5.3.2. Alinscri¢do so sera considerada vélida apds a confirmagdo do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.
5.3.3. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.
5.3.4. N&o sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da
selecdo pela Administragdo Publica.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscri¢&o, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.
5.4. O Comprovante de Inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.
5.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar os seus dados de identificagcao pessoal.

5.6. Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscri¢ao.

5.7. Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuracdo Publica ou Particular, todas as
informacdes registradas na solicitacdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via correio eletrénico (e-mail).

5.9. Nao sera aceita a inscri¢cdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.10. A qualguer tempo serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaragédo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.11. As informacdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissdo instituida excluir da Selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
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prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.12. Ainscri¢cdo do candidato expressara suaintegral adesdo atodas as regras que disciplinam a presente
selecéo.

5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima
inscricdo realizada.

5.14. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. A solicitagé@o de isencdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscri¢do, até a provavel data indicada no Anexo
Il, através do site www.upenet.com.br, acessando o link “UPE - SELECAO SIMPLIFICADA SAUDE 2024”.

6.1.1. N&o sera aceita solicitac@o de isencéo de taxa de inscrigao por outros meios, tais como via postal, ou correio
eletrénico;

6.2. Podera requerer a isencao da taxa de inscri¢cdo o candidato que, no formuléario de solicitacao, declarar atender
a alguma das seguintes condi¢des e anexar a respectiva documentacdo comprobatéria, conforme Lei Estadual n°
14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda: indicar o nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher
eletronicamente a declaracdo de hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, com registro de doacdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital;

c) Ser doador de medula dssea: inscricio no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
declaracéo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condicéo
de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo 6rgéo gestor
do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de
publicacdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos da
data de publicacdo deste Edital: certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico
escolar, no qual conste a data de concluséo; e preenchimento eletrénico de declaragdo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12
meses antes da data de publicacdo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no CRM.

g) For doadoraregular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolu¢des do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.

6.3. Em caso de reprovacéo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isencéo da taxa de inscrigdo conforme a
alinea “f” do subitem 6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. Os pedidos de isencédo de taxa de inscricdo seréo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.5. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para
verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato;

6.6. Nao sera concedida isenc¢ao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo; ou,

c) Nao observar o prazo provavel estabelecido no cronograma do Edital (Anexo Il);
d) Nao atender as hipéteses previstas no item 6.2.
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6.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, em caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé puablica, o que acarretard a sua
eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979;

6.8. Arelagdo da concessao dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgada, até a provavel data prevista
no Anexo Il, no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

6.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, por meio do
correio eletrdnico upesaude2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.10. A lista final dos candidatos que tiverem a isencao de inscricdo deferida sera disponibilizada no endereco
eletrdnico www.upenet.com.br, na provavel data indicada no Anexo Il.

6.11. O candidato com pedido de isencéo indeferido que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma
do disposto no subitem 5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo Il, sera automaticamente
excluido da selecéo.

7. DA SELECAO

7.1. A presente selecio serda composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira
em Avaliacdo Curricular.

7.2. Participardo da Avaliag&o Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que seréo avaliados
através das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a
documentacdo solicitada.

7.3. A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de
Pontuacao, constante no item 8.2 deste Edital.

7.4. SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

7.6. Qualquer informacao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada ndo serd considerado para fins de
pontuacao.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR:
8.1 O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatério e aferird a avaliacdo curricular e tempo de
experiéncia de cada candidato correlata a funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas

no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informacg&o encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2 A avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

AVALIACAO CURRICULAR

a) NIVEL SUPERIOR
TiTULO

PONTUACAO
(ndo cumulativa)*

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de Especializacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10
autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC.

Residéncia ou Titulo de Especialista na especialidade a que se candidata,
emitido por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC ou Conselhos 20
de Classe.
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Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu
contendo indicagdo expressa de concluséo de dissertagéo, no cargo e funcéo ao 30
gual concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu

contendo indicacé@o expressa de concluséo de tese, no cargo e fun¢éo ao qual 40
concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS 40

TEMPO DE EXPERIENCIA
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que

concorre: 40
° De 12 meses até 24 meses
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que 60
concorre:;
. Acima de 24 meses
PONTUACAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

b) NIVEL MEDIO
TiTULO

PONTUACAO
(ndo cumulativa)*

Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Capacitagdo, com carga

horéria a partir de 04(quatro) até 20 (vinte) horas, emitido por autoridade publica 10
competente.

Certificado ou Declaragcdo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga

horaria a partir de 21 (vinte e uma) até 80 (oitenta) horas, emitido por autoridade 20
publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga 30

horaria a partir de 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) horas, emitido
por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, com carga
horéria a partir de 121 (cento e vinte e uma) horas, emitido por autoridade publica 40
competente.

PONTUACAO MAXIMA DE TITULOS 40

TEMPO DE EXPERIENCIA

Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que

concorre: 40
° De 12 meses até 24 meses
Tempo de experiéncia profissional na area referente a especialidade que 60
concorre:
o Acima de 24 meses
PONTUACAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

* Esta pontuagdo ndo é cumulativa. Enviar o Titulo de maior pontuacdo e comprovante de experiéncia que
declare o maior tempo.
9. DA CLASSIFICACAO FINAL:
9.1. A classificacao final no certame dar-se-a através da pontuacéo obtida na Avaliagdo Curricular;
9.2. Serd eliminado da sele¢éo o candidato que nédo atender aos requisitos deste Edital - Anexo I;

9.3. O candidato eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame;
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9.4. O candidato que ndo apresentar documentacao comprobatéria de alguma informacao curricular prestada no
ato da inscrigdo recebera pontuacgao zero no item correspondente.

9.5. O resultado seréa divulgado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na provavel data prevista no Anexo Il,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocages e o resultado final da
selec¢éo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS:

11.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do
periodo informado no Calendério de Execucéo — Anexo |l.

11.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular deverdo ser encaminhados através do
endereco eletronico upesaude2024@iaupe.com.br

11.3 Os recursos interpostos serdo respondidos, até a provavel data especificada no Anexo Il, através de veiculacéo
na internet, sendo visualizados no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

11.5 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas.
Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os
apresentados contra avaliacao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrbnico
www.upenet.com.br.

11.8 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

12. DA CONVOCAGCAO:

12.1 A convocacdo para as contratacdes se dara através da publicacdo de nota convocatdria no site
http://www.upenet.com.br e por e-mail dirigido ao endereco eletrdnico constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco
informado.

12.2 O candidato que nao atender a convocagao para a sua contrata¢éo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagado dos requisitos para a contratacdo, citados
neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e
sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagédo geral dos candidatos aprovados.

13. DA CONTRATAGAO:

13.1 Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigées:
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a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificacéo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos
referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinacfes deste edital;

i) Ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011, e alteracdes.

13.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito do Complexo
Hospitalar da UPE, respeitado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero
de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

13.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

13.4 As contrata¢bes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
fungdo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicéo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas
dos candidatos, quando convocados para a contratagao.

13.6 Para a formalizacéo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na sele¢éo
deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartédo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original
e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaracéo de
unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal,

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu nome, cOnjuge ou pais.

13.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacao do candidato,
a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para a sele¢do contidas neste Edital e nos
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comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom
andamento.

14.3 Acarretard a eliminagdo do candidato na selecédo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

14.4 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaracao/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscri¢cdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados
pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

14.5 O resultado final da selecé@o simplificada ser& divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecao.

14.6 O resultado final da sele¢éo simplificada serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através
de Portaria Conjunta SAD/UPE, na qual constardo duas rela¢g@es de candidatos classificados, em ordem crescente
de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos
os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

14.7 A aprovacao e a classificagdo final, na presente Selecdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito
a contratacdo, apenas impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

14.8 O prazo de validade da selecao se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo,
a contar da data da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial.

14.9 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10 Na&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo na presente Selec¢do, valendo,
para esse fim, a publicacdo no site www.upenet.com.br.

14.11 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o e e-mail na entidade executora, enquanto estiver
participando da Selecao, até 48h da divulgagao do resultado final. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco ou de seu e-mail.

14.12 Apés a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverdao manter seus enderecos e e-mail
atualizados junto a UPE, para efeito de futuras convocagbes, através do endereco eletrbnico:
prodep.admissao.ctd@upe.br.

14.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida
a entidade executora no que couber.

14.14 A interpretacd@o do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo
dirimidos os conflitos e dividas pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora,
guando necessario.

14.15 Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

14.16 A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de
Recursos Humanos, do Hospital que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servi¢o nao tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

14.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informac6es, falsidade nas declara¢Bes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis.
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14.18 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecéo Publica Simplificada devera ser mantida
pela UPE, em arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de
06 de junho de 2000.
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ANEXO |

DAS FUNCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO: DIARISTA: R$ 1.562,00

CARGA HORARIA: 30h PLANTONISTA: R$ 2.112,00

FUNCAO: ASSISTENTE REQL{ISJTOS: D|_ploma dg Graduagac_) em Serv_lg_o §QC|aI dewdar@ente reglstradq e fornecido por
SOCIAL instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde a¢des que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usuario e / ou sua
familia para participar do tratamento de sadde proposto pela equipe; Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cadigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; prestar
orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuéaria do SUS, no sentido de
democratizar as informagdes; identificar a situagdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios
com vistas a construcédo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengéo; realizar abordagem
individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuérios, familiares e acompanhantes; criar
mecanismos e rotinas de ag¢éo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servi¢cos, bem como a garantia de direitos na esfera
da seguridade social; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo
de promocgdo, protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude; criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizagao,
normatizacéo e sistematizagdo do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo
de formular estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informacdes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuério; participar do projeto de humanizagéo da unidade na
sua concepg¢ao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a porta de entrada, tendo como referéncia o
projeto de Reforma Sanitaria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Realizar atividades de Preceptoria; Executar
outras tarefas correlatas.

FUNCAO: EDUCADOR REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Educagédo Fisica, devidamente registrado e fornecido por
F1SICO ) instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Especializagdo em
Educacao Fisica Hospitalar, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Verificar as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas de saude e educagdo, comunidade, ambulatorial
e hospitalar; identificar o publico prioritario para o desenvolvimento de suas acdes; acolher os usuarios e humanizar a atengao;
desenvolver, coletivamente e por meio da intersetorialidade, agcdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamentos, atividades aquaticas, aeroébicos, entre outros;
orientar os pacientes quanto a melhor postura, atividades fisicas e préaticas corporais voltadas para melhoria da qualidade de vida e para
valorizacdo da pessoa humana; elaborar estratégias de comunicacédo para sensibilizagdo e divulgagdo das atividades realizadas, por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o
desenvolvimento, a implantacéo e os resultados das agBes de promogdo da saude relacionadas a sua area atuacdo, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a
apropriacdo coletiva e acompanhamento dos usuarios; realizar agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; desenvolver programas de educagdo preventiva, seguindo as diretrizes da atengdo priméria a saude;
desenvolver rotinas de exercicios que ajudem na recuperacéo de pacientes hospitalizados, melhorando sua qualidade de vida; atuar na
reabilitacdo e na recuperacdo da salde cardiaca de pacientes; auxiliar no pos-operatério de cirurgiasexecutar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: Diploma de Graduagéo em Enfermagem, com Certificado ou declaracdo de Concluséo de
Curso de P6s-Graduacéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica, devidamente registrados e
FUNCAO: ENFERMEIRO | fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou
OBSTETRA Certificag8o e Titulagdo na area de Enfermagem obstétricas obtidas através de concurso da ABENFO
ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica e Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver acdes de prevencéo, promocao, protecao,
controle e reabilitacdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com suspeitas
de doengas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecéo de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; desenvolver a¢Bes de prevencéo e controle sistematico de infec¢cdo hospitalar; acompanhar a
evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade
académica; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizag@o nos servicos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigcos de salde; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos; Participar de projetos de construgcdo ou reforma de unidades assistenciais; Participar dos comités inter/intra
institucional; Realizar auditoria interna; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem; Desenvolver atividades educativas para a
melhoria do processo assistencial; Elaborar a¢des de enfermagem preventiva, curativa, de reabilitacdo ou paliativo; Participar de
protocolos terapéuticos de enfermagem; Promover e difundir medidas de prevengdo de riscos e agravos através da educagédo dos
pacientes e familiares; Promover e participar da integracéo da equipe multiprofissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo; Realizar preceptoria de estagios; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Odontologia, fornecido por
FUNCAO: ODONTOLOGO | instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Titulo de especialista em
PEDIATRICO Odontopediatria, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e/ou Conselho Regional de Odontologia; e
registro profissional no Conselho Regional de Odontologia

Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promog&o e prevencdo da salde e acgdes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FUNCAO: PSICOLOGO REQUISITOS: Diploma de Graduag&o em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.
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Avaliar, diagnosticar e tratar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes sob a 6tica do
cuidado e da singularidade do paciente/ usuario; estudar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal para colaborar
com a tomada da consciéncia e o favorecimento de atitude e mudanga necessaria ao bem estar do individuo; acolher e acompanhar
individuos em situag6es de sofrimento psiquico; promover a¢des voltadas para a promogéo de saude mental; trabalhar os processos de
finitude e cuidados paliativos, acolhendo e orientando pacientes/usuérios e familias; desenvolver pesquisas e estudos na sua area de
competéncia; monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores; desenvolver escuta qualificada aos funcionarios
em caso de urgéncia; coordenar, gerenciar e executar as atividades de Psicologia na sua unidade de lotacdo; executar outras atividades
correlatas

FUNCAO: PSICOLOGO | REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por instituic&o
INFANTIL de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe com especializagdo/Mestrado/Doutorado em Psicologia Clinica Infantil/Adolescente com
enfoque na relacdo mée-bebé.

Realizar entrevistas individuais e/ou familiares, atendimentos, reunides e andlise dos casos que Ihe forem encaminhados, com enfoque
na relagdo mae-bebe ou mae-crianga; Submeter os pacientes aos testes psicoldgicos adequados a cada situagéo; Avaliar e acompanhar
os casos apresentados, aplicando, se necessario a psicoterapia ou o aconselhamento indicado; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua atribuicdo; Realizar o acompanhamento dos pacientes ambulatérias; Participar de reunides clinicas; Prestar apoio aos pacientes
e familiares; Fazer o acompanhamento das criancas internadas para tratamento; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica,
planejamento e correcédo de agles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do programa anual de
trabalho do setor de lotagédo; Realizar pesquisas e agdes no campo da saude da crianga e adolescente; Colaborar em projetos de
construcéo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide da crianga e do adolescente; Preparar pacientes para
a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais; identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na sadde geral da crianga e do adolescente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Realizar preceptoria
de estagios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente institucional.

NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 24h REMUNERACAO: PLANTONISTA: R$ 2.112,00

FUNGCAO: TECNOLOGO | REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo Tecnoldgica em Radiologia,

EM RADIOLOGIA fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

Realizar exames de diagnoéstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; Atuar na orientagao
de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e procedimentos radiolégicos, atuando conforme as normas de
biosseguranga e radioprote¢édo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagnéstico por
imagem. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 30h REMUNERAGAO: PLANTONISTA: 1.412,00

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de Concluséo de curso

FUNGAO: TECNICO E Técnico em Administracdo expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
ADMINISTRACAO ~
Educacao (MEC).

Supervisionar e controlar tarefas de natureza administrativa; Receber solicitacdes de servigos e diligenciar as solu¢des necessarias;
Apresentar parecer e sugestfes de medidas a serem tomadas em relacdo a area administrativa; Distribuir tarefas e coordenar trabalhos
de ordem administrativa; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados, e, examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a programas basicos de trabalhos; Informar processos de forma objetiva
de modo a possibilitar a tomada de deciséo; Providenciar a realizacdo de servicos de terceiros, quando n&o houver pessoal
especializado na Universidade; Realizar pesquisas para subsidiar estudos sobre programas de racionalizacdo administrativa; Executar
tarefas de apoio aos administradores de um modo geral; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de agles; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar do treinamento de novos servidores;
Participar do programa anual de trabalho do setor de lotac8o; Executar outras atividades correlatas

FUNCAO: TECNICO EM REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio, Certificado de Concluséo de Curso Técnico
Py de Farméacia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
FARMACIA . .
registro no respectivo Conselho de Classe.

Realizar operacbes farmacéuticas de forma supervisionada, conferir formulas e embalagens de medicamentos; manusear
equipamentos utilizados na rotina, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; fazer testes de qualidade de matérias-primas
sintéticas e naturais; realizar o acompanhamento de processos e do produto acabado; realizar descarte de residuos; controlar estoques;
fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; registrar entrada e saida de estoques; listar manutencGes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagéo de
medicamentos; documentar aplicacéo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; trabalhar de
acordo com as boas préaticas de manipulacdo e dispensacéo; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM R!EQUISITOS: Cer'tlflcado de _Conclusgo _do_ Ignsmo Mgdlo e Certlf_lcado de _C(_)ngIL_Jsao de Cur§o
P Técnico em Informéatica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
INFORMATICA (MEC)

Atender a chamados de suporte aos usuarios da rede, computadores, incluindo montagem, reparos e configuracdo de equipamentos;
prestar suporte ao cliente/usuério, orientando-os na utiliza¢éo de hardwares e softwares; monitorar e realizar manutencéo de sistemas
e aplicag@es, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados; configurar estagfes de trabalho e dispositivos
periféricos; verificar hardwares de computador (hard disc, mouses, teclados, entre outros) para assegurar funcionalidade; administrar
0 processamento de dados e assegurar o funcionamento de hardware e software; administrar a seguranca da informacéo e verificar as
condigdes técnicas do ambiente de trabalho; auxiliar nas atividades necessérias para o bom funcionamento dos laboratérios de
informatica, dos computadores, impressoras e periféricos alocados na Instituigdo; controlar as contas de usuarios e grupos; criar e
trocar de senhas; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I )
CALENDARIO DE EXECUCAO

| ATIVIDADE DATA/PERIODO | LOCAL

Publicagdo do Edital Até 06/12/2024 Site da comissdo organizadora

Inscrigio De 06/12/2024 a 29/12/2024 _ Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Solicitacado de isengéo da taxa Via Internet -

de inscrigao De 06/12/2024 a 09/12/2024 http://www.upenet.com.br

Resultado das solicitagbes de Via Internet -

isengOes da taxa de inscrigao 17712/2024 http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento E-mail:

daisencéao De 17/12/2024 a 19/12/2024 upesaude2024@iaupe.com.br

Rgsultadp dos recursos ~contra Até 27/12/2024 . Via Internet -

o indeferimento da isencdo http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento )

Lista de candidatos validos 07/01/2025 , Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Retlflcagao de Qado.s ) Até 15/01/2025 . Via Internet -

informados na inscrigbes http://www.upenet.com.br

Resultado Preliminar Da Via Internet -

Avaliagao Curricular

11/02/2025

http://www.upenet.com.br

Periodo Para Interposicao
De Recurso Ao Resultado
Da Selecao Simplificada

11/02/2025 a 13/02/2025

E-mail:
upesaude2024@iaupe.com.br

Resultado Apds
Julgamento Da

Via Internet -

Interposicdo Dos Recursos 23/02/2025 htto://www. ubenet.com.br
Do Resultado Da Selegao p: .upenet.com.
Simplificada

Resultado Final Da Selegao 27/02/2025 Via Internet -

Simplificada

http://www.upenet.com.br
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?) , Identidade n° ,
CPFnRN° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecéo Simplificada, concorrendo
a uma vaga para a funcéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA
SAD/UPE n® ,de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor
(Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢ / nao ¢é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para
a andlise da comissao organizadora da sele¢éo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores
gue possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informa¢8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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Legislacéo de referéncia
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;
v - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

\% - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n®12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
e estabelece diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relag6es apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

