GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO ]
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO
EDITAL N2 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010

O Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o
disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, na Lei n® 13.066, de 05 de julho
de 2006, na Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007 e alteragbes posteriores a essas leis, torna publico que
estardo abertas inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS na categoria de Professor Auxiliar la. do
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade, segundo as normas contidas neste Manual e nos seus Anexos de | a VI,
parte integrante do Edital de Concurso n° 01, 28 de janeiro de 2010, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1 INSTRUGCOES GERAIS

1.10 Concurso Publico selecionara candidatos para provimento de 09 (nove) vagas para cargos de Professor
Universitario Auxiliar la, especificadas no anexo |, diplomados em curso de nivel superior, com formagao de pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo, conforme quantitativo de 09 vagas distribuidas nas matérias constantes no
item 01, do Anexo | deste Manual que a ele se integra para todos os fins.

1.20 Manual do Concurso podera ser consultado no endereco eletrénico www.upe.br e www.upenet.com.br e na montra
da secretaria da Unidade de Educagéo responsavel pela realizagdo do concurso.

1.3 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos, cujo pagamento devera ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia 3234-4, conta corrente N°
15.508-X, Universidade de Pernambuco, Concurso para Professor.

1.40 candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, pelo regime juridico
estatutario, conforme a Lei Estadual n®. 6.123/68 e alteragdes posteriores, com o vencimento-base de professor
Auxiliar la R$2.166,52 (dois mil cento e sessenta e seis reais e cinqiienta e dois centavos) com a carga horaria de 40
horas semanais fazendo jus a gratificagcdo por titulagdo académica de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-
base pelo titulo de Especialista, o que é imprescindivel para o desenvolvimento das atividades académicas e
profissionais nos niveis de docente Auxiliar.

2 DASINSCRICOES
2.1 0Os locais e o periodo das inscri¢cdes estdo definidos nos itens 2 e 4, do Anexo | deste Manual.

2.2Deverd o candidato fazer opgao de inscri¢do, apenas, por uma area/subarea de uma Unidade de Educagao, vedada a
mudanga de opgao sob qualquer motivo.

2.3 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e total aceitagdo das
normas e condig¢des estabelecidas no Edital, Manual, seus anexos e estar de acordo com todos os termos destes.

2.4 0 candidato, no ato da inscri¢gdo, devera apresentar-se em local, horario e data constantes nos itens 2 e 4, do Anexo |
deste Manual com os seguintes documentos:

2.4.1  Ficha de Inscricdo preenchida e assinada em formulario préprio - Anexo |l deste Manual.

2.4.2  Entregar Curriculum Vitae, cadastrado na plataforma Lattes - CNPq, em impresso, devidamente comprovado,
cujas copias deverdo ser entregues conforme os originais. A certificagdo de conformidade com o original sera
dada por servidor publico da UPE ou autenticagéo cartorial.

a) O Curriculum Lattes devera estar encadernado, juntamente com a documentagdo comprobatéria, ordenada
de acordo com a ordem de entrada no documento-base.

2.4.3 Apresentar originais e copias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticagdo por funcionario

credenciado para tal, ficando estas sob a guarda da UPE.

a) Cédula de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira para estrangeiros, por
Orgaos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Diploma de Graduagdo. No caso de candidato estrangeiro, juramentado por instituigdes reconhecidas
pelo MEC;

c) Histérico Escolar do curso de Graduagéo;
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d) Comprovante de Inscrigdo no Conselho Profissional, quando for o caso;
e) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.50 candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em 04 (quatro) vias, ao presidente da Comissdo Organizadora
do Concurso, quando da aprovagdo na prova escrita. O Plano de Trabalho devera ser de sua autoria, relacionado a
area de conhecimento do concurso, no qual deverd apresentar suas intengbes quanto ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a serem adotadas de modo a assegurar as relagbes entre ensino e
aprendizagem durante o estagio probatorio.

2.60 candidato devera preencher e assinar a declaragéo, dando o aceite de todas as normas que regulamentam o
presente Concurso (Anexo V) deste Manual.

2.7 Ainscricdo podera ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

2.8No caso de inscricdo por procuragao, além dos documentos do candidato, deverdo ser apresentados: o instrumento
particular de procuragé@o com firma reconhecida e a fotocépia autenticada da Cédula de Identificagdo (expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela
Policia Militar, pela Carteira para estrangeiros, por 6rgaos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) do procurador, devendo toda
documentacao estar anexada ao processo de inscricao.

2.9 Admitir-se-a inscricdo por via postal registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa de servico de
entrega domiciliar expresso, SEDEX, até o Ultimo dia de inscrigdo e recebida até cinco dias Uteis ap6s a data de
encerramento das inscrigdes, sendo vedadas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Manual. No caso da inscrigdo postal, as copias dos documentos do candidato deveréo estar
autenticadas, conforme disposi¢éo no item 2.4.

2.10 Sob nenhuma hipétese, aceitar-se-a inscricdo condicional ou juntada de documentos posteriormente a
inscricdo, exceto o diploma ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado ou
Especializagao obtido depois do periodo fixado para inscricdo que devera ser entregue até o ultimo dia atil anterior a
instalagédo do concurso, para gozo do direito da contagem de pontos na prova de titulos.

2.11 Sera vedada a inscrigao de candidatos que ndo apresentem os documentos relacionados no item 2.4.

212 Sera cancelada a inscrigdo do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a documentagao
recebida ndo atende as condi¢des ora estabelecidas.

2.13 O candidato sera responsavel, sob as penas da lei, por todas as informacdes e declaragdes prestadas no ato
da inscrigéo.
2.14 O comprovante de inscrigao sera entregue ao candidato ou procurador legalmente constituido no ato da sua

efetivagdo. No caso da inscrigao via postal, a efetivagdo desta dar-se-a através de posse do comprovante de remessa
postal, com observancia dos prazos previstos no item 2.9.

2.15 O candidato que, ap6s o pagamento da taxa de inscri¢gdo, desistir do Concurso, nao preencher as exigéncias
contidas no Edital ou apresentar qualquer impedimento, em nenhuma hipdtese, mesmo em decorréncia de caso
fortuito ou forga maior, tera direito a devolugao total ou parcial da referida taxa.

2.16 A comprovagédo de experiéncia profissional, relacionada no item 1 do anexo |, dar-se-a por meio de
declaragao de érgao publico ou empresa privada onde o candidato tenha exercido suas atividades, nela constando,
obrigatoriamente, o periodo de exercicio.

3 DA APROVAGAO DA INSCRICAO

3.1 O deferimento da inscrigéo pelo Diretor da respectiva Unidade de Educagio dependera da apresentacéo pelo candidato
dos documentos exigidos e do atendimento as condi¢bes do Edital.

3.2 Os indeferimentos serao divulgados na montra da Secretaria da Unidade de Educagao, na qual o candidato se inscreveu,
conforme item 4, do Anexo | deste Manual.

3.3 A partir da divulgagéo do resultado do indeferimento da inscricdo, ao candidato cabera recurso interposto no prazo de até
trés dias Uteis, a partir da divulgacdo mencionada no item anterior, e esses recursos serdo protocolados na Secretaria
da respectiva Unidade de Educagao.
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3.4 Os recursos aos indeferimentos das inscrigdes serdo julgados pelo Conselho de Gestdao Académica e Administrativa e
divulgados seus resultados na montra da Secretaria da Unidade de Educagao responsavel pela realizagdo do concurso
até o dia 19 de margo de 2010.

3.5 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste Manual.

4 DAREALIZAGAO DO CONCURSO

4.1 Os locais, os horarios e as datas do Exame constam nos itens de 2 a 4, do Anexo | deste Manual.

4.2 Nos dias e horarios estabelecidos, os candidatos inscritos s6 terdo acesso ao local destinado a realizagao das provas
mediante apresentagdo da Cédula de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Defesa Social,
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira para estrangeiros, por érgdos de
conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97).

4.3 Sera excluido o candidato que:

a)
b

_ .
= zZe=seceg

)
k)

nao cumprir o item 4.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento de identificagdo contendo fotografia;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um dos membros da banca examinadora;
ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao
permitido, acesso a internet, maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido que
provoque perturbagéo no ambiente;

atentar contra a integridade fisica e moral da Banca Examinadora e/ou da Comissdo Organizadora do
Concurso.

4.4 Nao havera, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisdo de provas.

4.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de cédula de identidade exigida no item 2.4.3a, do presente Manual.

4.6 Em hip6tese alguma, sera permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, apés os horarios estabelecidos para

0 seu inicio.

5 DAS COMISSOES

5.1 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

5.1.1 A Comissao Organizadora do Concurso, em cada Unidade de Educagéao, sera constituida de 02 (dois) docentes
do quadro da Carreira do Magistério Superior € de 01 (um) servidor técnico ou administrativo.

5.1.2 Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e seu Presidente serao indicados pelo Diretor da respectiva
Unidade de Educacéo.

5.1.3 Competira a Comissdo Organizadora do Concurso garantir as condi¢cdes necessarias ao bom andamento de
todas as suas etapas de realizacao.

5.1.4 O Presidente da Comissdo Organizadora é responsavel pela organizacdo e composicdo das bancas
examinadoras, ndo tendo qualquer participagédo na avaliagdo das provas escritas dos candidatos.

5.2. DA BANCA EXAMINADORA

5.2.1 A Banca Examinadora de cada unidade de educagdo sera organizada pela Comissdo Organizadora do
Concurso, apreciada e aprovada pelo Conselho de Gestao Académica e Administrativa da respectiva unidade.
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7

5.2.2

5.2.3

5.2.4

525

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

A Banca Examinadora de cada area/subarea sera constituida de 05 (cinco) professores, sendo 03 (trés) titulares
da Banca e 02 (dois) suplentes da classe em concurso ou de classe superior da mesma darea/subarea de
conhecimento, com titulagdo compativel ou superior a exigida para o concurso. Sua composi¢do deve constituir-
se de, pelo menos, um docente externo, pertencente a outra Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada.

Na hipétese de inexisténcia de Docentes com a titulagdo de doutor nos quadros da Universidade de Pernambuco
dentro da éarea/subarea de conhecimento do concurso, o Conselho de Gestdao Académica e Administrativa
designard, pelo menos, um Docente da UPE, buscando-o em &reas correlatas. Os demais poderdo ser
convidados de outras Instituicdbes de Ensino Superior, publicas ou privadas, desde que atendam aos critérios de
titulagéo e enquadramento de area/subarea de conhecimento.

A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior hierarquia.
Na hipétese de idéntica hierarquia, ocupara a presidéncia o de maior titulagao. Na hipdtese de idéntica titulacao,
caberd ao de maior tempo de Magistério Superior. Quando da inexisténcia na Banca Examinadora de docentes
do quadro da UPE, a presidéncia recaird sobre o de maior titulagdo ou, em seguida, sobre o de maior tempo de
Magistério Superior, publica ou privada.

Cabera ao membro de menor posigao hierarquica secretariar a Banca Examinadora. Na hipétese de idéntica
hierarquia, a secretaria sera dada ao de menor titulagdo ou, em seguida, ao de menor tempo de Magistério, em
Instituigdo de Ensino Superior, publica ou privada.

As Bancas Examinadoras avaliardo todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos em concurso,
previstas no item 6 deste Manual.

Apds a conclusao de cada etapa do Concurso, sera lavrada ata na qual seréo registradas todas as ocorréncias.

Apds cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas, atribuindo-lhes notas,
conforme os critérios contidos neste Manual, inserindo as folhas com os resultados nos envelopes individuais
dos candidatos.

Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas e identificados com o cédigo do candidato, serdo
lacrados, assinados pelos trés membros da Banca Examinadora e entregues ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso que sera responsavel por sua guarda.

DAS PROVAS

6.1 O concurso constara das seguintes provas:

Prova Escrita, com uma questéo discursiva;

Prova Didatica que sera realizada através de aula expositiva.
Apresentacdo do Plano de Trabalho.

Prova de Titulos, constantes no Curriculum Vitae.

Leze

As provas escrita e didatica da area/subdarea Letras/Inglés serdo elaboradas na lingua inglesa.

DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita terd duragdo maxima de quatro horas e versara sobre um ponto, para todos os candidatos, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do Anexo lll, do presente
Manual.

7.2 A prova sera constituida de questao discursiva sobre o ponto sorteado.

7.3 A prova escrita serd realizada em recinto fechado, sob fiscalizagdo da Banca Examinadora.

7.4 O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

7.5 A prova escrita sera realizada em formulario entregue ao candidato — ANEXO VI, pelo Presidente da Comissao
Organizadora que preenchera um coédigo aleatério de 03 (trés) nimeros referentes ao nimero de inscricdo do
candidato. Ao candidato reserva-se o direito de solicitar formulérios extras, caso julgue necessario.

7.6 A prova escrita ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagao da prova e, consequentemente, exclusdo do candidato no certame.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
CGC:11.022.597/001-91

FONE (081) 3183.3700 FAX(081) 3183-3779

Av. Agamenon Magalhdes, s/n - Santo Amaro.CEP.50.100-010
Recife - PE



7.7 Ao término da prova escrita, o candidato entregara ao Presidente da Comissdo Organizadora a sua prova que a
guardara em envelope individual, lacrado e rubricado.

7.71 A prova escrita sera avaliada individualmente pelos trés membros da Banca Examinadora, que atribuirdo nota
entre 0 (zero) e dez (dez), considerando-se a média aritmética das trés avaliagbes com a nota final do
candidato e considerando-se até a segunda casa decimal, nesta etapa do certame.

7.7.2 As provas escritas serdo avaliadas pelos membros da Banca Examinadora sem que estes tenham
conhecimento de qual candidato foi o autor da referida prova, posto que nela ndo constard qualquer
identificagdo, salvo o codigo aleatério (ver item 7.5) de inscricdo, composto de trés nimeros.

7.8 Apods a avaliagdo da prova escrita pelos trés membros da Banca Examinadora, a nota final atribuida, consistente de
média aritmética das trés avaliagdes, sera registrada em formulario proprio e lacrada em envelope que sera assinado
pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da Comissdo organizadora de Concurso,
responsavel por sua guarda.

8 DA PROVA DIDATICA
8.1 A prova didatica tera duragdo minima de 50 e maxima de 60 minutos e sera realizada através de aula expositiva.
8.2 Os candidatos deverao distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do inicio da aula.

8.3 O descumprimento da durag&o prevista no item 8.1 implicara redugéo da nota do candidato.

8.4 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e término da prova
didatica.

8.5 As provas didaticas serao publicas, sendo vedada a presenga dos concorrentes, e versarao sobre um dos pontos do
Programa constantes no Anexo Ill do presente Manual, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado
para o inicio da mencionada prova, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscri¢&o.

8.6 O ponto sorteado para a prova escrita serd, automaticamente, excluido para as provas didaticas.

8.7 Havendo numero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizagdo dessas provas, distribuindo
os candidatos pela ordem de inscricdo, em grupos de, no maximo, trés por turno, em datas previamente marcadas.

8.8 O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado, com a presenga dos candidatos do grupo, as 8h ou as 14h do dia
anterior a prova didatica, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irdo ministrar
a aula.

8.9 O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador nota de 0 a 10,
considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuacao:

*  Amplitude, atualizagéo e profundidade de contetdo 4 (quatro) pontos
*  Recursos materiais e tecnoldgicos 1 (um) ponto

»  Utilizagao do tempo 1 (um) ponto

+  Comunicagao/clareza/pertinéncia/objetividade 3 (trés) pontos

* Plano de aula 1 (um) ponto

+ Total 10 (dez) pontos

8.10 As notas das provas didaticas serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada examinador,
aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario préprio e posto em envelope lacrado e assinado
pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao Presidente da Comissado Organizadora
de Concurso, responsavel pela guarda.

8.11 A prova didatica sera filmada e gravada, para aferigdo posterior dos resultados pela banca examinadora, facultando-se
aos candidatos, mediante requerimento, a cépia da gravagao, pela comissao organizadora.

9 DO PLANO DE TRABALHO

9.1 A apresentagéo do plano de trabalho, de carater publico, constituir-se-a da apresentagéo, pelo candidato, de um plano
de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual deverd apresentar o
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planejamento do desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a serem adotadas de modo a
assegurar as relagdes entre ensino e aprendizagem.

9.1.1 O detalhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no plano de trabalho deverd conter
respectivamente:

I.  justificativa, objetivos, atividades (ver itens Ill, IV e V deste subitem) e cronograma;

Il.  opcdes tedrico-metodoldgicas e referéncias;

Ill.  descricdo das atividades de ensino a serem realizadas na unidade UPE em que o (a) docente devera
ser lotado (a);

IV.  descrigdo das atividades de pesquisa a serem realizadas na unidade UPE em que o(a) docente devera
ser lotado(a);

V. descricdo das atividades de extensdo que caracterizem contribuicdo da Universidade para a solugéo de
problemas da sociedade.

9.1.2 Os candidatos aprovados na prova didatica fardo a entrega de seu plano de trabalho, em 04 (quatro) vias, ao
presidente da Banca Examinadora, de acordo com o cronograma da Unidade de Educacao.

9.1.3 A chamada dos candidatos para a apresentagdo do plano de trabalho obedecera a ordem de sorteio a ser
realizado no momento da entrega do plano de trabalho, conforme cronograma da Unidade de Educagéo.

9.2 Cada candidato dispora de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

9.2.1 A Banca Examinadora dispora de até 30 (trinta) minutos para dialogar com o candidato sobre o plano de
trabalho.

9.2.2 As notas das provas de plano de trabalho serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registradas em formulario proprio e posto em
envelope lacrado, assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso, responsavel pela guarda.

9.3 Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho:
I.  clareza e consisténcia na argumentagao;
Il.  consisténcia e viabilidade teérico-metodolégica;
Ill.  viabilidade de execugdo do plano de trabalho, considerando-se as potencialidades da Universidade de
Pernambuco;
IV.  afinidade do plano de trabalho com a formagao e/ou atividades docentes do candidato;
V.  aproximagao do plano de trabalho com area objeto do concurso;
VI.  atualidade do plano de trabalho relativa a area em que se insere.

10 DA PROVA DE TIiTULOS
10.1 A prova de titulos avaliara as atividades e os titulos citados e comprovados no Curriculum Vitae.

10.2 Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, de acordo com o ordenamento da Plataforma
Lattes - CNPq.

10.3 Os titulos obtidos em paises de lingua diferente da portuguesa deverdo ter traducéo oficial, realizada por tradutor
juramentado. Deverdo ser apresentados em ambas as linguas e estar revalidados em territério brasileiro, de acordo
com as normas legais.

10.4 O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora, de acordo com os critérios constantes deste
Edital, atribuindo a Banca a cada candidato nota Unica, de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal. A nota
atribuida sera registrada em formulario préprio e lacrada em envelope para cada candidato, que serd assinado pelos
trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da Comissédo Organizadora de Concurso, responsavel
por sua guarda.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 Realizadas todas as provas do Concurso Publico, a Banca Examinadora, em sesséo publica, procedera a abertura dos
envelopes individuais dos candidatos, contendo os julgamentos das provas didaticas, escritas, de titulos e de plano de
trabalho.

11.2 As notas das provas escrita, didatica e de plano de trabalho serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos
aos candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até 02(duas) casas decimais.
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11.3 A nota final sera o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:

a) Prova escrita, peso 4,0 (quatro);
b) Prova didatica, peso 3,0 (trés);
c) Prova de titulos, peso 1,0 (um);
d) Avaliagdo do plano de trabalho, peso 2,0 (dois);

11.4 Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

I.  maior nota na prova escrita;

Il. maior nota na prova de titulos;

IIl. maior nota na prova de didatica.

IV. maior nota na prova do plano de trabalho;
V. maior idade.!

Conforme a Lei 10.741/03, a maior idade sera o primeiro critério de desempate para candidato com idade superior
a 60 anos.

11.5 Sera considerado APROVADO o candidato que, cumulativamente, obtiver, na média global ponderada das provas
escrita, didatica, titulos e plano de trabalho, a nota minima 7,0 (sete).

11.6 Sera considerado ELIMINADO do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), referente a média
aritmética dos membros da Banca Examinadora, na prova escrita ou na prova de didatica.

11.7 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), referente a média aritmética dos membros da
Banca Examinadora, na prova escrita, podera participar da prova de didatica.

11.8 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), referente a média aritmética dos membros da
Banca Examinadora, em cada uma das provas escrita e didatica, entregara e apresentara o plano de trabalho.

11.9 A prova de titulos e o plano de trabalho nédo terdo carater eliminatério, mas compordo o conjunto dos calculos dos
resultados da media final, concorrendo, dessa forma, ao computo geral das avaliagbes no certame, desde que seja
diferente de zero.

11.10 Os candidatos aprovados seréo listados em ordem decrescente, considerando-se duas casas decimais na média final,
utilizando-se da regra universal de arredondamento.

11.11 Concluida a apuragédo, a Banca Examinadora divulgard o resultado e submetera seu relatério a apreciagdo do
Conselho de Gestdo Académica e Administrativa, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Manual e a
classificacao final dos candidatos.

12 O RECURSO DO RESULTADO

12.1 A partir da divulgagdo do resultado do Concurso, ao candidato cabera recurso no prazo de até trés dias Uteis,
comecando a fluir no dia Util subsequente.

12.2 O recurso sera dirigido, em duas vias, a Direcdo da Unidade de Educagdo onde se realizaram as provas e
protocolado na Secretaria dessa Unidade.

12.3 Os recursos, porventura interpostos, deverao ser digitados e serdo julgados pelo Conselho de Gestdo Académica e
Administrativa da respectiva Unidade de Educacéo, ouvida a Banca Examinadora, sendo divulgados seus resultados
na montra da Secretaria da Unidade de Educacgao.

12.4 O Conselho de Gestdo Académica e Administrativa constitui Ultima instancia administrativa para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais nem pedido de reconsideragao.

12.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 12 e subitens de 1 a 4 n&o serdo
avaliados.

13 DA HOMOLOGACAO

Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus resultados na forma do item
12.3, o Diretor da Unidade de Educacéo, apés homologagao pelo Conselho de Gestdo Académica e Administrativa,
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encaminhara a lista de classificados ao Reitor da Universidade de Pernambuco para as devidas homologacdes pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e Conselho Universitario — CONSUN.

14 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

141

14.2

14.3

Os candidatos aprovados terdo suas homologagbes e nomeagdes publicadas no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, obedecendo-se a ordem de classificagao final e ao quantitativo das vagas constantes no Anexo |,
deste Manual.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologagdo e a nomeagéo publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O direito a nomeagao segue a rigorosa ordem classificatoria, observando-se as disposigdes legais pertinentes.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo em Diario Oficial do Estado de
Pernambuco do edital de homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CEPE e do Conselho Universitario - CONSUN da Universidade de
Pernambuco - UPE, na forma preceituada no Art. 37, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

16 DAINVESTIDURA NO CARGO

16.1

Requisitos para posse:
Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
Estar quite com as obrigagdes militares, excetuando-se a condi¢édo exigida aos estrangeiros;
Estar quite com as obrigagdes eleitorais, excetuando-se a condi¢do exigida aos estrangeiros;
Ter idade minima de 18 anos;

Além dos requisitos ja estabelecidos, o candidato nomeado devera apresentar:

I PIS ou PASEP (se ja for cadastrado);

Il 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

M. Cadastro de Identificagdo de Contribuinte - CIC (CPF);

V. Declaragdo que demonstre néo possuir vinculo profissional com dedicagao exclusiva em instituicoes
governamentais.

O candidato aprovado sera nomeado no cargo para o nivel inicial da classe em Concurso, mediante Portaria
do Reitor da UPE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

No caso de o candidato de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto N°
70.436, de 18 de abril de 1972;

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que, julgado pela Junta Médica Oficial do Instituto de
Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, esteja apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Estar inscrito e atualizado com as obrigacdes legais do érgdo fiscalizador da profissdo, apresentar a
identidade profissional para o exercicio de sua Profissdo, quando for o caso;

Apresentar o titulo bem como o histérico escolar de pds-graduacao, exigidos para investidura no cargo,
certificados por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo ou Conselhos Estaduais de
Educacgao.

Em caso de o candidato exercer atividade remunerada, no ato da posse, devera apresentar declaragdo que
comprove a nado acumulacéo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas e de proventos, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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) Nao ter sido demitido do Servigo Publico, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos Ultimos
05 (cinco) anos, contados da data da publicagcao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

I valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
Il praticar advocacia junto a repartigées publicas.

m) Nao ter sido demitido do Servigo Publico ou destituido do cargo em comissao nas seguintes hipéteses:

l. pratica de crime contra a administragao publica;

II. improbidade administrativa;

M. aplicagao irregular de dinheiro publico;

V. lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
V. corrupgao.

n) O candidato nomeado sera convocado para a posse que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados a partir da realizagdo da publicagdo do ato de sua nomeagéo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

0) O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado ter4 o seu ato de nomeagao tornado sem
efeito, sem a excegao do disposto, sendo convocado o candidato de classificagdo imediatamente inferior.

p) O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do art. 41, “caput’, da
Constituicao Federal, com relagdo a Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1999, a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo
objetos de avaliacédo pelos Colegiados de curso e Conselhos de Gestao Académica e Administrativa.

17 DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O professor aprovado no Concurso para Docente da Universidade de Pernambuco, além da docéncia (graduagao e
poés-graduacao), exercera, também, fungdes de pesquisa e extensao, inclusive assistenciais, quando for o caso bem
como as incumbéncias previstas no Art. 13, da Lei n® 9.394/96 e nas demais normas e legislagdo em vigor.

17.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo,
acarretara o cancelamento da inscrigdo no concurso e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

17.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a
deficiéncia de que sédo portadoras nao seja incompativel com as atribuicées do Magistério Superior. Tais candidatos,
na hipétese de aprovados e convocados, serdo submetidos a Junta Médica Oficial do Instituto de Recursos Humanos
do Estado de Pernambuco que decidira sobre o grau de deficiéncia e a capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo.

17.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo do Concurso devera
protocolar requerimento com documentagao esclarecedora a Comissdo Organizadora do Concurso da Unidade de
Educacéo para a qual fez opgao até o dia 19 de margo de 2010.

17.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto n® 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida.

17.6 O candidato portador de deficiéncia que nao atender as instru¢des constantes deste Manual, especialmente a do item
17.4, ndo poderad interpor recurso da deciséo.

17.7 Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a concessao de
aposentadoria.

17.8 Obriga-se ao candidato admitido a apresentacéo de certiddo ou certificado ou diploma equivalente ao curso de pés-
graduacgao.

17.9 No ato da posse, o candidato admitido devera apresentar diploma ou certiddo ou certificado de conclusao deste,
emitida pela instituicdo responsavel pela realizagao, atendendo o(s) requisito(s) explicitado(s) no item 1, do anexo |
deste Manual.
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17.10 O titulo de pés-graduacéo stricto sensu devera ser oriundo de curso realizado por instituicdo de ensino superior
autorizada e/ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

17.11 O portador de titulo de graduagdo e pds-graduagdo obtido no exterior devera apresentar comprovante de
revalidacdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislagao,
acompanhado de tradugéo juramentada.

17.12 O Historico Escolar de pds-graduagéo devera ser apresentado no ato da posse.

17.13 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, quando néo existirem candidatos ou ndo houver aprovados,
serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados na mesma area/subérea.

17.14 A Universidade de Pernambuco - UPE nao se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem causado ao
candidato, decorrente de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas e/ou de
fornecimento do enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.15 Os documentos protocolados no ato da inscrigao assim como aqueles gerados durante todo o processo de selegdo
ficardo sob a guarda da Unidade promotora do concurso que enviara copias a Pré-Reitoria Administrativa, por um
interregno de dez anos, em observancia aos dispositivos da Legislacdo em vigor.

17.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso juntamente com a Diretoria da
Unidade de Educacéo, envolvida no certame, ouvido o Conselho de Gestdo Académica e Administrativa da
Unidade de Educacéo.

Recife, 28 de janeiro de 2010.

Prof. CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
REITOR
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1- VAGAS E REQUISITOS

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO .
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO
EDITAL N2 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010

OBJETO E CONDICOES PARA O EXAME DE SELEGCAO

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS PETROLINA

ANEXO |

AREA DE CONHECIMENTO CATEGORIA | VAGAS | REGIME DE PERFIL DO CANDITATO
TRABALHO Graduagdo Titulagdo Minima
Letras/Inglés AUXILIAR 01 40h Letras Portugués-Inglés Especializacdo em Letras -
ou Lingua Inglesa e ter Portugués-Inglés ou Educacgdo
proficiéncia em inglés
Fisioterapia/Recursos e AUXILIAR 01 40h Fisioterapia - Especializacdo em Fisioterapia
Exercicios Terapéuticos
Enfermagem/Concepcdes AUXILIAR 01 40h Enfermagem - Especializacdo **
tedricas e fundamentais do - Comprovacdo de experiéncia
cuidado em enfermagem profissional minima de um (01) ano
(Cédigo 01) em Centro Cirdrgico.
Enfermagem/Concepcdes AUXILIAR 01 40h Enfermagem - Especializacdo **
tedricas e fundamentais do - Comprovacdo de experiéncia
cuidado em enfermagem profissional minima de um (01) ano
(Cdédigo 02) em Emergéncias e Traumas ou UTI.
Enfermagem/Atencdo d sadde | AUXILIAR 01 40h Enfermagem - Especializagdo **
da crian¢a, adolescente e - Comprovacdo de experiéncia
mulher profissional, minima de um (01) ano
(Cdédigo 01) em Clinica Pedidtrica ou Neonatal.
Enfermagem/Atencdo a saide | AUXILIAR 01 40h - Especializacdo em Saude da
da crian¢a, adolescente e Enfermagem Mulher
mulher - Comprovacdo de experiéncia
(Cédigo 02) profissional, minima de um (01) ano
em Centro Obstétrico.
Enfermagem/Atencdo & sadde | AUXILIAR 01 40h Enfermagem - Especializagdo **
da crian¢a, adolescente e - Comprovacdo de experiéncia
mulher profissional minima de um (01) ano
(Codigo 03) em Atencdo Bdsica.
Enfermagem/Saude coletiva AUXILIAR o1* AUXILIAR Enfermagem - Especializagdo **
- Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de um (01) ano
em Atencdo Primdria em Salude ou
Vigildncia em Saude ou Gestdo de
Acdes de Saude Coletiva.
Enfermagem/Saude coletiva AUXILIAR 01 AUXILIAR Enfermagem - Especializagdo **
- Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de um (01) ano
em Atencdo Primdria em Saude ou
Vigiléncia em Saude ou Gestdo de
Acdes de Saude Coletiva.

(*) — Vagas destinadas para portadores de deficiéncia

(**) — Especializagéo nas diversas areas do conhecimento
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2 - INSCRICAO

UNIDADE DE EDUCACAO ENDERECO HORARIO
BR 203, Km 2 — Petrolina/PE
UPE Campus Petrolina Fone: (87) 3866-6470 / 3866-6500 08 as 12h

3-LOCAL DAS PROVAS

3.1 -LOCAL DAS PROVAS

As provas seréo realizadas no prédio da Unidade de Educagéo para a qual o candidato fez opgao, conforme constante no item

2 deste Anexo.

4 - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO

DATA

HORARIO

INSCRICAO 01 DE FEVEREIRO A 05 DE MARCO 2010 DE ACORDO COM O ITEM 2
DO ANEXO |

DIVULGACAQO DE INDEFERIMENTOS DE INSCRICOES 12 DE MARCO DE 2010 ATE 12H

PRAZO PARA REQUERIMENTO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO AO | 19 DE MARCO DE 2010 ATE 12H

CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

PRAZO PARA PUBLICACAO DO RESULTADO DO

JULGAMENTO DOS RECURSOS AQOS INDEFERIMENTOS | 19 DE MARCO DE 2010 ATE 12H

DE INSCRICOES

PRAZO PARA A INSTALACAO DO CONCURSO

A PARTIR DE 30 DIAS, A CONTAR DA DATA DO
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

INSTALACAO DO CONCURSO E PROVA ESCRITA

AS DATAS E OS HORARIOS SERAO
DIVULGADOS PELAS UNIDADES DE
EDUCACAO, COM ANTECEDENCIA DE 10
(DEZ) DIAS CORRIDOS DA PROVA ESCRITA,
ATRAVES DOS ENDERECOS ELETRONICOS
WWW.UPE.BR E WWW.UPENET.COM.BR

AS HORARIOS  SERAO

PUBLICADOS APOS A DIVULGACAO DOS

DATAS E OS

PROVA DIDATICA RESULTADOS DA PROVA ESCRITA, NA|-
UNIDADE DE EDUCACAO
AS DATAS E OS HORARIOS SERAO

ENTREGA E APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

PUBLICADOS APOS A DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DA PROVA DIDATICA NA
UNIDADE DE EDUCACAO

PROVA DE TITULOS

SIMULTANEAMENTE A REALIZACAO  DAS
PROVAS ESCRITA E DIDATICA.
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AS DATAS SERAO DIVULGADAS APOS A
RESULTADOS FINAIS PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS
DIDATICAS, NAS UNIDADES DE EDUCAGAO.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO .
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO
EDITAL N2 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

N¢ DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. SEXO

UF
NN eEEEEEN (1] FL) w]

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA) NUMERO APTO

BAIRRO CE

CIDADE UF TELEFONE

E-mail:

2. TITULAGAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:

GRADUAGAO: _
ESPECIALIZAGAO:
MESTRADO:
DOUTORADO:

3. E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? SIM ( ) NAO ( ) Qual?
4. OPCAO DO CANDIDATO

UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /

Local e Data Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

CARIMBO DA UNIDADE DE EDUCAGAO ) / /2010. -
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CGC:11.022.597/001-91
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Local e Data

Assinatura do Funcionario

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO .
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO
EDITAL N2 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010
ANEXO 1l

PONTOS DAS PROVAS

‘ UPE — CAMPUS PETROLINA

PONTOS PARA PROVA NA AREA DE LETRAS/INGLES

1. Methods in Language Teaching and learning

2. Schools of thought in second language acquisition (Structuralism/behaviorism; Rationalism

and Cognitive Psychology; Constructivism)

. Communicative Competence

. Theory of Second Language Acquisition-Stephen Krashen
. Grammar Teaching and Learning

. How to teach reading/listening

. How to teach speaking/writing

. American Literature-An overview of the Colonial Period to the Modern Period

© 00 N o o b~ W

. English Literature - Why literature? What's English literature? An overview of the history of English Language to the
Renaissance-William Shakespeare (life and works)

10. Lexical Approach in English Language

PONTOS PARA PROVA NA AREA DE FISIOTERAPIA/RECURSOS E EXERCICIOS TERAPEUTICOS

1. Eletroanalgesia e Eletroestimulagao
2. Abordagem funcional aos recursos e exercicios terapéuticos nas desordens musculoesqueléticas
3. Termoterapia e Crioterapia
4. Principios gerais da prescri¢cao de exercicios terapéuticos
5. Ultra-som e Laser
6. Principios e Filosofia dos exercicios aquaticos terapéuticos. Propriedades fisicas da agua e equipamentos utilizados pela
fisioterapia
7. Hidrocinesioterapia nas disfungdées neuromotoras e musculoesqueléticas
8. Técnicas de diagnéstico por imagem
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9. Principios e técnicas da massoterapia

10. Politicas de Satde no Brasil: Sistema Unico de Satide no contexto atual

PONTOS PARA PROVA NA AREA DE ENFERMAGEM/ CONCEPGOES TEORICAS E FUNDAMENTAIS DO CUIDADO EM
ENFERMAGEM

N o o b~ oo b=

8.
9.

Praticas da enfermagem intensiva no grande queimado

Cuidar de enfermagem: pacientes com hemorragia digestiva alta em unidade de emergéncia

Hipertensao intracraniana: as bases tedricas para a assisténcia de enfermagem

A dor e o desafio interdisciplinar no cuidar do paciente com cancer

Cuidar de enfermagem em hemoterapia: critérios no manuseio e na infusao

Politica de humanizagéo na pratica do cuidar do paciente critico

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem com desequilibrio hidroeletrolitico e metabdlico na unidade de
emergéncia

Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem as vitimas de politraumatismo no atendimento pré e intra-hospitalar

Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem no atendimento ao potencial doador de érgdos

10. Violéncia do transito: cuidar de enfermagem as vitimas de traumatismos cranio-encefalicos

PONTOS PARA PROVA NA AREA DE ENFERMAGEM/ ATENGAO A SAUDE DA CRIANCA, ADOLESCENTE E MULHER

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Saude da mulher e violéncia: viséo social, politica, cultural na perspectiva de género

. Pratica de enfermagem na salde reprodutiva

. Atuacéo do(a) enfermeiro(a) no periodo de parturicdo e nascimento: novos paradigmas do cuidado
. Atengao a Saude da Mulher: estratégias e agdes para redugao da mortalidade materna

O cuidar de enfermagem na diarreia aguda

. Infeccdo Respiratéria Aguda na crianga: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
. O cuidar de enfermagem a crianga e adolescente com Desnutricdo Energético-Proteica
. Atencéo Integral as Doengas Prevalentes na Infancia

. Morbimortalidade Infantil: implicagdes para o cuidado de enfermagem

0. Processo do adolescer — género e sexualidade

PONTOS PARA PROVA NA AREA DE ENFERMAGEM/SAUDE COLETIVA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Pacto de Gestéo do SUS: eixos e diretrizes

Prioridades do Pacto pela vida

Modelos de Atencgédo e Vigilancia da Salde

Transicao Epidemioldgica no Brasil e os Impactos na Saude Publica
Reforma psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS
Politica Nacional da Saldde da Pessoa Idosa

Sistema de Informagéo em Salde: contribuicdes para a gestdo municipal
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8. A Saude do Homem no SUS: situagao atual e perspectivas
9. Violéncia: um problema de saude publica
10. A Importancia do Controle Social para Gestao do SUS
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu,

3

Cédula de Identidade n® , 6rgao expedidor CPF/MF n2

, declaro, para

fins de inscrigdo no Concurso para Professor Auxiliar da Universidade de Pernambuco - UPE, que aceito, para todos os fins de

direito, as normas regulamentadoras do referido Concurso, constantes do Edital n°. 01, de 30 de janeiro de 2010.

de de 2010

Assinatura do Candidato
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
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MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO
EDITAL N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2010

ANEXO V

PARAMETRO DE AVALIAGCAO DE CURRICULUM VITAE PARA PROFESSOR AUXILIAR

Nome Candidato:

Curso/Area: Data:

Unidade de Ensino:

Banca Examinadora: Presidente

1° Secretdrio

2° Secretdrio

A Prova de Titulos sera avaliada mediante os critérios relacionados na tabela abaixo:

Tabela de pontuagdo para julgamento de titulos

1-TITULACAO ACADEMICA - (PESO 3,0)

(MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA ADQUIRIDA
1.1. Doutorado
1.1.1. Diploma de Doutor 50 50
1.2. Mestrado
1.2.1. Diploma de Mestre 30 30
1.3. Especializagdo ou Residéncia
1.3.1. Certificado de Especidlista 20 20
PONTUAGCAO DO ITEM 1 - 100

2 - ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS - (PESO 4,0)
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(MAXIMO DE 100 PONTOS)

2.1. Experiéncia de Ensino Superior na drea do concurso
2.1.1. Na Graduacdo (por semestre) (mdximo de 03) 18
2.1.2. Na Pés-graduacdo (por semestre) (mdaximo de 01)
2.2. Experiéncia de Ensino Superior fora da drea do concurso
2.2.1. Na Graduacdo (por semestre) (mdximo de 02) 4
2.2.2. Na Pés-graduacdo (por semestre) (mdximo de 01)
2.3. Experiéncia de Ensino Médio na area do concurso
2.3.1. Por Semestre (mdximo de 05) 1 5
2.4. Experiéncia de Ensino Médio fora da drea do Concurso
2.4.1 Por Semestre (mdximo de 03) 1 3
PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA ADQUIRIDA
2.5. Orientagcdo de Monitoria em nivel superior
2.5.1. Semestre letivo concluido (mdximo de 01) 1 1
2.6. Orientagdo/Co-orientagdo/Colaboragdo de trabalhos académicos
concluidos (comprovagdo vdlida por documento institucional) / Coordenagdo de
Projetos /Bancas examinadoras
2.6.1.Coordenacdo de projeto de intervencdo pedagdgica no periodo 3 3
minimo de um (01) ano - (mé&ximo de 01)
2.6.2.Coordenacdo em projeto de pesquisa/extensdo no periodo minimo de 5 4
seis meses - (mdximo de 02)
2.6.3.Colaboracdo em projeto de pesquisa/extensdo no periodo minimo de ! 3
seis meses - (mdximo de 03)
2.6.4. Orientacdo/Co-orientacdo de TCC ou monografia de graduacdo- 1 3
(mdximo de 03)
2.6.5. Orientacdo/ Co-orientacdo de Iniciacdo Cientifica -(mdximo de 03) 1 3
2.6.6. Orientacdo/Co-orientacdo de monografia de Especializagcdo ou
a7 . 2 4
Residéncia -(mdaximo de 02)
2.6.7. Membro de banca examinadora de Concurso PUblico para docente — 1 3
(mdximo de 03)
2.6.8. Membro de banca examinadora de TCC / monografia — (mdximo de ! 3
03)
2.6.9. Membro de banca examinadora Pos-Graduacéo Lato Senso- (mdximo 5 5
de 01)
2.6.10. Membro de banca examinadora Pés-Graduacdo Strito Senso (mdximo 3 3
de 01)
2.7. Experiéncia em gestdo na drea do Concurso
2.7.1 Coordenacdo ou gestdo na drea do concurso no periodo minimo de um
> 10 10
(01) ano -(mdaximo de 01)
2.7.2 Coordenacdo de curso ou Direcdo em Instituicdo de Ensino Superior por
. 7 s 20 20
periodo minimo de um (01) ano - (méximo de 01)
PONTUAGCAO DO ITEM 2 - 100
3 - ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS (PESO 2,0)
(MAXIMO DE 100 PONTOS)
3.1. Artigo publicado
3.1.1. Revista (A1, A2) com ISSN — (mdximo de 02) 5 10
3.1.2. Revista (B1, B2) com ISSN — (mdéximo de 02) 4 8
3.1.3. Revista (B3, B4 e B5) com ISSN — (mdximo de 02) 3 6
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3.2. Livro publicado com ISBN

3.2.1. Livro completo- (autor/co-autor) — (mdximo de 01) 4 4
3.2.2. Capitulo de Livro publicado com ISBN- (autor/co-autor) — (mdximo de 01) 2 2
3.2.3. Pulbljcoc;do de fradugdo de livro e capitulos com ISBN — (por obral)- 5 5
(mdaximo de 01)
3.3. Publicacdo em Anais
3.3.1. Publicacdo de Trabalho completo em anais com ISSN (mdximo de 04) 2 8
3.3.2. Publicacdo de resumo em anais com ISSN (md&ximo de 06) 1 6
3.4. Participacdo em Eventos Cientificos
3.4.1. Conferencista de palestra, curso ou trabalhos em congresso, na
modalidade oral (mdximo de 06) 2 12
3.4.2. Aprfesentoc;ldc? de trabalho em congresso, como autor, na modalidade 1 4
de pbster (mdximo de 04)
3.4.3. Palestras em saude para profissionais de nivel superior (mdéximo de 06) 1 6
3.5. Participacdo/autoria de trabalhos na drea do concurso
3.5.1. Manual Técnico publicado com comprovacdo (mdximo de 03) 3 9
3.5.2bg/;0nuol Técnico ndo publicado com declaracdo institucional (mdximo de 5 6
3.5.3. Cgr’rjlho Técnica com comprovagdo institucional ou de publicagdo 1 5
(méximo de 02)
3.6. Patentes
3.6.1. Depositada (mdximo de 01) 5 5
3.6.2. Licenciada (mdximo de 01) 10 10
PONTUAGCAO DO ITEM 3 = 100
PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA ADQUIRIDA
4 - ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS (PESO 1,0)
(Maximo de 100 pontos)
4.1 Atividades profissionais ndo docentes na drea do Concurso
4.1.1. Consultoria por semestre (mdximo de 02) 5 10
4.1.2. Fz)r%sfcc;do de servicos no minimo de 06 meses por atividade (mdximo de 5 10
4.1.3. Experiéncig em servigos publicos ou privados por periodo minimo de seis 5 5
meses (maximo de 01)
4.1.4. Auditoria (mé&ximo de 01) 5 5
4.1.5. Curso de aperfeicoamento a partir de 80h (mdximo de 02) 3 6
4.1.6. Curso de Capacitacdo até 80h (mdximo de 02) 2 4
4.1.7. Ministracdo de cursos/ minicursos para nivel superior (mdximo de 02) 5 10
4.1.8. Ministracdo de cursos/minicursos para nivel médio (mdximo de 03) 2 6
4.2. Méritos profissionais ndo docentes na drea do concurso
4.2.1. P(;?)mios, distingdes e ldureas recebidas na drea do Concurso (mdximo de 5 5
4.2.2. Cargo de confianga em servico publico na drea do concurso (mdximo 5 5
de 01)
4.2.3. Aprovacdo em concurso publico (mdximo de 02) 2 4
4.2.4. Membro de associacdes cientificas ou culturais com filiacdo minima de 10 10
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um ano
4.2.5. Outro bacharelado ou licenciatura, além da formacdo exigida pelo 10 10
concurso
4.2.6. Representacdes da Sociedade Civil: Conselhos ou categorias 10 10
profissionais, sindicais
PONTUACAO DO ITEM 4 - 100

A NOTA DA PROVA DE TiITULOS SERA OBTIDA PELA MEDIA PONDERADA, CONFORME FORMULA ABAIXO:

FORMULA PARA OBTENCAO DE MEDIA PONDERADA PARA NOTA DA PROVA DE TITULOS DO CONCURSO

NOTA FINAL =

TITULACAO ACADEMICA (item1) x 3,0 (peso) +
ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS (item2) x 4,0 (peso) +
ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS (item 3) x 2,0(peso) +
ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS (item 4) x 1,0 (peso)

100
ITEM PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO PONTUACAO NOTA
POR GRUPO ADQUIRIDA X PESO ENALECAICRUES pNALDS
CANDIDATO
1. TITULACAO
ACADEMICA ITEM1=
100 X 3,0
2. ATIVIDADES
DOCENTES
E PROFISSIONAIS 100 X 4,0 ITEM2=
3. ATIVIDADES
TECNICO-
CIENTIFICAS E 100 X 2,0 ITEM3=
CULTURAIS
4. ATIVIDADES E
MERITOS
PROFISSIONAIS 100 X 1,0 ITEM4=
MEDIA PONDERADA |  ceeememeeeee | s SOMA
/100

Banca Examinadora

Presidente: Professor(a)
1° Secretdrio: Professor(a)

2° Secretdario:
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Professor (a)
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ANEXO VI

PROVA ESCRITA

CODIGO
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0
1
2
3
4
5

a|ls|lw|d]|=|o

PONTO
SORTEADO
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