GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ASSISTENTE 11
EDITAL N° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008

O Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968,
Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, Lei n° 13.066, de 05 de julho 2006 e alteragdes posteriores
a essas leis, torna publico que estardo abertas inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS na categoria de Professor Assistente II do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade, segundo as
normas contidas neste Manual e nos seus Anexos de [ a V, parte integrante do Edital de Concurso n° 06, de 26 de
junho de 2008, publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

1 - INSTRUCOES GERAIS

1.1 O Concurso Publico selecionard candidatos para provimento de 08(oito) vagas para cargos de Professor
Universitario Assistente II, A, especificadas no anexo I, diplomados em curso de nivel superior, com
formagdo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, na area especificada, conforme quantitativo de 08(oito)
vagas distribuidas nas areas e subareas constantes no item 1 do Anexo I deste Manual que a ele se integra
para todos os fins.

1.2 O Manual do Concurso podera ser consultado no enderego eletronico www.upe.br e www.upenet.com.br e
na montra da secretaria da Unidade de Ensino responsavel pela realizagdo do concurso.

1.3 A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), a titulo de ressarcimento de
despesas com materiais e servigos, cujo pagamento devera ser efetuado no Banco do Brasil, Agéncia 3234-
4, conta corrente n° 15.508-X, Universidade de Pernambuco — Concurso para Professor.

1.4 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, pelo regime juridico
estatutario, conforme a Lei Estadual n° 6.123/68 e alteracdes posteriores, com o vencimento-base de
R$ 2.626,45 (dois mil e seiscentos e vinte € seis reais e quarenta e cinco centavos), com a carga horaria de
40 horas semanais, fazendo jus a gratificacdo de 25% sobre o vencimento-base pelo Titulo de Mestre, nos
termos da legislacao vigente.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 Os locais e o periodo das inscrigdes estdao definidos nos itens 2 e 4 do Anexo I deste Manual.

2.2 Deverd o candidato fazer opcao de inscri¢do, apenas, por uma area/subarea de uma Unidade de Ensino,
vedada a mudanca de opg¢ao sob qualquer motivo.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
investidura no cargo ao qual pretende concorrer. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e total
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas no Edital, Manual, seus anexos e estar de acordo com todos
os termos destes.

2.4 O candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar-se em local, horario e data constantes nos itens 2 ¢ 4 do
Anexo I deste Manual com os seguintes documentos:



2.4.1 Ficha de Inscri¢ao preenchida e assinada em formulario proprio - Anexo Il deste Manual.
2.4.2 Entregar “Curriculum Vitae”, obedecendo a ordem estabelecida no item 9.2.

2.4.3 Apresentar originais e copias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticagdo por
funcionario credenciado para tal, ficando estas sob a guarda da UPE.

a) Cédula de Identidade (cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia
Militar, Carteira para estrangeiros, por Orgdos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97);

b) Diploma de Graduagao;

¢) Historico Escolar do curso de Graduagao;

d) Comprovante de Inscrigao no Conselho Profissional, quando for o caso;

e) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do;

f) Comprovantes das informagdes constantes do “Curriculum Vitae”.

2.4.4 Preencher e assinar a declaragdo, dando o aceite de todas as normas que regulamentam o presente
Concurso (Anexo V) deste Manual.

2.4.5 A inscrigdo podera ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

2.4.6 No caso de inscri¢do por procuragao, além dos documentos do candidato, deverdo ser apresentados
o instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida e a fotocopia autenticada da Cédula
de Identifica¢do (cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar,

Carteira para estrangeiros, por 6rgaos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) do
procurador, devendo toda documentagdo estar anexada ao processo de inscrigao.

2.4.7 Admitir-se-4 inscrigdo por via postal registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa
de servigo de entrega domiciliar expresso — SEDEX, até o ultimo dia de inscricao e recebida até
cinco dias uteis apos a data de encerramento das inscri¢des, sendo vedadas inscri¢cdes via fax, via
correio eletronico ou qualquer outra via que ndo a especificada neste Manual. No caso da
inscri¢do postal, as copias dos documentos do candidato deverdo estar autenticadas.

2.4.8 Sob nenhuma hipdtese, aceitar-se-4 inscrigdo condicional ou juntada de documentos
posteriormente a inscri¢ao, exceto o diploma ou a certiddo de conclusdo de curso de Mestrado,
obtido depois do periodo fixado para inscricdo que deverd ser entregue até o ultimo dia util
anterior a instalacdo do concurso, para gozo do direito da contagem de pontos na prova de
titulos.

2.4.9 Sera vedada a inscricdo de candidatos que ndo apresentem comprovagao de todos os documentos
relacionados no “Curriculum Vitae”.

2.4.10 Sera cancelada a inscrigdo do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a
documentac¢ao recebida nao atende as condi¢des ora estabelecidas.



2.4.11 O candidato serd responsavel, sob as penas da lei, por todas as informagdes e
declaragdes prestadas no ato da inscrigao.

2.4.12 O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao candidato ou procurador legalmente constituido no
ato da sua efetivacdo. No caso da inscri¢do via postal, a efetivagdo desta dar-se-4 através de
posse do comprovante de remessa postal, com observancia dos prazos previstos no item 2.4.7.

2.4.13 O candidato que, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, desistir do Concurso, nao preencher as
exigéncias contidas no Edital ou apresentar qualquer impedimento, em nenhuma hipdtese,
mesmo em decorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, tera direito a devolucao total ou parcial
da referida taxa.

3-DA APROVACAO DA INSCRICAO

3.1 O deferimento da inscri¢do pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino dependera da
apresentacao pelo candidato dos documentos exigidos e do atendimento as condig¢des do Edital.

3.2 Os indeferimentos serdo divulgados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino, onde o
candidato se inscrever, conforme item 4 do Anexo I deste Manual.

3.3 A partir da divulgagdo do resultado do indeferimento da inscri¢do, ao candidato cabera recurso
interposto no prazo de trés dias uteis, a partir da divulgacdo mencionada no item anterior, € esses
recursos serdo protocolados na Secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

3.4 Os recursos aos indeferimentos das inscri¢des serdo julgados pelo Conselho de Gestdo Académica e
divulgados seus resultados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino responsavel pela
realizacdo do concurso até o dia 22 de agosto de 2008.

3.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste Manual.

4 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
4.1 Os locais, os horarios e as datas do Exame constam nos itens de 2 a 4 do Anexo I deste Manual.

4.2 Nos dias e horarios estabelecidos, os candidatos inscritos sO terdo acesso ao local destinado a
realizacdo das provas mediante apresentagdo da Cédula de Identidade (cédulas de identidade
expedidas pelas: Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira para estrangeiros, por 6rgaos de conselhos de
classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagcdo, com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97).

4.3 Sera automaticamente excluido o candidato que ndo se apresentar nos locais, nos horarios e nas datas
estabelecidos para as diversas etapas da selegdo.

4.4 Nao haverd, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisao de provas.
4.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de cédula de identidade exigida no item 2.4.3 “a” do presente
Manual.



4.6 Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, apds os horarios
estabelecidos para o seu inicio.

4.7 Seré excluido o candidato que:

a) nao cumprir o item 4.3, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um dos membros da banca examinadora;

e) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido, acesso a internet, maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5 - DAS COMISSOES
5.1 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

5.1.1 A Comissdo Organizadora do Concurso, em cada Unidade de Ensino, serd constituida de 02 (dois)
docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior ¢ de 01 (um) servidor técnico ou
administrativo.

5.1.2 Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e seu Presidente serdo indicados pelo Diretor da
respectiva Unidade de Ensino.

5.1.3 Competira a Comissdo Organizadora do Concurso garantir as condi¢cdes necessarias ao bom
andamento de todas as etapas de realizacdo do Concurso.

5.2. DA BANCA EXAMINADORA

5.2.1 A Banca Examinadora, designada pelo Conselho de Gestdo Académica da respectiva Unidade de
Ensino para cada area/subérea, sera constituida de trés professores da classe em concurso ou de classe
superior da mesma drea/subarea do conhecimento, com titulacio minima de Mestre, sendo, pelo
menos, um docente externo pertencente a outra Instituicao de Ensino Superior, publica ou privada.

5.2.2 Na hipotese de inexisténcia de Docentes com a titulacdo de mestre nos quadros da Universidade de
Pernambuco dentro da area/subarea de conhecimento do concurso, o Conselho de Gestdo Académica
designard, pelo menos, um Docente da UPE, buscando-o em areas correlatas. Os demais poderdo ser
convidados de outras Instituicdes de Ensino Superior publicas ou privadas, desde que atenda aos
critérios de titulacdo e enquadramento de area/subéarea de conhecimento.

5.2.3 A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior
hierarquia. Na hipodtese de idéntica hierarquia, ocupard a presidéncia o de maior titulacdo. Na hipotese
de idéntica titulacdo, caberd ao de maior tempo de Magistério Superior. Quando da inexisténcia na
Banca Examinadora de docentes do quadro da UPE, a presidéncia recaira sobre o de maior titulagdo
ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior, publica ou privada.



5.2.4 Cabera ao membro de menor posi¢do hierdrquica secretariar a Banca Examinadora. Na hipdtese de
idéntica hierarquia, a secretaria sera dada ao de menor titulacao ou, em seguida, ao de menor tempo de
Magistério Superior, publica ou privada.

5.2.5 O Conselho de Gestdo Académica designara dois suplentes da classe em concurso ou de classe
superior da mesma area/subarea do conhecimento, com titulagdo minima de Mestre, sendo, pelo
menos, um deles pertencente a outra Instituicao de Ensino Superior publica ou privada.

5.2.6 A Banca Examinadora avaliard todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos em
concurso, previstas no item 6 deste Manual.

5.27 Apds a conclusdo de cada etapa do Concurso, serd lavrada ata na qual serdo registradas
todas as ocorréncias.

52.8 Apbés cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas,
atribuindo-lhes notas, conforme os critérios contidos neste Edital, inserindo as folhas com os
resultados nos envelopes individuais dos candidatos.

5.2.9 Os envelopes, contendo os formulérios para registros das notas e identificados com o nome do
candidato, serdo lacrados, assinados pelos trés membros da Banca Examinadora e entregues ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso que serd responsavel por sua guarda.

6 — DAS PROVAS
O concurso constara das seguintes provas:
a) Prova Escrita, com uma questao discursiva;

b) Prova Didética, que serd realizada através de aula expositiva, em todas as Unidades.
¢) Prova de Titulos, constante no “Curriculum Vitae.”

7 - DA PROVA ESCRITA
7.1 A prova escrita tera duragdo maxima de quatro horas e versara sobre um ponto, para todos os candidatos,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do
Anexo III do presente Manual.
7.2 A prova sera constituida de questdo discursiva do ponto sorteado.

7.3 Na avaliacao da prova escrita, sera atribuida nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal.

7.4 A prova escrita sera realizada em recinto fechado, sob fiscaliza¢do de, no minimo, dois dos membros da
Banca Examinadora.

7.5 O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

7.6 Ao término da prova escrita, o candidato entregara a Banca Examinadora a sua prova que a guardard em
envelope individual, lacrado e rubricado sobre o lacre por todos os membros da Banca e pelo candidato.

7.7 A leitura da prova escrita do candidato sera publica e dar-se-a no recinto onde foi realizada, acompanhada
de um dos membros da Banca Examinadora e perante os demais membros desta, de acordo com a ordem
de inscri¢do, em data e horario a serem definidos e divulgados pela Unidade de Ensino.



7.8 Apos a leitura da prova escrita, a nota atribuida serd registrada em formuldrio proprio e lacrada em
envelope, que serd assinado pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da
Comissao Organizadora de Concurso, responsavel por sua guarda.

8 — DA(S) PROVA(S) DIDATICA(S)

8.1 A prova didatica terd duracdo exata de 50 a 60 minutos e serd realizada através de aula expositiva para
todas as Unidades.

8.2 Os candidatos deverdo distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do inicio da
aula.

8.3 O descumprimento da duracdo prevista no item 8.1 implicara redu¢do da nota do candidato.

8.4 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de término
da prova de didatica.

8.5 As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenga dos concorrentes, e versardo sobre um dos
pontos do Programa constantes no Anexo Il do presente Manual, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes
do horario marcado para o inicio da mencionada prova, no mesmo local da realizacdao da prova escrita, para
grupos de candidatos organizados em ordem de inscrigao.

8.6 O ponto sorteado para a prova escrita sera, automaticamente, excluido para as provas didaticas.

8.7 Havendo numero superior a trés candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizagdo dessas provas,
distribuindo-se os candidatos pela ordem de inscri¢cao, em grupos de, no maximo, trés por turno, em datas
previamente marcadas.

8.8 O ponto de cada grupo de candidatos serd sorteado as 8h ou as 14h do dia anterior a prova de didatica
expositiva, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irdo ministrar a
aula.

8.9 O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador nota
de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuagao:
e Amplitude, atualizacdo e profundidade de contetido — 4 (quatro) pontos;
e Recursos materiais e tecnoldgicos — 1 (um) ponto;
e Utiliza¢do do tempo — 1 (um) ponto;
e Comunicagao/clareza/pertinéncia/objetividade — 3 (trés) pontos;
¢ Plano de aula — 1 (um) ponto;
e Total: 10 pontos.

8.10 As notas das provas didaticas serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario proprio e posto em
envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso, responsavel pela guarda.

9 — DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 A prova de titulos avaliara os citados e comprovados no “Curriculum Vitae”.

9.2 Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, nos seguintes grupos:



- Formagdo Académica na Graduacao;

- Formagao Académica na P6s-Graduacao;

- Experiéncia de Docéncia em Nivel Superior;

- Producao Cientifica, Técnica e Literaria na area do Concurso (nos tltimos seis anos);
- Atividades e M¢éritos Profissionais.

9.3 Os titulos obtidos em paises de lingua diferente da portuguesa deverdo ter traducdo oficial, realizada por
tradutor juramentado. Deverdo ser apresentados em ambas as linguas e estar revalidados em territorio
brasileiro, de acordo com as normas legais.

9.4 O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora de acordo com os critérios
constantes do anexo V, atribuindo a Banca a cada candidato nota Unica, de 0 a 10, considerando-se até a
segunda casa decimal. A nota atribuida sera registrada em formulario proprio e lacrada em envelope para
cada candidato, que sera assinado pelos trés membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da
Comissao Organizadora de Concurso, responsavel por sua guarda.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 Realizadas todas as provas do Concurso Publico, a Banca Examinadora, em sessdo publica, procedera a
abertura dos envelopes individuais dos candidatos, contendo os julgamentos das provas didaticas, escritas
e de titulos.

10.2 As notas das provas escrita e didatica serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos aos
candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até, duas casas decimais.

10.3 A nota final sera o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:
a) Prova escrita — peso 4,0 (quatro);
b) Prova didatica — peso 3,0 (trés);
¢) Prova de titulos — peso 3,0 (trés).

10.4 Em caso de empate, serd obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:
I - maior idade;
IT - maior nota na prova escrita;
III - maior nota na prova de titulos;
IV - maior nota na prova de didatica.

10.5 Sera considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:
I — obtiver, na média global ponderada das provas, a nota minima de 7,0 (sete);
II - obtiver isoladamente, na prova escrita e de didatica, a nota minima de 5,0 (cinco).

10.6 A prova de titulos ndo tera carater eliminatorio, mas compord o conjunto dos calculos dos resultados da
média final, concorrendo, dessa forma, ao computo geral das avaliagdes no certame.

10.7 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente, considerando-se, até, duas casas decimais
na média final, utilizando-se da regra universal de arredondamento.

10.8 Concluida a apuragdo, a Banca Examinadora divulgaré o resultado e submetera seu relatorio a apreciacio
do Conselho de Gestdo Académica, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Edital e a
classificagao final dos candidatos.



11 - DO JULGAMENTO DO RECURSO

11.1 A partir da divulgacao do resultado do Concurso, ao candidato cabera recurso no prazo de trés dias uteis,
comecando a fluir no dia til subseqiiente.

11.2 O recurso sera dirigido, em duas vias, a Direcdo da Unidade de Ensino onde se realizaram as provas e
protocolado na Secretaria desta Unidade.

11.3 Os recursos, porventura interpostos, deverdo ser digitados ou datilografados e serao julgados pelo
Conselho de Gestao Académica da respectiva Unidade de Ensino, ouvida a Banca Examinadora, e
divulgados seus resultados na montra da Secretaria da Unidade de Ensino.

11.4 A Banca Examinadora constitui tltima instancia administrativa para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais nem pedido de reconsideragao.

11.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 11 e subitens de 1 a 4 ndo
serdo avaliados.

12 - DA HOMOLOGACAO

Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus

resultados na forma do item 11.3, o Diretor da Unidade de Ensino, ap6s homologacao pelo Conselho
de Gestao Académica, encaminhara a lista de classificados ao Reitor da Universidade de
Pernambuco para as devidas homologac¢des pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —

CEPE e Conselho Universitario - CONSUN.

13 — DA CLASSIFICACAO, HOMOLOGACAO E NOMEACAO DO RESULTADO

13.1 Os candidatos aprovados terdo suas homologacdes e nomeagdes publicadas no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, obedecendo-se a ordem de classificagdo final e ao quantitativo das vagas constantes no
Anexo | deste Manual.

13.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, a homologac¢do e a nomeacao publicada no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco.

13.3 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico aos
quadros da Universidade, mas, apenas, a expectativa de direito & nomeacao, seguindo a rigorosa ordem
classificatoria, observando-se as disposicdes legais pertinentes, o interesse € a conveniéncia da UPE.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo em Diario Oficial do Estado
de Pernambuco do edital de homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CEPE e do Conselho Universitario - CONSUN da
Universidade de Pernambuco - UPE, na forma preceituada no Art. 37, inciso III, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.



15 - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Requisitos para posse:

a)

b)

g)

h)

)

I — Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei ;

IT — Estar quite com as obrigagdes militares; excetuando-se a condigao exigida aos estrangeiros;
III — Estar quite com as obrigagdes eleitorais; excetuando-se a condicao exigida aos estrangeiros;
IV - Ter idade minima de 18 anos.

Além dos requisitos ja estabelecidos neste Manual, o candidato nomeado devera apresentar:

I - PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

IT - 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

III - Cadastro de Identificagao de Contribuinte — CIC (CPF);

IV - Declaragdo de ndo possuir vinculo profissional com dedicacdo exclusiva com institui¢des
governamentais.

O candidato aprovado serd nomeado no cargo para o nivel inicial da classe em Concurso, mediante
Portaria do Reitor da UPE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

No caso de candidato de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que, julgado pela Junta Médica Oficial do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, esteja apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Estar inscrito e atualizado com as obrigagoes legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo, apresentar a
identidade profissional para o exercicio de sua Profissdo, quando for o caso;

Apresentar o titulo e histdrico escolar de pds-graduagdo, exigida para investidura no cargo, oriundo
de curso reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
ou por Instituicdo estrangeira competente. Se obtido em Universidade estrangeira, devera estar
revalidado no territorio brasileiro, de acordo com a legislacdo em vigor;

Em caso de o candidato exercer atividade remunerada, no ato da posse, devera apresentar declaragao
que comprove a ndo acumulacdo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas e de proventos,
mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Nao ter sido demitido do Servigo Publico, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracoes;

I — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,;

II — praticar advocacia junto a reparti¢cdes publicas.

Nao ter sido demitido do Servigo Publico ou destituido do cargo em comissdo nas seguintes
hipoteses:

I — prética de crime contra a administra¢do publica;

II — improbidade administrativa;

III — aplicagao irregular de dinheiro publico;



IV — lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;
V — corrupgao.

k) O candidato nomeado serd convocado para a posse que deverad ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados a partir da realizagcdo da publicacdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial
do Estado de Pernambuco.

1) O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado
sem efeito, sem a exce¢do do disposto, sendo chamado o candidato de classificagdo imediatamente
inferior.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O professor aprovado no Concurso para Docente da Universidade de Pernambuco, além da docéncia
(graduacdo e pos-graduacdo), exercerd, também, fungdes de pesquisa e extensao, inclusive assistenciais,
quando for o caso bem como as incumbéncias previstas no Art. 13, da Lei n® 9.394/96 e nas demais
normas e legislacdo em vigor.

16.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer
tempo, acarretard o cancelamento da inscricdo no concurso ¢ de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

16.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras ndo seja incompativel com as atribuicdes do Magistério
Superior. Tais candidatos, na hipotese de aprovados e convocados, serdo submetidos a Junta Médica
Oficial do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco que decidird sobre o grau de
deficiéncia e a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo do Concurso
deverd protocolar requerimento com documentagdo esclarecedora a Comissdo Organizadora do
Concurso da Unidade de Ensino para a qual fez opgao até o dia 22 de agosto de 2008.

16.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

16.6 O candidato portador de deficiéncia que nao atender as instrugdes constantes deste Manual,
especialmente a do item 16.4, ndo poderd interpor recurso da decisdo.

16.7 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

16.8 Obriga-se o candidato admitido com a apresentacao de certidao de conclusdao do curso de pos-
graduagdo a apresentar o titulo de Mestre no prazo maximo de trés anos apds a posse, sob
pena de anulagdo do seu provimento no respectivo cargo.

16.9 No ato da posse, apresentar diploma de Mestre ou certidao de conclusao deste, emitida pela
institui¢do responsavel pela realizagdo, atendendo o(s) requisito(s) explicitados no item 1, do anexo I
deste Manual.



16.10 O titulo de poés-graduacgdo stricto sensu devera ser oriundo de curso reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

16.11 O portador de titulo de graduacao e pos-graduagdo obtido no exterior devera apresentar
comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
oficial brasileira, na forma da legislagdao, acompanhado de traducao juramentada.

16.12 O Histoérico Escolar de pds-graduacao devera ser apresentado no ato da posse.

16.13 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, quando nao existirem candidatos ou ndo haja
aprovados, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados na mesma area/subarea.

16.14 A Universidade de Pernambuco — UPE nio se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem causado
ao candidato, decorrente de:
a) endere¢o ndo atualizado;
b) enderecgo de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.15 Os documentos protocolados no ato da inscri¢do assim como aqueles gerados durante todo o processo
de selecdo ficardo sob a guarda da Unidade promotora do concurso que enviara copias a Pro-Reitoria
Administrativa, por um interregno de dez anos, em observancia aos dispositivos da Legislacdo em
vigor.

16.16  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso juntamente com a
Diretoria da Unidade de Ensino, envolvida no certame, ouvido o Conselho de Gestao Académica.

Prof. CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
REITOR



1 - VAGAS E REQUISITOS

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
CONCURSO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ASSISTENTE II
EDITAL N° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008

ANEXO I

OBJETO E CONDICOES PARA O EXAME DE SELECAO

FORMACAO DE NIiVEL SUPERIOR

UNIDADE DE AREA DE AT VAGAS | REGIME DE POS-GRADUACAO E AREA
ENSINO CONHECIMENTO TRABALHO | BACHA- | LICENCIA- GRADUACAO DE CONCENTRACAO
RELADO TURA ¢
CIENCIAspA MESTRADO EM~CIENCIAS DA
Faculdade de ) COMPUTACAO OU COMPUTACAO OU EM
- 01 40 h X ENGENHARIAS OU ENGENHARIA DA
Formacio de MULTIMIDIA / SISTEMAS DE COMPUTACAO OU EM
Professores de . COMPUTACAO INFORMACAO SISTEMAS DE INFORMACAO
Garanhuns - | CIENCIAS EXATAS GRAFICA/
FFPG E DA TERRA SISTEMAS DE
INFORMACAO CIENCIAS DA MESTRADO EM CIENCIAS DA
C 01%* 40 h X ) COMPUTACAO OU COMPUTACAO OU EM
ampus ENGENHARIAS OU ENGENHARIA DA
Caruaru SISTEMAS DE COMPUTACAO OU EM

INFORMACAO

SISTEMAS DE INFORMACAO




FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR

UNIDADE DE AREA DE SUBAREA VAGAS | REGIME DE POS-GRADUACAO E AREA
ENSINO CONHECIMENTO TRABALHO | BACHA- | LICENCIA- S ATRTACE DE CONCENTRACAO
RELADO TURA & WECHD
Faculdade de N
F 50 d ECONOMIA DA 01 40 h X ) ADMINISTRACAO OU MESTRADO EM
ormacao de MODA ECONOMIA ADMINISTRACAO OU
Professores de . ECONOMIA OU EM MODA
Garanhuns - | ADMINISTRACAO
FFPG
Campus CONTABILIDADE ADMINISTRACAO OU MESTRADO EM
P GERENCIAL 01 40 h X i CIENCIAS ADMINISTRACAO OU EM
Caruaru CONTABEIS CIENCIAS CONTABEIS
UNIDADE DE AREA DE AT VAGAS | REGIME DE (OGO IS NINIBIL, I I DI POS-GRADUACAO E AREA
ENSINO CONHECIMENTO TRABALHO | BACHA- | LICENCIA- GRADUACAO DE CONCENTRACAO
RELADO TURA
ADMINISTRACAO OU MESTRADO EM
Faculdade de ECONOMIA 01 40 h X ) ECONOMIA ADMH\éIST}éAC/;:O ou
Formacao de ECONOMI
Professores de N
Garanhuns - | ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO OU MESTRADO EM
FFPG CONTABILIDADE 01 40h X . CIENCIAS ADMINISTRACAO OU
GERENCIAL CONTABEIS CIECIAS CONTABEIS
Campus
Salgueiro . N
ADMINISTRACAO 01 40 h X 3 ADMINISTRACAO MESTRADO EM

GERAL

ADMINISTRACAO




UNIDADE DE AREA DE SUBAREA VAGAS | REGIME DE LHCLLA(CAO) IS NINIBIL, S0 HEI 01K POS-GRADUACAO E AREA
ENSINO CONHECIMENTO TRABALHO | BACHA- | LICENCIA- GRADUACAO DE CONCENTRACAO
RELADO TURA
Faculdade de LICENCIATURA OU
- BACHARELADO
Formacaode | \/\rpvATICA - 01 40 h X X EM MATEMATICA, MESTRADO EM
Professores de LICENCIATURA EM MATEMATICA
Nazaré da CIENCIAS COM
Mata — HABILITACAO EM
FFPNM MATEMATICA

* Vagas reservadas para portador de deficiéncia fisica

2 - INSCRICAO

As inscrigdes serao realizadas em um dos enderecos constantes do quadro abaixo, de acordo com a area de conhecimento do concurso, devendo os
interessados obter maiores informagdes nos enderecos ¢ telefones abaixo.

UNIDADE DE ENSINO ENDERECO HORARIO
Faculdade de Formagao de Professores de Garanhuns — Rua Capitao Pedro Rodrigues, 105/Sao José¢ — Garanhuns 08as 12 h
FFPG - Campus Caruaru Fone: (87) 3761-1343
Faculdade de Formagao de Professores de Garanhuns — Rua Capitao Pedro Rodrigues, 105/Sao José¢ — Garanhuns 08as12h
FFPG - Campus Salgueiro Fone: (87) 3761-1343
Faculdade de Formagao de Professores de Nazaré da Mata - | Rua Prof. Américo Brandao, n° 43 - Nazaré¢ da Mata/ PE 14 as 21h
FFPNM Fone: (81) 3633-1037




3 -LOCAL DAS PROVAS

As provas serdo realizadas no prédio da Unidade de Ensino para a qual o candidato fez opc¢ao, conforme constante no item 2 deste Anexo.

4 - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATA HORARIO
Inscrigéo 27 de junho de 2008 a 28 de julho de 2008 De acordo com o item 2 das inscrigdes
Divulgagdo de indeferimentos de inscrigdes 11 de agosto de 2008 Atéas 12 h
Prazo para requerimento de condi¢des especiais
para a realizagdo do concurso ao candidato 22 de agosto de 2008 Até as 12h
portador de necessidades especiais.
Prazo para publicagao do resultado do julgamento

22 de agosto de 2008 Até as 12h

dos recursos aos indeferimentos de inscrigoes

Prazo para a instalagdo do Concurso

A partir de 30 dias, a contar da data do
encerramento das inscrigoes

Instalagao do Concurso ¢ Prova Escrita

As datas e os horarios serdo divulgados pelas
Unidades de Ensino, com antecedéncia de 10 (dez)
dias da Prova Escrita, através dos enderegos
eletronicos www.upe.br e www.upenet.com.br

Leitura da Prova Escrita

As datas e os horarios serdo divulgados apos a
realizagcdo da Prova Escrita, na Unidade de Ensino.

Prova Didatica

As datas e os horarios serao divulgados apos a
realizagdo da leitura da Prova Escrita, na Unidade
de Ensino.

Prova de Titulos

Simultaneamente a realiza¢ao das Provas Escrita e
Didatica.

Resultados Finais

As datas serdo divulgadas ap6s a realizacdo das
Provas Didaticas, nas Unidades de Ensino.
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DE PERNAMBUCO Perna n']b[ ICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE II
EDITAL N° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. UF SEXO

HEEEEEEEEEEREEEEEN (1] P oM

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA) NUMERO APTO

(e PP ey Ll

CIDADE UF TELEFONE

PP ey bl Ll

E-mail:

2. TITULACAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:
GRADUACAO:
MESTRADO:
DOUTORADO:
3. E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ? SIM ( ) NAO ( ) Qual?

4. OPCAO DO CANDIDATO
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /
Local e Data Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE II DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
EDITAL N° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
UNIDADE DE ENSINO:
AREA/SUBAREA:

/ /
Local e Data

CARIMBO DA
UNIDADE
DE ENSINO

Assinatura do Funcionario
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE




UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
MANUAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR UNIVERSITARIO ASSISTENTE 11
EDITAL N ° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008
ANEXO III

PONTOS DAS PROVAS

| Faculdade de Formagcio de Professores de Garanhuns— FFPG/Campus Caruaru

PROGRAMA PARA A PROVA DA AREA DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3
SUBAREA DE MULTIMIDIA, COMPUTACAO GRAFICA/SISTEMAS DE INFORMACAO

Pontos das Provas

Tecnologias da Informag¢ao, Fundamentos dos sistemas de informagao
Sistemas de Informacao Pessoais, de Grupos e Corporativos
Globalizagao e estratégias competitivas, internet, e-business

Sistemas de Processamento de Transa¢des, Sistemas de Informacgdes Gerenciais,
Sistemas de Apoio a Decisao

Fundamentos de sistemas colaborativos

Ferramentas de colaboragao

Fundamento de CSCW - Computer Supported Cooperative Work
Primitivas, Transformag¢odes geométricas 2D e 3D e Renderizacdo
Realidade virtual e Realidade Aumentada;

0. Imagens: representagdo digital, andlise, compressao, sintese, restauracao e
processamento.

b=

N

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ADMINISTRACAO
SUBAREA DE ECONOMIA DA MODA

Pontos das Provas

—_—

Introdugdo a organizagdo de um sistema econdmico: procura, oferta e pregos de mercado
Mercados e procura — classificacio dos mercados: concorréncia pura, monopdlio,
concorréncia monopolista e oligopdlio

Teorias do consumidor

Formacao de pregos e produtos: em concorréncia pura, monopolio e oligopolio
Distribuicao do produto: determina¢do da renda individual; causas das diferencas de renda
Investimento, renda, consumo e poupanca

Ciclos econdmicos e desemprego

Inflagdo e politica monetaria

Arranjos produtivos locais e desenvolvimento regional

N

Vo h W



10. Economia da Moda.

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ADMINISTRACAO
SUBAREA DE CONTABILIDADE GERENCIAL

Pontos das Provas

1. Contabilidade Geral: normas e principios fundamentais

2. Contabilidade de Custos

3. Consolida¢do das demonstragoes contabeis

4. Demonstracdes financeiras e sua analise

5. Indicadores financeiros e sua andlise

6. Decisoes Financeiras de Curto Prazo

7. Decisdes de Investimento de Longo Prazo

8. Utilizacao das demonstragdes contabeis no processo decisorio
9. Orcamento empresarial

10. Plano de negocios.

\ Faculdade de Formacao de Professores de Garanhuns— FFPG /Campus Salgueiro

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ADMINISTRACAO
SUBAREA DE ECONOMIA

Pontos das Provas

1.
2.
. Mercados e procura — classificagdo dos mercados: concorréncia pura, monopo6lio, concorréncia

W

— O 0 3O\ DN K~

Introducdo a organizag¢do de um sistema econdmico: procura, oferta e precos de mercado
Teorias do consumidor

monopolista e oligopdlio

. Formacao de pregos e produtos: em concorréncia pura, monopélio e oligop6lio

. Distribui¢do do produto: determinagdo da renda individual; causas das diferencas de renda
. Investimento, renda, consumo e poupanga

. Ciclos econdmicos e desemprego

. Inflagdo e politica monetaria

. Matematica Financeira e o valor do dinheiro no tempo

0. Arranjos produtivos locais e desenvolvimento regional.



PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ADMINISTRACAO
SUBAREA DE CONTABILIDADE GERENCIAL

Pontos das Provas

Principios fundamentais de contabilidade e normas

Natureza e necessidades da informagao contabil

Conceitos essenciais de contabilidade gerencial

Contabilidade Financeira: Balango Patrimonial e Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio -
DRE; Ativo Permanente; Patrimonio Liquido; Demonstragdes das Origens e Aplicagdes de
Recursos; Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados e Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido; Alavancagem Operacional e Financeira; Andlise de Liquidez e
Estrutura de Capital

5. Contabilidade de Custos: Custo direto e indireto; Sistemas de Custo

6. Consolidacao das Demonstra¢des Contabeis

7. Analise das demonstragdes contabeis
8

9

1

b=

Sistemas Integrados de Gestao (ERPs)
. Utilizacao das informacdes contébeis no processo decisorio;
0. Plano de Negocios.

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE ADMINISTRACAO
SUBAREA DE ADMINISTRACAO GERAL

Pontos das Provas

1. Bases historicas da Administragado

2. A evolucao da Teoria da Administragao

3. Evolugdo do pensamento administrativo

4. Estrutura organizacional e fatores determinantes

5. Tipologias organizacionais

6. Novos paradigmas da administracdo

7. Gréaficos de organizagdo e Distribuicao do Trabalho
8. Arranjo fisico

9. Formularios e Manuais administrativos

10. Sistemas e processos de Administracao.

\ Faculdade de Formacio de Professores de Nazaré da Mata — FFPNM

PROGRAMA PARA PROVA NA AREA DE MATEMATICA

Isometria de R3; Teorema Fundamental das Curvas

Espacos Métricos Compactos; Teorema de Cantor-Tychonov
Formas Quadraticas e a Classificacdo das Quadricas em R?
O teorema de Arzela-Ascoli

b



Os teoremas de Sylow

A Forma Candnica de Jordan

Sistemas de equagdes de Congruéncia de Grau Um; Teorema do Resto Chinés
O Teorema de Cauchy-Goursat

O Teorema de Existéncia e Unicidade para Equacdes Diferenciais Ordinarias
0 O Teorema da Fungao Implicita

S0 e e



CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE II
EDITAL N° 06, DE 26 JUNHO DE 2008

ANEXO IV
DECLARACAO
Fu,
Cédula de Identidade n° , orgdo expedidor CPF/MF
n° , declaro, para fins de inscrigdo no Concurso para

Professor Assistente Il da Universidade de Pernambuco - UPE, que aceito, para todos os fins de

direito, as normas regulamentadoras do referido Concurso, constantes do Edital n°® 06, de 26 de

Junho de 2008.

Assinatura do Candidato



ANEXO V
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 06, DE 26 DE JUNHO DE 2008 - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE IT

PARAMETRO DE AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE

Nome Candidato:

Curso/Area: Data:

Unidade de Ensino:

Banca Examinadora: Presidente

1° Secretario

2° Secretario

Valor Valor Valor
1. FORMACAO ACADEMICA DE GRADUACAO Unitario | Maximo | Atribuido
1.1 Monitoria realizada na Graduag@o através de concurso ou processo seletivo (tempo minimo de 6
meses de duragdo) 0,5 1
1.2 Iniciagdo Cientifica 0,5 1
1.3 Bolsista de Iniciagdo Cientifica 0,5 1
1.4 Histoérico Escolar:
Notas de aprovagdo do Curso de Graduagdo serdo determinadas pela seguinte formula:
4 x (n° de notas > 7,0) = valor méximo de 4 pontos - 4
n° de disciplinas
SUBTOTAL
- 7
Valor Valor Valor
2. FORMACAO ACADEMICA NA POS-GRADUACAQ Unitdrio | Mdximo | Atribuido
2.1 Cursos de Pos-Graduagdo
e  Aperfeicoamento 0,5 2
e  Especializagdo 2 4
e  Mestrado 4 8
e  Doutorado 12 12
e  Pos-Doutorado 3 3
SUBTOTAL - 29




3. EXPERIENCIAS DE DOCENCIA EM NiVEL SUPERIOR Valor Valor Valor
Unitirio | Maximo | Atribuido
3.1. Tempo de servigo em ensino como professor efetivo ou substituto:
e  Na graduagéo (0,5 ponto por semestre até maximo de dois semestres) 0,5 1
e  Na pos-graduagdo (0,5 ponto por médulo ou disciplina até maximo de dois modulos ou 0,5 1
disciplinas)
3.2.Cursos de extensdo ministrados para publico em nivel superior, minimo de 20 horas (0,2 ponto 0,2 1
por cursos até maximo de 05 cursos).
3.3.Aulas ministradas de forma ndo sistematica e a convite em [ES
e  Por Curso de Graduagio 0,2 1
e  Por Curso de Pos-Graduagdo (modulo) 0,2 1
3.4.0Orientagdo ao aluno de graduacao
e  Orientagdo em TCC, monografia e monitoria 0.2 1
e Orientagdo em iniciagdo cientifica ou extensdo ¢/ bolsa 0.5 2
e  Orientagdo em iniciagdo cientifica ou extensao s/ bolsa 0,25 0,5
3.5.0rientagdo de aluno de pos-graduagio
. Monografia (Especializacdo)
. ~ 0,5 1
3 Dissertagdo (Mestrado) 15 3
3 Dissertagdo Mestrado (co-orientacdo) ’1 1
. Tese (Doutorado) 2 6
. Tese de Doutorado (co-orientacao) 1 3
3.6 Atuagdo em Banca Examinadora nos tltimos 12 semestres
. Monografia de curso de Especializagdo 0,25 0,5
. Concurso publico de Magistério Superior 1 1
. Defesa de Dissertagdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado 1 2
SUBTOTAL - 26
4. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E LITERARIA NA AREA DO CONCURSO Valor Valor Valor
Minimo | Méximo | Atribuido
4.1.Coordenagdo em Projetos de Pesquisa
e  Concluidos 0,5 2,5
e  Em andamento 0,5 0,5
4.2.Coordenagdo de atividades de extensdo
e  Concluidas 1 2
e Em andamento 0,5 0,5
4.3.Elaboragdo ou participagdo em propostas técnico-pedagogicas 0,25 0,5
4.4. Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos com publicagdes em anais, nos ultimos seis anos:
e nacional
e internacional 0.5 1
4.5. Artigos publicados em revistas indexadas, nos ultimos seis anos: 1 2
o  Revista de circulagdo nacional
o  Revista de circulagdo internacional
4.6. Capitulo de livros publicados (autor e/ou co-autor) 0,5 3
e Na area do conhecimento em concurso 1 6
e Em outra 4rea do conhecimento 1 3
4.7. Livros publicados (autor e/ou co-autor) 0.5 1
e Na area do conhecimento em concurso
e Em outra area do conhecimento
4.8. Outras produgdes literarias/artisticas/técnico-cientificas: 1 3
e Na area do conhecimento em concurso 0.5 !
e Em outra 4rea do conhecimento 015 ?
SUBTOTAL - 30




5. ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS Valor Valor Valor
Minimo Miaximo | Atribuido

5.1. Atividades profissionais ndo docentes na area do Concurso — por semestre até 0 maximo de quatro

semestres. 0,25 1
5.1.1 Atividades de consultorias, bolsas de fixagdo de doutor - por semestre até o maximo de dois

semestres. 0,25 0,5
5.2 . Prémios, distingdes e laureas recebidas na area do Concurso. 0,5 0,5
5.3 .Aprovacdo em concurso publico (para cargo de nivel superior). 0,5 0,5
5.4. Conferéncia, palestra, apresentagdo de trabalho, mesa-redonda em eventos cientificos. 0,1 0,5
5.5. Membro de associagdes cientificas, culturais ou de 6rgdo de classe com filiagdo minima de um

ano. 0,25 0,5
5.6 Participagdo em Comissdes de eventos técnicos, cientificos e coordenag@o de mesa. 0,1 0,5
5.7 Cursos na area de Didatica/Pedagogia.

e  Aperfeicoamento em Didatica/Pedagogia 0,5 0,5

e  Especializacio em Didatica/Pedagogia 0,5 0.5
5.8 Outro bacharelado ou licenciatura, além da formagao exigida pelo concurso, constante do quadro
de vagas e dos requisitos do manual. 1 1
5.9 Atividades de bolsa de pesquisador CNPq, por ano de atuacdo até o maximo de quatro anos. 0,5 2
SUBTOTAL

- 8
PONTUACAO FINAL
- 100
Assinatura do 1° Examinador Assinatura do 2° Examinador

Assinatura do 3° Examinador

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS DO CURRICULUM VITAE

1. Todas as informagdes constantes do Curriculum Vitae devem estar devidamente comprovadas por copias.
Em conjunto, os membros da Banca Examinadora avaliam os curricula de todos os candidatos de acordo com a pontuagdo sugerida para
cada item constante do presente instrumento, cujo somatério serd anotado no final da ficha, ficando as Bancas Examinadoras com a
flexibilidade de incluirem outros itens, em conformidade com as especificidades das areas em concurso.

[SS)

Os célculos devem ser efetuados com calculadora cientifica e/ou financeira, apurando-se até a segunda casa decimal.

4. Mesmo que a pontuagdo obtida pelo candidato ultrapasse, em algum dos critérios, o limite fixado, a nota parcial serd obrigatoriamente

fixada neste limite.

5. A pontuagdo sera rigorosamente atribuida de acordo com os pardmetros constantes no presente anexo, sendo expressamente vedada a

aplica¢do da proporcionalidade.




