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EDITAL 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2009

O Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constituição Federal, nos termos da Lei Estadual nº 10.954, de 17 de setembro de 1993 e alterações posteriores, no Art. 37 da Lei Complementar nº 49, de 31 de janeiro de 2003, da Lei Complementar n° 84, de 31 de março de 2006, da Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, bem como dos Decretos nº 24.007, de 31 de janeiro de 2002 e nº 25.373, de 09 de abril de 2003 e em conformidade com o deferimento do Conselho Superior de Política de Pessoal - CSPP nº 206/2008, torna  público que estarão abertas nas Unidades de Ensino, as inscrições para a SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA O PREENCHIMENTO DE 10 VAGAS DE PROFESSOR TEMPORÁRIO com carga horária semanal conforme as normas explicitadas neste Manual e nos seus Anexos de I a VII, parte integrante do Edital da Seleção Pública Simplificada para Professor Temporário nº 02, de 27 de janeiro de 2009, publicado no Diário Oficial do Estado de Pernambuco.

1. INSCRIÇÕES

1.1 Período: as inscrições estarão abertas no período de 28 de janeiro a 10 de fevereiro de 2009, de segunda a sexta-feira em horário e local definido, conforme o anexo I, item 2.

1.2 Taxa de Inscrição: o pagamento da taxa de R$ 80,00 (oitenta reais), deverá ser efetuado através de depósito bancário no Banco do Brasil, agência 3234-4, conta corrente nº 15.508-X, Universidade de Pernambuco – Seleção Simplificada para Professor Temporário da UPE.

  1.3 Deverá o candidato fazer opção de inscrição, apenas, por uma área/subárea, vedada a mudança de opção sob qualquer motivo.

1.4 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende concorrer. A inscrição do candidato implicará conhecimento e total aceitação das normas e condições estabelecidas no Edital, Manual, seus anexos e estar de acordo com todos os termos destes.

1.5 Os candidatos deverão apresentar originais e cópias, no ato da inscrição, dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (expedida por órgão oficial e em uma das modalidades, a seguir enumeradas: Secretarias de Segurança Pública ou Defesa Social, Forças Armadas, Ministério das Relações Exteriores, Polícia Militar, Carteira para estrangeiros, órgãos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social e Carteira Nacional de  Habilitação, com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97);

b) Diploma de Graduação

c) “Curriculum Vitae”, com a devida comprovação das informações constantes neste. 

d)Comprovante do pagamento da taxa de Inscrição.

1.6 Para comprovação do item 1.5 - subitem b deste Manual, somente será considerado Diploma de Graduação registrado, reconhecido ou revalidado pelo MEC.

1.7 Os dados informados no ato da inscrição e o pagamento da taxa serão de responsabilidade exclusiva do candidato(a), ficando expresso que, em nenhuma hipótese, haverá devolução da taxa de inscrição, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniência da Universidade de Pernambuco. 

1.8 Sob nenhuma hipótese, aceitar-se-á inscrição condicional ou juntada de documentos posteriormente à inscrição.

1.9 Serão desconsideradas todas as informações contidas no “Curriculum Vitae” que não estejam devidamente comprovadas.

1.8 Não será válida a inscrição cujo pagamento da taxa de inscrição não seja realizado na forma prevista no item 1.2 deste Manual.

1.9 A inscrição poderá ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituído. 

1.9.1 No caso de inscrição por procuração, além dos documentos do candidato, deverão ser apresentados o instrumento particular de procuração com firma reconhecida e a fotocópia autenticada da Cédula de Identificação (cédulas de identidade expedidas pelas: Secretarias de Segurança Pública ou Defesa Social, Forças Armadas, Ministério das Relações Exteriores, Polícia Militar, Carteira para estrangeiros, órgãos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social e Carteira Nacional de Habilitação, com fotografia na forma da Lei Nº 9.503/97) do procurador, devendo toda documentação estar anexada ao processo de inscrição.  

1.9.2 O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrição ou na apresentação dos documentos. 
1.9.3 Admitir-se-á inscrição por via postal registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa de serviço de entrega domiciliar expresso – SEDEX, até o último dia de inscrição e recebida até três dias úteis após a data de encerramento das inscrições, sendo vedadas inscrições via fax, via correio eletrônico ou por qualquer outra via que não a especificada neste Manual. No caso da inscrição postal, as cópias dos documentos do candidato deverão estar autenticadas. 

1.10 A falta de qualquer documento exigido pelo presente Manual importará no indeferimento da inscrição.

1.11 No ato de inscrição, o candidato deverá declarar por escrito, conforme modelo constante do anexo IV do presente Manual e sob as penas da lei, que não possuiu vínculo como professor temporário ou substituto em Instituições Públicas de Ensino do Estado de Pernambuco nos últimos 24 (vinte e quatro) meses até a data da assinatura do contrato temporário com a Universidade de Pernambuco – UPE, caso aprovado, nos termos do Parágrafo Único do Art. 4º da Lei Estadual nº 10.954/93, com alterações posteriores.
2. PROCESSO DE SELEÇÃO
2.1 Os locais, os horários e as datas da Seleção constam nos itens de 2 a 4 do Anexo I deste Manual.

2.2 Nos dias e horários estabelecidos, os candidatos inscritos só terão acesso ao local destinado à realização das provas mediante apresentação da Cédula de Identidade (cédulas de identidade expedidas pelas: Secretarias de Segurança Pública ou Defesa Social, Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores, pela Polícia Militar, Carteira para estrangeiros, por órgãos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social e Carteira Nacional de Habilitação, com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97).

2.3 Será automaticamente excluído o candidato que não se apresentar nos locais, nos horários e nas datas estabelecidas nos itens de 2 a 4 do Anexo I deste Manual.

2.4  Não haverá, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisão de provas.

2.5 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas, com antecedência mínima de 01 (uma) hora, munido de cédula de identidade exigida no item 1.5 “a” do presente Manual.

2.6  Em hipótese alguma, será permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, após os horários estabelecidos para o seu início.
 2.7 Será excluído o candidato que: 

a) não cumprir o item 2.3, inadmitindo-se qualquer tolerância; 

b) não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 

c) não apresentar documento que bem o identifique; 

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um dos membros da banca examinadora; 

e) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do início das provas; 

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 

g) lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas; 

h) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotação, impresso não permitido, acesso à internet, máquina calculadora ou similar; 

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, relógios digitais, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; 

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

2.8 A Comissão Organizadora da Seleção Simplificada será constituída de 02 (dois) docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior e de 01 (um) servidor técnico ou administrativo.  

2.9 Os membros da Comissão Organizadora da Seleção Simplificada e seu Presidente serão indicados pelo Diretor da respectiva Unidade de Ensino. 

2.10 Competirá à Comissão Organizadora da Seleção Simplificada garantir as condições necessárias ao bom andamento de todas as etapas da realização do processo .

2.10.1 O presidente da Comissão Organizadora é responsável pela organização e   composição das bancas examinadoras, não tendo qualquer participação na avaliação das provas escritas dos candidatos.
2.11 A Banca Examinadora, designada pelo Conselho de Gestão Acadêmica da respectiva Unidade de Ensino para cada área/subárea, será constituída de três professores da classe da seleção ou de classe superior da mesma área/subárea do conhecimento, com titulação mínima de Especialista, sendo, pelo menos, um docente externo pertencente à outra Instituição de Ensino Superior, pública ou privada.

2.12 Na hipótese de inexistência de docentes com a titulação de Especialista nos quadros da Universidade de Pernambuco dentro da área/subárea de conhecimento do concurso, o Conselho de Gestão Acadêmica designará, pelo menos, um docente da UPE, buscando-o em áreas correlatas. Os demais poderão ser convidados de outras Instituições de Ensino Superior públicas ou privadas, desde que atenda aos critérios de titulação e enquadramento de área/subárea de conhecimento. 

2.13 A presidência da Banca Examinadora será exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior hierarquia. Na hipótese de idêntica hierarquia, ocupará a presidência o de maior titulação. Na hipótese de idêntica titulação, caberá ao de maior tempo de Magistério Superior. Quando da inexistência na Banca Examinadora de docentes do quadro da UPE, a presidência recairá sobre o de maior titulação ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior público ou privado. 

2.14  Caberá ao membro de menor posição hierárquica secretariar a Banca Examinadora. Na hipótese de idêntica hierarquia, a secretaria será dada ao de menor titulação ou, em seguida, ao de menor tempo de Magistério Superior público ou privado. 

2.15  O Conselho de Gestão Acadêmica designará dois suplentes da classe da seleção simplificada ou de classe superior da mesma área/subárea do conhecimento, com titulação mínima de Especialista, sendo, pelo menos, um deles pertencente à outra Instituição de Ensino Superior pública ou privada.  

2.16  A Banca Examinadora avaliará todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos da seleção simplificada, previstas no item 2.20 deste Manual.  

        2.17 Após a conclusão de cada etapa da Seleção, será lavrada ata na qual serão registradas  todas as ocorrências.

        2.18 Após cada etapa de provas da Seleção, os examinadores farão julgamento destas, atribuindo-lhes notas, conforme os critérios contidos neste Manual, inserindo as folhas com os resultados nos envelopes individuais dos candidatos.

        2.19 Os envelopes, contendo os formulários para registros das notas e identificados com o nome do candidato, serão lacrados, assinados pelos três membros da Banca Examinadora e entregues ao Presidente da Comissão Organizadora da Seleção que será responsável por sua guarda. 

     2.20 A seleção constará das seguintes provas: 
a) Prova Escrita, com uma questão discursiva;

b) Prova Didática, que será realizada através de aula expositiva. 

c) Prova de Títulos, constante no “Curriculum Vitae.” 

          2.21 A prova escrita terá duração máxima de quatro horas e versará sobre um ponto, para todos os candidatos, sorteado imediatamente antes do início da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do Anexo VI do presente Manual.

2.22 A prova será constituída de questão discursiva do ponto sorteado.

2.23 A prova escrita será realizada em recinto fechado, sob fiscalização do Presidente da Comissão ou de algum membro da mesma.

2.24 O candidato deverá utilizar, exclusivamente, caneta esferográfica azul ou preta. 

2.25 A prova escrita será realizada em formulário entregue ao candidato – ANEXO VII, pelo Presidente da Comissão que preencherá um código de 3 números referente ao número de inscrição do candidato.

 2.26 A prova escrita não poderá ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra ou marca que   identifique o candidato, sob pena de anulação da prova e conseqüente exclusão do candidato do certame.
 2.27 Ao término da prova escrita, o candidato entregará ao Presidente da Comissão a sua prova que a guardará em envelope individual, lacrado e rubricado. 

  2.28 A prova escrita será avaliada individualmente pelos três membros da Banca Examinadora, que atribuirão nota entre 0 (zero) e 10 (dez), considerando-se a média aritmética das três avaliações como a nota final do candidato e considerando-se até a segunda casa decimal, nesta etapa do certame.

2.29 As provas escritas serão avaliadas pelos membros da Banca Examinadora sem que esses tenham conhecimento de qual candidato foi o autor da referida prova, posto que nela não constará qualquer identificação, salvo o código aleatório de inscrição, composto de três números. 

2.30  Após a avaliação da prova escrita pelos três membros da Banca Examinadora, a nota final atribuída, consistente na média aritmética das três avaliações, será registrada em formulário próprio e lacrada em envelope, que será assinado pelos três membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da Comissão Organizadora de Concurso, responsável por sua guarda.

     2.31 A prova didática terá duração exata de 50 a 60 minutos e será realizada através de aula expositiva. 
2.32 Os candidatos deverão distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do início da aula.  

    2.33 O descumprimento da duração prevista no item 2.31 implicará redução da nota do candidato.
2.34 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horários de início e de término da prova didática.

2.35 As provas didáticas serão públicas, sendo vedada a presença dos concorrentes, e versarão sobre um dos pontos do Programa constantes no Anexo VI do presente Manual, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horário marcado para o início da mencionada prova, no mesmo local da realização da prova escrita, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscrição. 

2.36 O ponto sorteado para a prova escrita será, automaticamente, excluído para a prova didática. 
2.37 Havendo número superior a três candidatos, a Banca Examinadora organizará a realização dessas provas, distribuindo-se os candidatos pela ordem de inscrição, em grupos de, no máximo, três por turno, em datas previamente marcadas.

 2.38 O ponto de cada grupo de candidatos será sorteado às 8h ou às 14h do dia anterior à prova didática expositiva, devendo o horário do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irão ministrar a aula.  

 2.39 O julgamento da prova didática será logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador  nota de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuação:

· Amplitude, atualização e profundidade de conteúdo – 4 (quatro) pontos;

· Recursos materiais e tecnológicos – 1 (um) ponto;

· Utilização do tempo – 1 (um) ponto;

· Comunicação/clareza/pertinência/objetividade – 3 (três) pontos;

· Plano de aula – 1 (um) ponto;  

· Total: 10 pontos. 

        2.40 A nota da prova didática será obtida pela média aritmética das notas atribuídas por cada  

  examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulário próprio e  posto em envelope lacrado e assinado pelos três membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao Presidente da Comissão Organizadora de Concurso, responsável pela guarda. 

2.41 A prova de títulos avaliará os citados e comprovados no “Curriculum Vitae”. 

2.42  Os títulos apresentados serão organizados, para efeito de julgamento, nos seguintes grupos:

· Formação Acadêmica na Graduação;

· Formação Acadêmica na Pós-Graduação;

·   Experiência de Docência em Nível Superior;

· Produção Científica, Técnica e Literária na área do Concurso (nos últimos seis anos); 

·   Atividades e Méritos Profissionais.

2.43 Os títulos obtidos em países de língua diferente da portuguesa deverão ter tradução oficial, realizada por tradutor juramentado. Deverão ser apresentados em ambas as línguas e estar revalidados em território brasileiro, de acordo com as normas legais.

2.44 O julgamento da prova de títulos será realizado pela Banca Examinadora de acordo com os critérios constantes do ANEXO V, atribuindo a Banca a cada candidato nota única, de 0 a 10, considerando-se até a segunda casa decimal. A nota atribuída será registrada em formulário próprio e lacrada em envelope para cada candidato, que será assinado pelos três membros da Banca Examinadora e entregue ao Presidente da Comissão Organizadora da Seleção Pública Simplificada, responsável por sua guarda.
2.50 Realizadas todas as provas da Seleção Pública Simplificada, a Banca Examinadora, em sessão pública, procederá à abertura dos envelopes individuais dos candidatos, contendo os julgamentos das provas escrita, didática e de títulos.  

2.51 As notas das provas escrita e didática serão obtidas pela média aritmética dos valores atribuídos aos candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até, duas casas decimais.

2.52 A nota final será o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:

a) Prova escrita – peso 4,0 (quatro);

b) Prova didática – peso 3,0 (três);

c) Prova de títulos – peso 3,0 (três).  

2.53  Em caso de empate, será obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

  I - maior idade;

II - maior nota na prova escrita; 

III - maior nota na prova de títulos;

IV - maior nota na prova didática. 

2.54 Será considerado aprovado o candidato que, cumulativamente obtiver, na média global ponderada das provas escrita, didática e de títulos, a nota mínima 7,0 (sete). 

2.55 A prova de títulos não terá caráter eliminatório, mas comporá o conjunto dos cálculos dos resultados da média final, concorrendo, dessa forma, ao cômputo geral das avaliações no certame. 

2.56 Os candidatos aprovados serão listados em ordem decrescente, considerando-se, até, duas casas decimais na média final, utilizando-se da regra universal de arredondamento.

2.57 Concluída a apuração, a Banca Examinadora divulgará o resultado e submeterá seu relatório à apreciação do Conselho de Gestão Acadêmica, especificando as notas atribuídas, conforme o presente manual e a classificação final dos candidatos. 

2.58 Concluídos os trabalhos da banca examinadora, o resultado da seleção simplificada será encaminhado pelo Diretor da Unidade de Ensino à Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD e toda a documentação comprobatória do processo seletivo simplificado, especificando a ordem de classificação dos candidatos aprovados, com cópia impressa e em meio magnético. 

         2.59 O resultado encaminhado pela diretoria será exposto nas páginas eletrônicas www.upe.br e www.upenet.com.br.

2.60 Não caberá recurso das decisões da banca examinadora, salvo nos casos de inobservância das disposições legais ou regimentais, tendo por base o presente edital. Nesse caso, o recurso deverá ser feito por escrito e protocolado diretamente na Direção da Unidade de Ensino onde foi disponibilizada a vaga para a qual o candidato concorreu, no prazo improrrogável de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação dos resultados  da seleção no Diário Oficial do Estado de Pernambuco.

2.61 O Diretor da Unidade encaminhará  o recurso para a Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD para julgamento, sendo que esta submeterá à homologação dos órgãos competentes da Universidade e divulgará  o resultado do julgamento no prazo de 2 (dois) dias, a contar da homologação através de publicação no Diário Oficial do Estado de Pernambuco e nas páginas eletrônicas www.upe.br e www.upenet.com.br. 

3. VENCIMENTOS

3.1 Os vencimentos serão fixados de acordo com a titulação do professor, colocados no quadro a seguir:

	Categoria Funcional
	Titulação
	Carga Horária e Vencimentos

	
	
	40h
	30h
	20h

	Auxiliar
	Especialização
	R$ 2.166,52 (dois mil cento e sessenta e seis reais e cinqüenta e dois centavos)
	R$ 1.625,10 (mil seiscentos e vinte e cinco reais e dez centavos)
	R$ 1.083,40 (mil e oitenta e três reais e quarenta centavos)

	Assistente
	Mestrado
	R$ 2.758,82 (dois mil e setecentos e cinqüenta e oito reais e oitenta e dois centavos)
	R$ 2.069,10 (dois mil e sessenta e nove reais e dez centavos)
	R$ 1.379,40 (mil e trezentos e setenta e nove reais e quarenta centavos)

	Adjunto
	Doutorado


	R$ 3.513,06 (três mil e quinhentos e trezes reais e seis centavos)


	R$ 2.634,90 (dois mil e seiscentos e trinta e quatro reais e noventa centavos)
	R$ 1.756,60 (mil e setecentos e cinqüenta e seis reais e sessenta centavos)


3.2 Os candidatos selecionados deverão ser enquadrados de acordo com a titulação máxima, seguindo como parâmetro os valores de remuneração aplicados às categorias vigentes para Professor do Quadro Permanente da UPE.

4. DOS REQUISITOS À CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

Requisitos para admissão:

a) I  – Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

   II – Estar quite com as obrigações militares, excetuando-se a condição exigida aos  

          estrangeiros;

III – Estar quite com as obrigações eleitorais; excetuando-se a condição exigida aos estrangeiros;

IV – Ter idade mínima de 18 anos.

b) Apresentar:

     I   -  02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

     II  -  Cópia e original do PIS ou PASEP (se já cadastrado);

     III -  Cópia e original de Cadastro de Identificação de Contribuinte – CIC (CPF).

c) O candidato convocado que não se apresentar no prazo estipulado terá a sua contratação tornada sem efeito, sendo chamado o candidato de classificação imediatamente inferior.

d) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do Decreto nº 70.436, de 18 de abril de 1972.

e) Somente poderá ser contratado o candidato que seja considerado pelo Serviço de Segurança do Trabalho da Rede Pública de Saúde, apto física e mentalmente para o exercício das funções inerentes ao cargo.

f)  Em caso de o candidato exercer atividade remunerada, no ato da contratação, deverá apresentar declaração que comprove a não acumulação ilegal de cargos, empregos, funções públicas e de proventos, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituição da República Federativa do Brasil.

g)  Não ter sido demitido do Serviço Público, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissão, nos últimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicação do ato penalizador, decorrente das seguintes infrações;

       I – valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

       II – praticar advocacia junto a repartições públicas.

i)  Não ter sido demitido do Serviço Público ou destituído do cargo em comissão nas seguintes hipóteses:

I – prática de crime contra a administração pública;

II – improbidade administrativa;

III – aplicação irregular de dinheiro público;

IV – lesão aos cofres públicos e dilapidação do patrimônio nacional;

V – corrupção.

5. DISPOSITIVOS GERAIS

5.1 O Professor aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporário da Universidade de Pernambuco e efetivamente contratado exercerá suas funções, prioritariamente, na docência (graduação) bem como as incumbências previstas no Art. 13, da Lei nº 9.394/96 e nas demais normas e legislação em vigor.

5.2 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, acarretará o cancelamento da inscrição na seleção simplificada e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

5.3 Às pessoas portadoras de deficiência, é assegurado o direito de inscrição na presente seleção, dentro das vagas reservadas em conformidade com o anexo I, item I do presente manual, desde que a deficiência de que são portadoras não seja incompatível com as atribuições do Magistério Superior. Tais candidatos, na hipótese de aprovados e convocados, serão submetidos ao Serviço de Segurança do Trabalho da Rede Pública de Saúde, apto física e mentalmente para o exercício das funções inerentes ao cargo, o que decidirá sobre o grau de deficiência e a capacidade física e mental para o exercício do cargo.

5.4 As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições previstas no Decreto nº 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere à avaliação e aos critérios de aprovação.

5.5 Após a contratação do candidato, a deficiência não poderá ser argüida para justificar a concessão de aposentadoria.

5.6 No ato da posse, o candidato aprovado e contratado deverá apresentar diploma da Titulação ou Certidão de Conclusão deste, emitida pela instituição responsável pela realização.

5.7 O título de pós-graduação stricto sensu deverá ser oriundo de curso reconhecido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES.

5.8 O portador de título de graduação e pós-graduação obtido no exterior deverá apresentar comprovante de revalidação correspondente, expedido por Instituição de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislação, acompanhado de tradução Juramentada.

5.9 A Universidade de Pernambuco – UPE não se responsabilizará por prejuízo de qualquer ordem causado ao candidato decorrente de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos – ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato;

d) correspondência recebida por terceiros.

5.10 As vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiência que não forem preenchidas serão ocupadas por candidatos não portadores de deficiência aprovados e classificados na mesma área e subárea de conhecimento.

5.13 O contrato de trabalho não pode exceder, em qualquer hipótese, 12 (doze) meses, renováveis por igual período.

5.14 O candidato aprovado na Seleção Publica Simplificada não terá direito subjetivo à contratação, ficando a critério da Universidade de Pernambuco tal contratação, de acordo com suas necessidades e disponibilidade de vagas, sendo obedecida rigorosamente à ordem de classificação no processo seletivo, de acordo com a área e subárea de conhecimento.

5.15 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora da Seleção Simplificada juntamente com a Diretoria da Unidade de Ensino envolvida no certame, ouvido o seu Conselho Departamental, cabendo recurso à Direção da Unidade de Ensino.

Recife, 27 de janeiro de 2009.

Prof. CARLOS FERNANDO DE ARAÚJO CALADO

REITOR

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE

MANUAL PARA SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PROFESSOR DO QUADRO

TEMPORÁRIO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
EDITAL Nº 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2009

ANEXO I

OBJETO E CONDIÇÕES PARA O EXAME DE SELEÇÃO

1 – VAGAS E REQUISITOS

	Unidade de Ensino
	ÁREA DE CONHECIMENTO
	SUBÁREA
	VAGAS
	Carga Horária Contratual
	FORMAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR
	PÓS-GRADUAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

	
	
	
	
	
	BACHARELADO
	LICENCIATURA
	GRADUAÇÃO
	

	FACETEG

Campus Garanhuns


	Educação
	Pedagogia
	01
	20
	-
	X
	Licenciatura em Pedagogia e outras Licenciaturas


	Especialização em Educação

	
	Educação
	Pedagogia
	01*
	20
	
	X
	Licenciatura em Pedagogia e outras Licenciaturas


	Especialização em Educação

	
	Letras
	Língua Portuguesa
	01
	20
	-
	X
	Letras
	Especialização em Letras ou Língua e Literatura Latina



	
	Matemática
	-
	01
	20
	-
	X
	Matemática ou Física ou Engenharias
	Especialização em Matemática ou Física ou Engenharias

	
	Informática
	-
	01
	20
	X
	X
	Matemática ou Ciência da Computação
	Especialização em Ciência da Computação

	
	Informática
	-
	01*
	20
	X
	X
	Matemática ou Ciência da Computação
	Especialização em Ciência da Computação

	
	História
	-
	01
	20
	X
	X
	História
	Especialização em História

	FACETEG

Campus Caruaru


	Administração de Empresas
	-
	01
	20
	X
	-
	Administração
	Especialização em Administração ou Economia ou Ciências Contábeis

	FACETEG

Campus Salgueiro


	Administração de Empresas
	-
	01
	40
	X
	-
	Administração
	-

	
	Matemática
	-
	01
	20
	-
	X
	Matemática ou Ciências Contábeis ou Economia
	-


*Vagas destinadas para portador de deficiência física.
2 – INSCRIÇÃO
A inscrição será realizada exclusivamente nas Unidades de Ensino, nos endereços constantes do quadro abaixo.

	UNIDADE DE ENSINO
	ENDEREÇO
	HORÁRIO



	Campus Garanhuns

	Rua Capitão Pedro Rodrigues, 105 / São José – Garanhuns

Fone: (87) 3761-1343
	08 às 13 h

	Campus Caruaru

	Rua Dalton Santos, 319 – São Francisco / Caruaru 

Fone: (81) 3701-1101


	08 às 13 h

	Campus Salgueiro
	Rua Antonio Figueira Sampaio - Augusto Sampaio / Salgueiro

Fone: (87) 3871-0217
	08 às 13 h


3 – As provas serão realizadas no prédio da Unidade de Ensino para a qual o candidato fez opção, conforme constante no item 2 deste Anexo. 
4 – CRONOGRAMA

	ESPECIFICAÇÃO
	DATA

	Inscrição
	28 de janeiro a 10 de fevereiro de 2009

	Prova escrita
	A data será divulgada pela Unidade de Ensino após o deferimento das inscrições através do endereço eletrônico www.upenet.com.br.

	Prova Didática
	As datas e os horários serão divulgados após a realização da Prova Escrita, na Unidade de Ensino.

	Prova de Títulos
	Simultaneamente à realização das Provas Escrita e Didática.

	Resultados Finais
	As datas serão divulgadas após a realização das Provas Didáticas, nas Unidades de Ensino.
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UNIVERSIDADE

DE PERNAMBUCO

SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO

EDITAL N° 02, DE 27 JANEIRO DE 2009

ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nº DO DOC. DE IDENTIDADE                                  ÓRGÃO EXP.  
                           UF
                                 SEXO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	F
	
	
	M
	
	


ENDEREÇO (RUA, AVENIDA, PRAÇA)
      NÚMERO
       APTO          

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BAIRRO








                                                   CEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	


CIDADE




                                                                                          UF                            TELEFONE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


E-MAIL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. TITULAÇÃO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:

GRADUAÇÃO:______________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

ESPECIALIZAÇÃO:_________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

MESTRADO: ________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

DOUTORADO:_______________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. É PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ?        SIM   (    )      NÃO   (    )

4.OPÇÃO DO CANDIDATO

UNIDADE DE ENSINO:________________________________________________________________________________________________________________________

ÁREA/SUBÁREA: ____________________________________________________________________________________________________________________________

________________________/_______/___________________
                     _____________________________________________________________________

                                   Local e Data



                                                          Assinatura do Candidato
SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 02, 27de janeiro de 2009

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

NOME DO CANDIDATO: _____________________________________________________________________________________________________________________

UNIDADE DE ENSINO:_______________________________________________________________________________________________________________________

ÁREA/SUBÁREA:____________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image2.wmf] 

UNIVERSIDADE

DE PERNAMBUCO

                                 

___________, _____/                                                                             ________________________/_______/___________________



                                                  Local e Data

                              _____________________________________________________________________
                                                                                                                         Assinatura do Funcionário
                                                                                         UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO
EDITAL Nº 02, de 27 de janeiro de 2009

ANEXO III
DECLARAÇÃO



Eu,_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Cédula de Identidade nº __________________________, órgão expedidor ___________, CPF/MF nº________________________, declaro, para fins de inscrição na Seleção Pública Simplificada para Professor da Universidade de Pernambuco - UPE, que aceito, para todos os fins de direito, as normas regulamentadoras da referida Seleção, constantes do Edital nº 02, de 27 de janeiro de 2009.

___________________,______de ______________ de __________.

______________________________________

Assinatura do Candidato
SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO
EDITAL Nº 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2009

ANEXO IV
DECLARAÇÃO
Eu,____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, declaro, sob as penas da lei, que não tive vínculo como professor temporário e/ou substituto em Instituições Públicas de Ensino do Estado de Pernambuco, nos últimos 24 (vinte e quatro) meses, declaração esta que faço sob minha inteira responsabilidade.

___________________,______de ______________ de __________.

___________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO V

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

EDITAL Nº 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2009 – SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO AVALIAÇÃO DE CURRICULUM VITAE

Nome:________________________________________________________________________________________________________ Curso/Área:__________________________________________________________________Data:_____________________________

Unidade de Ensino:______________________________________________________________________________________________

Banca Examinadora: Presidente____________________________________________________________________________________

1º Secretário_________________________________________________________________________________

2º Secretário_________________________________________________________________________________
Tabela de pontuação para julgamento de títulos 

Será considerado, para fins de pontuação, apenas um dos títulos abaixo.

	I. TITULAÇÃO ACADÊMICA - (PESO 4) (MÁXIMO 100 PONTOS)
	  Pontuação Parcial

	 Diploma de Doutor – 100 pontos
	    

	 Diploma de Mestre – 100 pontos
	    

	 Curso de Especialização 50 pontos
	    

	PONTUAÇÃO =
	

	II – ATIVIDADES DOCENTES e PROFISSIONAIS – (PESO 4) (MÁXIMO 100 PONTOS)

	Experiência de ensino:

- 3 pontos por ano completo no ensino superior.

- 1 ponto entre 6 meses e um ano (no ensino superior).

-  2 pontos no ensino médio (acima de um ano)

- Monitoria em nível superior (um ponto por ano até 3,0 pontos)


	        

	Orientação de Trabalhos Acadêmicos:

- Iniciação científica (1 ponto por projeto – máximo de 10 pontos)

- Orientação de tese de doutorado aprovada (4 pontos por tese).

- Co – Orientação de tese de doutorado aprovada (1,5 por tese)

- Orientação de dissertação de mestrado (2 pontos por dissertação)

-Co–orientação de dissertação de mestrado (1 ponto por dissertação)

- Orientação de monografia de especialização aprovada (0,5 pontos por monografia, até 3 pontos).

- Orientação de Trabalho final de curso de graduação (TCC ou monografia (0,5 pontos por TCC ou monografia, até 3 pontos)
	         

	Experiência em cargos administrativos:

- Coordenador, supervisor ou diretor de escolas no Ensino Médio (3 pontos por semestre).

- Coordenador, supervisor ou diretor em instituição de ensino superior (5 pontos por semestre)
	          

	PONTUAÇÃO =
	

	III – ATIVIDADES TÉCNICO-CIENTÍFICAS E CULTURAIS – PESO 2 (MÁXIMO DE 100 PONTOS)

	Livros publicados na área específica do concurso (5 pontos por livro)
	          

	Organização de conferências e palestras ( 1 ponto por conferência ou palestra organizada – máximo de 05 pontos)
	          

	Artigos publicados em revistas acadêmicas ( 1,5 pontos por artigo)
	          

	Trabalho científico apresentado em congresso e publicado em anais ( 1,5 por trabalho – máximo de 15 pontos)
	          

	Capítulo de livro ( 02 pontos por capítulo)
	          

	Organização de livro ( 02 pontos por livro)
	

	Participação como palestrante ou conferencista na área (01 ponto por palestra ou conferência – máximo de 10 pontos)
	

	PONTUAÇÃO =
	


PONTUAÇÃO TOTAL = 

A nota da Prova de Títulos será obtida pela média ponderada, conforme fórmula abaixo:

Prova de títulos = titulação acadêmica x 4 + Atividade docente x 4 + Atividades científicas x 2

                               __________________________________________________________________

                                                                                         100

_______________________________________________

              _______________________________________________

                     Assinatura do 1º Examinador



                           Assinatura do 2º Examinador

_______________________________________________

Assinatura do 3º Examinador

	PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS DO CURRICULUM VITAE

	1. Todas as informações constantes do Curriculum Vitae devem estar devidamente comprovadas por cópias.

2. Em conjunto, os membros da Banca Examinadora avaliam os curricula de todos os candidatos, de acordo com a pontuação sugerida para cada item constante do presente instrumento, cujo somatório será anotado no final da ficha, ficando as Bancas Examinadoras com a flexibilidade de incluírem outros itens, em conformidade com as especificidades das áreas em concurso.

3. Os cálculos devem ser efetuados com calculadora científica e/ou financeira, apurando-se até a segunda casa  decimal.

4. Mesmo que a pontuação obtida pelo candidato ultrapasse, em algum dos critérios, o limite fixado, a nota parcial será obrigatoriamente        fixada neste limite.

5. A pontuação será rigorosamente atribuída de acordo com os parâmetros constantes no presente anexo, sendo expressamente vedada a aplicação da  proporcionalidade.




                                                                       ANEXO VI

PONTOS DAS PROVAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS

ÁREA/SUBÁREA: MATEMÁTICA

PONTOS DA PROVA

1. Espaços vetoriais;

2. Derivada implícita;

3. Aplicações da integral;

4. Autovalores e autovalores e autovetores;

5. Equações diferenciais ordinárias;

6. Equações diferenciais parciais;

7. Números complexos;

8. Grupos;

9. Anéis;

10. Corpos.

ÁREA/SUBÁREA: PEDAGOGIA

PONTOS DA PROVA

1.Estágio Supervisionado: da concepção tradicional aos novos enfoques;

2.Noção de competência nas diretrizes curriculares para a formação de professores;

3.Novos paradigmas da prática no ensino, na extensão e na pesquisa;

4.Da pedagogia tradicional às pedagogias diferenciadas: pressupostos sócio-filosóficos;

5.Didática: da concepção instrumental à interdisciplinaridade que caminhos percorrer ou percorridos?

6.Metodologias de ensino: suas aplicações e implicações nas diferentes modalidades da Educação Básica;

7.Teorias psicológicas do desenvolvimento e da aprendizagem;

8.Educação e novas tecnologias;

9.Avaliação: trajetória histórica e contemporaneidade;

10.Educação e interculturalidade.

ÁREA/SUBÁREA: INFORMÁTICA

PONTOS DA PROVA

                  1.Evolução das linguagens de Programação;

                  2.Conceitos básicos e dados de programação;

                  3.Expressões de atribuição e de controle em lógica de programação;

                  4.Linguagens de Programação Lógica e Funcionais;

                  5.Fundamentos de Física em Computação;

                  6.Linguagens e Ambientes de Programação;

                  7.Fundamentos da Construção de Algoritmos e Programas;

                  8.Programação Orientada a Eventos, Aspectos e Objetos;

                  9.Princípios de desenvolvimento de programa de porte variado;

                  10.Complexidade Temporal de Algoritmos.

ÁREA/SUBÁREA: LETRAS

PONTOS DA PROVA

1.Gramática da Língua Latina;

2.História da Língua Latina;

3.Sintaxe da Língua Latina;

4.Filologia Latina
5.Latim Vulgar(Sermo vulgari) e Latim Clássico

6.As traduções das Metamorfoses de Ovídio

7.Arte Poética de Horácio(Epistula ad Pisones)

8.Eneida, de Virgílio;

9.História da Literatura Latina;

10.Influências da Literatura Latina na Literatura Brasileira.

ÁREA/SUBÁREA: HISTÓRIA

                                                                  PONTOS DA PROVA

1) Pernambuco: dos meados ao final do século XIX

2) Independências da América Latina

3) Abordagens historiográficas contemporâneas

                4) História e educação no Brasil república

                5) Relações internacionais no pós Segunda Guerra: a Guerra Fria

                6) História, cultura e sociedade: o olhar da escola

                7) Contribuições da Renascença para a formação do mundo moderno.

                8) Transição do feudalismo para o capitalismo

                9) Conquista territorial como fator de luta e poder

               10) Relações entre ensino, pesquisa e história.

PONTOS DAS PROVAS PARA O CAMPUS DE CARUARU

ÁREA/SUBÁREA: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

PONTOS DA PROVA

1.Administração e Empreendedorismo: uma parceria de sucesso

2.Papel de contabilidade na administração com ênfase em marketing da moda

3.Funções administrativas: importância para o êxito da administração com ênfase em marketing da moda

4.Cultura organizacional nas empresas: culturas conservadoras e culturas adaptativas

5.Empregabilidade em tempos de crise

6.Mudanças no cenário mundial administração nas organizações

7.Pessoas como recursos ou como pessoas parceiras nas organizações?

8.Tendências e perspectivas para a administração com ênfase em marketing da moda

9.Da administração à Gestão: uma trajetória do chefe ao líder nas organizações 

10.Importância da gestão ambiental no Curso de Administração com ênfase em Marketing da Moda

PONTOS DAS PROVAS PARA O CAMPUS DE SALGUEIRO

ÁREA/SUBÁREA: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

PONTOS DA PROVA

1.Administração e Empreendedorismo: uma parceria de sucesso

2.Papel de contabilidade na administração 

3.Funções administrativas: importância para o êxito da administração 
4.Cultura organizacional nas empresas: culturas conservadoras e culturas adaptativas

5.Empregabilidade em tempos de crise

6.Mudanças no cenário mundial administração nas organizações

7.Pessoas como recursos ou como pessoas parceiras nas organizações?

8.Tendências e perspectivas para a administração 

9.Da administração à Gestão: uma trajetória do chefe ao líder nas organizações 

10.Importância da gestão ambiental no Curso de Administração 

ÁREA/SUBÁREA: MATEMÁTICA

PONTOS DA PROVA

11. Espaços vetoriais;

12. Derivada implícita;

13. Aplicações da integral;

14. Autovalores e autovalores e autovetores;

15. Equações diferenciais ordinárias;

16. Equações diferenciais parciais;

17. Números complexos;

18. Grupos;

19. Anéis;

20. Corpos.
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UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

EDITAL N°02, DE 27E JANEIRO DE 2009 – SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA

PROVA ESCRITA
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