
 

INFORMAÇÕES GERAIS DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE 
PROCESSO SELETIVO SUS – PE 2026 

 
 

COREMU HCP – SOCIEDADE PERNANBUCANA DE COMBATE AO CÂNCER 
 

1. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:  HOSPITAL DE CÂNCER DE PERNAMBUCO 

COREMU: HCP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais da fisioterapia, por meio da educação em serviço, para atuar em equipe 

interdisciplinar na assistência, fundamentado às bases conceituais, científicas e bioéticas de forma a estimular o raciocínio clínico, para 

desenvolver atividades de assistência, gerência, ensino e pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das 

demandas de saúde regionais, principalmente no âmbito da unidade de terapia intensiva oncológica. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O Hospital de Câncer de Pernambuco é um hospital de grande porte composto por 260 leitos, contendo em seu 

corpo técnico funcionários que contemplam uma extensa equipe multidisciplinar composta por: médicos; enfermeiros; dentistas; 

farmacêuticos; psicólogos; fonoaudiólogos; fisioterapeutas; nutricionistas; educador físico; assistentes sociais. Os cenários de prática 

oferecido aos egressos, irá subsidiar o aprendizado dos residentes, no que compreende os níveis de atenção à saúde à saber: 

Prevenção; Diagnóstico; Tratamento e Reabilitação. Dentro desta perspectiva os residentes vivenciarão o cotidiano, nas três UTI ś e 

emergência oncológica: UTI cirúrgica oncológica (10 leitos); UTI de clínica médica oncológica (10 leitos); UTI Nossa Senhora Aparecida 

oncológica (10 leitos); emergência oncológica, ficando para atuação quando há demandas específicas. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Oncologia 

 

2. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DE CÂNCER DE PERNAMBUCO 

COREMU: HCP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA E SERVIÇO 

SOCIAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar e capacitar profissionais da área multiprofissional (enfermagem, farmácia, fisioterapia, 

fonoaudiologia, nutrição, psicologia e serviço social) para prestar assistência ao paciente com diagnóstico de câncer respeitando os 

princípios do SUS, como a universalidade do acesso, a equidade na assistência e a integralidade no cuidado. través de treinamento 

prático,fundamentado à bases conceituais, científicas e bioéticas de forma a estimular o raciocínio clínico, para desenvolver atividades 

de assistência, gerência, ensino e pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde 

regionais. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Triagem – avaliação clínica, enfermarias e ambulatórios nas seguintes especialidades: oncologia clínica, 

ortopedia, cirurgia oncológica, oncopediatria, cuidados paliativos, clínica cirúrgica de mama, pélvis e torácica, cirurgia de cabeça e 

pescoço, oncohematologia, Unidade de Terapia Intensiva, quimioterapia, radioterapia, agênciatransfusional, CIHDOTT, unidade básica 

de saúde (ofertada pela DGTES – Prefeitura do Recife). Para realização do rodízio externo, o Hospital de Câncer de Pernambuco possui 

convênios com vários outros hospitais de referência no nosso estado e a nível nacional para acompanhamento de pacientes 

oncológicos. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Oncologia 

 

3. PROGRAMA: RESIDÊNCIA ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DE CÂNCER DE PERNAMBUCO 

COREMU: HCP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O HCP anuncia o lançamento de seu programa de residência em Odontologia, com foco no manejo de 

pacientes oncológicos. A iniciativa visa proporcionar ao egresso conhecimento técnico-científico de forma global e específica, crítica e 

propositiva, técnico, ético e político, no âmbito da Assistência Odontológica para pacientes oncológicos. O programa aborda o ciclo 

completo do cuidado odontológico em oncologia, desde o diagnóstico precoce do câncer de boca até a prevenção e o manejo de 

complicações orais decorrentes do tratamento oncológico como um todo. O foco na reabilitação física e funcional do aparelho 



estomatognático e facial é um dos pilares do programa, assegurando que os pacientes tenham a melhor qualidade de vida possível 

durante e após o tratamento. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O cenário de prática envolve majoritariamente a atuação a nível ambulatorial e hospitalar, diante da 

assistência aos pacientes sob regime de internamento. A maior parte da carga horária diária é realizada dentro do ambulatório com 

atendimentos clínico-cirúrgicos dentro das especialidades de clínica geral, estomatologia, cirurgia oral menor, periodontia e prótese. No 

âmbito hospitalar as enfermarias de maior atuação são hematologia, oncopediatria, oncologia clínica, UTIS e cuidados paliativos, 

ficando as enfermarias cirúrgicas para atuação quando haja demandas especificas. Além da assistência direta, o HCP também investe 

em pesquisa científica, firmando parcerias com as principais universidades do estado. Essa colaboração estratégica fortalece a base de 

conhecimento do programa e contribui para avanços na área, beneficiando não apenas os pacientes do hospital, mas a oncologia como 

um todo. A residência em Odontologia Hospitalar do HCP é uma resposta à necessidade de um olhar mais holístico e especializado para 

o paciente oncológico, garantindo um cuidado de ponta que integra saúde bucal e qualidade de vida. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Odontologia Hospitalar - Oncologia 

 

 

COREMU ESR – ESCOLA DE SAÚDE DO RECIFE 
 

4. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:  SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: ESCOLA DE SAÚDE DO RECIFE - ESR 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Contribuir na formação do profissional enfermeiro(a) por meio de educação em serviço orientada pelos 

princípios e diretrizes do SUS e Rede de Atenção à Saúde da Mulher e da Criança para atuar no planejamento reprodutivo, gravidez, 

parto e puerpério. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa prevê o desenvolvimento das atividades práticas em diversos equipamentos da Rede Recife: 

Policlínicas, Estratégia Saúde da Família, Hospital da Mulher do Recife, Maternidades Arnaldo Marques, Bandeira Filho e Barros Lima, 

Secretaria Executiva de Atenção Básica - SEAB, Secretaria Executiva de Regulação, Média e Alta Complexidade - SERMAC, Secretaria 

Executiva de Vigilância à Saúde - SEVS Departamento de Vigilância em Saúde, Sede do Distrito Sanitário. Instituto de Medicina Integral 

Prof. Fernando Figueira, Hospital Agamenon Magalhães e Hospital das Clínicas de Pernambuco. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Obstétrica. 

 

5. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: ESCOLA DE SAÚDE DO RECIFE - ESR 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRIÇÃO E SERVIÇO SOCIAL  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa objetiva formar profissionaisespecialistas com visão humanizada, ética e crítica, baseada em 

evidênciascientíficas e nas melhores práticas clínicas para atuação na atenção àpessoa idosa em todas as esferas do cuidado, de forma 

colaborativa,interdisciplinar, holística e multiprofissional, considerando e proporcionandopadrões de qualidade assistencial ao Sistema 

Único de Saúde (SUS). 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa prevê o desenvolvimento das atividades práticas em diversos equipamentos da Rede Recife: 

Hospital Eduardo Campos da Pessoa Idosa, Estratégia Saúde da Família, Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD), Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS), Policlínicas, Serviço de Pronto Atendimento (SPA), Instituição de Longa Permanência para Idosos, Conselho da 

Pessoa Idosa, Gestão Municipal de Políticas de Atenção à Pessoa Idosa e cenários de prática opcionais. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Saúde à Pessoa Idosa. 

 

6. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:  SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: ESCOLA DE SAÚDE DO RECIFE - ESR 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: MEDICINA VETERINÁRIA, BIOLOGIA, NUTRIÇÃO, ENFERMAGEM, SANITARISTA  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residência Multiprofissional em Vigilância em Saúde tem como objetivo formar 

profissionais Especialistas em Vigilância em Saúde, com atuação no SUS, integrando as quatro áreas do conhecimento: Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Vigilância em Saúde do Trabalhador, desenvolvendo habilidades e 

competências para o desenvolvimento do trabalho em equipes na perspectiva da interdisciplinaridade e intersetorialidade, necessárias 

para atuação na Vigilância em Saúde, com capacidade de realizar a prática estratégica informação/decisão/ação, por meio do 



reconhecimento do território, domínio de planejamento, de gestão, de tecnologias e de ações integradas à rede de atenção à saúde, 

para a resolução dos problemas identificados em nível local. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Nestas atividades, haverá deslocamento dos diferentes cenários de prática para as atividades teóricas e de 

cogestão do Programa, de acordo com a programação mensal. No primeiro ano Os cenários de prática do primeiro ano do Programa 

ocorrem na Secretaria Executiva de Vigilância em Saúde no âmbito do nível central da Secretaria de Saúde do Recife, nos setores da 

Vigilância Epidemiológica (DANT; IST/AIDS e Hepatites Virais; DDT, CIEVS, SIM/SINASC; SINAN), Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental 

e Vigilância em Saúde do Trabalhador. No segundo ano No segundo ano do Programa, os profissionais residentes atuam na Vigilância 

em Saúde no âmbito distrital: Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária e Ambiental e na Vigilância em Saúde da Secretaria Estadual de 

Saúde e outros cenários de escolha do residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Vigilância em Saúde. 

 

7. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: ESCOLA DE SAÚDE DO RECIFE - ESR 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM,PSICOLOGIA,  SERVIÇO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residência Multiprofissional na Rede de Atenção Psicossocial da Secretaria de Saúde do 

Recife tem por objetivo formar profissionais para atuar interdisciplinarmente no âmbito técnico, ético e político, nos dispositivos 

assistenciais e de gestão da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), comprometidos com os princípios da Saúde Pública e Reforma 

Psiquiátrica Brasileira com vistas a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população usuária dos serviços de saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A residência tem por cenários de práticas os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do Recife, 

dentre os quais: Atenção Primária à Saúde, Atenção Especializada em Saúde Mental e Gestão. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Mental 

 

 

COREMU UPE – UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
 

8. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA DO CAMPO - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CARUARU 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, NUTRIÇÃO, ODONTOLOGIA, SERVIÇO 

SOCIAL, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar especialistas em atenção primária à saúde pela modalidade da residência, em pleno processo de 

trabalho com as Equipes de Unidades de Saúde da Família, tendo em vista à otimização da satisfação das necessidades de saúde e da 

autonomia das comunidades, das famílias e de cada pessoa que vive no campo tendo como referência os princípios do Sistema Único 

de Saúde contidos na Lei 8080/1990. Assegurar a aprendizagem de atitudes, competências e habilidades que contribuam para uma 

atenção primária comunitária, territorial, intersetorial, resolutiva e coordenadora do cuidado nos moldes da estratégia saúde da 

família. Praticar o trabalho colaborativo no âmbito das Equipes de Saúde da Família (eSF) e Equipes Multiprofissionais (e-Multi). 

Desenvolver atividades de participação comunitária, promoção da saúde, vigilância da saúde, clínica, acolhimento, humanização e 

responsabilização pela comunidade, e atenção à saúde para cada família e seus integrantes. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:  

1. Território de Terra Vermelha, distrito rural do município de Caruaru, cuja sede fica à margem da BR 104. 

2. Território de Cachoeira Seca, distrito rural do município de Caruaru, cuja sede fica também à margem da BR 104.  

A Secretaria de Saúde garante veículo para transporte até os Territórios agora constituídos como Cenários de prática-profissional. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em atenção primária à saúde na modalidade residência multiprofissional em saúde. 

 

9. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM INFECTOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ (HUOC) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Proporcionar ferramentas que permitam ao residente em enfermagem, o desempenho de habilidades e 

competências da profissão, estimulando a capacidade de aprendizagem, e de participação em programas de educação em saúde para 

atuar na atenção integral ao paciente com doenças infecto parasitárias, promovendo desta forma desenvolvimento e consolidação dos 

princípios formadores do Sistema único de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O HUOC por ter a especialidade de infectologia reconhecida no estado de PE alberga a maioria dos 



estágios, o convenio da FENSG com unidades da Secretaria Estadual de Saúde, e através da Secretaria de Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde –SGTES de Recife, mais especificamente os distritos sanitários II, III e VII. Alberga outros estágios no estado de PE 

como CIATOX, Gouveia de Barros, Hospital Correia Picanço, considerando a característica da UPE como um órgão público estadual. Os 

estágios opcionais na rede pública está na normativa descrita acima. E na privada são decorrentes de articulações realizadas pela 

coordenação acadêmica desse programa, não formalizando convênios e sim parcerias. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Infectologia 

 

10. PROGRAMA: RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL ULYSSES PERNAMBUCANO (HUP) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Qualificar especializando enfermeiros (as) para a obtenção de um perfil profissional crítico e reflexivo, em 

psiquiatria/ saúde mental, na perspectiva da integralidade entre ensino, pesquisa e extensão com atividades interdisciplinares em 

consonância com os princípios do SUS e da Política Nacional de saúde mental em vigência. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Necessidade de deslocamento para os Distritos Sanitários abaixo para desenvolvimento de atividades práticas 

durante o primeiro e segundo ano do curso o que é justificado pela alta demanda dos serviços que atuam como campos de práticas 

quem nem sempre é possível ofertar vagas para atender a todos os programas existentes simultaneamente, então se faz nescessário o 

deslocamento para outros DS que possam acolher o nosso programa. O acesso a esses serviços se dá pelos convenios firmados ( 

eparceiras) existentes entre a Universidade de Pernambuco e a Secretaria Municipal de saúde da cidade do Recife e secretaria de saúde 

do estado de estado de Pernambuco. As principais unidades são: UNIDADE QUE SEDIA O PROGRAMA HUP(HOSPITAL ULYSSES 

PERNAMBUCANO (DS III);CAPS DE TRANSTORNOS (DS II, DS III e DSIV); CAPS INFANTIL (DS I, DS II e DS IV); CAPS AD (DS II, DS III e DSIV) e 

GASAM (DS V) 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Psiquiátrica. 

 

11. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO GOVERNADOR PAULO GUERRA 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saúde, enfermeiros especialistas na área de concentração, com visão humanista, 

reflexiva e crítica, qualificado para o exercício na especialidade escolhida, com base no rigor científico e intelectual, pautado em 

princípios éticos, conhecedor dos diferentes cenários da rede de saúde, capazes de atuar com competência na área específica de 

formação. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Hospital da Restauração /SES nos setores: Neurologia Adulto (8o Andar); Neurologia adulto (Pulsoterapia); 

Neurocirurgia Adulto (5oandar); Neurologia/Neurocirurgia Pediátrica (4o andar); Bloco cirúrgico; CEATOX; CIHDOTT; CCIH; 

Neurologia/Neurocirurgia; Emergência do Trauma Adulto; NATA – Gerência de Enfermagem; Ressonância Magnética/Tomografia; USAN 

e Unidade de AVC. Assim como cenário opcional o Hospital Real Português. Vale ressaltar que o Residente pode fazer opção por outas 

unidades do seu interesse. A Coordenação do Programa viabilizará o estágio. 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro Especialista pelo Programa de Residência em Neurologiae Neurocirurgia 

 

12. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E TRAUMA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL GETÚLIO VARGAS (UNIDADE EXECUTORA) E INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS / UPE 

(UNIDADE FORMADORA) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: BIOMEDICINA, ENFERMAGEM. FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar profissionais das áreas de: Fisioterapia, Psicologia, Serviço Social, Biomedicina e Enfermagem, na 

área de concentração em Urgência, Emergência e Trauma por meio da educação em serviço, para atuarem em equipe interdisciplinar 

na assistência a Rede de Atenção às Urgências no Sistema Único de Saúde (SUS), suprindo dessa maneira a necessidade de formação 

profissional no Estado. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os cenários de prática da Residência correspondem a: 

R1: Hospital Getúlio Vargas, principal cenário de prática da Residência (70%), Cenário de Urgência e Emergência Cardiológica (PROCAPE 

/ UPE). 

R2: A Rede de Atenção Básica, podendo ocorrer em Unidades de Saúde da Família, Centros de Atenção Psicossocial, Núcleo de Apoio a 

Saúde da Família, Serviço de Assistência Domiciliar, Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, Centro de Referência de Assistência 



Social e Centro de Referência Especializado de Assistência Social, Laboratório Municipal de Saúde, dependendo da categoria 

profissional. 

Rodízio Opcional (R2): Será realizado entre os meses de outubro e novembro. Cabe ao residente escolher o local e fazer contato para 

ver possibilidade e posteriormente entrar em contato com a coordenação da residência, para liberação e providências quanto às 

documentações necessárias. Os cenários de prática da rede de emergência e da atenção básica serão realizados na rede da região 

metropolitana do Recife. O rodízio opcional, por ser escolha do residente, pode ser realizado em outros municípios do Estado de 

Pernambuco, como também em outros Estados do território Nacional ou em outro país. Nesse rodízio o deslocamento será de 

responsabilidade total do residente. Não haverá ajuda de custo em diárias, passagens e hospedagem. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Urgência, Emergência e Trauma – Modalidade Residência Multiprofissional. 

 

13. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EMCIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE / UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: CIRURGIÃO DENTISTA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: A Residência em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial tem como objetivo o aperfeiçoamento do 

cirurgião-dentista em âmbito ambulatorial e hospitalar, contemplando conhecimentos científicos e proficiência técnica, decorrentes do 

treinamento em serviços gerais e especializados como o de clínica odontológica e médica, doenças infecto-parasitárias, unidade de 

terapia intensiva, cirurgia geral, pediatria, oncologia, entre outros; priorizando a formação ética e bioética dentro dos princípios que 

norteiam a especialidade e a humanização no atendimento, de modo que o paciente tenha uma assistência que contemple a sua 

integração sócio-econômica-cultural. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os residentes atuarão a nível ambulatorial e hospitalar no próprio hospital. Só haverá deslocamento se o 

indivíduo não morar na cidade de Caruaru. 

TITULAÇÃO FINAL:Residência em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial 

 

14. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMUARY DE MEDEIROS CISAM  

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros para prestar assistência na atenção integral à mulher nas ações de promoção, 

proteção e recuperação à saúde, executada nos níveis da rede básica e alta complexidade de forma humanizada, contribuindo para a 

melhoria da assistência e o fortalecimento dos princípios SUS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os estágios são realizados em diferentes ambientes: triagem e emergência obstétrica, enfermaria de gestação 

patológica, alojamento conjunto, enfermaria de ginecologia, serviço de pré-natal e pós-natal, banco de leite, bloco obstétrico e sala de 

parto de baixo e alto risco, ambulatórios especializados de atenção à mulher, bem como o serviço de atendimento à mulher vítima de 

violência sexual. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Obstétrica 

 

15. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CLÍNICA E CIRÚRGICA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: oferecer aos profissionais que optam por essa especialização conhecimentos técnicos científicos, 

gerenciais e de pesquisa que permitem consolidar o desenvolvimento de competências e habilidades necessárias a qualificação de 

enfermeiros no cuidado aos pacientes portadores de doenças de origens clínicas e cirúrgicas, atuando também na gerência de serviços, 

ensino e pesquisa com os princípios do Sistema Único de Saúde – SUS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Oferece ao residente o curso de Capacitação Pedagógica habilitando-o para exercer atividades de ensino. Os 

estágios são realizados em diferentes ambientes: unidades de emergência, unidades de terapia intensiva, ambulatório, home care, 

enfermaria clínica e cirúrgica, bloco cirúrgico e atuação na atenção primária nas Unidades de Saúde da Família. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Clínica e Cirúrgica 

 

16. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DO FUNDAÇÃO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO (HEMOPE). INSTITUIÇÃO 

FACULDADE DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO/UPE 

COREMU: UPE 



MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas na área de hematologia, oncohematologia e hemoterapia, com visão 

humanista, qualificado para atuar no ensino, pesquisa e gestão de serviços de hemoterapia e hematologia, no atendimento integral as 

pessoas com patologias do sangue, submetidas a tratamento com: fatores de coagulação, imunossupressores, imunoglobulinas, 

anticorpos monoclonal, quimioterapia e transplante de células-tronco hematopoiéticas; atendimento integral a pessoas submetidas a 

transfusões de hemocomponentes e hemoderivados, aos doadores de sangue e de medula óssea, em uma perspectiva interdisciplinar, 

em consonância com a Política Nacional de Saúde promovendo a consolidação do Sistema Único de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os módulos teóricos são desenvolvidos na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças (FENSG)de 

forma presencial necessitando o deslocamento do residentepara aulas.O rodizio de práticas incluiainda ao Real Hospital Português para 

capacitação em Transplante de Células-Tronco Hematopoiéticas, rodizio em agências transfusionais de Recife, Centro de Oncologia do 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz (CEON/HUOC/UPE), Hospital do Câncer de Pernambuco (clínica de oncopediatria), dentre outros; e 

dois meses de rodízios externo em Serviços Conveniados, escolhido pelo residente. 

TITULAÇÃO FINAL: Enfermeiro especialista em hematologia e hemoterapia. 

 

17. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM PRÉ-HOSPITALAR- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SAMU METROPOLITANO RECIFE / FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS (FENSG) / 

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas na área de concentração, com visão humanista, reflexiva e crítica, 

qualificado para atuar no atendimento integral ao paciente em situações de urgência em consonância com a Política Nacional de 

Atenção às Urgências no seu componente pré-hospitalar, com base no rigor científico e intelectual, pautado em princípios éticos, 

conhecedor dos diferentes cenários da rede de saúde, promovendo a consolidação do Sistema Único de Saúde. Contribuir na 

implementação do cuidado sistematizado de enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar, através da atuação dos residentes nas 

unidades de móveis e fixas deste âmbito de atuação utilizando o Processo de Enfermagem com base na Teoria das Necessidades 

Humanas Básicas; - Melhorar a qualidade da Assistência de Enfermagem prestada no serviço pré-hospitalar móvel e fixo através da 

atuação do residente; - Formar um conceito integrado de rede assistencial de 

urgências num foco de complementariedade; - Estimular o quadro atual de enfermeiros dos serviços de atendimento pré-hospitalar ao 

aprimoramento científico através da preceptoria do programa de residência; - Incrementar a produção científica desenvolvendo 

estudos de caráter científico e intelectual. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades práticas são desenvolvidas nos seguintes cenários:Central de Material e Esterilização; 

Maternidade de média complexidade;Pronto atendimento pré-hospitalar;Ambulância de suporte básico;Ambulância de suporte 

avançado;Central de Regulação das Urgências;Saúde mental média complexidade;Unidade pediátrica de média complexidade;Gerência 

operacional de Enfermagem;Núcleo de Educação Permanente;Serviço aeromédico;Hospital de trauma;Rodízio complementar opcional. 

o SAMU Recife concentra a maior parte dos cenários de prática da residência, por meio da Secretaria de Saúde do Recife. O convênio 

entre o SAMU e os hospitais da Secretaria Estadual de Saúde se dá, principalmente, por meio de parcerias com o Hospital da 

Restauração. Além desse eixo principal, os demais rodízios externos ocorrem nas Policlínicas da Prefeitura do Recife e nas Unidades de 

Pronto Atendimento (UPAs). Já os estágios opcionais na rede pública e nas instituições privadas decorrem de articulações promovidas 

pela coordenação acadêmica do programa, estabelecendo parcerias e não convênios formalizados com as instituições envolvidas. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Atendimento Pré-Hospitalar 

 

18. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ / FACULDADE DE ENERMAGEM NOSSA SENHORA DAS 

GRAÇAS(FENSG) / UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (UPE) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais de enfermagem para atuar na Rede de Atenção Oncológica, nasatividades de 

assistência, ensino, pesquisa e gestão, em uma perspectiva interdisciplinar, e de acordo com os princípios do SUS e da Política Nacional 

de Humanização. Qualificar o enfermeiro para identificar, analisar e avaliar as informações em saúde para o planejamento e a 

intervenção, nos diferentes níveis de atenção à saúde e nas diversas interfaces da linha do cuidado, com vistas a ações intersetoriais. 

Instrumentalizar o enfermeiro para o desenvolvimento de práticas educativas em Atenção Oncológica. Qualificar o enfermeiro para 

produzir conhecimento científico que contribua para o aprimoramento das práticas em Atenção Oncológica. Propiciar a articulação de 

serviços, ações e políticas públicas de saúde, como forma de assegurar a construção de caminhos para a integralidade da assistência 

oncológica, com repercussão mais efetiva na saúde e na qualidade de vida dos indivíduos. Capacitar o enfermeiro no desenvolvimento 



de atividades assistenciais, gerenciais, educativas e pesquisa na área de concentração do Programa. Disponibilizar no mundo do 

trabalho, profissionais de enfermagem especializados. Contribuir para melhoria da qualidade de assistência de enfermagem no HUOC- 

UPE, assim como desenvolver a concepção de saúde ampliada reconhecendo as diversidades e reconhecendo o paciente como ser 

humano inserido em ambiente político, cultural e social.  Realizar condutas de enfermagem, centradas na visão holística, atitudes éticas 

e atendimento das necessidades do cliente, com fundamentação técnico-científica.  Oferecer cenários de ensino aprendizagem assim 

como proposta pedagógica afinada com os princípios do SUS. Promover espaço para educação permanente através de metodologia 

ativa no Programa assim como para preceptores, usuários e profissionais do serviço. Promover integração entre IES (instituição de 

ensino superior) e Programas de Residência promovendo assim diálogo entre graduação e pós-graduação(assistência-academia) 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades práticas são desenvolvidas nos seguintes cenários: Controle de infecção hospitalar e Núcleo de 

Epidemiologia – CCIH/NEPI; Enfermaria de oncologia Adulto; Enfermaria de oncologia pediátrica; Cuidados paliativos; NEPI; Gerencia de 

Risco; Atenção básica; Ambulatório de oncologia; Ambulatório de mastologia; Ambulatório de comissão de curativo; Gerência de 

Enfermagem/ Opcional e Rodízio opcional. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Oncologia 

 

19. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS/UPE/ PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO 

UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE/UPE 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais do campo da saúde para atuarem em serviços assistenciais na áreaespecializada 

Cardiovascular, de modo a desenvolverem competências no âmbito do planejamento, execução e coordenação de práticas de saúde, 

com visão humanista, reflexiva e crítica, qualificando-os para atuar com competência na área específica de formação. Em uma 

perspectiva inter e trans disciplinar, tomando como referência os princípios da integralidade do cuidado, multiprofissionalidade, 

trabalho em equipe, de acordo com a Política Nacional de Humanização. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A carga horária semanal pode ser desenvolvida em serviços de saúde da rede municipal, estadual, federal, além 

de programas e projetos de atenção primária ou promoção da saúde, instituições constituintes de redes sociais e comunidades 

interioranas específicas, a ser definida pela coordenação do programa. O residente será alocadomensalmente em um setor da área de 

concentração do Programa a que está vinculado conforme descrito na matriz curricular. As estratégias educacionais teórico-práticas 

serão realizadas através de simulação em laboratórios, ações emterritórios de saúde e da própria instituição executora, em ambientes 

virtuais de aprendizagem, análise de casos clínicos, ações de saúde coletiva, ações na educação permanente, participação/organização 

de eventos científicos, participação em reuniões administrativas da residência, e cursos na área específica, sob supervisão direta ou 

indireta do corpo docente da instituição formadora e dos preceptores assistenciais da instituição executora. Todas estas atividades 

deverão ser definidas e aprovadas previamente pela coordenação pedagógica e/ou assistencial do programa. Os estágios são realizados 

em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergência, unidades de terapia intensiva em cardiologia, ambulatório, laboratório 

de hemodinâmica, unidades de cardiopatias específicas e atendimento domiciliar. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Cardiologia 

 

20. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO 

(HAM/SES/PE) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar enfermeiro em obstetrícia, através da modalidade de residência, com treinamento em serviço 

sob supervisão, visando desenvolver suas habilidades e competências para atuar na atenção integral à saúde da mulher, com ênfase na 

assistência obstétrica, promovendo o desenvolvimento e a consolidação do SistemaÚnico de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Necessidade de deslocamento para o Secretaria de Saúde, Distrito Sanitário, Maternidades do Estado e da rede 

municipal de Recife-PE abaixo, para o desenvolvimento de atividades práticas durante o primeiro e segundo ano do curso o que é 

justificado pela alta demanda dos serviços que atuam como campos de práticas que nem sempre é possível ofertar vagas para atender 

a todos os programas existentes simultaneamente, então se faz necessário o deslocamento para outros instituições que possam 

acolher o nosso programa. O acesso a esses serviços se dá pelos convênios firmados (e parceiras) existentes entre a Universidade de 

Pernambuco e a Secretaria Municipal de saúde da cidade do Recife e Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco. Os principais 

cenários de práticas são: Unidade que sedia o programa/ Hospital Agamenon Magalhães da Secretaria de Saúde do Estado de 

Pernambuco (HAM/SES/PE); Distrito Sanitário III- Unidade de Saúde Pignatari; Maternidades Municipais/Recife-PE: Policlínica e 

MaternidadeProf. Barros Lima;  Maternidade Arnaldo Marque- Bairro do Ibura e  Maternidade Bandeira Filho - Bairro de Afogados; 



Centro UniversitárioIntegrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM/UPE; Hospital da Mulher – Recife-PE; Secretaria de Saúde de PE e 

Unidades de Saúde da Família – DSIII. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Obstétrica 

 

21. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM DIAGNÓSTICO POR IMAGEM- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais enfermeiros especialistas na área de diagnóstico por imagem com visão humanista, 

reflexiva e crítica, qualificado para atuar com competência no atendimento integral ao paciente adulto e pediátrico, atuando também 

no preparo de pacientes críticos, de alta complexidade e com necessidade de realização de exames diagnósticos com ou sem 

necessidade de contraste e sedação, na prevenção de intercorrências associadas ao contraste e sedação, na gerência de serviços de 

imagem, no ensino, na pesquisa, de acordo com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e da Política Nacional de Humanização, 

pressupostos fundamentais para a implementação da Rede 

de Atenção das Urgência e Emergência. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O cenário de práticas-profissionais será em rodízios que ocorrem no HR e também em outros serviços de saúde 

como: PROCAPE e IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Diagnóstico por Imagem 

 

22. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR COM ÊNFASE EM CARDIORRESPIRATÓRIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – CAMPUS PETROLINA / HU-UNIVASF 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa tem como objetivo oferecer treinamento em serviço, com ênfase nas áreas de Fisioterapia 

Respiratória, Cardiovascular e em Unidade de Terapia Intensiva, buscando aprimorar habilidades de avaliação e diagnóstico 

fisioterapêutico, além de desenvolver competências para a escolha e aplicação da melhor intervenção terapêutica e otimizar a tomada 

de decisão clínica e o cuidado aos pacientes. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A formação ocorre em ambiente hospitalar, por meio de treinamento supervisionado em diferentes níveis de 

complexidade da atenção à saúde, tanto no âmbito individual quanto coletivo, integrando conhecimentos teóricos e práticos. As 

atividades do programa acontecem predominantemente nos serviços de saúde do município de Petrolina. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Fisioterapia Cardiorespiratória 

 

23. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA GERAL 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

GOVERNADOR PAULO GUERRA (HR) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais enfermeiros especialistas na área de emergência geral com visão humanista, reflexiva 

e crítica, qualificado para atuar com competência no atendimento integral à pessoa nas situações de urgência e emergência em todo 

ciclo de vida, atuando também na gerência de serviços, no ensino, na pesquisa, de acordo com os princípios do Sistema Único de Saúde 

(SUS) e da Política Nacional de Humanização, pressupostos fundamentais para a implementação da Rede de Atenção das Urgência e 

Emergência. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os residentes realizam atividades nos cenários de prática no Hospital da Restauração: Emergência do Trauma, 

Emergência Clínica, Emergência Pediátrica, Unidade de Terapia Intensiva Adulto; Comissão de Controle e Infecção Hospitalar, Comissão 

Intra-Hospitalar para Doação de Órgãos e Tecidos, Núcleo de Apoio Técnico Assistencial. Ð'dOs residentes também têm a oportunidade 

de realizar atividades práticas externas em Unidade de Pronto-Atendimento – UPA, Corpo de Bombeiros, SAMU. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Enfermagem em Emergência 

 

24. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM CENTRO CIRÚRGICO  

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO (HR) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 



OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa objetiva formar profissionais enfermeiros habilitados para atuar em Centro Cirúrgico (CC), 

Sala de Recuperação Pós-Anestésica e Centro de Material e Esterilização (CME). A proposta pedagógica contempla atividades práticas e 

teóricas que propiciem o desenvolvimento de saberes necessários à formação de profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar a 

participação em eventos científicos da área. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os rodízios ocorrem no Hospital da Restauração (HR) e também em outros serviços de saúde como, PROCAPE, 

CISAM, IMIP. A avaliação é global e contínua, em três dimensões: frequência, avaliação modular e trabalho de conclusão de curso (TCC). 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Enfermagem em Centro Cirúrgico 

 

25. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO (HR) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Permite a formação de profissionais enfermeiros habilitados para atuar em UTI geral, UTI coronária, UTI 

pediátrica. A proposta pedagógica contempla atividades práticas e teóricas que propicie o desenvolvimento de saberes necessários à 

formação de profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar a participação em eventos 

científicos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os rodízios ocorrem no HR e também em outros serviços de saúde como, PROCAPE, CISAM, IMIP. A avaliação é 

global e contínua, em três dimensões: frequência, avaliação modular e trabalho de conclusão de curso (TCC), totalizando carga horária 

de 5.760 horas. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em enfermagem em unidade de terapia intensiva 

 

26. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Tem por objetivo geral qualificar o cirurgião-dentista na Especialidade de Cirurgia e Traumatologia 

Bucomaxilofacial através de treinamento em serviço ambulatorial e hospitalar, com formação de três anos de dedicação exclusiva. 

Trata doenças e tumores da boca, corrige anomalias faciais (assimetrias); cuida dos enxertos para reposição de osso perdido ou 

atrofiado na boca; podendo também realizar implantes dentários; Dores faciais (na ATM) e problemas de apneia do sono estão dentro 

da área de atuação. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL:Especialistaem Cirurgia Bucomaxilofacial 

 

27. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EMCIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL   

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DEODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL GETÚLIO VARGAS 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Possui como público-alvo Cirurgiões Dentistas que desejem realizar uma imersão em tempo integral e 

dedicação exclusiva nesta Especialidade Odontológica, com ênfase em procedimentos de baixa, média e alta complexidade.  

CENÁRIOS DE PRÁTICA:As atividades teóricas e práticas são desenvolvidas no próprio hospital e em instituições conveniadas com o 

SUS, de forma que o Residente tem a oportunidade de ter uma formação profunda em diversos aspectos da área. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Cirurgia Bucomaxilofacial 

 

28. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM CARDIOLOGIA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E DO HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Proporcionar aos enfermeiros habilidade e competência para prestar assistência aos pacientes com 

cardiopatias; desenvolver conhecimentos técnicos- científicos, gerenciais e humanísticos bem como a investigação científica no campo 

da Enfermagem cardiológica. Proporciona contribuir com a melhoria da assistência de Enfermagem e no fortalecimento dos princípios 

do Sistema Único de Saúde. Oferece ao residente o curso de capacitação pedagógica habilitando-o para exercer atividades de ensino. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os estágios são realizados em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergência, unidades de terapia 

intensiva em cardiologia, ambulatório, laboratório de hemodinâmica, unidades de cardiopatias específicas e atendimento domiciliar. 



TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Cardiologia 

 

29. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMÁCIA  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Na Residência em Farmácia, o profissional Farmacêutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar 

seus conhecimentos nas mais diversas áreas dentro de um Hospital: CAF, Farmácia Central e Satélites, Manipulação de Oncológicos e 

Nutrição Parenteral, Farmácia Clínica, Suprimentos de medicamentos e Produtos para saúde, entre outros. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Planejamento e Gestão de Serviços Farmacêuticos 

 

30. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL HEMOPE 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMÁCIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Na Residência em Farmácia, o profissional Farmacêutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar 

seus conhecimentos nas mais diversas áreas dentro de um Hospital: CAF, Farmácia Central e Satélites, Manipulação de Oncológicos e 

Nutrição Parenteral, Farmácia Clínica, Suprimentos de medicamentos e Produtos para saúde, entre outros. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Planejamento e Gestão de Serviços Farmacêuticos 

 

31. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O residente de fisioterapia tem como área de atuação A Unidade de Terapia Intensiva, com perfis 

diferentes de pacientes, abordando as áreas cardiopulmonares, neurológicas, pediátricas e neonatais. A residência proporciona 

experiência profissional, pela oportunidade de realizar procedimentos essenciais à prática e exercício da profissão, além de amadurecer 

a prática baseada em evidência através da educação continuada e supervisionada em serviço. A capacitação, atualização e 

aperfeiçoamento nos aspectos teóricos e práticos, permite o desenvolvimento do diagnóstico cinesiológico, e de projetos terapêuticos 

voltados aos pacientes portadores de lesões e/ou doenças graves e instáveis. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Fisioterapia Intensiva 

 

32. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA  

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (REMSFC/UPE) 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: TERAPIA OCUPACIONAL, SERVIÇO SOCIAL, SAUDE COLETIVA, PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA, NUTRIÇÃO, 

FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPIA, FARMACIA, ENFERMAGEM, EDUCAÇÃO FISICA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Formar profissionais em nível de pós-graduação, através da modalidade residência multiprofissional em 

saúde, com treinamento em serviço sob supervisão, para atuar na atenção primária à saúde, sob a ótica do modelo de atenção à Saúde 

da Família, visando o desenvolvimento e a consolidação do Sistema Único de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Atua junto à Secretaria de Saúde do Recife o que nos gabarita a propor a continuidade da residência, com 

profissionais das diversas áreas da Estratégia Saúde da Família e dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF), nos três distritos 

sanitários de referência da UPE (Distritos II, III e VII), atuando em seis unidades de saúde da família e com dois NASF. Como metodologia 

de ensino, privilegia a integração teórico-prática, em uma perspectiva problematizadora, crítica e vivencial. Os módulos teóricos 

oferecidos pelo curso têm uma perspectiva de transversalidade no sentido de dialogarem entre si, sobretudo nos espaços de avaliação, 

cuidado e discussão de casos. 

TITULAÇÃO FINAL: 

 

33. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 



COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRIÇÃO 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: formar Nutricionistas, em plantões de 12h e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As atividades 

desenvolvidas compreendem: Avaliação nutricional, prescrição dietética, evolução da assistência dietoterápica, sistematização e 

planejamento do atendimento e condutas em nutrição; uso de suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral, supervisão da 

oferta das dietas, visitas clínicas e atividades teóricas que visam a formação, conforme projeto pedagógico. Além disso, há o estímulo 

ao desenvolvimento de extensão e pesquisa na área de Nutrição, compreendendo a importância da produção científica na qualificação 

da assistência. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades são desenvolvidas em todas as clínicas do Hospital da Restauração. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Nutrição Clínica 

 

34. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO – PROCAPE 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRIÇÃO 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os Nutricionistas Residentes atuam em plantões de 12 e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As atividades 

desenvolvidas compreendem: avaliação nutricional, prescrição dietética, evolução no prontuário da assistência dietoterápica; 

sistematização e planejamento do atendimento e condutas de nutrição, uso de suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral e 

supervisão da oferta das dietas, assistência nutricional aos usuários ambulatoriaise visitas clínicas. Inclui atividades teóricas, além do 

estímulo a implementação de projetos de pesquisa, compreendendo a importância da produção científica na qualificação da 

assistência. É parte das atividades a supervisão de estagiários permitindo que o trabalho cotidiano no serviço de saúde seja formador 

para profissão. Embora a formação ocorra em um serviço de cardiologia, os residentes são formados em Nutrição Clínica e atuam 

também no Hospital Universitário Oswaldo Cruz. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Nutrição Clínica 

 

35. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO CLÍNICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRIÇÃO 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os Nutricionistas Residentes atuam em plantões de 12 e 6h/dia, inclusive em finais de semana (60 h/semanais). 

As atividades desenvolvidas compreendem: avaliação do estado nutricional, prescrição dietética, evolução no prontuário da assistência 

dietoterápica prestada; sistematização e planejamento do atendimento e condutas de nutrição, uso de suplementos, suporte 

nutricional enteral e parenteral e supervisão da oferta das dietas, assistência nutricional aos 

usuários nos ambulatórios e participação em visitas clínicas. Inclui atividades teóricas, com estímulo a realização de pesquisa na área, 

compreendendo a importância da produção científica na qualificação da assistência. É parte das atividades a supervisão de estagiários 

conforme entendimento que o trabalho cotidiano nos serviços de saúde é formador para profissão. O PROCAPE é também campo de 

prática para os residentes. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Nutrição Clínica 

 

36. PROGRAMA:RESIDÊNCIAEM ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA  

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: capacitar odontólogos na área Hospitalar e da Oncologia, através do ensino-aprendizado emserviço  na 

assistência ao paciente sob atendimento hospitalar, oncológico, possibilitando a integralidade do cuidado e garantindo habilidades e 

competências para que, juntamente com as demais profissões, possam colaborar para qualidade de vida dos pacientes. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Odontologia Hospitalar com Enfoque em Oncologia 

 

37. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SES/UPE DA FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 



COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  EDUCAÇÃO FISICA, ENFERMAGEM, FARMACIA, PSICOLOGIA, SERVIÇO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais para atuar de forma interprofissional, crítica e propositiva no âmbito técnico, 

ético e político na Rede de Atenção Psicossocial, assegurando os princípios do SUS e da Reforma Psiquiátrica Antimanicomial. A 

concepção teórico-metodológica da Residência está ancorada na construção de conhecimento mediante uma prática vivenciada no 

campo territorial: o fazer clínico numa perspectiva ampliada e de rede. 

 CENÁRIOS DE PRÁTICA: Rede de Atenção Psicossocial do município de Recife e/ou do Cabo de Santo Agostinho, além da realização de 

estágio estratégico em áreas prioritárias da Política de Saúde Mental. A escolha do município de atuação do residente se dá por 

preferência, de acordo com a ordem de classificação. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Mental  

 

38. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL COM ÊNFASE NO CUIDADO DO USUÁRIO E DA FAMÍLIA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: UPE CAMPUS GARANHUNS 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA, SERVIÇO SOCIAL E ENFERMAGEM  

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Capacitar e instrumentalizar profissionais formados em Psicologia, Serviço Social e Enfermagem para 

prestar assistência na área de saúde mental, em concordância com as Políticas Públicas de Saúde. Essa capacitação será fundamentada 

no ensino-aprendizagem por meio de prática supervisionada, em teorias e práticas baseadas em evidências e em estudos e métodos 

validados no País, fazendo pontes de conexões com o curso de Psicologia da Universidade de Pernambuco e o Mestrado Profissional em 

Práticas e Inovação em Saúde Mental. 

 CENÁRIOS DE PRÁTICA:Campos de atuação como o CAPS, NASF, CREAS, Residência terapêutica, Hospital Regional, V Regional de Saúde 

e serviço ambulatorial. A atuação dos residentes depende da integração com o município que pode encaminhar para os serviços de 

acordo com as necessidades dos dispositivos de saúde. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Mental 

 

39. PROGRAMA:RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FENSG/CISAM 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMEIROS, FISIOTERAPEUTAS, FONOAUDIÓLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem por objetivo formar Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudiólogos e Assistentes Sociais 

especialistas em neonatologia para atuarem no Sistema Único de Saúde com visão humanista, reflexiva e crítica, numa perspectiva 

interdisciplinar e tomando como referência os princípios da integralidade do cuidado, multiprofissionalidade, trabalho em equipe, ética 

e humanização. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Neonatologia 

 

40. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTAS, FONOAUDIÓLOGOS, FARMACÊUTICOS, 

NUTRICIONISTA, PSICÓLOGOS, CIRURGIÕES DENTISTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Os residentes atuam em equipe, buscando compreender o sujeito de forma singular, como ele interage 

diante da vida, do processo de adoecer e do morrer, atuando nas dimensões físicas, sociais, psíquicas e espirituais do sujeito, buscando 

ofertar qualidade aos dias de vidas destes pacientes e apoio aos seus familiares. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Desenvolve-se por meio da atuação do residente nos diferentes níveis de complexidade em saúde no âmbito 

do SUS, atuando de forma multiprofissional e interdisciplinar no Domicílio, enfermarias e ambulatórios do HUOC e Atenção Básica, no 

atendimento em Cuidados Paliativos a pessoas portadoras de doenças crônicas que ameaçam a vida.  

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Cuidados Paliativos 

 

41. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SAÚDE COLETIVA COM ENFASE EM AGROECOLOGIA (PREMISCA) 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE CAMPUS GARANHUNS 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 



CATEGORIA PROFISSIONAL: BIOLOGIA, ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, MEDICINA VETERINÁRIA, NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA 

E SERVIÇO SOCIAL 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar sanitaristas de diversas áreas da saúde a partir de uma Pedagogia do Território para atuação nos 

diferentes espaços de gestão do SUS e das Agrárias, tal que estejam aptos a realizar análise do processo Saúde-Doença-Cuidado, 

mediante perspectivas sistêmicas, bem como da construção de práticas interdisciplinares, com o olhar para a interface Saúde Coletiva e 

Agroecologia. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O local de realização do curso será o território de abrangência da V Regional de Saúde com sede em 

Garanhuns/PE. Neste sentido, os residentes atuam nas Vigilâncias em Saúde na V Geres e Secretarias Municipais de Saúde 

(Garanhuns/São João), bem como atividades práticas nas comunidades quilombolas e rurais da região circunvizinha de Garanhuns (PE), 

especialmente o quilombo Castainho e o território de sítio cruz, havendo deslocamento dos residentes. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Coletiva- Sanitarista 

 

42. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA MULHER 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPEUTAS, ENFERMEIROS, NUTRICIONISTAS 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formação de fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas, psicólogos e assistentes sociais especialistas e 

com visão interdisciplinar para atenção integral à saúde da mulher, nos diferentes ciclos de vida, tanto individual como coletivamente, 

em ambiente hospitalar, ambulatorial e na atenção básica sob a forma de treinamento supervisionado em serviço 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades são desenvolvidas na UPE Campus Petrolina e as atividades práticas e teórico-praticas.Tem  como 

campos de atuação a rede atenção à saúde de mulher do município de Petrolina e municípios parceiros. Os rodízios ocorrem em escalas 

de trabalhoconforme rotina de cada serviço, totalizando 60 horas semanais de atividades, com dedicação exclusiva. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde da Família 

 

43. PROGRAMA:RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

COREMU: UPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: TODAS AS PROFISSÕES DE SAÚDE, EXCETO A MÉDICA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Especializar profissionais da área de saúde, numa visão crítica e abrangente que permita compreender os 

determinantes sociais do processo saúde-doença e da organização dos serviços de saúde e desenvolver práticas de saúde coletiva nos 

níveis local, regional e central. Os residentes desenvolvem atividades práticas, estágio em docência e atividades de pesquisa. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Atuam nos Serviços de Saúde (Políticas de Saúde, Vigilância à Saúde, Educação em Saúde, Planejamento e 

Gestão e Desenvolvimento social) e desenvolvem atividades específicas de Planejamento e Gestão de Serviço de Saúde em nível 

municipal. No segundo ano, atuam 6 meses em área de concentração de escolha do residente – dentro das áreas de abrangência do 

Programa; 3 meses em estágio opcional; por 2 meses desenvolvem atividades no Serviço de Saúde onde coletam dados para 

desenvolvimento da monografia. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Coletiva – Sanitarista 

 

 

COREMU UFPE – UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
 

44. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO (HSE)/ CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA/UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICIONISTA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competências técnicas, científicas e éticas necessárias para a atenção integral à saúde do 

paciente, promovendo o cuidado nutricional em diferentes níveis de complexidade. O programa é projetado para 

oferecer aos residentes uma formação sólida e diversificada na prática hospitalar do nutricionista. O treinamento prático é 

complementado por atividades acadêmicas e pesquisas, que visam fortalecer a autonomia e o pensamento crítico do residente. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os residentes passam por rodízios internos no HSE em áreas essenciais como o Serviço de Pronto Atendimento 

(SPA), Oncologia, Clínica Médica, Cirurgia Geral,Vascular, Ortopedia, Geriatria, Urologia e Ginecologia. Além disso, participam de 

atendimentos no Ambulatório de Nutrição, no Núcleo de Atendimento Domiciliar e em Programas Multidisciplinares focados em 

Diabetes Mellitus, Hipertensão Arterial Sistêmica, Obesidade, Cirurgia Bariátrica e Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. O programa 



também inclui rodízios externos em Neonatologia, Pediatria, Nefrologia e Atenção Básica, ficando sob responsabilidade do residente o 

deslocamento até os locais do rodízio. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Nutrição Clínica 

 

45. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL BARÃO DE LUCENA 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICIONISTA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Promover o aperfeiçoamento profissional dos nutricionistas sendo uma ferramenta eficaz na capacitação 

dos nutricionistas e integrada às Políticas Prioritárias de Saúde do Estado de Pernambuco como Reestruturar a Rede Materno infantil e 

Qualificar as Redes de Atenção Prioritárias existentes como urgência, emergência e oncologia. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:No Programa de residência em nutrição clínica do Hospital Barão de Lucena (uniprofissional) as atividades 

práticas ocorrem nas diversas clínicas (Pediatria, Clínica médica, Clínicas Cirúrgicas, UTI adulto e pediátrica, Clínica ginecológica e 

obstétrica, Neonatologia e Banco de Leite). No primeiro ano (R1) os residentes fazem os rodízios nas diversas enfermarias do hospital e 

na atenção básica. Já no segundo ano (R2) os residentes desempenham suas atividades prioritariamente em 4 clínicas (Pediatria, Clínica 

Médica, Clínica Cirúrgica e UTI). O estágio optativo ocorre durante o R1 com duração de 1 mês e poderá acontecer em qualquer 

instituição hospitalar que se disponha a receber os residentes e atenda ao projeto pedagógico do mesmo.. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Nutrição Clínica 

 

46. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA NA ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL BARÃO DE LUCENA 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIAS PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: formar fisioterapeutas capacitados a prestar assistência especializada e de excelência ao paciente 

neonatal pediátrico hospitalizado nos mais diversos cenários do ambiente hospitalar, prezando pelo conhecimento científico baseado 

em evidências, sustentabilidade e ética. Além disto, o programa visa preparar o profissional para sua inserção no mercado de trabalho, 

lapidando suas habilidades assistenciais e competências cognitivas, fundamentadas em uma rotina de discussão de artigos científicos, 

estudos de caso e discussões clínicas. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: as atividades práticas serão desenvolvidas no Hospital Barão de Lucena, nos mais diversos níveis de 

complexidade envolvendo especialmente o período da infância. O residente terá vivência no Ambulatório de Estimulação Sensorial e 

Motora, Enfermarias Pediátricas, Unidade de Cuidados Intermediários Neonatais Convencional e Canguru, Emergência Pediátrica e 

Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Pediátrica e Neonatal, havendo a possibilidade de realização de rodízio externo opcional em 

hospitais conveniados. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Terapia Intensiva Neonatal e Pediátrica 

 

47. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM SAÚDE DA MULHER- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL BARÃO DE LUCENA 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas em Saúde da Mulher comconhecimentos técnico-científicos, habilidades 

e aptidões para prestarem umaassistência em saúde baseada em evidências, de maneira ética e humanizada emtodos os níveis de 

atenção à saúde, oferecendo uma assistência direta à mulher: noplanejamento reprodutivo, na gestação, no trabalho de parto e parto, 

no períodopuerperal, no processo de abortamento, ao neonato e família, alinhando-se àsdiretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) e 

contribuindo para a melhoria daqualidade da assistência à Mulher e para o fortalecimento da Rede Alyne. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Cenários de Prática Interno (Hospital Barão De Lucena) - Comissão De Controle De Infecção Hospitalar/ 

Vigilância Epidemiológica Em Saúde; Ginecologia;Obstetrícia Patológica;Emergência Obstétrica;Banco De LeiteHumano;Alojamento 

Conjunto;Centro Obstétrico;Ambulatório Do Pós-Natal - Triagem Neonatal. Cenários De Prática Externo:Triagem Obstétrica - Hospital 

Da Mulher Do Recife; Triagem Obstétrica – Maternidade Bandeira Filho;Sala De Parto - Maternidade Arnaldo Marques;Centro De Parto 

Normal (Cpn) - Hospital Da Mulher Do Recife;Cpn – Maternidade Barros Lima;Cpn - Maternidade Bandeira Filho;Pré- Natal - 

Colpocitologia - Unidade Básica Em Saúde; 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro Especialista em Saúde da Mulher 

 

48. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL BARÃO DE LUCENA 



COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros especialistas em Nefrologia com conhecimentos técnico-científicos, habilidades e 

aptidões para prestarem uma assistência em saúde baseada em evidências, de maneira ética e humanizada em todos os níveis de 

atenção à saúde, com foco na prevenção, manejo e tratamento das doenças renais crônicas (DRC) e agudas, alinhando-se às diretrizes 

do Sistema Único de Saúde (SUS) e contribuindo para a melhoria da qualidade da assistência, para o fortalecimento das Redes de 

Atenção à Saúde (RAS) e para a redução de desigualdades regionais na atenção às pessoas com Doenças Renais. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Cenários De Prática Interno (Hospital Barão De Lucena): Clínica Vascular; Clínica Médica;Hemodiálise; Comissão 

De Controle De Infecção Hospitalar; Vigilância Epidemiológica Hospitalar; Unidade De Terapia Intensiva. Cenários De Prática Externo: 

Prevenção Da Doença Renal Crônica Na Comunidade – Ambulatório De Hipertensão E Diabetes - Centro Médico Senador Jose Ermírio 

De Moraes; Unidade Geral De Transplantes – Imip; Diálise Peritoneal – Hospital Das Clínicas De Pernambuco; Clínica De Nefrologia - 

Hospital Das Clínicas De Pernambuco; Emergência Geral – Hospital Agamenon Magalhães; Hemodiálise – Nefrocentro; Hemodiálise 

Pediátrica - Imip; Hemodiálise – Real Hospital Português; Transplante - Central Estadual De Transplantes De Pernambuco; Hemodiálise 

De Pacientes Com Doenças Renais Agudas – Real Hospital Português; Hemodiálise – Centro De Tratamento Renal Unimed Recife; 

Hemodiálise – Agudos - Hospital Esperança Recife. 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro Especialista em Nefrologia 

 

49. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL BARÃO DE LUCENA 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Fornecer subsídios para que o enfermeiro residente em Neonatologia desenvolva habilidades e 

competências para atuar nos diferentes cenários da rede de atenção à saúde, em serviços assistenciais, de planejamento e de 

coordenação na área de neonatologia, tendo como princípio a prestação da assistência integral ao neonato e sua família, de maneira 

qualificada, ética e humanizada. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Cenários De Prática Interno (Hospital Barão De Lucena): Alojamento Conjunto De Baixo Risco; Banco De Leite 

Humano; Ambulatório De Triagem Neonatal/ Teste Do Pezinho; Comissão De Controle De Infecção Hospitalar; Vigilância Epidemiológica 

Hospitalar; Alojamento Conjunto De Médio Risco/ Infecções Congênitas; Unidade De Cuidados Intermediários Neonatal (Uci); 

Emergência Pediátrica; Unidade De Terapia Intensiva Neonatal (Uti Neonatal); Sala 

De Parto/ Bloco Obstétrico – Enfoque Ao Neonato; Unidade De Cuidados Intermediários Canguru – Ucinca. Cenários De Prática Externo 

: Unidade De Saúde Da Família (Usf) - Puericultura E Sala De Vacinas; Unidade De Terapia Intensiva Cardiológica Neonatal (Procape); 

Centro De Parto Normal (Cpn) – Enfoque Ao Neonato (Prefeitura Do Recife); Doenças Infectocontagiosas - Hospital Correia Picanço; 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro Especialista em Neonatologia 

 

50. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CIRÚRGICA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL GETÚLIO VARGAS 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM CIRÚRGICA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competências para o cuidado de enfermagem, com saber, humanização e ética, para 

objetivar a busca constante de qualidade assistencial prestada ao cliente, compromisso fundamental do enfermeiro, 

estimulando integração do residente a equipe multiprofissional tornando-o apto para as atividades de gerenciamento, ensino e 

pesquisa no atendimento ao paciente acometido de agravos com intervenção cirúrgica eletiva ou de emergência. Oportunizar ao 

enfermeiro aprofundar conhecimentos técnico-científicos na área de enfermagem cirúrgica. Possibilitar a assistência de enfermagem 

aos pacientes de alta complexidade internados na clínica sob a supervisão direta do preceptor. Desenvolver a assistência de 

enfermagem baseada na Sistematização da Assistência de enfermagem Peri operatória (SAEP) em conformidade com a Resolução do 

COFEN N°272/2002 para indivíduos com diferentes complexidades de assistênciaPlanejar e executar programas educativos para 

clientela e treinamento para a equipe de enfermagem. Realizar pesquisa de enfermagem em conformidade com o código de ética e 

bioética 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os residentes têm a oportunidade de exercer atividades práticas em diversas clínicas do hospital a fim de 

proporcionar uma visão geral das necessidades de saúde do usuário do SUS, bem como identificar as linhas de cuidado traçadas pelo 

HGV. Essas atividades práticas são intensificadas nas clínicas correspondentes a área de concentração escolhida pelo residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro especialista em enfermagem cirúrgica na modalidade residência. 

 

51. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EMENFERMAGEM DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 2 ANOS 



HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL GETÚLIO VARGAS 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM EM TRAUMATO-ORTOPEDIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competências para o cuidado deenfermagem, com saber, humanização e ética, para objetivar 

a busca constante dequalidade assistencial prestada ao cliente, compromisso fundamental do enfermeiro,estimulando integração do 

residente a equipe multiprofissional tornando-o aptopara as atividades de gerenciamento, ensino e pesquisa no atendimento ao 

pacienteacometido de agravos com intervenção em situações clínicas da traumato-ortopedia. Oportunizar ao enfermeiro aprofundar 

conhecimentos técnico-científicos na área de traumato-ortopedia. Possibilitar a assistência de enfermagem aos pacientes de alta 

complexidade internados na clínica de traumato-ortopedia sob a supervisão direta do preceptor. Desenvolver a assistência de 

enfermagem baseada na Sistematização da Assistênciade enfermagem (SAE) em conformidade com a resolução do COFEN N°272/2002. 

Planejar e executar programas educativos para clientela e treinamento para a equipe de enfermagem. Realizar pesquisa de 

enfermagem em conformidade com o código de ética e bioética. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os residentes têm a oportunidade de exercer atividades práticas em diversas clínicas do hospital a fim de 

proporcionar uma visão geral das necessidades de saúde do usuário do SUS, bem como identificar as linhas de cuidado traçadas pelo 

HGV. Essas atividades práticas são intensificadas nas clínicas correspondentes a área de concentração escolhida pelo residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Enfermeiro especialista em traumato-ortopedia na modalidade residência. 

 

52. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FÍSICA MÉDICA (RADIOTERAPIA)- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: REAL HOSPITAL PORTUGUÊS DE BENEFICÊNCIA EM PERNAMBUCO/UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FÍSICA MÉDICA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais especialistas na área de física em radioterapia com visão humanística, reflexiva e 

crítica, pautados em princípios éticos, capazes de atuar com competência nos diferentes cenários da rede de saúde, além de oferecer 

sólida formação teórico prática para que ao fim do programa estes profissionais estejam aptos à função, disseminando o conhecimento 

técnico- científico que envolve a área de Física Médica e Física da Radioterapia nas regiões Norte e Nordeste. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: A prática ocorre prioritariamente nas dependências do Real Hospital Português. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Física Médica da Radioterapia 

 

53. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA NA ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA - UTI NEONATAL E PEDIÁTRICA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: REAL HOSPITAL PORTUGUÊS DE BENEFICÊNCIA EM PERNAMBUCO/UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar recursos humanos qualificados para desenvolver competências profissionais para atuação do 

fisioterapeuta na assistência ao paciente crítico neonatal e pediátrico, na perspectiva da atenção integral e da abordagem 

interdisciplinar no sistema único de saúde. A proposta pedagógica contempla atividades teóricas e práticas baseadas em evidências 

científicas que propiciam o desenvolvimento de saberes necessários à formação de profissionais atualizados, críticos e reflexivos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades práticas serão desenvolvidas no complexo Materno Infantil do Real Hospital Português (UTI 

Pediátrica, UTI Onco Pediátrica, UTI Cardiopediátrica, UTI Neonatal João De Deus, UTI Neonatal da Maternidade do RHP e Emergência 

Pediátrica). Haverá necessidade de mobilidade para os rodízios externos que serão realizados na Unidade de Terapia Intensiva do 

Hospital das Clínicas de Recife, UTI Pediátrica do Hospital Oswaldo Cruz - Recife ou em outros hospitais, de acordo com o cronograma 

de atividades do programa. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal/Pediátrica e Emergência Pediátrica. 

 

54. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: REAL HOSPITAL PORTUGUÊS DE BENEFICÊNCIA EM PERNAMBUCO/UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FARMÁCIA, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA E 

NUTRIÇÃO. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar profissionais para prestarem assistência de qualidade, considerando-se sua área de formação 

profissional, no âmbito do cuidado intensivo hospitalar à pacientes adultos e infanto-juvenil em condições críticas ou de instabilidade, 

que necessitam de assistência à saúde de alta complexidade. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os cenários de prática da Residência em Terapia Intensiva acontecem no Real Hospital Português de 

Pernambuco, contemplando a diversidade de perfis de 9 UTI presentes na instituição. Além disso, no segundo ano do programa, o 



residente desenvolverá um Rodízio Externo Optativo, em local de sua escolha, além de um Rodízio Externo SUS, em campo de atuação 

dentro do contexto SUS determinado pelo programa. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Terapia Intensiva 

 

55. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: COMPLEXO HOSPITALAR UNIMED RECIFE/ UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA E FARMÁCIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saúde em nível de pós-graduação, na modalidade de residência em saúde, com 

visão humanizada, ética e crítica baseada em evidências científicas e nas melhores práticas clínicas para atuação em Terapia Intensiva e 

setores correlatos, para atenção ao paciente crítico, deforma multiprofissional, a partir de uma relação público-privada, gerando troca 

deconhecimentos entre os profissionais/residentes e os serviços de assistência 

especializada ao paciente ao longo do ciclo da vida, considerando padrões deacreditações de qualidade assistencial ao Sistema Único 

de Saúde (SUS) nomunicípio de Recife, fortalecendo e qualificando, direta ou indiretamente, o SUSem Pernambuco. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Unidades de Terapia Intensiva do Complexo Hospitalar Unimed Recife (CHUR) e Hospital Geral Materno Infantil 

(HGMI), com deslocamento para rodízios externos no Hospital Universitário Oswaldo Cruz (HUOC), Hospital da Restauração Governador 

Paulo Guerra (HR) e Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco (PROCAPE). 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Terapia Intensiva 

 

56. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE - PRMIAS/CAV- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE VITÓRIA/ CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA/ UFPE 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: SANITARISTA, ENFERMAGEM, NUTRIÇÃO, BACHARELADO EM EDUCAÇÃO FÍSICA, FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saúde em nível de pós graduação lato sensu, através da modalidade residência 

multiprofissional em saúde, com treinamento supervisionado em serviço para atuação prioritária na atenção primária, ressalvada a 

possibilidade de desenvolvimento de atividades também, na média complexidade e demais setores da rede de serviços de saúde 

disponível no município durante as etapas de rodízio e estágio optativo, visando à fixação de 

profissionais qualificados no interior, para a consolidação do Sistema Único de Saúde (SUS) no município da Vitória de Santo Antão. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Atuar nos dispositivos da atenção primária à saúde no município da Vitória de Santo Antão, de forma 

interprofissional e interdisciplinar,elegendo o território, a comunidade e a família como referências no atendimento àsaúde e de 

responsabilidade sanitária dos profissionais de saúde; 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Atenção Básica com ênfase em Saúde da Família 

 

57. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA/CCS/UFPE- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE/ CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE –UFPE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCAÇÃO FÍSICA; ENFERMAGEM; FARMÁCIA; FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRIÇÃO; 

ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; SAÚDE COLETIVA; SERVIÇO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: A Residência Multiprofissional em Saúde da Família/CCS/UFPE possibilitará aos profissionais de saúde 

desenvolver competências para atuar na Estratégia Saúde da Família e no Núcleo Ampliado à Saúde da Família e Atenção Básica. A 

atuação desses profissionais será interprofissional, crítica e propositiva, assumindo valores como, prática colaborativa, autonomia e 

empoderamento das pessoas, integralidade da atenção, educação permanente e controle social, 

respeitando as diretrizes e as necessidades do SUS. As atividades práticas serão desenvolvidas na Rede de Atenção à Saúde do Recife e 

as teóricas na UFPE, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, nos turnos manhã, tarde e noite, totalizando 60 horas semanais. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O PRMSF tem parceria com a Secretaria Municipal de Saúde do Recife para o desenvolvimento das atividades 

práticas, no contexto da Atenção Básica e com ênfase em Saúde da Família. Assim, os residentes ficam lotados em Equipes de Saúde da 

família e EMulti, de acordo com suas categorias profissionais. Em geral, as unidades de saúde em que as atividades são desenvolvidas 

localizam-se nos distritos sanitários 4 e 5, e essa pactuação é renovada anualmente, respeitando as necessidades e possibilidades das 

equipes e serviços desses territórios. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em atenção básica com ênfase em saúde da família. 

 

 

COREMU IMIP - INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA  
 

58. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA - 2 ANOS 



HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA, SERVIÇO 

SOCIAL, TERAPIA OCUPACIONAL, EDUCAÇÃO FÍSICA E FARMÁCIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família da Secretaria de Saúde do Recife, tem 

por objetivo contribuir na formação e qualificação de profissionais de saúde no desenvolvimento de competências, habilidades e 

atitudes profissionais alinhadas aos princípios e diretrizes do SUS, por meio da integração ensino-serviço-comunidade e de processos de 

intervenção e vivências que envolvam, gestão, trabalho e educação em Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O primeiro ano da residência tem como cenário de prática prioritário as equipes da Estratégia Saúde da Família 

e outros serviços que compõem a Rede de Atenção Básica da Cidade do Recife (Serviço de referência LGBT, Programa Mãe Coruja, 

Consultório na Rua e Programa Academia da Cidade). No segundo ano, são ofertados outros 

cenários de prática, além da atenção básica, como: serviços das Redes prioritárias de Saúde e gestão. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde da Família. 

 

59. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRIÇÃO, FARMÁCIA, PSICOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, 

FONOAUDIOLOGIA, ODONTOLOGIA, SERVIÇO SOCIAL, EDUCAÇÃO FÍSICA, CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, MEDICINA VETERINÁRIA, 

BIOMEDICINA  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residência Multiprofissional em saúde Coletiva da Secretaria de Saúde do Recife tem por 

objetivo formar sanitaristas comprometidos com os princípios da Reforma Sanitária Brasileira para exercer o planejamento, gestão e 

desenvolvimento de sistemas e serviços, incorporando práticas de saúde coletiva, educação permanente e controle social, para o 

fortalecimento das redes de atenção à saúde e da gestão descentralizada, com vistas a ampliar e qualificar o acesso à saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os cenários descritos abaixo constituem experiências articuladas a estratégias educacionais voltadas para a 

formação do sanitarista, pautadas no quadrilátero da formação em saúde e organizadas em um currículo integrado, que busca 

promover a autonomia e a aprendizagem crítica. No primeiro ano uma dupla de residentes atua por 6 (seis) meses em um dos 8 (oito) 

Distritos Sanitários (DS) do Recife, nos setores de Coordenação de Área, Divisão Distrital de Atenção à Saúde (atenção à saúde, políticas 

estratégicas e regulação em saúde), Gestão do Trabalho e Educação na Saúde distrital, Divisão Distrital de Vigilância em Saúde 

(sanitária, epidemiológica e ambiental) e Planejamento. Nestas atividades, haverá deslocamento dos diferentes distritos para as 

atividades teóricas e de cogestão do Programa, de acordo com a programação mensal. Nos meses restantes do primeiro ano, os 

residentes atuam diretamente na gestão das Unidades de Saúde, acompanhando processos organizacionais, administrativos e de 

gestão do cuidado. No segundo ano os cenários de prática se concentram no nível central da Secretaria de Saúde do Recife, podendo 

também incluir instituições da Secretaria 

Estadual de Saúde ou outros cenários escolhidos pelo residente, em consonância com os objetivos da formação. Nessa etapa, também 

poderá ocorrer deslocamento conforme a unidade ou campo de prática selecionado para as atividades teóricas e de cogestão do 

Programa, de acordo com a programação mensal. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Coletiva – Sanitarista 

 

60. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ODONTOLOGIA EM SAÚDE COLETIVA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O Programa de Residência em Odontologia em Saúde Coletiva da Secretaria de Saúde do Recife tem por 

objetivo formar cirurgiões-dentistas para desenvolverem competências profissionais em consonância com os princípios e diretrizes do 

SUS e da Política de Saúde Bucal, de modo a atuar na gestão, realizando ações de gerenciamento, planejamento, monitoramento e 

avaliação em diferentes cenários de prática das redes de atenção à saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: A formação se realiza predominantemente na rede de saúde do Recife, tendo como cenários de prática: 

Unidades de Saúde da Família; Centros Especializados de Odontologia; Coordenações Distritais e Municipal de Saúde Bucal; Vigilância 

em Saúde Distrital; Gestão do Trabalho e Educação na Saúde; Regulação em Saúde; Planejamento em Saúde; Conselho Municipal de 

Saúde. Também envolve a Coordenação Estadual de Saúde Bucal e cenários de prática opcionais. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Odontologia em Saúde Coletiva 

 

61. PROGRAMA:RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 



HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Proporcionar ao residente o desenvolvimento atividades de assistência integral à mulher, no seu ciclo 

reprodutivo, em serviços de pré-natal, pós-natal, assistência ao parto de risco habitual, assistência em emergência obstétrica, em UTI 

materna, em alojamento conjunto, em centro obstétrico, além de vivências em serviços como a comissão de controle de infecção 

hospitalar (CCIH). 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A maior parte das práticas será desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, mas também terão outros 

cenários do SUS, como as estratégias de saúde da família, Centros de Parto Normal (CPN) e Salas de Parto, vinculados à rede de saúde 

Municipal do Recife. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do 

complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos 

associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem Obstétrica 

 

62. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM SAÚDE DA CRIANÇA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: No Programa de Enfermagem em Saúde da Criança do IMIP irá desenvolver atividades de assistência 

integral à saúde da criança e ao adolescente, desenvolvendo atividades em horário integral durante toda a semana, inclusive com 

plantões aos finais de semana. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A maior parte das práticas será desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, além de outros cenários do SUS, 

como as estratégias de saúde da família, e hospitais vinculados à rede de saúde Estadual de Pernambuco. Fazem parte dos cenários de 

prática os serviços como: puericultura, vacinação, internamentos clínicos e cirúrgicos pediátricos, emergência pediátrica, unidade de 

terapia intensiva neonatal e pediátrica. Além de serviços especializados em pediatria como: oncologia pediátrica, cardiologia pediátrica 

e Unidade de tratamento de queimados pediátrica. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a 

estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados 

Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em saúde da Criança 

 

63. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CIRÚRGICA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: No programa de Enfermagem em Clínica Cirúrgica do IMIP, o residente desenvolve competências e 

habilidades voltadas à assistência ao paciente cirúrgico, atuando como coordenador dos serviços de enfermagem no pré, trans e pós-

operatório. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:As atividades são desenvolvidas em horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões aos finais 

de semana, no complexo hospitalar do IMIP, com atuação predominante na média e alta complexidade. Os cenários abrangem serviços 

de bloco cirúrgico e internamento cirúrgico em diversas especialidades como: cirurgia geral, ortopédica, cabeça e pescoço, vascular, 

pediátrica, transplante, entre outras. Além de vivência extensa em Unidade de Terapia Intensiva Cirúrgica. Por estar vinculado a um 

programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a 

uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem cirúrgica 

 

64. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Neste programa, o residente desenvolve competências e habilidades voltadas à assistência integral e 

contínua ao paciente com doenças oncológicas, seguindo diretrizes e protocolos atualizados de tratamento do câncer. A atuação 

contempla tanto a população infantil quanto a adulta e idosa, abrangendo cuidados curativos e paliativos. 



CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades são desenvolvidas em horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões aos finais 

de semana, no complexo hospitalar do IMIP em diversos cenários de prática, como: ambiente ambulatorial e hospitalar, radioterapia e 

serviço de cuidados paliativos, além de vivência em transplante de medula óssea e hematologia, possibilitando formação ampla e 

consistente no cuidado oncológico. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino 

e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados 

Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem Oncológica 

 

65. PROGRAMA:  RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Neste programa o residente desenvolve competências e habilidades voltadas à assistência ao paciente 

com distúrbios renais, pediátrico e adulto, assistindo ao paciente e família em processos específicos como: Diálise 

Peritoneal, Hemodiálise e Transplante Renal. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades são desenvolvidas em sua maior parte no complexo hospitalar do IMIP, com atuação 

predominante na média e alta complexidade, sendo desenvolvidas em horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões 

aos finais de semana. O programa possibilita uma vivência no acompanhamento do paciente no processo de transplante incluindo 

cuidados pré, trans e pós- operatório. Este programa conta com o cenário de prática na Central de Transplantes de Pernambuco 

possibilitando uma vivência no processo de doação de órgãos. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de 

toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados 

Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em Nefrologia 

 

66. PROGRAMA:  RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de residência em enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do IMIP, prepara o 

enfermeiro para atuar de forma integral no cuidado de pacientes críticos. O residente irá desenvolver atividades 

de assistência integral ao paciente crítico, que possui alguma condição potencialmente determinante de instabilidade, irão atuar em 

todas as etapas do atendimento deste indivíduo, desde a admissão e desfecho. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:São contemplados cenários hospitalares como: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar, Comissão Intra- 

hospitalar para Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT), e Unidades de Terapia Intensiva (Clínica, Cirúrgica, 

Respiratória, Obstétrica, Transplante, Pediátrica, Oncológica Pediátrica e de Neonatologia além de emergência e unidades de 

internamento clínicas e cirúrgicas). O residente irá desenvolver atividades relacionadas à gerência, ensino e pesquisa com as 

competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com foco no contexto regional. A maior parte dos 

cenários de prática será desenvolvida no Complexo Hospitalar do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP), em 

horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões aos finais de semana. Poderá atuar em outros cenários de ambiente 

externo ao IMIP, vinculados à Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco. Esse programa é uma excelente oportunidade para 

enfermeiros que desejam se especializar no cuidado intensivo, oferecendo uma formação robusta e diversificada que os prepara para 

os desafios e complexidades da área. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de 

ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em 

Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em UTI 

 

67. PROGRAMA:  RESIDÊNCIAEMENFERMAGEM EM TRANSPLANTE CARDÍACO E ASSISTÊNCIA CIRCULATÓRIA MECÂNICA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O residente irá desenvolver atividades de assistência integral ao paciente submetido ao transplante 

cardíaco e/ou com utilização de dispositivos de assistência circulatória mecânica. As atividades serão desenvolvidas nos seguintes 

cenários: ambulatório de transplante (pré e pós-transplante), unidades de internamento, unidades de terapia intensiva (transplante) 

clínica ou cardíaca e em centro cirúrgico. 



CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades serão desenvolvidas nos seguintes cenários: ambulatório de transplante (pré e pós-transplante), 

unidades de internamento, unidades de terapia intensiva (transplante) clínica ou cardíaca e em centro cirúrgico. O IMIP é reconhecido 

pela Sociedade Brasileira de Circulação Extracorpórea (SBCEC), assim ao longo do segundo ano de seguimento o residente vivencia, em 

tempo integral, atividades de perfusão em centro cirúrgico, com supervisão direta de profissional especializado. O treinamento é 

fundamentado em bases conceituais, científicas e bioéticas. O residente irá desenvolver atividades relacionadas à gerência, ensino e 

pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com foco no contexto regional. A maior 

parte dos cenários de prática será desenvolvida no Complexo Hospitalar do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira 

(IMIP), em horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões aos finais de semana. Poderá atuar em outros cenários de 

ambiente externo ao IMIP, vinculados à Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o 

residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas 

de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em Transplante Cardíaco e Assistência Circulatória Mecânica 

 

68. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL SANTA JOANA 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O residente irá desenvolver atividades de assistência integral ao paciente com as mais diversas patologias 

em situação de necessidade de cuidados de terapia intensiva. Irá atuar em todas as etapas do atendimento ao paciente, desde o 

atendimento no serviço de emergência, juntamente a uma equipe multiprofissional. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os cenários consistem em unidades de terapia intensiva clínica ou cardíaca, clínica médica, CCHI, centro 

cirúrgico no período intraoperatório e emergência. O treinamento consiste em prático, teórico-prático e teórico, fundamentado em 

bases conceituais, científicas e bioéticas. O residente irá desenvolver atividades relacionadas à gerência, ensino e pesquisa com as 

competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com foco no contexto regional. A maior parte dos 

cenários de prática será desenvolvida no Hospital Santa Joana Recife, porém o residente também irá atuar em outros cenários de 

ambiente externo ao HSJR, de acordo com cronograma de atividades do programa. de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em 

Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em UTI 

 

69. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EMENFERMAGEM CIRÚRGICA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL MIGUEL ARRAES 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como foco a promoção da saúde, prevenção de doenças ou agravos, recuperação e 

reabilitação do paciente cirúrgico, de acordo com suas necessidades e a capacitação dos enfermeiros, a fim de que possam 

desempenhar suas funções em diversas áreas (Emergência,UTI Cirúrgica, Bloco Cirúrgico, Imaginologia, CIHDOTT, CME, Clínica Cirúrgica 

Geral e Ortopédica). 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A unidade hospitalar sede do programa é gerida dentro do modelo de pacientes referenciados e com ênfase 

para pacientes graves, como vítimas de acidentes de trânsito, violência e grandes traumas, nas especialidades de traumato-ortopedia, 

cirurgia geral e clínica médica. Como um hospital de referência em traumato-ortopedia e cirurgia geral, o programa se destaca por 

proporcionar aos residentes experiências nos períodos pré, intra e pós-operatório. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem Cirúrgica 

 

70. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM PNEUMOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL OTÁVIO DE FREITAS 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar a prestar de forma humanizada e técnica, uma assistência de excelência ao paciente, 

principalmente os com patologias respiratórias. A carga horária é desenvolvida em horário integral, durante toda a semana, incluindo 

plantões aos finais de semana. O residente irá desenvolver atividades de assistência integral ao paciente com as mais diversas 

patologias pulmonares, como DPOC, Asma, Tuberculose, etc. Irá atuar em todas as etapas do atendimento, ao paciente desde o 

atendimento ambulatorial até unidades de terapia intensiva. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os cenários consistem em unidades de terapia intensiva clínica, clínica médica, CCHI, centro cirúrgico no 

período intraoperatório, emergência, ambulatório de pneumologia, enfermaria de pneumologia e tisiologia. O residente irá desenvolver 



atividades relacionadas à gerência, ensino e pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de 

saúde com foco no contexto regional. A maior parte dos cenários de prática será desenvolvida no Hospital Otávio de Freitas, porém o 

residente também irá atuar em outros cenários de ambiente externo ao HOF, como Gestão, Vigilância e Atenção Básica. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialização em enfermagem em Pneumologia 

 

71. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EMENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL OTÁVIO DE FREITAS 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar a prestar de forma humanizada e técnica, uma assistência de excelência ao paciente, com ênfase 

em Ortopedia/Traumatologia. A carga horária é desenvolvida em horário integral, durante toda a semana, incluindo plantões aos finais 

de semana. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O residente irá, no primeiro ano, desenvolver assistência nas diversas clínicas do Hospital Otávio de Freitas, 

como Emergência (verde,amarela e vermelha), Clínica Médica e UTI e no segundo ano terá seus rodízios voltados para especialidade, 

como Enfermaria de Traumatologia e Ortopedia, Bloco do Trauma, Ambulatório do Trauma. A maior parte dos cenários de prática será 

desenvolvida no HOF, mas outros cenários do SUS poderão ser requisitados, como: Gestão, Vigilância e SAMU. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em enfermagem em Traumato/Ortopedia 

 

72. PROGRAMA: RESIDÊNCIA DE FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa propõe formação de excelência na especialidade da Fisioterapia Respiratória, no contexto 

hospitalar. Objetiva desenvolver competências que instrumentalizem o residente a realizar avaliação cinético-funcional, construção do 

plano terapêutico e a execução da assistência em fisioterapia respiratória. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O currículo contempla cenários de todos os ciclos da vida (da neonatologia à geriatria), nos vários graus de 

complexidade da assistência (do ambulatorial à terapia intensiva). Todos os cenários de prática acontecem no Instituto de Medicina 

Integral Prof. Fernando Figueira-IMIP, sendo eles: ambulatório de fisioterapia respiratória pediátrica, ambulatório de reabilitação 

cardio-pulmonar adulto, enfermaria pediátrica (pediatria geral, cirurgia pediátrica e cardiologia pediátrica), enfermarias adulto 

(nefrologia, hepatologia, cirúrgica, transplante e cardiologia), Unidades de Terapia Intensiva (UTI) Pediátricas (geral, respiratória, 

oncológica e cardiológica), Unidades Neonatais (UTI neonatal, unidades de cuidados intermediários, berçário de alto risco e seguimento 

ambulatorial do método canguru), UTIs de adulto (clínica, respiratória, cirúrgica, cardiológica e transplante), havendo a possibilidade de 

o residente optar por realizar rodízios externos em hospitais conveniados. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente 

pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de 

Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Fisioterapia Respiratória 

 

73. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL OTÁVIO DE FREITAS 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Desenvolver competências para atuação do fisioterapeuta diante do paciente portador de 

doenças respiratórias agudas ou crônicas. Tem como grande pilar de formação o cenário Ambulatorial com os segmentos: Reabilitação 

Pulmonar, Fisioterapia nos Distúrbios do sono e Síndromes de Hipoventilação noturna, além da assistência respiratória em Pediatria. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As competências relacionadas à assistência ao doente crítico são baseadas em protocolos de Gerenciamento 

da Insuficiência Respiratória através de suporte tecnológico, desenvolvidas nos setores da Emergência, UTI geral, UTI cirúrgica e UTI 

pediátrica. O aperfeiçoamento teórico- prático é fundamentado em bases científicas e bioéticas. O residente irá desenvolver atividades 

relacionadas à gerência, ensino e pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com 

foco no contexto regional. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Fisioterapia Respiratória 

 

74. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM PSICOLOGIA - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTODE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 



MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa de Residência Uniprofissional em Psicologia Clínica Hospitalar do IMIP constitui-se numa 

experiência teórico-clínica. Nosso escopo é o aprimoramento do trabalho do psicólogo em um Hospital Geral em suas diversas 

especialidades, níveis de complexidade e modalidades de atuação. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:A residência ocorrerá nas dependências do IMIP de segunda a sexta-feira em horário integral e possibilidade de 

plantões nos finais de semana e feriados. Ao perfil do egresso, espera-se que o residente esteja apto a ouvir com dignidade, técnica e 

humanidade um sujeito em sofrimento e seus familiares dentro do contexto de um hospital geral. Por estar vinculado a um programa 

do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos 

Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Psicologia Hospitalar 

 

75. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ODONTOPEDIATRIA COM ÊNFASE A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS DO IMIP- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Aprimorar os conhecimentos da Odontopediatria com abordagem a pacientes com necessidades especiais 

ou não, sob a forma de prática supervisionada em tempo integral, além do incentivo à pesquisa/extensão. O residente irá desenvolver 

atividades para o atendimento odontológico da infância à adolescência, de forma integral e humanizada, sendo capacitado para o 

manejo do paciente com necessidades especiais ou não, visando o diagnóstico, prevenção e tratamento das principais alterações que 

acometem o sistema estomatognático, dando ênfase à pesquisa e orientados por princípios éticos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os cenários consistem em nível de Ambulatório (odontopediátrico e especializado), enfermarias 

(oncopediátrica, alojamento conjunto, método Canguru, pediátrica) e UTIs (UTI Neo e pediátricas). As atividades e práticas do programa 

ocorrerão através dos rodízios temáticos, sendo suportado por metodologias ativas, com seminários, clubes de revista, tutorias e 

oficinas de leitura crítica de artigos, para articulação teórico-prática. Desenvolverá atividades relacionadas à gerência, ensino e pesquisa 

com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com foco no contexto regional. O residente de 

odontopediatria atua nos cenários de prática do complexo hospitalar do Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira – 

IMIP. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, 

inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à 

Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Odontopediatria com Ênfase a Pacientes com Necessidades Especiais 

 

76. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO  

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRIÇÃO 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como objetivo promover o aperfeiçoamento do nutricionista, através do aprendizado em 

serviço, na assistência nutricional ao paciente na área de nutrição clínica. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O residente ao longo do 1º ano passará por rodízios mensais em 11 cenários, no complexo hospitalar do IMIP 

em horário integral durante toda a semana, inclusive com plantões aos finais de semana, entre clínicas cirúrgicas (adulto e pediatria), 

clínica médica (adulto e pediatria), UTI´s clínicas e cirúrgicas (adulto), UTI geral (pediatria), clínica oncológica (adulto e pediatria), 

cardiologia (adulto e pediatria), e nefrologia (adulto), sendo complementados com a vivência ambulatorial em diversas especialidades, 

incluindo Banco de Leite Humano (BLH). No 2º ano o residente poderá optar pelo seguimento adulto ou materno-infantil para 

desenvolver as atividades práticas e neste seguimento deverá ser elaborado o trabalho de conclusão da residência. Por estar vinculado 

a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer 

a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Nutrição Clínica 

 

77. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM FARMÁCIA HOSPITALAR 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Visa à formação de farmacêutico hospitalar com embasamento técnico-científico e competências 

cognitivas, práticas e éticas sobre gestão da farmácia hospitalar, como um serviço clínico assistencial promovendo o ciclo de assistência 



farmacêutica integrado ao cuidado do indivíduo e à gestão de recursos de forma a agregar valor às suas atividades, incorporando 

eficiência e segurança nos processos envolvidos na farmacoterapia do paciente e no uso racional de medicamentos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As práticas serão desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em horário integral durante toda a semana, 

inclusive com plantões aos finais de semana, nos setores: central de abastecimento e distribuição, dispensação interna, farmácia 

ambulatorial, farmacotécnica, central de nutrição parenteral, central de manipulação de oncológicos, farmácia satélite, central de dose 

unitária, comissão de controle de infecção hospitalar (CCIH), coordenação de farmácia e central de órteses, próteses e materiais 

especiais (OPME). No segundo ano o residente tem a opção de escolha, por dois meses, de rodízio externo ao serviço. Por estar 

vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo 

concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em 

Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Farmácia Hospitalar. 

 

78. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA E NUTRIÇÃO. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O residente irá desenvolver atividades de gestão em saúde, focadas no planejamento e avaliação de 

políticas e serviços de saúde, princípios de vigilância em saúde e concepções de promoção da saúde segundo as necessidades dos seres 

humanos, tendo em vista os princípios do SUS, o direito à saúde e à cidadania. O treinamento consiste em prático, teórico-prático e 

teórico, fundamentado em bases conceituais, científicas e bioéticas. O residente irá desenvolver atividades relacionadas à gerência, 

ensino e pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde com foco nos contextos 

regional, estadual e municipal. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os cenários de prática ocorrem na gestão da Secretaria Estadual, Regional e Municipal de Saúde do Recife, de 

acordo com o cronograma de atividades do programa. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a 

estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados 

Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Saúde Coletiva 

 

79. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA  

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: 04 ENFERMAGEM; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA; FISIOTERAPIA; SERVIÇO SOCIAL; FONOAUDIOLOGIA E 

NUTRIÇÃO. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa busca qualificar os profissionais através do treinamento em serviço, sob supervisão, para 

atuarem em unidades de Saúde da Família e nas Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (eMulti). 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Os cenários Práticos são desenvolvidos da seguinte forma: Atividades por categoria profissional específica, no 

complexo hospitalar do IMIP e atividades interprofissionais nas Unidades Saúde da Família e eMulti, dos municípios conveniados ao 

IMIP (Camaragibe, São Lourenço da Mata, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatão dos Guararapes) de acordo com disponibilidade dos 

municípios. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do 

complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos 

associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Saúde da Família 

 

80. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVIÇO SOCIAL ETERAPIA OCUPACIONAL. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa busca qualificar os profissionais, através do treinamento em serviço sob supervisão, para 

atuarem nos equipamentos de saúde mental a nível municipal e estadual, numa perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao 

desenvolvimento e a consolidação da Reforma Psiquiátrica, do Sistema Único de Saúde e da RAPS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: No âmbito da assistência, os cenários práticos são desenvolvidos nos equipamentos de Saúde Mental de Recife 

e Região Metropolitana (Camaragibe, São Lourenço da Mata, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatão dos Guararapes) de acordo com 

disponibilidade dos municípios. No âmbito da gestão, os cenários de prática ocorrem na Secretaria Estadual de Saúde, Regionais de 

Saúde ou nas Secretarias Municipais de Saúde, de acordo com o cronograma de atividades do programa. Por estar vinculado a um 



programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a 

uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Saúde Mental 

 

81. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVIÇO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL. EDUCAÇÃO FÍSICA; FARMÁCIA; 

FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRIÇÃO E ODONTOLOGIA; 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais altamente qualificados para atuar junto a pessoas com doenças ameaçadoras da vida, 

promovendo qualidade de vida, alívio de sofrimento e suporte às famílias, em todas as fases do cuidado e nos mais variados cenários, e 

prima por uma formação numa perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao desenvolvimento e à consolidação dos Cuidados 

Paliativos no Brasil e no Sistema Único de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: A maior parte das práticas será desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, e contamos com a experiência de 

prática no serviço de atendimento domiciliar e em serviços conveniados. Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode 

usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado 

em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Cuidados Paliativos 

 

82. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DO IDOSO 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM; PSICOLOGIA; SERVIÇO SOCIAL; TERAPIA OCUPACIONAL. EDUCAÇÃO FÍSICA; FARMÁCIA; 

FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; NUTRIÇÃO E ODONTOLOGIA; 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Preparar residentes para promover um cuidado integral, centrado na autonomia, funcionalidade e 

qualidade de vida dos idosos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Desenvolvem treinamento em serviço sob supervisão, atuando em diversas de saúde numa perspectiva 

interetransdisciplinar, sendo a maior parte das práticas será desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, e sendocomplementada 

práticas no serviço de atendimento domiciliar e em serviços conveniados, como por exemplo,Instituição de Longa Permanência (ILPI). 

Por estar vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruirde toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, 

podendo concorrer a uma vaga nos Programasde Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência 

em Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialização em Saúde do Idoso 

 

83. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAÇÃO FÍSICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA (IMIP) 

COREMU: IMIP 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA; TERAPIA OCUPACIONAL; FISIOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Objetiva desenvolver e aprimorar competências, habilidades e atitudes para o trabalho na Reabilitação do 

indivíduo nos diversos ciclos de vida nos cenários do Sistema Único de Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Atuações nas diversas clínicas da reabilitação, tendo como destaque a neurologia e traumato-ortopedia, em 

todos os ciclos da vida e em diversos cenários de prática no Centro Especializado em Reabilitação e no Hospital IMIP. Por estar 

vinculado a um programa do IMIP, o residente pode usufruir de toda a estrutura de ensino e pesquisa do complexo, inclusive, podendo 

concorrer a uma vaga nos Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência em 

Saúde do IMIP. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialização em Reabilitação 

 

 

COREMU FGH - FUND. PROFESSOR MARTINIANO FERNADES 
 

84. PROGRAMARESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – ANTIGO HOSPITAL ALFA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 



CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O programa tem como objetivo aprimorar o conhecimento dos estudantes sobre Sistematização da 

Assistência de Enfermagem e desenvolver habilidades de liderança e gestão de equipes em setores complexos, com ênfase na 

segurança do paciente. Além disso, busca estabelecer as bases para o ensino e a pesquisa, direcionadas aos enfermeiros residentes e 

aos profissionais de saúde que atuam em Unidades de Terapia Intensiva (UTI). O foco central é capacitar o enfermeiro residente para a 

aplicação integral da Sistematização da Assistência de enfermagem aos pacientes críticos, priorizando a qualidade da assistência e a 

segurança do paciente. O programa oferece uma imersão prática, promovendo a integração entre ensino e serviço, e incentivando o 

envolvimento com práticas pedagógicas, além da produção científica. Esse processo de formação visa habilitar enfermeiros a atuarem 

em diversas especialidades de UTI,incluindo UTI geral, UTI de transplantes, UTI neurológica, UTI de doenças infecto-parasitárias, UTI 

obstétrica, UTI pediátrica e UTI neonatal. A proposta pedagógica abrange uma combinação de atividades teóricas e práticas, 

estruturadas para promover o desenvolvimento de competências fundamentais à formação de profissionais críticos, reflexivos e 

autônomos. Além disso, incentiva de forma consistente a participação em eventos científicos e acadêmicos, ampliando as 

oportunidades de atualização e troca de conhecimento. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os rodízios são realizados no HOSPITAL ALFA, bem como em outras instituições de referência, como o HR, 

HUOC e IMIP. A avaliação do desempenho do residente ocorre de forma contínua e abrange três dimensões: frequência, desempenho 

nas avaliações modulares e a elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), totalizando uma carga horária de 5.760 horas. 

TITULAÇÃO FINAL: Enfermeiro(a) com especialização em Terapia Intensiva 

 

85. PROGRAMARESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – ANTIGO HOSPITAL ALFA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O propósito deste programa é capacitar os profissionais de Fisioterapia na área de Terapia Intensiva, por 

meio de treinamento prático, sob supervisão, com foco no fortalecimento e na expansão do Sistema Único de Saúde (SUS). O residente 

será inserido na prática hospitalar, desenvolvendo competências para oferecer assistência clínica especializada, conforme sua área de 

atuação, além de fomentar o intercâmbio de conhecimentos com os demais membros das equipes multiprofissionais. Adicionalmente, 

o programa visa aprofundar o conhecimento técnico e científico nas esferas assistencial, administrativa, educacional e investigativa, por 

meio de um processo contínuo e supervisionado de aprendizado. Esta formação prepara os profissionais para atuarem em diversas 

unidades de Terapia Intensiva, como UTI geral, UTI de transplantes, UTI neurológica, UTI de doenças infecto-parasitárias, UTI obstétrica, 

UTI pediátrica e neonatal. A estrutura pedagógica contempla tanto atividades teóricas quanto práticas, proporcionando o 

desenvolvimento de competências essenciais para a formação de profissionais reflexivos, críticos e bem preparados. Além disso, 

incentiva a participação dos residentes em eventos científicos, promovendo a atualização contínua e a troca de experiências no campo 

da saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os rodízios são realizados no HOSPITAL ALFA, assim como em outras instituições de saúde, incluindo o HR, 

HUOC e IMIP. A avaliação do desempenho é de caráter global e contínuo, abrangendo três dimensões: frequência, desempenho nas 

avaliações modulares e a elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). O programa totaliza uma carga horária de 5.760 horas. 

TITULAÇÃO FINAL: Fisioterapeuta com especialização em Terapia Intensiva 

 

86. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO  

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – ANTIGO HOSPITAL ALFA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRIÇÃO 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O objetivo da Residência em Nutrição é proporcionar aos nutricionistas uma formação avançada e 

especializada, com vistas ao desenvolvimento de competências técnicas e científicas para a atuação em contextos hospitalares de alta 

complexidade. O programa visa capacitar os residentes para a realização de avaliações nutricionais precisas, a elaboração e 

implementação de planos alimentares terapêuticos, bem como a gestão da assistência 

nutricional em unidades clínicas especializadas, como Unidades de Terapia Intensiva (UTI), serviços de oncologia, pediatria, e nas 

modalidades de nutrição enteral e parenteral. Além disso, a residência tem como propósito fomentar a integração entre teoria e 

prática, com ênfase na segurança nutricional e no aprimoramento da qualidade de vida dos pacientes. O programa também incentiva a 

participação ativa em atividades de ensino e pesquisa, promovendo a produção científica e a adoção de práticas baseadas em 

evidências para o contínuo aprimoramento da assistência nutricional prestada. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os rodízios são realizados no HOSPITAL ALFA, bem como em outras instituições de saúde de referência, 

incluindo o HR, HUOC e IMIP. A avaliação do desempenho é contínua e abrange três dimensões principais: frequência, desempenho nas 

avaliações modulares e a elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). O programa, voltado para a Nutrição Clínica, totaliza 

uma carga horária de 5.760 horas. 



TITULAÇÃO FINAL: Nutricionista com especialização em Nutrição Clínica 

 

87. PROGRAMA:RESIDÊNCIAMULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLÍNICA E CIRÚRGICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELÓPIDAS SILVEIRA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA E NUTRIÇÃO  

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais de saúde em nível de pós- graduação na área de neurologia, por meio da modalidade 

de residência multiprofissional em saúde em Recife, Pernambuco. Este treinamento supervisionado visa proporcionar uma abordagem 

humanizada, ética e crítica, baseada em evidências científicas e práticas clínicas atualizadas, para capacitar os residentes a atuarem de 

forma colaborativa, interdisciplinar e holística no cuidado de pacientes com distúrbios neurológicos, garantindo padrões de qualidade 

assistencial alinhados com o Sistema Único de Saúde (SUS). 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa em sua totalidade será desenvolvido no Hospital Pelópidas Silveira, com a escolha livre de dois 

rodízios em outros serviços. O hospital oferece atendimento ininterrupto, 24 horas por dia, todos os dias da semana. A escala 

multiprofissional é composta por profissionais distribuídos nos 30 leitos de UTI (UTI pós-cirúrgica, UTI de Neurologia e UTI Coronariana) 

e nos 120 leitos de Enfermaria (Cardiologia, Neurocirurgia e Neurologia Clínica). Além disso, conta com 30 leitos de observação, sendo 

10 na Sala Vermelha para pacientes críticos, 6 na Sala Amarela 1 (Cardiologia) e 14 na Sala Amarela 2 (Neurologia). A unidade dispõe 

também de uma sala para classificação de risco, uma para o Serviço Social, uma central de maqueiros, uma sala de alta e três 

consultórios médicos. Quanto aos recursos diagnósticos, a unidade está equipada com radiografia, tomografia computadorizada, 

eletrocardiograma, anatomia patológica, endoscopia, ultrassonografia, ecocardiografia, holter, cateterismo cardíaco, angiografia, 

hemodiálise e exames laboratoriais. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Neurologia Clínica e Cirúrgica. 

 

88. PROGRAMA:RESIDÊNCIAFISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL MIGUEL ARRAES 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA  

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Capacitar, atualizar e aperfeiçoar os fisioterapeutas residentes nos aspectos teóricos e práticos, permitindo 

o desenvolvimento de diagnóstico cinesiológico funcional, planos e abordagens terapêuticas de pacientes com disfunções respiratórias 

e osteomioarticulares internados nos diversos setores do cenário hospitalar. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:As atividades práticas serão desenvolvidas por meio de rodízios nos seguintes setores do Hospital 

Metropolitano Norte Miguel Arraes. Cenário de prática (R1): Unidade de terapia intensiva geral e cirúrgica; Enfermaria de Clínica 

Médica; Enfermaria Cirúrgica e Enfermaria de Traumato-ortopedia. Cenário de prática (R2): Emergência Geral (vermelha);Rodízio 

Externo Obrigatório; Rodízio Opcional E Setor onde desenvolverá o Trabalho de Conclusão da Residência. No segundo ano serão 

disponibilizados rodízios na área vermelha do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes, os rodízios externos obrigatórios na URCT 

do Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Prof. Luiz Tavares- PROCAPE, reabilitação respiratória do Hospital Otávio de Freitas, UTI 

pediátrica do Real Hospital Português e UTI neonatal do Hospital Agamenon Magalhães. O rodízio opcional poderá ser realizado por 

sessenta dias, nos hospitais a serem conveniados, sendo de livre escolha do residente e em comum acordo com o gestor de fisioterapia 

desses hospitais. O mês não contemplado com rodízio externo opcional será preenchido como rodízio no próprio HMA no setor de 

maior interesse do residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Fisioterapia Respiratória. 

 

89. PROGRAMA:RESIDÊNCIAFISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CÂMARA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Capacitar, atualizar e aperfeiçoar os fisioterapeutas nos aspectos teóricos e práticos da terapia intensiva, 

permitindo o desenvolvimento do diagnóstico cinesiológico funcional respiratório e de projetos terapêuticos voltados para os pacientes 

portadores de lesões e/ou doenças graves e instáveis, satisfazendo às demandas da saúde funcional, com eficácia e redução importante 

de riscos. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Câmara, que é referência para a região da 

mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinâmica e Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular, 

Clínica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodízios contemplam as quatro unidades de terapia intensiva do serviço, com uma Unidade de 

Terapia Intensiva geral, uma Unidade Coronariana, uma Unidade de Recuperação de Cirurgia Torácica e uma Unidade de Terapia 

Intensiva Pós Operatória, além da sala vermelha da emergência. Como estágio complementar, é previsto rodízio em UTI Neurológica no 



primeiro ano, UTI neonatal e UTI pediátrica no segundo ano, que ocorrem no Real Hospital Português, Hospital Barão de Lucena e 

Hospital da Restauração respectivamente, além de dois rodízios à escolha do residente. 

TITULAÇÃO FINAL: Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva 

 

90. PROGRAMA:ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CÂMARA 

COREMU: FGH 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar e capacitar enfermeiros no cuidado ao paciente com doenças cardiovasculares, oferecendo o 

aprimoramento profissional através de Pós-Graduação Latu Sensu na modalidade de Residência Uniprofissional em Área da Saúde, com 

base no rigor científico e intelectual, pautado em princípios éticos, capacitando-os a prestar assistência sistematizada em qualquer fase 

do ciclo saúde-doença, desde a situação estável até a de urgência ou emergência. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Câmara, que é referência para a região da 

mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinâmica e Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular, 

Clínica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodízios contemplam setores de apoio como Vigilância Epidemiológica Hospitalar, Serviço de 

Controle de Infecção Hospitalar, Agência Transfusional, Central de Materiais e Esterilização, Educação Permanente, Gerenciamento de 

Risco e Segurança do Paciente; além de setores assistenciais do hospital como Enfermaria Cardiológica, Emergência, Hemodinâmica, 

UTI Geral, Ambulatório com foco em INR, Imagem, Bloco Cirúrgico com fomo em Cirurgia Cardiovascular e Atenção Primária em Saúde. 

O programa conta ainda no primeiro ano com estágio complementar em Enfermaria Cardiológica Infantil no IMIP. No Segundo ano os 

rodízios contemplam de forma adicional os setores de Unidade de Terapia Intensiva Coronariana, Unidade de Recuperação de Cirurgia 

Torácica, Hemodinâmica e Emergência cardiológica, além dos rodízios externos em Ambulatório Chagas no HUOC e UTI de transplante 

no IMIP, além de dois rodízios de livre escolha do residente. 

TITULAÇÃO FINAL: Enfermeira Especialista em Cardiologia 

 

 

COREMU JABOATÃO DOS GUARARAPES 
 

91. PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO BÁSICA E SAÚDE DA FAMÍLIA- JABOATÃO DOS GUARARAPES 

INSTITUIÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE DE JABOATÃO DOS GUARARAPES - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

COREMU: JABOATÃO DOS GUARARAPES 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRIÇÃO, 

ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SERVIÇO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar e qualificar profissionais para a Atenção Primária à Saúde, promovendo o desenvolvimento de 

conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuam para a ofertade cuidados resolutivos, de qualidade e centrados nas 

necessidades da população. Essa formaçãodeve estar alinhada aos princípios do Sistema Único de Saúde – universalidade, equidade, 

integralidade e participação social – e voltada às demandas dos indivíduos, das famílias e das comunidadesatendidas. Busca-se, ainda, 

fortalecer o trabalho interdisciplinar e colaborativo entre as diferentesáreas da saúde, promovendo práticas integradas e mais eficazes 

no cuidado. O programa prevêatividades teóricas, podendo ser realizadas na região metropolitana, nas instituições parceiras através do 

Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) municipal. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Os cenários de prática do Programa têm como foco central os serviços que compõem a Rede de Atenção Básica 

do município de Jaboatão dos Guararapes, com destaque para as Equipes de Saúde da Família (eSF) e as Equipes Multiprofissionais na 

Atenção Primária à Saúde (eMulti). No segundo ano da residência, estão previstos três rodízios formativos: estágio em redes, estágio 

emgestão e estágio optativo. O estágio em redes proporciona aos residentes a oportunidade de inserçãoem diversos pontos da rede 

municipal de saúde, incluindo serviços como o Ambulatório de Saúde LGBT, os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), o Centro de 

Parto Normal, as Policlínicas, o Centro de Testagem e Aconselhamento em IST/AIDS, o Serviço de Atenção Especializada em HIV/AIDS, 

os Centros de Reabilitação, o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), a Ouvidoria, entre outros dispositivos assistenciais. O 

estágio em gestão ocorre em instâncias estratégicasda administração municipal de saúde, tais como a Gerência da Atenção Básica, a 

Coordenação de Saúde Mental, a Coordenação de Saúde Bucal, a Central de Regulação, a Coordenação da eMulti,a Gerência de 

Planejamento, a Gerência da Atenção Especializada, além de outros setores que contribuem para a formação em saúde coletiva e para 

a compreensão do processo de organização doSUS no território. Já o estágio optativo constitui um espaço de escolha do residente, 

podendo serrealizado em diferentes contextos — no próprio município, em outras localidades do estado, emoutras unidades 

federativas ou, ainda, em experiências internacionais — promovendo o intercâmbiode saberes, a vivência de distintas realidades e o 

enriquecimento do processo formativo. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Atenção Básica 

 



 

COREMU ESPPE – ESCOLA DE SAÚDE  
 

92. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENÇÃO HOSPITALAR COM ÊNFASE NA GESTÃO DO CUIDADO 

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA - GARANHUNS / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA DE PERNAMBUCO/ 

SES-PE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS:ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, NUTRIÇÃO, SERVIÇO SOCIAL E PSICOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar especialistas em Atenção Hospitalar com ênfase em Gestão do Cuidado, tendo como foco o 

compartilhamento de saberes das diversas áreas da saúde, com vista a uma assistência hospitalar integral realizada de forma 

interdisciplinar. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Hospital Regional Dom Moura, rodízio nos serviços da Atenção Primária em Saúde e Centros de Assistência 

Psicossocial de Garanhuns e na sede da Gerência Regional de Saúde (V Geres). 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Atenção Hospitalar com ênfase em Gestão do Cuidado 

 

93. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 

INSTITUIÇÃO:ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA DE PERNAMBUCO/ SES-PE 

MODALIDADE:UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros obstetras para qualificar a atenção integral à mulher com ênfase ao ciclogravídico-

puerperal, de forma descentralizada e regionalizada, pautado no cuidado humanizado e compartilhado na Rede de Atenção àSaúde e 

nas Boas Práticas de Atenção ao Parto e Nascimento. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O programa é regionalizado, oferecendo vagas no município sede das seguintes regiões de saúde do estado: II, 

IV,V, VI, VII e XI. As estratégias educacionais são desenvolvidas prioritariamente nas maternidades dos hospitais regionais, além 

derodízios na Atenção Primária à Saúde, serviços do Programa Mãe Coruja Pernambucana e nas sedes Gerências Regionais de Saúdedos 

seguintes municípios: Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro e Serra Talhada.Por razões logísticas e pedagógicas, para a 

realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas excepcionais, todos osgrupos regionais deverão se deslocar até a 

Região de Saúde onde serão executadas, ainda que distinta da região na qual atuamregularmente. As despesas decorrentes de 

deslocamento, hospedagem e alimentação para essas atividades serão deresponsabilidade exclusiva do profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Enfermagem Obstétrica 

 

94. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE COLETIVA DA FIOCRUZ-PE 

INSTITUIÇÃO:INSTITUTO AGGEU MAGALHÃES - FIOCRUZ/PE 

MODALIDADE:MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS:BIOMEDICINA, CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, 

FONOAUDIOLOGIA, 

MEDICINA VETERINÁRIA, NUTRIÇÃO, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, SAÚDE COLETIVA, SERVIÇO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA:Formar Sanitaristas com visão generalista, comprometidos com os princípios da Reforma Sanitária 

Brasileira, 

com vivência teórica e prática para uma atuação crítica e reflexiva (práxis) nos diversos espaços de gestão do Sistema Único de Saúde - 

SUS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Serviços da rede de saúde municipal e estadual 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Coletiva 

 

95. PROGRAMA: RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE COLETIVA COM ÊNFASE EM GESTÃO DE REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 

INSTITUIÇÃO:ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA DE PERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE:MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA, SERVIÇO SOCIAL E SAÚDE COLETIVA. 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar sanitaristas com habilidades e competências para atuar em processos de gestão e estruturação de 

redes de saúde de forma regionalizada, interdisciplinar, articulada com os diferentes níveis de gestão e de atenção do Sistema Único de 

Saúde, com consciência crítica-reflexiva sobre o processo saúde-doença-cuidado. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:O programa é regionalizado, contemplando vagas nas seguintes regiões de saúde do estado: IV, V, VI, VII, VIII, 

IX,X, XI e XII. São formados grupos regionais multiprofissionais com representantes de cada uma das categorias profissionais 

listadasacima, distribuídos nas nove regiões de saúde onde o programa se desenvolve. Os cenários de prática serão os Serviços de 

Gestão e daRede Estadual e Municipal e outros dispositivos territoriais, prioritariamente nas sedes Gerências Regionais de Saúde dos 

seguintesmunicípios: Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro, Petrolina, Ouricuri, Afogados da Ingazeira, Serra Talhada e Goiana.Por 

razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas excepcionais, todos osgrupos 



regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda que distinta da região na qual atuamregularmente. 

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentação para essas atividades serão deresponsabilidade exclusiva do 

profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde Coletiva com ênfase em Gestão de Redes de Saúde 

 

96. PROGRAMA: RESIDÊNCIA UNIPROFISSIONAL EM ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

INSTITUIÇÃO: DIRETORIA GERAL DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - DGAF/SEAS/SES/PE E ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA 

DE PERNAMBUCO 

- ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:FARMÁCIA 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas em Assistência Farmacêutica para atuação nos diversos segmentos da Gestão da Rede 

deAtenção à Saúde, em alinhamento com os princípios e diretrizes do SUS, o compromisso com a saúde, acesso a 

medicamentosessenciais, respeitando as necessidades e as diferentes condições de saúde da população. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Farmácias de Hospitais, Clínicas/Policlínicas, Unidades de Pronto Atendimento, Centros de Atenção 

Psicossocial,Unidades Básicas de Saúde, Farmácia de Pernambuco e outros estabelecimentos de saúde que compõem a rede de 

assistência doSUS, bem como as áreas de planejamento e gestão nas GERES e Secretarias Municipais de Saúde. O programa é macro 

regionalizado,ou seja, oferece vagas no município sede das quatro macrorregiões do estado (Recife, Caruaru, Serra Talhada e Petrolina). 

Osresidentes formarão duplas por macrorregião.Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras 

atividades pedagógicas excepcionais, todas asduplas deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda que 

distinta da região na qual atuam regularmente. Asdespesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentação para essas 

atividades serão de responsabilidade exclusivado profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Assistência Farmacêutica. 

 

97. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CIRÚRGICA 

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA 

DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE:UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas com habilidades e competências para o desenvolvimento de cuidado e prática efetiva 

eintegral na assistência cirúrgica ao usuário, alinhada aos princípios do SUS e da legislação vigente em enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 

clínicamédica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), central de material e esterilização (CME), sala de recuperação pós-anestésica 

(SRPA),UTI, centro de ostomizados, comissão de pele, emergência (acolhimento com classificação de risco, área vermelha, sala 

vermelha e salaamarela). Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de práticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV), 

Hospital daMulher do Agreste (HMA) e a UPA do município.Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e 

outras atividades pedagógicas excepcionais, todos osresidentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 

ainda que distinta da região na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentação para 

essas atividades serão de responsabilidadeexclusiva do profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Cirúrgica. 

 

98. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA 

DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas com habilidades e competências para o desenvolvimento de uma prática efetiva e 

integralno cuidado ao usuário em unidade de terapia intensiva, alinhada aos princípios do SUS e da legislação vigente em enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 

clínicamédica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), sala de recuperação pós-anestésica (SRPA), CCIH, UTI, emergência 

(acolhimento com 

classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de 

práticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV) e o Hospital da Mulher do Agreste (HMA).Por razões logísticas e pedagógicas, para a 

realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas excepcionais, todos osresidentes deverão se deslocar até a Região de 

Saúde onde serão executadas, ainda que distinta da região na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento, 

hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidadeexclusiva do profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. 



 

99. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA GERAL 

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE DR WALDEMIRO FERREIRA - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA 

DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialista para cuidado e prática efetiva e integral na assistência ao usuário em situação 

deemergência, no âmbito hospitalar, alinhada aos princípios do SUS e da legislação vigente em enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 

clínicamédica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), sala de recuperação pós-anestésica (SRPA), CCIH, UTI, emergência 

(acolhimento com 

classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de 

práticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV), Hospital da Mulher do Agreste (HMA), SAMU Caruaru e a UPA do município.Por razões 

logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas excepcionais,todos osresidentes 

deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda que distinta da região na qual atuam regularmente.As 

despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidadeexclusiva do 

profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Emergência Geral. 

 

100. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

INSTITUIÇÃO: HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA (HRRBC) - ARCOVERDE / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA 

DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Hospital Regional Ruy de Barros Correia 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 

 

101. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CIRÚRGICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA (HRRBC) - ARCOVERDE / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE 

PÚBLICA DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas com competências e habilidades essenciais para a oferta de uma assistência 

qualificadaao paciente cirúrgico, em conformidade com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e com a legislação atual que rege 

oexercício da enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Hospital Regional Ruy de Barros Correia 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Cirúrgica 

 

102. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CIRÚRGICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:HOSPITAL MESTRE VITALINO (HMV) - CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA DE 

PERNAMBUCO -ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE:UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas para atuar com excelência no centro cirúrgico e central de material e 

esterilização,contribuindo para a segurança do paciente e a qualidade dos procedimentos cirúrgicos, em consonância aos princípios do 

SUS e daslegislações vigentes na área de enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Hospital Mestre Vitalino 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem Cirúrgica 

 

103. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA GERAL 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:HOSPITAL DO SERTÃO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS (HSGEC) / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE 

PÚBLICA DEPERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:ENFERMAGEM 



OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialista com habilidades e competências necessárias à prestação de uma assistência qualificada 

aopaciente em situação de emergência, no âmbito hospitalar, em consonância com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e 

alegislação vigente da Enfermagem. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Hospital do Sertão Governador Eduardo Campos (HSGEC) 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Enfermagem em Emergência Geral 

 

104. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM INDÚSTRIA FARMACÊUTICA 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO:LABORATÓRIO FARMACÊUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES (LAFEPE) / 

ESCOLA DE GOVERNO EMSAÚDE PÚBLICA DE PERNAMBUCO - ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:FARMÁCIA 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar especialistas visando uma atuação nos diversos setores da indústria, com foco na construção 

decompetências em pesquisa, desenvolvimento e inovação, nas tecnologias industriais, nos métodos de controle de qualidade, 

processos eanálises de garantia de qualidade, em alinhamento com as diretrizes do SUS e de forma a atender as necessidades de saúde 

dapopulação. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:LAFEPE, serviços da rede de saúde interligados aos insumos produzidos pela indústria farmacêutica na 

atençãoprimária, secundária e terciária, além de rodízio na gestão da Assistência Farmacêutica em âmbito estadual ou municipal. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Indústria Farmacêutica 

 

105. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

INSTITUIÇÃO:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CARUARU / ESCOLA DE GOVERNO EM SAÚDE PÚBLICA DE PERNAMBUCO - 

ESPPE/SES/PE 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRIÇÃO, 

ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, 

SAÚDE COLETIVA, SERVIÇO SOCIAL E TERAPIA OCUPACIONAL 

OBJETIVO DO PROGRAMA:Formar profissionais de saúde com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na atenção 

básica,oferecendo cuidado em saúde integral, eficaz e de qualidade, pautados em uma atuação interprofissional e ética, orientada 

pelosprincípios e diretrizes do SUS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA:Serviços da rede de atenção à saúde de Caruaru. Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de 

módulos teóricos e outras atividades pedagógicas excepcionais, todos osresidentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde 

serão executadas, ainda que distinta da região na qual atuam regularmente.As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e 

alimentação para essas atividades serão de responsabilidadeexclusiva do profissional residente. 

TITULAÇÃO FINAL:Especialista em Saúde da Família 

 

 

COREMU UNIVASF – UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 

 

106. PROGRAMA: RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA- 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HOSPITAL DOM TOMÁS 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 

MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar enfermeiros(as) especialistas capazes de atuar comcompetência técnico-científica, ética e 

humanística na atenção oncológica,desenvolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes voltados à aplicação doProcesso de 

Enfermagem no cuidado à pessoa com câncer. O programa visa articularassistência, ensino, pesquisa e gestão, promovendo atuação 

crítica e reflexiva, 

utilização de protocolos terapêuticos, práticas educativas e de biossegurança, além decontribuir para o fortalecimento das políticas 

públicas e da atenção oncológica noâmbito do SUS. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O principal cenário de práticas será o Hospital Dom Tomás em Petrolina-PE. O Hospital Regional de Juazeiro, 

localizado em Juazeiro-BA tambémpoderá ser utilizado como cenário. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Enfermagem em Oncologia 

 

107. PROGRAMA: ATENÇÃO HOSPITALAR - INTERPROFISSIONAL HOSPITALAR – HOSPITAL UNIVERSITÁRIO UNIVASF - 2 ANOS 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HU-UNIVASF- HOSPITAL DE ENSINO DR. WASHINGTON ANTÔNIO DE BARROS 

COREMU: UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 

MODALIDADE: MULTIPROFISSIONAL 



CATEGORIAS PROFISSIONAIS: ENFERMAGEM, EDUCAÇÃO FÍSICA, NUTRIÇÃO, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Formar profissionais com competências e habilidadespara inserção nos serviços clínicos, cirúrgicos, 

neurológicos e traumato-ortopédicos, de modo a fortalecer as boas práticas de cuidado ampliado, integral, centradas no usuário, para 

além do modelo focado na doença, nasenfermarias do HU-UNIVASF. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: HU-Univasf - Hospital de Ensino Dr. Washington Antôniode Barros em Petrolina-PE. Rodízios externos poderão 

ocorrer no HospitalMunicipal de Petrolina-PE e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) dePetrolina. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em atenção hospitalar 

 

 

 

 

 

 

 

 


