
ANEXO I 

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA-HORÁRIA E REMUNERAÇÃO 

  

LOTAÇÃO 

(Campus)  
CARGO FUNÇÃO 

TOTA

L 

A

C 

Pc

D 

PP

P 

IN

D 

QU

I 

OURICURI 

Assistente 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Assistente 

Administrativ

o  

4 2 1 1 0 0 

Técnico em 

Laboratório  
2 1 1 0 0 0 

Técnico em 

Informática  
1 1 0 0 0 0 

Analista 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Bibliotecário  1 1 0 0 0 0 

SURUBIM 

Assistente 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Assistente 

Administrativ

o  

4 2 1 1 0 0 

Técnico em 

Informática  
3 1 1 1 0 0 

Analista 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Bibliotecário  1 1 0 0 0 0 



MATA 

NORTE 

Assistente 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Técnico em 

Laboratório  
2 1 1 0 0 0 

GARANHUN

S 

Assistente 

Técnico em 

Gestão 

Universitári

a 

Técnico em 

Laboratório 
1 1 0 0 0 0 

TOTAL 19 11 5 3 0 0 

*AC: Ampla Concorrência 

*PcD: Pessoas com Deficiência (5%) 

*PPP: Pessoas Pretas ou Pardas (25%) 

*IND: Indígenas (3%) 

*QUI: Quilombolas (2%) 

 

I - A carga horária de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais para todos os 

cargos/funções previstos neste Edital, conforme Lei Ordinária, nº 6.123/1968. 

II - A remuneração mensal, para o cargo de Assistente Técnico em Gestão Universitária 

é de R$ 1.986,78 (um mil, novecentos e oitenta e seis reais e setenta e oito centavos), 

para o cargo de Analista Técnico em Gestão Universitária é de R$ 3.868,48 (três mil, 

oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme Lei 

Complementar nº 545, de 2 de setembro de 2024. 

III - Em razão do quantitativo de vagas ofertadas por localidade, a aplicação imediata 

dos percentuais de reserva legal para PcD, Indígenas e Quilombolas resultou em 

número inferior a 1 (um). Desta forma, os candidatos aprovados nessas condições 

figurarão no Cadastro de Reserva, tendo prioridade de convocação caso surjam novas 

vagas durante a validade do certame que permitam a aplicação dos percentuais legais. 


