
INFORMAÇÕES GERAIS DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO SUS – PE 2027 

COREMU ESPPE 
 

1- Programa de Residência Multiprofissional em Atenção Hospitalar com ênfase na Gestão do 
Cuidado 

Hospital/Instituição: Hospital Regional Dom Moura – Garanhuns / Escola de Governo em Saúde Pública de 
Pernambuco/SES-PE 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, Serviço Social e Psicologia 

Objetivos do Programa: Formar especialistas em Atenção Hospitalar com ênfase em Gestão do Cuidado, 
tendo como foco o compartilhamento de saberes das diversas áreas da saúde, com vista a uma assistência 
hospitalar integral realizada de forma interdisciplinar. 

Cenários de Prática: Hospital Regional Dom Moura (prioritariamente), rodízio nos serviços da Atenção 
Primária em Saúde e Centros de Assistência Psicossocial de Garanhuns, na sede da Gerência Regional de 
Saúde (V Geres) e Unidade Pernambucana de Atendimento Especializado (UPAE). 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Atenção Hospitalar com ênfase em Gestão do Cuidado 
 

2- Programa de Residência em Enfermagem Obstétrica 

Hospital/Instituição: Escola de Governo em Saúde Pública de Pernambuco/SES-PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivos do Programa: Formar enfermeiros obstetras para qualificar a atenção integral à mulher com ênfase 
ao ciclo gravídico-puerperal, de forma descentralizada e regionalizada, pautado no cuidado humanizado e 
compartilhado na Rede de Atenção à Saúde e nas Boas Práticas de Atenção ao Parto e Nascimento. 

Cenários de Prática: O programa é regionalizado, oferecendo 16 vagas distribuídas no município sede das 
seguintes regiões de saúde do estado: II, IV, V, VI, VII e XI. As estratégias educacionais são desenvolvidas 
prioritariamente nas maternidades dos hospitais regionais, além de rodízios na Atenção Primária à Saúde, 
serviços do Programa Mãe Coruja Pernambucana e nas sedes Gerências Regionais de Saúde dos seguintes 
municípios: Limoeiro, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Salgueiro e Serra Talhada. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 



hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Obstétrica 
 

3- Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva da FIOCRUZ-PE 

Instituição: Instituto Aggeu Magalhães - FIOCRUZ/PE 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: Biomedicina, Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Farmácia, 
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinária, Nutrição, Odontologia, Psicologia, Saúde Coletiva, 
Serviço Social e Terapia Ocupacional. 

Objetivos do Programa: Formar Sanitaristas com visão generalista, comprometidos com os princípios da 
Reforma Sanitária Brasileira, com vivência teórica e prática para uma atuação crítica e reflexiva (práxis) nos 
diversos espaços de gestão do Sistema Único de Saúde- SUS. 

Cenários de Prática: Serviços da rede de saúde municipal e estadual. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Saúde Coletiva 
 

4- Programa de Residência Uniprofissional em Assistência Farmacêutica 

Instituição: Diretoria Geral de Assistência Farmacêutica-DGAF/SEAS/SES/PE e Escola de Governo em Saúde 
Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Farmácia 

Objetivo do Programa: Formar especialistas em Assistência Farmacêutica para atuação nos diversos 
segmentos da Gestão da Rede de Atenção à Saúde, em alinhamento com os princípios e diretrizes do SUS, o 
compromisso com a saúde, acesso a medicamentos essenciais, respeitando as necessidades e as diferentes 
condições de saúde da população. 

Cenários de Prática: Farmácias de Hospitais, Clínicas/Policlínicas, Unidades de Pronto Atendimento, Centros 
de Atenção Psicossocial, Unidades Básicas de Saúde, Farmácia de Pernambuco e outros estabelecimentos de 
saúde que compõem a rede de assistência do SUS, bem como as áreas de planejamento e gestão nas GERES 
e Secretarias Municipais de Saúde. O programa é macroregionalizado, ou seja, oferece vagas no município 
sede das quatro macrorregiões do estado (Recife, Caruaru, Serra Talhada e Petrolina). Os residentes formarão 
duplas por macrorregião. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todas as duplas deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda que 
distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e 
alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional residente. 



Titulação final: Especialista em Assistência Farmacêutica. 
 

5- Programa de Residência em Enfermagem Cirúrgica 

Hospital/Instituição: Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira - Caruaru / Escola de Governo em 
Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialistas com habilidades e competências para o desenvolvimento de 
cuidado e prática efetiva e integral na assistência cirúrgica ao usuário, alinhada aos princípios do SUS e da 
legislação vigente em enfermagem. 

Cenários de Prática: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 
clínica médica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), central de material e esterilização (CME), sala de 
recuperação pós-anestésica (SRPA), UTI, centro de ostomizados, comissão de pele, emergência (acolhimento 
com classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala amarela). Conjuntamente com o HRA também 
são utilizados como cenário de práticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV), Hospital da Mulher do Agreste 
(HMA) e a UPA do município. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os residentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda 
que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem 
e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Cirúrgica. 
 

6- Programa de Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 

Hospital/Instituição: Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira - Caruaru / Escola de Governo em 
Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialistas com habilidades e competências para o desenvolvimento de uma 
prática efetiva e integral no cuidado ao usuário em unidade de terapia intensiva, alinhada aos princípios do 
SUS e da legislação vigente em enfermagem. 

Cenários de Prática: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 
clínica médica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), sala de recuperação pós-anestésica (SRPA), CCIH, 
UTI, emergência (acolhimento com classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala amarela). 
Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de práticas o Hospital Mestre Vitalino (HMV) 
e o Hospital da Mulher do Agreste (HMA). 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os residentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda 
que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem 
e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. 



7- Programa de Residência em Enfermagem em Emergência Geral 

Hospital/Instituição: Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira - Caruaru / Escola de Governo em 
Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialista para cuidado e prática efetiva e integral na assistência ao usuário 
em situação de emergência, no âmbito hospitalar, alinhada aos princípios do SUS e da legislação vigente em 
enfermagem. 

Cenários de Prática: O Hospital Regional do Agreste (HRA) com atividades desenvolvidas nas enfermarias de 
clínica médica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), sala de recuperação pós-anestésica (SRPA), CCIH, 
UTI, emergência (acolhimento com classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala amarela). 
Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de práticas o Hospital Mestre Vitalino 
(HMV), Hospital da Mulher do Agreste (HMA), SAMU Caruaru e a UPA do município. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os residentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda 
que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem 
e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem em Emergência Geral. 
 

8- Programa de Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 

Hospital/Instituição: Hospital Regional Ruy de Barros Correia (HRRBC) - Arcoverde / Escola de Governo em 
Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialistas com habilidades e competências para o desenvolvimento de uma 
prática efetiva e integral no cuidado ao usuário em unidade de terapia intensiva, alinhada aos princípios do 
SUS e da legislação vigente em enfermagem. 

Cenários de Prática: Hospital Regional Ruy de Barros Correia (HRRBC) com atividades desenvolvidas nas 
enfermarias de clínica médica/cirúrgica/ortopedia, centro cirúrgico (CC), sala de recuperação pós-anestésica 
(SRPA), CCIH, UTI, emergência (acolhimento com classificação de risco, área vermelha, sala vermelha e sala 
amarela). Conjuntamente com o HRA também são utilizados como cenário de práticas o Hospital Mestre 
Vitalino (HMV) e o Hospital da Mulher do Agreste (HMA). 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 



9- Programa de Residência em Enfermagem Cirúrgica 

Hospital/Instituição: Hospital Regional Ruy de Barros Correia (HRRBC) - Arcoverde / Escola de Governo em 
Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialistas com competências e habilidades essenciais para a oferta de uma 
assistência qualificada ao paciente cirúrgico, em conformidade com os princípios do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e com a legislação atual que rege o exercício da enfermagem. 

Cenários de Prática: Hospital Regional Ruy de Barros Correia - Arcoverde, Hospital do Sertão Governador 
Eduardo Campos - Serra Talhada, Hospital Mestre Vitalino - Caruaru e Hospital Regional do Agreste Dr 
Waldemiro Ferreira - Caruaru. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Cirúrgica 
 

10- Programa de Residência em Enfermagem Cirúrgica 

Hospital/Instituição: Hospital Mestre Vitalino (HMV) – Caruaru / Escola de Governo em Saúde Pública de 
Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 

Objetivo do Programa: Formar especialistas para atuar com excelência no centro cirúrgico e central de 
material e esterilização, contribuindo para a segurança do paciente e a qualidade dos procedimentos 
cirúrgicos, em consonância aos princípios do SUS e das legislações vigentes na área de enfermagem. 

Cenários de Prática: Hospital Mestre Vitalino 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Cirúrgica 
 

11- Programa de Residência em Enfermagem em Emergência Geral 

Hospital/Instituição: Hospital do Sertão Governador Eduardo Campos (HSGEC) / Escola de Governo em Saúde 
Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Enfermagem 



Objetivo do Programa: Formar especialista com habilidades e competências necessárias à prestação de uma 
assistência qualificada ao paciente em situação de emergência, no âmbito hospitalar, em consonância com 
os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e a legislação vigente da Enfermagem. 

Cenários de Prática: Hospital do Sertão Governador Eduardo Campos (HSGEC) 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem em Emergência Geral 
 

12- Programa de Residência em Indústria Farmacêutica 

Hospital/Instituição: Laboratório Farmacêutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes 
(Lafepe) / Escola de Governo em Saúde Pública de Pernambuco - ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Uniprofissional 

Categoria Profissional: Farmácia 

Objetivo do Programa: Formar especialistas visando uma atuação nos diversos setores da indústria, com foco 
na construção de competências em pesquisa, desenvolvimento e inovação, nas tecnologias industriais, nos 
métodos de controle de qualidade, processos e análises de garantia de qualidade, em alinhamento com as 
diretrizes do SUS e de forma a atender as necessidades de saúde da população. 

Cenários de Prática: Lafepe, serviços da rede de saúde interligados aos insumos produzidos pela indústria 
farmacêutica na atenção primária, secundária e terciária, além de rodízio na gestão da Assistência 
Farmacêutica em âmbito estadual ou municipal. 

Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os grupos regionais deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, 
ainda que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, 
hospedagem e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional 
residente. 

Titulação final: Especialista em Indústria Farmacêutica 
 

13- Programa de Residência em Saúde da Família 

Instituição: Secretaria Municipal de Saúde de Caruaru / Escola de Governo em Saúde Pública de Pernambuco 
- ESPPE/SES/PE 

Modalidade: Multiprofissional 

Categoria Profissional: Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição, 
Odontologia, Psicologia, Saúde Coletiva, Serviço Social e Terapia Ocupacional 

Objetivo do Programa: Formar profissionais de saúde com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar 
na atenção básica, oferecendo cuidado em saúde integral, eficaz e de qualidade, pautados em uma atuação 
interprofissional e ética, orientada pelos princípios e diretrizes do SUS. 

Cenários de Prática: Serviços da rede de atenção à saúde de Caruaru 



Por razões logísticas e pedagógicas, para a realização de módulos teóricos e outras atividades pedagógicas 
excepcionais, todos os residentes deverão se deslocar até a Região de Saúde onde serão executadas, ainda 
que distinta da região na qual atuam regularmente. As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem 
e alimentação para essas atividades serão de responsabilidade exclusiva do profissional residente. 

Titulação final: Especialista em Saúde da Família 
 
 

COREMU ESR 

 

14- Programa de Residência em Enfermagem Pré-Hospitalar (APH) da Faculdade de Enfermagem 

Nossa Senhora das Graças e SAMU 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: Universidade de Pernambuco 

Objetivos do Programa: Formar enfermeiros especialistas com visão humanista, reflexiva e crítica, qualificado 
para atuar no atendimento integral ao paciente em situações de urgência em consonância com a Política 
Nacional de Atenção às Urgências no seu componente pré-hospitalar fixo e móvel, com base no rigor 
científico e intelectual, pautado em princípios éticos, conhecedor dos diferentes cenários da rede de saúde, 
promovendo a consolidação do SUS. 

Modalidade: Uniprofissional 

Cenários de Prática: Cenários de prática: No primeiro ano os rodízios incluem serviços do pré-hospitalar fixo 
(UPA, Policlínica, CAPS e Maternidade) e no segundo ano no pré-hospitalar móvel realizado no SAMU 
Metropolitano do Recife. 

Titulação final: Especialista em Atendimento Pré-Hospitalar. 
 

15- Residência em Enfermagem Obstétrica 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: Escola de Saúde do Recife 

Objetivos do Programa: Contribuir na formação do profissional enfermeiro (a) por meio de educação em 
serviço orientada pelos princípios e diretrizes do SUS e Rede de Atenção à Saúde da Mulher e da Criança para 
atuar no planejamento reprodutivo, gravidez, parto e puerpério. 

Modalidade: Uniprofissional 

Cenários de Prática: O programa prevê o desenvolvimento das atividades práticas em diversos equipamentos 
da Rede Recife: Policlínicas, Estratégia Saúde da Família, Hospital da Mulher do Recife, Maternidades Arnaldo 
Marques, Bandeira Filho e Barros Lima, Secretaria Executiva de Atenção Básica - SEAB, Secretaria Executiva 
de Regulação, Média e Alta Complexidade - SERMAC, Secretaria Executiva de Vigilância à Saúde - SEVS 
Departamento de Vigilância em Saúde, Sede do Distrito Sanitário. Instituto de Medicina Integral Profº. 
Fernando Figueira, Hospital Agamenon Magalhães e Hospital das Clínicas de Pernambuco. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Obstétrica. 
 

16- Residência em Enfermagem Neonatal 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 



COREMU: Escola de Saúde do Recife 

Objetivo do Programa: Capacitar Enfermeiros para o cuidado especializado na assistência neonatal, 
garantindo que desenvolvam conhecimentos, habilidades e atitudes alinhadas aos princípios e diretrizes do 
Sistema Único de Saúde (SUS) por meio de uma proposta formativa que os possibilitem atuar em diferentes 
contextos visando a promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde do recém-nascido; 
reconhecendo-o como cidadão em processo de crescimento e desenvolvimento, sujeito a vulnerabilidades 
intrínsecas e extrínsecas, inserido em um ambiente familiar e social. 

Modalidade: Uniprofissional 

Cenários de Prática: O programa prevê o desenvolvimento das atividades práticas em diversos equipamentos 
da Rede Recife: Estratégia Saúde da Família, Hospital da Mulher do Recife, Maternidade Profº Barros Lima, 
Secretaria Executiva de Atenção Básica - SEAB, Secretaria Executiva de Regulação, Média e Alta Complexidade 
- SERMAC, Secretaria Executiva de Vigilância à Saúde - SEVS Departamento de Vigilância em Saúde, Instituto 
de Medicina Integral Profº. Fernando Figueira e instituições parceiras da Secretaria de Saúde do Recife. 

Titulação final: Especialista em Enfermagem Neonatal. 
 

17- Residência Multiprofissional em Atenção à Saúde do Idoso 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: Escola de Saúde do Recife 

Objetivos do Programa: O programa objetiva formar profissionais especialistas com visão humanizada, ética 
e crítica, baseada em evidências científicas e nas melhores práticas clínicas para atuação na atenção à pessoa 
idosa em todas as esferas do cuidado, de forma colaborativa, interdisciplinar, holística e multiprofissional, 
considerando e proporcionando padrões de qualidade assistencial ao Sistema Único de Saúde (SUS). 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 

• Enfermagem 01 
• Fisioterapia 01 
• Nutrição 01 
• Serviço social 01 

Cenários de Prática: O programa prevê o desenvolvimento das atividades práticas em diversos equipamentos 
da Rede Recife: Hospital Eduardo Campos da Pessoa Idosa, Estratégia Saúde da Família, Serviço de 
Atendimento Domiciliar (SAD), Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Policlínicas, Serviço de Pronto 
Atendimento (SPA), Instituição de Longa Permanência para Idosos, Conselho da Pessoa Idosa, Gestão 
Municipal de Políticas de Atenção à Pessoa Idosa e cenários de prática opcionais. 

Titulação final: Especialista em Saúde à Pessoa Idosa. 
 

18- Residência em Odontologia em Saúde Coletiva 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: IMIP 

Objetivos do Programa: O Programa de Residência em Odontologia em Saúde Coletiva da Secretaria de Saúde 
do Recife tem por objetivo formar cirurgiões-dentistas para desenvolverem competências profissionais em 
consonância com os princípios e diretrizes do SUS e da Política de Saúde Bucal, de modo a atuar na gestão, 



realizando ações de gerenciamento, planejamento, monitoramento e avaliação em diferentes cenários de 
prática das redes de atenção à saúde. 

Modalidade: Uniprofissional 

Cenários de Prática: A formação se realiza predominantemente na rede de saúde do Recife, tendo como 
cenários de prática: Unidades de Saúde da Família; Centros Especializados de Odontologia; Coordenações 
Distritais e Municipal de Saúde Bucal; Vigilância em Saúde Distrital; Gestão do Trabalho e Educação na Saúde; 
Regulação em Saúde; Planejamento em Saúde; Políticas, Programas e Setores Estratégicos no âmbito 
municipal. Também envolve a Coordenação Estadual de Saúde Bucal e cenários de prática opcionais. 

Titulação final: Especialista em Odontologia em Saúde Coletiva 
 

19- Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife. 

COREMU: IMIP 

Objetivos do Programa: O Programa de Residência Multiprofissional em saúde Coletiva da Secretaria de 
Saúde do Recife tem por objetivo formar sanitaristas comprometidos com os princípios da Reforma Sanitária 
Brasileira para exercer o planejamento, gestão e desenvolvimento de sistemas e serviços, incorporando 
práticas de saúde coletiva, educação permanente e controle social, para o fortalecimento das redes de 
atenção à saúde e da gestão descentralizada, com vistas a ampliar e qualificar o acesso à saúde. 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 

• Enfermagem 02 
• Fisioterapia 01 
• Nutrição 01 
• Farmácia 01 
• Psicologia 01 
• Terapia ocupacional 01 
• Fonoaudiologia 01 
• Odontologia 02 
• Serviço social 01 
• Educação física 01 
• Ciências biológicas 02 
• Medicina veterinária 01 
• Biomedicina 01 

Cenários de Prática: Os cenários descritos abaixo constituem experiências articuladas a estratégias 
educacionais voltadas para a formação do sanitarista, pautadas no quadrilátero da formação em saúde e 
organizadas em um currículo integrado, que busca promover a autonomia e a aprendizagem crítica. 

 

Primeiro ano Uma dupla de residentes atua por 6 (seis) meses em um dos 8 (oito) Distritos Sanitários 
(DS) do Recife, nos setores de Coordenação de Área, Divisão Distrital de Atenção à 
Saúde (atenção à saúde, políticas estratégicas e regulação em saúde), Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde distrital, Divisão Distrital de Vigilância em Saúde 
(sanitária, epidemiológica e ambiental) e Planejamento. Nestas atividades, haverá 
deslocamento dos diferentes distritos para as atividades teóricas e de cogestão do 



 Programa, de acordo com a programação mensal. Nos meses restantes do primeiro 
ano, os residentes atuam diretamente na gestão das Unidades de Saúde, 
acompanhando processos organizacionais, administrativos e de gestão do cuidado. 

Segundo ano Os cenários de prática se concentram no nível central da Secretaria de Saúde do Recife, 
podendo também incluir instituições da Secretaria Estadual de Saúde ou outros 
cenários escolhidos pelo residente, em consonância com os objetivos da formação. 
Nessa etapa, também poderá ocorrer deslocamento conforme a unidade ou campo de 
prática selecionado para as atividades teóricas e de cogestão do Programa, de acordo 
com a programação mensal. 

 
Titulação final: Especialista em Saúde Coletiva-Sanitarista 

 
20- Residência Multiprofissional em Vigilância em Saúde 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife. 

COREMU: Escola de Saúde do Recife-ESR. 

Objetivos do Programa: O Programa de Residência Multiprofissional em Vigilância em Saúde tem como 
objetivo formar profissionais Especialistas em Vigilância em Saúde, com atuação no SUS, integrando as quatro 
áreas do conhecimento: Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Vigilância em 
Saúde do Trabalhador, desenvolvendo habilidades e competências para o desenvolvimento do trabalho em 
equipes na perspectiva da interdisciplinaridade e intersetorialidade, necessárias para atuação na Vigilância 
em Saúde, com capacidade de realizar a prática estratégica informação/decisão/ação, por meio do 
reconhecimento do território, domínio de planejamento, de gestão, de tecnologias e de ações integradas à 
rede de atenção à saúde, para a resolução dos problemas identificados em nível local. 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 

• Medicina veterinária 01 
• Biologia 01 
• Nutrição 01 
• Enfermagem 01 
• Sanitarista 01 

Cenários de Prática: Nestas atividades, haverá deslocamento dos diferentes cenários de prática para as 
atividades teóricas e de cogestão do Programa, de acordo com a programação mensal. 

 

Primeiro ano Os cenários de prática do primeiro ano do Programa ocorrem na Secretaria Executiva 
de Vigilância em Saúde no âmbito do nível central da Secretaria de Saúde do Recife, nos 
setores da Vigilância Epidemiológica (DANT; IST/AIDS e Hepatites Virais; DDT, CIEVS, 
SIM/SINASC; SINAN), Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental e Vigilância em Saúde do 
Trabalhador. 

Segundo ano No segundo ano do Programa, os profissionais residentes atuam na Vigilância em Saúde 
no âmbito distrital: Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária e Ambiental e na Vigilância em 
Saúde da Secretaria Estadual de Saúde e outros cenários de escolha do residente. 

 
Titulação final: Especialista em Vigilância em Saúde Coletiva. 



21- Residência Multiprofissional na Rede de Atenção Psicossocial 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: Escola de Saúde do Recife 

Objetivos do Programa: O Programa de Residência Multiprofissional na Rede de Atenção Psicossocial da 
Secretaria de Saúde do Recife tem por objetivo formar profissionais para atuar interdisciplinarmente no 
âmbito técnico, ético e político, nos dispositivos assistenciais e de gestão da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS), comprometidos com os princípios da Saúde Pública e Reforma Psiquiátrica Brasileira com vistas a 
melhoria da qualidade dos serviços prestados à população usuária dos serviços de saúde. 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 

• Educação Física:02 
• Enfermagem:02 
• Psicologia:03 
• Serviço Social:03 
• Terapia Ocupacional: 02 

Cenários de Prática: A residência tem por cenários de práticas os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) do Recife, dentre os quais: Atenção Primária à Saúde, Atenção Especializada em Saúde Mental e 
Gestão. 

Titulação final: Especialista em Saúde Mental 
 

22- Residência Multiprofissional em Saúde da Família 

Instituição: Secretaria de Saúde do Recife 

COREMU: Escola de Saúde do Recife 

Objetivos do Programa: O programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família da Secretaria de 
Saúde do Recife, tem por objetivo contribuir na formação e qualificação de profissionais de saúde no 
desenvolvimento de competências, habilidades e atitudes profissionais alinhadas aos princípios e diretrizes 
do SUS, por meio da integração ensino-serviço-comunidade e de processos de intervenção e vivências que 
envolvam, gestão, trabalho e educação em Saúde. 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 

• Enfermagem:04 
• Odontologia:04 
• Fisioterapia:01 
• Fonoaudiologia:01 
• Nutrição:01 
• Psicologia:01 
• Serviço Social:01 
• Terapia Ocupacional: 01 

Cenários de Prática: O primeiro ano da residência tem como cenário de prática prioritário as equipes da 
Estratégia Saúde da Família e outros serviços que compõem a Rede de Atenção Básica da Cidade do Recife 
(Serviço de referência LGBT, Programa Mãe Coruja, Consultório na Rua e Programa Academia da Cidade). No 



segundo ano, são ofertados outros cenários de prática, além da atenção básica, como: serviços das Redes 
prioritárias de Saúde e gestão. 

Titulação final: Especialista em Saúde da Família. 
 
 

COREMU SOCIEDADE PERNANBUCANA DE COMBATE AO CÂNCER – HCP 
 

23- Residência Uniprofissional em Farmácia Oncológica 

HOSPITAL: Hospital de Câncer de Pernambuco 

MODALIDADE: Uniprofissional 

CATEGORIA PROFISSIONAL: Farmácia Oncológica 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O HCP oferece o Programa de Residência Uniprofissional em Farmácia 
Oncológica, com foco na formação especializada do farmacêutico para atuação integral no cuidado ao 
paciente oncológico. O programa desenvolve competências técnico-científicas para atuação nas diferentes 
etapas da assistência farmacêutica em oncologia, incluindo análise e validação de prescrições, manipulação 
e preparo de medicamentos antineoplásicos, dispensação, acompanhamento farmacoterapêutico, 
farmacovigilância e gestão. 

A formação busca qualificar profissionais para uma atuação segura, ética e responsável, contribuindo para o 
uso racional de medicamentos, a segurança do paciente e a qualidade da assistência. Também valoriza a 
interdisciplinaridade, a integração ensino-serviço e a pesquisa. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: Durante os dois anos de formação, o residente vivencia diferentes áreas da 
assistência farmacêutica hospitalar, ambulatorial e oncológica, incluindo validação de prescrições 
oncológicas, Farmácia Clínica, manipulação de antineoplásicos, Farmácia Hospitalar e Oncológica, Farmácia 
da Dor, Farmácia de Pesquisa Clínica, Farmácia de Hormonioterapia, Agência Transfusional e Unidade Básica 
de Saúde, além de rodízios externo e opcional em oncologia. 

Nas atividades práticas, participa da análise de prescrições, identificação e manejo de problemas 
relacionados a medicamentos, intervenções farmacêuticas, dispensação e orientação aos pacientes, além 
das atividades relacionadas à manipulação segura de antineoplásicos, gestão e segurança dos medicamentos. 
O programa também possibilita experiência em Pesquisa Clínica em Oncologia, integrando assistência, ensino 
e pesquisa. 

A formação combina atividades teóricas, teórico-práticas e práticas, com metodologia predominantemente 
ativa e integração entre teoria e prática. O HCP dispõe de estrutura assistencial e educacional para o 
desenvolvimento das atividades do programa. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Farmácia Oncológica 
 

24- Residência de Fisioterapia em terapia Intensiva 

HOSPITAL: Hospital de Câncer de Pernambuco 

MODALIDADE: Uniprofissional 

CATEGORIA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar profissionais da fisioterapia, por meio da educação em serviço, para 
atuar em equipe interdisciplinar na assistência, fundamentado em bases conceituais, científicas e bioéticas 



de forma a estimular o raciocínio clínico, para desenvolver atividades de assistência, gerência, ensino e 
pesquisa com as competências e habilidades voltadas ao atendimento das demandas de saúde regionais, 
principalmente no âmbito da unidade de terapia intensiva oncológica. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O Hospital de Câncer de Pernambuco é um hospital de grande porte composto por 
260 leitos, contendo em seu corpo técnico funcionários que contemplam uma extensa equipe multidisciplinar 
composta por: médicos; enfermeiros; dentistas; farmacêuticos; psicólogos; fonoaudiólogos; fisioterapeutas; 
nutricionistas; educador físico; assistentes sociais. Os cenários de prática oferecido aos egressos, irá subsidiar 
o aprendizado dos residentes, no que compreende os níveis de atenção à saúde a saber: Prevenção; 
Diagnóstico; Tratamento e Reabilitação. Dentro desta perspectiva os residentes vivenciarão o cotidiano, nas 
três UTI´s e emergência oncológica: UTI cirúrgica oncológica (10 leitos); UTI de clínica médica oncológica (10 
leitos); UTI Nossa Senhora Aparecida oncológica (10 leitos); emergência oncológica, ficando para atuação 
quando há demandas específicas. 

 
25- Residência Multiprofissional em Oncologia 

HOSPITAL: Hospital de Câncer de Pernambuco 

MODALIDADE: Multiprofissional 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição, Psicologia e 
Serviço Social 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: Especializar e capacitar profissionais multiprofissionais para prestar assistência 
integral e de alta complexidade ao paciente oncológico, em consonância com os princípios do Sistema Único 
de Saúde (SUS) — universalidade, equidade e integralidade do cuidado. Por meio do treinamento prático em 
serviço, pautado em bases científicas, conceituais e bioéticas, o programa estimula o raciocínio clínico e a 
prática interprofissional, desenvolvendo competências e habilidades nas dimensões assistencial, gerencial, 
de ensino e pesquisa para atender às demandas de saúde regionais. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: 

• Serviços Internos (HCP): Triagem e avaliação clínica; enfermarias e ambulatórios especializados em 
Oncologia Clínica, Ortopedia Oncológica, Cirurgia Oncológica, Oncopediatria, Cuidados Paliativos, 
Mastologia, Cirurgia Pélvica, Torácica e de Cabeça e Pescoço; Onco-hematologia; Unidade de Terapia 
Intensiva (ITU); Central de Quimioterapia; Serviço de Radioterapia; Agência Transfusional; e CIHDOTT. 

• Atenção Primária: Unidades Básicas de Saúde (em parceria com a DGTES – Prefeitura do Recife). 
• Rodízio Externo: Convênios com instituições de referência estaduais, nacionais e internacional para 

vivência e complementação prática no acompanhamento do paciente oncológico. 
TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Oncologia (segundo a respectiva categorial profissional: Enfermagem, 
Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição, Psicologia, Serviço social) 

 
26- Residência de Odontologia hospitalar com enfoque em oncologia 

HOSPITAL: Hospital de Câncer de Pernambuco 

MODALIDADE: Uniprofissional 

CATEGORIA PROFISSIONAL: Odontologia 

OBJETIVOS DO PROGRAMA: O HCP anuncia o lançamento de seu programa de residência em Odontologia, 
com foco no manejo de pacientes oncológicos. A iniciativa visa proporcionar ao egresso conhecimento 
técnico-científico de forma global e específica, crítica e propositiva, técnico, ético e político, no âmbito da 



Assistência Odontológica para pacientes oncológicos. O programa aborda o ciclo completo do cuidado 
odontológico em oncologia, desde o diagnóstico precoce do câncer de boca até a prevenção e o manejo de 
complicações orais decorrentes do tratamento oncológico como um todo. O foco na reabilitação física e 
funcional do aparelho estomatognático e facial é um dos pilares do programa, assegurando que os pacientes 
tenham a melhor qualidade de vida possível durante e após o tratamento. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: O cenário de prática envolve majoritariamente a atuação a nível ambulatorial e 
hospitalar, diante da assistência aos pacientes sob regime de internamento. A maior parte da carga horária 
diária é realizada dentro do ambulatório com atendimentos clínico-cirúrgicos dentro das especialidades de 
clínica geral, estomatologia, cirurgia oral menor, periodontia e prótese. No âmbito hospitalar as enfermarias 
de maior atuação são hematologia, oncopediatria, oncologia clínica, UTIs e cuidados paliativos, ficando as 
enfermarias cirúrgicas para atuação quando haja demandas especificas. 

Além da assistência direta, o HCP também investe em pesquisa científica, firmando parcerias com as 
principais universidades do estado. Essa colaboração estratégica fortalece a base de conhecimento do 
programa e contribui para avanços na área, beneficiando não apenas os pacientes do hospital, mas a 
oncologia como um todo. 

A residência em odontologia hospitalar com enfoque em oncologia do HCP se destaca pelo cuidado integral 
e especializado ao paciente oncológico do SUS, dentro dos diversos níveis de complexidade com alto volume 
de pacientes e experiências clínico-científica, integrando assistência e pesquisa. 

TITULAÇÃO FINAL: Especialista em Odontologia Hospitalar - Oncologia 
 
 

COREMU UNIVASF 
 

27- Residência em Atenção Hospitalar 
 

HOSPITAL/INSTITUIÇÃO: HU-UNIVASF- Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros 

COREMU: Universidade Federal do Vale do São Francisco 

MODALIDADE: Multiprofissional 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Enfermagem, Educação Física, Nutrição, Fisioterapia, Psicologia 

Objetivos do Programa: Formar profissionais com competências e habilidades para inserção nos serviços 
clínicos, cirúrgicos, neurológicos e traumato-ortopédicos, de modo a fortalecer as boas práticas de cuidado 
ampliado, integral, centradas no usuário, para além do modelo focado na doença, nas enfermarias do HU- 
UNIVASF. 

Cenários de prática: HU-Univasf-Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros em Petrolina-PE. 
Rodízios externos poderão ocorrer no Hospital Municipal de Petrolina-PE e na Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) de Petrolina. 

Titulação final: Especialista em Atenção Hospitalar 



COREMU JABOATÃO DOS GUARARAPES 
 

28- Residência Multiprofissional em Atenção Básica e Saúde da Família - Jaboatão dos Guararapes 

Hospital/Instituição: Secretaria de Saúde de Jaboatão dos Guararapes - Fundo Municipal de Saúde 

Modalidade: Multiprofissional 

Categorias Profissionais: 26 vagas, sendo 02 (duas) vagas para Educação Física, 04 (quatro) vagas para 
Enfermagem, 02 (duas) vagas para Farmácia, 02 (duas) vagas para Fisioterapia, 02 (duas) vagas para 
Fonoaudiologia, 02 (duas) vagas para Nutrição, 04 (quatro) vagas para Odontologia, 02 (duas) vagas para 
Psicologia, 02 (duas) vagas para Saúde Coletiva, 02 (duas) vagas para Serviço Social e 02 (duas) vagas para 
Terapia Ocupacional. 

Objetivos do Programa: Formar e qualificar profissionais para a Atenção Primária à Saúde, promovendo o 
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuam para a oferta de cuidados 
resolutivos, de qualidade e centrados nas necessidades da população. Essa formação deve estar alinhada aos 
princípios do Sistema Único de Saúde – universalidade, equidade, integralidade e participação social – e 
voltada às demandas dos indivíduos, das famílias e das comunidades atendidas. Busca-se, ainda, fortalecer o 
trabalho interdisciplinar e colaborativo entre as diferentes áreas da saúde, promovendo práticas integradas 
e mais eficazes no cuidado. O programa prevê atividades teóricas, podendo ser realizadas na região 
metropolitana, nas instituições parceiras através do Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde 
(COAPES) municipal. 

Cenários de prática: Os cenários de prática do Programa têm como foco central os serviços que compõem a 
Rede de Atenção Básica do município de Jaboatão dos Guararapes, com destaque para as Equipes de Saúde 
da Família (eSF) e as Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (eMulti). No segundo ano da 
residência, estão previstos três rodízios formativos: estágio em redes, estágio em gestão e estágio optativo. 
O estágio em redes proporciona aos residentes a oportunidade de inserção em diversos pontos da rede 
municipal de saúde, incluindo serviços como o Ambulatório de Saúde LGBT, os Centros de Atenção 
Psicossocial (CAPS), o Centro de Parto Normal, as Policlínicas, o Centro de Testagem e Aconselhamento em 
IST/AIDS, o Serviço de Atenção Especializada em HIV/AIDS, os Centros de Reabilitação, o Centro de 
Especialidades Odontológicas (CEO), a Ouvidoria, entre outros dispositivos assistenciais. O estágio em gestão 
ocorre em instâncias estratégicas da administração municipal de saúde, tais como a Gerência da Atenção 
Básica, a Coordenação de Saúde Mental, a Coordenação de Saúde Bucal, a Central de Regulação, a 
Coordenação da eMulti, a Gerência de Planejamento, a Gerência da Atenção Especializada, além de outros 
setores que contribuem para a formação em saúde coletiva e para a compreensão do processo de 
organização do SUS no território. Já o estágio optativo constitui um espaço de escolha do residente, podendo 
ser realizado em diferentes contextos — no próprio município, em outras localidades do estado, em outras 
unidades federativas ou, ainda, em experiências internacionais — promovendo o intercâmbio de saberes, a 
vivência de distintas realidades e o enriquecimento do processo formativo. 

Titulação final: Especialista em Atenção Básica 



COREMU - FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR (FGH SAÚDE-Fundação 
Gestão Hospitalar Martiniano Fernandes) 

 

29- ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA 

Hospital /Instituição: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – ANTIGO HOSPITAL ALFA 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: ENFERMAGEM 

Objetivos do Programa: O programa tem como objetivo aprimorar o conhecimento dos estudantes sobre 
Sistematização da Assistência de Enfermagem e desenvolver habilidades de liderança e gestão de equipes 
em setores complexos, com ênfase na segurança do paciente. Além disso, busca estabelecer as bases para o 
ensino e a pesquisa, direcionadas aos enfermeiros residentes e aos profissionais de saúde que atuam em 
Unidades de Terapia Intensiva (UTI). O foco central é capacitar o enfermeiro residente para a aplicação 
integral da Sistematização da Assistência de enfermagem aos pacientes críticos, priorizando a qualidade da 
assistência e a segurança do paciente. O programa oferece uma imersão prática, promovendo a integração 
entre ensino e serviço, e incentivando o envolvimento com práticas pedagógicas, além da produção científica. 
Esse processo de formação visa habilitar enfermeiros a atuarem em diversas especialidades de UTI, incluindo 
UTI geral, UTI de transplantes, UTI neurológica, UTI de doenças infecto-parasitárias, UTI obstétrica, UTI 
pediátrica e UTI neonatal. A proposta pedagógica abrange uma combinação de atividades teóricas e práticas, 
estruturadas para promover o desenvolvimento de competências fundamentais à formação de profissionais 
críticos, reflexivos e autônomos. Além disso, incentiva de forma consistente a participação em eventos 
científicos e acadêmicos, ampliando as oportunidades de atualização e troca de conhecimento. 

Cenários de prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): Os rodízios são realizados no HOSPITAL ALFA, bem como em outras instituições de referência, 
como o HR, HUOC e IMIP 

Titulação final: Enfermeiro (a) com especialização em Terapia Intensiva 
 

30- FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 

Hospital /Instituição: HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – ANTIGO HOSPITAL ALFA 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: FISIOTERAPIA 

Objetivos do Programa: O propósito deste programa é capacitar os profissionais de Fisioterapia na área de 
Terapia Intensiva, por meio de treinamento prático, sob supervisão, com foco no fortalecimento e na 
expansão do Sistema Único de Saúde (SUS). O residente será inserido na prática hospitalar, desenvolvendo 
competências para oferecer assistência clínica especializada, conforme sua área de atuação, além de 
fomentar o intercâmbio de conhecimentos com os demais membros das equipes multiprofissionais. 

Adicionalmente, o programa visa aprofundar o conhecimento técnico e científico nas esferas assistencial, 
administrativa, educacional e investigativa, por meio de um processo contínuo e supervisionado de 
aprendizado. Esta formação prepara os profissionais para atuarem em diversas unidades de Terapia 
Intensiva, como UTI geral, UTI de transplantes, UTI neurológica, UTI de doenças infecto-parasitárias, UTI 
obstétrica, UTI pediátrica e neonatal. A estrutura pedagógica contempla tanto atividades teóricas quanto 
práticas, proporcionando o desenvolvimento de competências essenciais para a formação de profissionais 



reflexivos, críticos e bem preparados. Além disso, incentiva a participação dos residentes em eventos 
científicos, promovendo a atualização contínua e a troca de experiências no campo da saúde. 

Cenários de prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): Os rodízios são realizados no HOSPITAL ALFA, assim como em outras instituições de saúde, 
incluindo o HR, HUOC e IMIP. 

Titulação final: Fisioterapeuta com especialização em Terapia Intensiva 
 

31- MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLÍNICA E CIRÚRGICA 

Hospital /Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELÓPIDAS SILVEIRA 

Modalidade: MULTIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA E NUTRIÇÃO 

Objetivos do Programa: Formar profissionais de saúde em nível de pós-graduação na área de neurologia, por 
meio da modalidade de residência multiprofissional em saúde em Recife, Pernambuco. Este treinamento 
supervisionado visa proporcionar uma abordagem humanizada, ética e crítica, baseada em evidências 
científicas e práticas clínicas atualizadas, para capacitar os residentes a atuarem de forma colaborativa, 
interdisciplinar e holística no cuidado de pacientes com distúrbios neurológicos, garantindo padrões de 
qualidade assistencial alinhados com o Sistema Único de Saúde (SUS). 

Cenários de prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): O programa em sua totalidade será desenvolvido no Hospital Pelópidas Silveira, com a 
escolha livre de dois rodízios em outros serviços. O hospital oferece atendimento ininterrupto, 24 horas por 
dia, todos os dias da semana. A escala multiprofissional é composta por profissionais distribuídos nos 30 
leitos de UTI (UTI pós-cirúrgica, UTI de Neurologia e UTI Coronariana) e nos 120 leitos de Enfermaria 
(Cardiologia, Neurocirurgia e Neurologia Clínica). Além disso, conta com 30 leitos de observação, sendo 10 
na Sala Vermelha para pacientes críticos, 6 na Sala Amarela 1 (Cardiologia) e 14 na Sala Amarela 2 
(Neurologia). A unidade dispõe também de uma sala para classificação de risco, uma para o Serviço Social, 
uma central de maqueiros, uma sala de alta e três consultórios médicos. 

Quanto aos recursos diagnósticos, a unidade está equipada com radiografia, tomografia computadorizada, 
eletrocardiograma, anatomia patológica, endoscopia, ultrassonografia, ecocardiografia, holter, cateterismo 
cardíaco, angiografia, hemodiálise e exames laboratoriais. 

Titulação final: Especialista em Neurologia Clínica e Cirúrgica. 
 

32- FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA 

Hospital/Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: FISIOTERAPIA 

Objetivos do Programa: Capacitar, atualizar e aperfeiçoar os fisioterapeutas residentes nos aspectos teóricos 
e práticos, permitindo o desenvolvimento de diagnóstico cinesiológico funcional, planos e abordagens 
terapêuticas de pacientes com disfunções respiratórias e osteomioarticulares internados nos diversos 
setores do cenário hospitalar. 

Cenários de prática: As atividades práticas serão desenvolvidas por meio de rodízios nos seguintes setores 
do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes. 



Cenário de prática (R1) 
• Unidade de terapia intensiva geral e cirúrgica 
• Enfermaria de Clínica Médica 
• Enfermaria Cirúrgica 
• Enfermaria de Traumato-ortopedia 

Cenário de prática (R2) 
• Emergência Geral (vermelha). 
• Rodízio Externo Obrigatório; 
• Rodízio Opcional; 
• Setor onde desenvolverá o Trabalho de Conclusão da Residência. 

 

No segundo ano serão disponibilizados rodízios na área vermelha do Hospital Metropolitano Norte Miguel 
Arraes, os rodízios externos obrigatórios na URCT do Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Prof. Luiz 
Tavares- PROCAPE, reabilitação respiratória do Hospital Otávio de Freitas, UTI pediátrica do Real Hospital 
Português e UTI neonatal do Hospital Agamenon Magalhães. O rodízio opcional poderá ser realizado por 
sessenta dias, nos hospitais a serem conveniados, sendo de livre escolha do residente e em comum acordo 
com o gestor de fisioterapia desses hospitais. O mês não contemplado com rodízio externo opcional será 
preenchido como rodízio no próprio HMA no setor de maior interesse do residente. 

Titulação final: Especialista em Fisioterapia Respiratória 
 

33- ENFERMAGEM CIRÚRGICA 

Hospital/Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: ENFERMAGEM 

Objetivos do Programa: Capacitar o enfermeiro residente para o desenvolvimento de habilidades específicas 
da assistência integral ao paciente cirúrgico, através do enfoque nas áreas de prevenção, tratamento e 
reabilitação, dentro da visão holística do ser humano, que tem necessidades individuais e especificas, assim 
como a família destes indivíduos. 

Cenários de prática: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Miguel Arraes, que é referência 
para a região da mata norte em Ortopedia e Traumatologia, Cirurgia Geral, Urologia e Clínica Médica. Os 
rodízios contemplam os setores de CME, enfermaria cirúrgica das especialidades de cirurgia geral, urologia e 
traumatologia, centro cirúrgico, UTI cirúrgica, emergência, ambulatório, serviço de controle de infecção 
hospitalar, educação permanente, comissão de pele, centro diagnóstico e CIHDOTT, além de rodízios 
externos em serviços parceiros como centro cirúrgico com foco em cirurgias neurológicas, cardiologia 
intervencionista, endovascular, cirurgia cardiovascular, centro cirúrgico pediátrico, URCT e UTI de 
transplante. 

Titulação final: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirúrgica 
 

34- FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA 

Hospital/Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CÂMARA 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: FISIOTERAPIA 



Objetivos do Programa: Capacitar, atualizar e aperfeiçoar os fisioterapeutas nos aspectos teóricos e práticos 
da terapia intensiva, permitindo o desenvolvimento do diagnóstico cinesiológico funcional respiratório e de 
projetos terapêuticos voltados para os pacientes portadores de lesões e/ou doenças graves e instáveis, 
satisfazendo às demandas da saúde funcional, com eficácia e redução importante de riscos. 

Cenários de prática: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Câmara, que é 
referência para a região da mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinâmica e 
Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular, Clínica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodízios 
contemplam as quatro unidades de terapia intensiva do serviço, com uma Unidade de Terapia Intensiva geral, 
uma Unidade Coronariana, uma Unidade de Recuperação de Cirurgia Torácica e uma Unidade de Terapia 
Intensiva Pós Operatória, além da sala vermelha da emergência. Como estágio complementar, é previsto 
rodízio em UTI Neurológica no primeiro ano, UTI neonatal e UTI pediátrica no segundo ano, que ocorrem no 
Real Hospital Português, Hospital Barão de Lucena e Hospital da Restauração respectivamente, além de dois 
rodízios à escolha do residente. 

Titulação final: Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva 
 
 

COREMU - INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP 
 

35- ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA 

Hospital/Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CÂMARA 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: ENFERMAGEM 

Objetivos do Programa: Formar e capacitar enfermeiros no cuidado ao paciente com doenças 
cardiovasculares, oferecendo o aprimoramento profissional através de Pós-Graduação lato sensu na 
modalidade de Residência Uniprofissional em Área da Saúde, com base no rigor científico e intelectual, 
pautado em princípios éticos, capacitando-os a prestar assistência sistematizada em qualquer fase do ciclo 
saúde-doença, desde a situação estável até a de urgência ou emergência. 

Cenários de prática: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Dom Helder Câmara, que é 
referência para a região da mata sul em Ortopedia e Traumatologia, Cardiologia com Hemodinâmica e 
Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Vascular e Endovascular, Clínica Médica e Cirurgia do Trauma. Os rodízios 
contemplam setores de apoio como Vigilância Epidemiológica Hospitalar, Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar, Agência Transfusional, Central de Materiais e Esterilização, Educação Permanente, 
Gerenciamento de Risco e Segurança do Paciente; além de setores assistenciais do hospital como Enfermaria 
Cardiológica, Emergência, Hemodinâmica, UTI Geral, Ambulatório com foco em INR, Imagem, Bloco Cirúrgico 
com fomo em Cirurgia Cardiovascular e Atenção Primária em Saúde. O programa conta ainda no primeiro 
ano com estágio complementar em Enfermaria Cardiológica Infantil no IMIP. 

No Segundo ano os rodízios contemplam de forma adicional os setores de Unidade de Terapia Intensiva 
Coronariana, Unidade de Recuperação de Cirurgia Torácica, Hemodinâmica e Emergência cardiológica, além 
dos rodízios externos em Ambulatório Chagas no HUOC e UTI de transplante no IMIP, além de dois rodízios 
de livre escolha do residente. 

Titulação final: Enfermeira Especialista em Cardiologia 



36- Residência em Enfermagem em Obstetrícia do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Obstetrícia do IMIP oferece formação em serviço em regime 
de dedicação exclusiva, com atividades desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP e em cenários da Rede 
SUS, como Centros de Parto Normal e maternidades da Rede Municipal do Recife. O residente vivencia a 
assistência integral à mulher no ciclo gravídico-puerperal, com experiências em pré-natal, parto, puerpério, 
urgência e emergência obstétrica, UTI materna e centro obstétrico, além de atividades em simulação 
realística. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo 
para o Mestrado Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a 
conclusão da residência e do mestrado de forma integrada 

Certificação: Especialização em Enfermagem Obstétrica 
 

37- Residência em Enfermagem em Saúde da Criança do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

Fonte de financiamento: SES PE 

O Programa de Residência em Enfermagem em Saúde da Criança do IMIP oferece formação em serviço em 
regime de dedicação exclusiva, com atividades desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP e em outros 
cenários da Rede SUS, incluindo Estratégias de Saúde da Família e hospitais da rede estadual de Pernambuco. 
O residente desenvolve competências para a assistência integral à criança e ao adolescente em diferentes 
níveis de atenção, com práticas em puericultura, imunização, enfermarias clínicas e cirúrgicas, emergência 
pediátrica, unidades de terapia intensiva neonatal e pediátrica, além de serviços especializados, como 
oncologia, cardiologia e unidade de tratamento de queimados pediátrica. Como diferencial, os residentes 
dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o Mestrado Associado à 
Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência e do 
mestrado de forma integrada 

Certificação: Especialização em enfermagem em saúde da Criança 
 

38- Residência em Enfermagem Clínica Cirúrgica do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Clínica Cirúrgica do IMIP oferece formação em serviço em 
regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao paciente cirúrgico e 
para a coordenação do cuidado de enfermagem ao indivíduo no período pré, trans e pós-operatório. As 
atividades são desenvolvidas predominantemente no complexo hospitalar do IMIP, em cenários de média e 
alta complexidade, incluindo bloco cirúrgico, enfermarias cirúrgicas de diversas especialidades e Unidade de 
Terapia Intensiva Cirúrgica e de Transplante, além de serviço de Hemodinâmica. Como diferencial, os 
residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o Mestrado 
Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência 
e do mestrado de forma integrada. 



Certificação: Especialização em enfermagem cirúrgica 
 

39- Residência em Enfermagem em Oncologia do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Oncologia do IMIP oferece formação em serviço em regime 
de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao paciente oncológico em todas 
as fases do cuidado, entre o diagnóstico e o tratamento. As atividades são desenvolvidas no complexo 
hospitalar do IMIP, em cenários ambulatoriais e hospitalares, incluindo oncologia pediátrica e do adulto, 
radioterapia, hematologia, transplante de medula óssea e cuidados paliativos. Na oncologia pediátrica, os 
residentes vivenciam a prática em um serviço de referência que mantém cooperação técnico-científica com 
o St. Jude Children's Research Hospital, um dos mais reconhecidos centros mundiais dedicados ao tratamento 
e à pesquisa do câncer infantojuvenil. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem 
participar do processo seletivo interno para o Mestrado Associado à Residência, realizado 
concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em enfermagem Oncológica 
 

40- Residência em Enfermagem em Nefrologia do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Nefrologia do IMIP oferece formação em serviço em regime 
de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao paciente com doenças renais 
agudas e crônicas em diferentes níveis de complexidade. As atividades são desenvolvidas no complexo 
hospitalar do IMIP, em cenários ambulatoriais e hospitalares, incluindo enfermarias, unidades de terapia 
intensiva, serviços de hemodiálise, diálise peritoneal, transplante renal e acompanhamento ambulatorial, 
proporcionando formação baseada em evidências científicas e nas melhores práticas assistenciais. Como 
diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o 
Mestrado Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da 
residência e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em enfermagem em Nefrologia 
 

41- Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do IMIP oferece formação 
em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao 
paciente crítico em diferentes níveis de complexidade. As atividades são desenvolvidas predominantemente 
no complexo hospitalar do IMIP, em um dos maiores e mais diversificados parques de terapia intensiva do 
Nordeste, abrangendo UTIs clínica, cirúrgica, respiratória, obstétrica, neonatal, pediátrica, oncológica 
pediátrica e de transplantes, além de emergência, enfermarias, Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
(CCIH) e Comissão Intra-hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT), 
proporcionando formação abrangente em assistência, gestão, ensino e pesquisa. Como diferencial, os 



residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o Mestrado 
Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência 
e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em enfermagem em UTI 
 

42- Residência em Enfermagem em Transplante Cardíaco e Assistência Circulatória Mecânica do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Transplante Cardíaco e Assistência Circulatória Mecânica do 
IMIP oferece formação em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a 
assistência integral ao paciente em todas as fases do transplante cardíaco e no manejo de dispositivos de 
assistência circulatória mecânica. As atividades são desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em 
ambulatórios, enfermarias, centro cirúrgico e unidades de terapia intensiva especializadas, incluindo vivência 
em perfusão durante todo o segundo ano da residência, sob supervisão direta de profissional especializado, 
em serviço reconhecido pela Sociedade Brasileira de Circulação Extracorpórea (SBCEC). Como diferencial, os 
residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o Mestrado 
Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência 
e do mestrado de forma integrada 

Certificação: Especialização em enfermagem em Transplante Cardíaco e Assistência Circulatória Mecânica 
 

43- Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Santa Joana 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Santa Joana Recife 
oferece formação em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência 
integral ao paciente crítico em diferentes níveis de complexidade. As atividades são desenvolvidas 
predominantemente no Hospital Santa Joana Recife, em cenários que integram emergência, unidades de 
terapia intensiva clínica e cardiológica, clínica médica, centro cirúrgico e Comissão de Controle de Infecção 
Hospitalar (CCIH), proporcionando formação abrangente em assistência, gestão, ensino e pesquisa, 
fundamentada em bases científicas, técnicas e bioéticas. O programa também contempla atividades em 
cenários externos conveniados, ampliando a vivência do residente em diferentes contextos da rede de 
atenção à saúde. 

Certificação: Especialização em enfermagem em UTI 
 

44- Residência em Enfermagem em Clínica Cirúrgica do Hospital Miguel Arraes  

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Enfermagem em Clínica Cirúrgica do Hospital Miguel Arraes oferece formação 
em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao 
paciente cirúrgico em todas as fases do cuidado. Desenvolvido em um hospital de referência em traumato- 
ortopedia, cirurgia geral e atendimento ao politraumatizado, o programa proporciona vivências nos períodos 



pré, intra e pós-operatório, com práticas em emergência, unidade de terapia intensiva cirúrgica, bloco 
cirúrgico, clínica cirúrgica, Centro de Material e Esterilização (CME), Comissão Intra-hospitalar de Doação de 
Órgãos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT) e imaginologia, favorecendo uma formação abrangente em 
assistência, gestão, ensino e pesquisa. 

Certificação: Especialização em enfermagem Cirúrgica 
 

45- Residência em Enfermagem em Pneumologia – Hospital Otávio de Freitas 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

O Programa de Residência em Enfermagem em Pneumologia do Hospital Otávio de Freitas oferece formação 
em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral ao 
paciente com doenças respiratórias agudas e crônicas. Desenvolvido em um hospital de referência estadual 
em pneumologia e tisiologia, o programa proporciona experiências desde o atendimento ambulatorial até os 
cuidados intensivos, com práticas em ambulatório de pneumologia, enfermarias de pneumologia e tisiologia, 
emergência, unidade de terapia intensiva, centro cirúrgico e Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
(CCIH), além de vivências em gestão, vigilância em saúde e atenção primária, favorecendo uma formação 
abrangente em assistência, ensino, pesquisa e gestão. 

Certificação: Especialização em enfermagem em Pneumologia 
 

46- Residência em Enfermagem em Traumato/Ortopedia - Hospital Otávio de Freitas 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

O Programa de Residência em Enfermagem em Traumato-Ortopedia do Hospital Otávio de Freitas oferece 
formação em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o enfermeiro para a assistência integral 
ao paciente vítima de trauma e com afecções ortopédicas em diferentes níveis de complexidade. 
Desenvolvido em um hospital de referência estadual em trauma, o programa proporciona formação 
progressiva, com vivências em emergência, clínica médica e unidade de terapia intensiva no primeiro ano, e, 
no segundo ano, em cenários especializados, como enfermaria de traumato-ortopedia, bloco cirúrgico do 
trauma e ambulatório de ortopedia. O programa também contempla experiências em outros serviços da 
Rede SUS, incluindo gestão, vigilância em saúde e Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU). 

Certificação: Especialização em enfermagem em Traumato/Ortopedia 
 

47- Residência em Fisioterapia Respiratória do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Fisioterapia Respiratória do IMIP oferece formação em serviço em regime de 
dedicação exclusiva, preparando o fisioterapeuta para a assistência integral ao paciente com disfunções 
respiratórias em todas as fases da vida, da neonatologia à geriatria. As atividades são desenvolvidas no 
complexo hospitalar do IMIP, em cenários ambulatoriais, enfermarias e unidades de terapia intensiva 
neonatal, pediátrica e adulta, abrangendo diferentes especialidades e níveis de complexidade, 
proporcionando formação em avaliação, planejamento terapêutico e reabilitação respiratória, baseada em 



evidências científicas. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do 
processo seletivo interno para o Mestrado Associado à Residência, realizado concomitantemente à 
formação, possibilitando a conclusão da residência e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em Fisioterapia Respiratória 
 

48- Residência em Fisioterapia Respiratória – Hospital Otávio de Freitas 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

O Programa de Residência em Fisioterapia Respiratória do Hospital Otávio de Freitas oferece formação em 
serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o fisioterapeuta para a assistência integral ao paciente 
com doenças respiratórias agudas e crônicas. O programa tem como diferencial a formação em reabilitação 
pulmonar, fisioterapia nos distúrbios do sono, síndromes de hipoventilação noturna e assistência respiratória 
em pediatria, aliada à atuação em cenários de alta complexidade, como emergência, unidades de terapia 
intensiva geral, cirúrgica e pediátrica. A formação é fundamentada em evidências científicas e contempla o 
desenvolvimento de competências em assistência, gestão, ensino e pesquisa, qualificando o residente para 
atuar em diferentes contextos da atenção à saúde. 

Certificação: Especialização em Fisioterapia Respiratória 
 

49- Residência Uniprofissional em Física Médica - IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Física Médica do IMIP oferece formação em serviço por meio do 
acompanhamento e da execução diária da rotina do físico médico em unidades especializadas do complexo 
hospitalar. O residente irá desenvolver atividades práticas no serviço de radioterapia do IMIP; em Rotina de 
alta tecnologia (2D/3D(MLC)/VMAT/IMRT); rotina de Baixa tecnologia (2D/3D(Blocos), e o setor de 
braquiterapia de alta taxa de dose (Ir-192). Os conceitos teóricos serão desenvolvidos por meio de 
seminários, discussão de artigos científicos e tópicos específicos, ministrados por docentes e tutores. O 
residente ainda terá a oportunidade de realizar o controle de qualidade dos aceleradores lineares para 
assegurar a precisão e a segurança dos tratamentos com radiação. Como diferencial, os residentes dos 
programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em 
Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a 
formação prática e a pós-graduação stricto sensu. 

Certificação: Especialização em Física Médica 
 

50- Residência em Psicologia Clínica Hospitalar do IMIP  

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Psicologia Clínica Hospitalar do IMIP oferece formação em serviço em regime 
de dedicação exclusiva, proporcionando ao psicólogo uma experiência teórico-clínica em um hospital geral 
de alta complexidade. O residente desenvolve competências para a atuação em diferentes especialidades, 
níveis de atenção e modalidades de cuidado, qualificando-se para o atendimento humanizado de pacientes 



e familiares em situações de adoecimento, hospitalização e sofrimento psíquico. Como diferencial, os 
residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o Mestrado 
Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência 
e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em Psicologia Hospitalar 
 

51- Residência em Odontologia Hospitalar do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Odontologia Hospitalar do IMIP oferece formação em serviço em regime de 
dedicação exclusiva, preparando o cirurgião-dentista para a assistência integral ao paciente sistemicamente 
comprometido em ambiente hospitalar. As atividades são desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em 
cenários como enfermarias de oncologia pediátrica e do adulto, onco-hematologia, cardiologia, cuidados 
paliativos e unidades de terapia intensiva, além de ambulatórios especializados em estomatologia, cirurgia 
bucomaxilofacial, periodontia, endodontia e atendimento a pacientes com necessidades especiais. Como 
diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para o 
Mestrado Associado à Residência, realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da 
residência e do mestrado de forma integrada. 

Certificação: Especialização em Odontologia Hospitalar 
 

52- Residência em Odontopediatria com Ênfase a Pacientes com Necessidades Especiais do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Odontopediatria com Ênfase em Pacientes com Necessidades Especiais do 
IMIP oferece formação em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o cirurgião-dentista para 
a assistência integral e humanizada à criança e ao adolescente, com e sem necessidades especiais. As 
atividades são desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em ambulatórios especializados, enfermarias 
pediátricas, oncopediatria, alojamento conjunto, Método Canguru e unidades de terapia intensiva neonatal 
e pediátrica, proporcionando formação baseada em metodologias ativas, prática supervisionada e 
desenvolvimento de competências em assistência, ensino, pesquisa e gestão. Como diferencial, os residentes 
dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo para o Mestrado Associado à Residência, 
realizado concomitantemente à formação, possibilitando a conclusão da residência e do mestrado de forma 
integrada. 

Certificação: Especialização em Odontopediatria com Ênfase a Pacientes com Necessidades Especiais 
 

53- Residência em Odontologia em Saúde Coletiva da Secretaria de Saúde do Recife 

Perfil: SAÚDE COLETIVA 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Este programa apresenta-se com carga horária sendo disposta em sessenta horas semanais, com horário 
integral, durante toda a semana, incluindo atividades nos finais de semana. A formação se realiza na rede de 
saúde do Recife, tendo como cenários de prática: Unidades de Saúde da Família; Centros Especializados de 



Odontologia; Serviços Odontológicos de Urgência; Coordenações Distritais e Municipal de Saúde Bucal; 
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde; Vigilância em Saúde; Regulação e Planejamento em Saúde; 
Conselho Municipal de Saúde. Também envolve a Coordenação Estadual de Saúde Bucal e cenários de prática 
opcionais. O residente irá desenvolver competências profissionais em consonância com os princípios e 
diretrizes do SUS e da Política de Saúde Bucal, de modo a atuar na gestão, realizando ações de 
gerenciamento, planejamento, monitoramento e avaliação em diferentes cenários de prática das redes de 
atenção à saúde. 

Certificação: Odontologia em Saúde Coletiva 
 

54- Residência em Nutrição Clínica do IMIP  

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência em Nutrição Clínica do IMIP oferece formação em serviço em regime de dedicação 
exclusiva, preparando o nutricionista para a assistência nutricional integral ao paciente. No primeiro ano, as 
atividades são desenvolvidas em horário integral durante toda a semana, incluindo plantões aos fins de 
semana, por meio de rodízios mensais em 11 cenários do complexo hospitalar do IMIP. Esses cenários 
abrangem clínicas cirúrgicas (adulto e pediátrica), clínica médica (adulto e pediátrica), unidades de terapia 
intensiva (UTIs) clínicas e cirúrgicas (adulto), UTI pediátrica, clínica oncológica (adulto e pediatria), cardiologia 
(adulto e pediatria) e nefrologia (adulto), além de vivência ambulatorial em diversas especialidades, incluindo 
o Banco de Leite Humano (BLH). No segundo ano, o residente opta pelo seguimento adulto ou materno- 
infantil para o desenvolvimento das atividades práticas e elaboração do Trabalho de Conclusão de Residência 
(TCR). Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo 
interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à 
Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós-graduação stricto sensu. 

Certificação: Especialização em Nutrição Clínica 
 

55- Residência Uniprofissional em Nutrição Materno Infantil – IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Uniprofissional 

O Programa de Residência Uniprofissional em Nutrição em Atenção à Saúde da Mulher, da Criança e do 
Adolescente do IMIP oferece formação em serviço por meio da assistência nutricional integral e humanizada, 
desenvolvida em diversos cenários de prática do complexo hospitalar. Os cenários compreendem as unidades 
de internação de pediatria, cirurgia pediátrica, oncopediatria, nefrologia pediátrica, cardiopediatria, gestação 
de alto risco, puerpério e alojamento conjunto, mastologia e ginecologia, além do pronto-socorro pediátrico 
e das enfermarias de síndrome respiratória aguda grave. A vivência prática abrange também as unidades de 
terapia intensiva neonatal, pediátrica, obstétrica, cardiopediátrica e de síndrome respiratória aguda grave, o 
setor de lactário, sondário e fracionamento, a Comissão de Terapia Nutricional, o Banco de Leite Humano 
com a enfermaria canguru, e ambulatórios especializados em oncologia pediátrica, nefrologia pediátrica, 
método canguru, centro de referência em atenção à saúde da criança e do adolescente (CETREIM) e dieta 
cetogênica. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo 
seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos 



associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós-graduação stricto 
sensu. 

Certificação: Especialização em Nutrição Materno Infantil 
 

56- Residência de Planejamento e Gestão de Serviços Farmacêuticos e Farmácia Hospitalar do IMIP  

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

O Programa de Residência Uniprofissional em Planejamento e Gestão de Serviços Farmacêuticos e Farmácia 
Hospitalar do IMIP oferece formação em serviço em regime de dedicação exclusiva, preparando o 
farmacêutico com embasamento técnico-científico e competências cognitivas, práticas e atitudes. O 
programa foca na gestão da farmácia hospitalar como um serviço clínico assistencial, promovendo o ciclo de 
assistência farmacêutica integrado ao cuidado do indivíduo e à gestão de recursos, de modo a agregar valor 
às atividades e incorporar eficiência e segurança aos processos da farmacoterapia e ao uso racional de 
medicamentos. As atividades práticas são desenvolvidas no complexo hospitalar do IMIP, em horário integral 
durante toda a semana, incluindo plantões aos fins de semana, abrangendo os seguintes setores: central de 
abastecimento e distribuição, dispensação interna, farmácia ambulatorial, farmacotécnica, central de 
nutrição parenteral, central de manipulação de oncológicos, farmácia satélite, central de dose unitária, 
Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH), coordenação de farmácia e central de órteses, próteses 
e materiais especiais (OPME). Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar 
do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados 
Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós-graduação 
stricto sensu. 

associados à Residência em Saúde. 

Certificação: Especialização em Planejamento e Gestão de Serviços Farmacêuticos e Farmácia Hospitalar. 
 

57- Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva do IMIP 

Perfil: Saúde Coletiva 

Modalidade: Multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva do IMIP oferece formação fundamentada em 
bases conceituais, científicas e bioéticas, com atividades de caráter prático, teórico-prático e teórico. O 
programa prepara o profissional para atuar na gestão em saúde, com foco no planejamento e avaliação de 
políticas e serviços, nos princípios de vigilância em saúde e nas concepções de promoção da saúde de acordo 
com as necessidades humanas, tendo como diretrizes os princípios do SUS, o direito à saúde e à cidadania. 
Os residentes desenvolvem atividades relacionadas à gerência, ensino e pesquisa, direcionando 
competências e habilidades para o atendimento de demandas nos contextos regional, estadual e municipal. 
Os cenários de prática ocorrem na gestão da Secretaria Estadual, Regional e Municipal de Saúde de Recife, 
conforme o cronograma do programa. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem 
participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em 
Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós- 
graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional: 



• 04 Enfermagem; 
• 01 Odontologia; 
• 01 Psicologia; 
• 01 Fisioterapia; 
• 01 Nutrição; 

Certificação: Especialização em Saúde Coletiva 
 

58- Residência Multiprofissional em Saúde da Família do IMIP 

Modalidade: Multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família do IMIP oferece formação em serviço sob 
supervisão, com o objetivo de qualificar os profissionais para atuarem em Unidades de Saúde da Família e 
nas Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (eMulti). Os cenários práticos são desenvolvidos 
por meio de atividades específicas de cada categoria profissional no complexo hospitalar do IMIP, além de 
atividades interprofissionais nas Unidades de Saúde da Família e eMulti dos municípios conveniados ao IMIP 
(Olinda, Camaragibe, São Lourenço da Mata, Cabo de Santo Agostinho e Jaboatão dos Guararapes), conforme 
a disponibilidade de cada município. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem 
participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em 
Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós- 
graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional 

• 06 Enfermagem; 
• 05 Odontologia; 
• 01 Fisioterapia; 
• 01 Fonoaudiologia; 
• 01 Nutrição; 
• 01 Serviço Social; 
• 01 Psicologia. 

Certificação: Especialização em Saúde da Família 
 

59- Residência Multiprofissional em Saúde Mental do IMIP 

Modalidade: Multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental do IMIP oferece formação em serviço sob 
supervisão, com o objetivo de qualificar os profissionais para atuarem em equipamentos de saúde mental 
nos âmbitos municipal e estadual, sob uma perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao desenvolvimento 
e à consolidação da Reforma Psiquiátrica, do Sistema Único de Saúde (SUS) e da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS). No âmbito da assistência, os cenários práticos são desenvolvidos nos equipamentos de saúde mental 
do Recife e da Região Metropolitana (Camaragibe, São Lourenço da Mata, Cabo de Santo Agostinho e 
Jaboatão dos Guararapes), conforme a disponibilidade dos municípios. No âmbito da gestão, os cenários de 
prática ocorrem na Secretaria Estadual de Saúde, nas Regionais de Saúde ou nas Secretarias Municipais de 
Saúde, de acordo com o cronograma de atividades do programa. Como diferencial, os residentes dos 
programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em 
Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a 
formação prática e a pós-graduação stricto sensu. 



Número de vagas por formação profissional 

• 01 Enfermagem; 
• 01 Serviço Social; 
• 01 Psicologia; 

Certificação: Especialização em Saúde Mental 
 

60- Residência Multiprofissional em Cuidados Paliativos do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Cuidados Paliativos do IMIP constitui uma iniciativa pioneira 
e estratégica no Brasil para o fortalecimento da assistência em saúde centrada no cuidado integral, 
humanizado e interdisciplinar. O programa tem como objetivo formar profissionais altamente qualificados 
para atuar junto a pessoas com doenças ameaçadoras da vida, promovendo qualidade de vida, alívio do 
sofrimento e suporte às famílias em todas as fases do cuidado e nos mais variados cenários. A formação 
pauta-se em uma perspectiva inter e transdisciplinar, visando ao desenvolvimento e à consolidação dos 
Cuidados Paliativos no Brasil e no Sistema Único de Saúde (SUS). A maior parte das atividades práticas é 
desenvolvida no complexo hospitalar do IMIP, contando também com a experiência prática no serviço de 
atendimento domiciliar e em serviços conveniados. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP 
Sede podem participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos 
ou em Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a 
pós-graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional: 

• 01 Enfermagem; 
• 01 Farmácia; 
• 01 Fisioterapia; 
• 01 Fonoaudiologia; 
• 01 Nutrição; 
• 01 Odontologia; 
• 01 Psicologia; 
• 01 Serviço Social; 
• 01 Terapia Ocupacional. 

Certificação: Especialização em Cuidados Paliativos 
 

61- Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso do IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso do IMIP constitui uma iniciativa pioneira e 
estratégica no estado de Pernambuco, representando um marco na formação profissional e no 
fortalecimento da atenção à saúde da pessoa idosa no Sistema Único de Saúde (SUS). Diante do aumento 
progressivo da população idosa no Brasil e dos desafios decorrentes do envelhecimento, o programa visa a 
formar profissionais qualificados para atuar de forma interdisciplinar e humanizada, preparando os 
residentes para promoverem um cuidado integral centrado na autonomia, na funcionalidade e na qualidade 



de vida dos idosos. As atividades compreendem treinamento em serviço sob supervisão, desenvolvido em 
uma perspectiva inter e transdisciplinar. A maior parte das práticas ocorre no complexo hospitalar do IMIP, 
sendo complementada por vivências no serviço de atendimento domiciliar e em serviços conveniados, a 
exemplo das Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs). Como diferencial, os residentes dos 
programas do IMIP Sede podem participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em 
Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a 
formação prática e a pós-graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional 

• 01 Enfermagem; 
• 01 Farmácia; 
• 01 Fisioterapia; 
• 01 Fonoaudiologia; 
• 01 Nutrição; 
• 01 Odontologia; 
• 01 Psicologia; 
• 01 Serviço Social; 
• 01 Terapia Ocupacional. 

Certificação: Especialização em Saúde do Idoso 
 

62- Residência Multiprofissional em Reabilitação – IMIP  

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Multiprofissional 

O Programa de Residência Multiprofissional em Reabilitação do IMIP proporciona aos residentes atuação nas 
diversas clínicas de reabilitação, com destaque para a neurologia e a traumato-ortopedia, abrangendo todos 
os ciclos da vida e diversos cenários de prática no Centro Especializado em Reabilitação (CER) e no complexo 
hospitalar do IMIP. O programa tem como objetivo desenvolver e aprimorar competências, habilidades e 
atitudes para a reabilitação integral do indivíduo nos diversos ciclos da vida, no âmbito do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP Sede podem participar do processo 
seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos ou em Cuidados Paliativos 
associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a pós-graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional 

• 01 Terapia ocupacional; 
• 01 Psicologia; 
• 01 Fonoaudiologia; 
• 02 Fisioterapia. 

Certificação: Especialização em Reabilitação 
 

63- Residência Multiprofissional em Oncologia - IMIP 

Perfil: Hospitalar 

Modalidade: Multiprofissional 



O Programa de Residência Multiprofissional em Atenção em Oncologia do IMIP oferece formação em serviço 
por meio da assistência especializada e interdisciplinar voltada ao paciente oncológico, desenvolvida em 
diversos cenários de prática do complexo hospitalar. Os cenários compreendem as enfermarias de oncologia 
adulta e pediátrica, hematologia e cuidados paliativos, as unidades de terapia intensiva de oncologia 
pediátrica e clínica/cirúrgica, além da sala de quimioterapia, do setor de transplante de medula óssea e do 
serviço de radioterapia. A vivência prática abrange também os ambulatórios de oncologia adulta e pediátrica, 
oncogeriatria, ambulatório geral e especializado. Como diferencial, os residentes dos programas do IMIP 
Sede podem participar do processo seletivo interno para os Programas de Mestrado em Cuidados Intensivos 
ou em Cuidados Paliativos associados à Residência, possibilitando a integração entre a formação prática e a 
pós-graduação stricto sensu. 

Número de vagas por formação profissional 

• 02 Psicologia; 
• 01 Enfermagem 
• 01 Nutrição 
• 01 Odontologia 
• 01 Serviço social 

Certificação: Especialização em Oncologia 
 

64- ENFERMAGEM CIRÚRGICA  

Hospital/Instituição: HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR 

Modalidade: UNIPROFISSIONAL 

Categorias Profissionais: ENFERMAGEM 

Objetivos do Programa: Capacitar o enfermeiro residente para o desenvolvimento de habilidades específicas 
da assistência integral ao paciente cirúrgico, através do enfoque nas áreas de prevenção, tratamento e 
reabilitação, dentro da visão holística do ser humano, que tem necessidades individuais e especificas, assim 
como a família destes indivíduos. 

Cenários de prática: O programa é desenvolvido em sua maioria no Hospital Miguel Arraes, que é referência 
para a região da mata norte em Ortopedia e Traumatologia, Cirurgia Geral, Urologia e Clínica Médica. Os 
rodízios contemplam os setores de CME, enfermaria cirúrgica das especialidades de cirurgia geral, urologia e 
traumatologia, centro cirúrgico, UTI cirúrgica, emergência, ambulatório, serviço de controle de infecção 
hospitalar, educação permanente, comissão de pele, centro diagnóstico e CIHDOTT, além de rodízios 
externos em serviços parceiros como centro cirúrgico com foco em cirurgias neurológicas, cardiologia 
intervencionista, endovascular, cirurgia cardiovascular, centro cirúrgico pediátrico, URCT e UTI de 
transplante. 

Titulação final: Enfermeiro Especialista em Enfermagem Cirúrgica 
 
 

COREMU UFPE 

 

65- Residência Multiprofissional em Saúde da Família do CCS 

A Residência Multiprofissional em Saúde da Família/CCS/UFPE pretende que a partir da formação em serviço, 
os profissionais sejam capazes de refletir e planejar constantemente suas práticas, tendo como base o 
próprio trabalho cotidiano que requer articulação permanente com os princípios do SUS e da Atenção Básica. 



Tem como estratégias de ensino e aprendizagem a modalidade tutorial com a participação de docentes e 
preceptores, e as metodologias ativas que se baseiam na problematização como estratégia pedagógica. A 
operacionalização se dá pela integração Ensino-Serviço-Comunidade e os campos de prática se localizam nos 
distritos sanitários da cidade do Recife. Seus componentes curriculares se subdividem em: atividades teóricas 
_ 1.152h (disciplinas, núcleos de saberes, ciclos de aprendizagens, grupo de pesquisa, construção do trabalho 
de conclusão da residência), atividades práticas_3.456h (formação em serviço, estágios em rede, em gestão 
e optativo) e atividades teórico-práticas_1.152h (rede de saberes, planejamento, atividades de 
representação, extensão, atividades complementares). As disciplinas teóricas são coordenadas pelos tutores, 
sendo elas: Território e Saúde; Políticas de Saúde; Epidemiologia; Atenção Primária à Saúde e Núcleo 
Ampliado à Saúde da Família e Atenção Básica; Integralidade em Saúde; Políticas, Programas e Ações 
Prioritárias em Saúde; Planejamento em Saúde; Gestão de Serviços em Saúde; Educação Popular em Saúde; 
Promoção e Educação em Saúde; Práticas Integrativas e Cuidados em Saúde; Seminários de Pesquisa; 
Bioestatística; Metodologia da Pesquisa; Ética e Bioética. 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 
A Residência Multiprofissional em Saúde da Família/CCS/UFPE possibilitará aos profissionais de saúde 
desenvolver competências para atuar na Estratégia Saúde da Família e no Núcleo Ampliado à Saúde da 
Família e Atenção Básica. A atuação desses profissionais será interprofissional, crítica e propositiva, 
assumindo valores como, prática colaborativa, autonomia e empoderamento das pessoas, integralidade da 
atenção, educação permanente e controle social, respeitando as diretrizes e as necessidades do SUS. As 
atividades práticas serão desenvolvidas na Rede de Atenção à Saúde do Recife e as teóricas na UFPE, 
preferencialmente, de segunda a sexta-feira, nos turnos manhã, tarde e noite, totalizando 60 horas semanais. 

 
66- Residência Multiprofissional de Interiorização de Atenção à Saúde do CAV 

O Programa de Residência Multiprofissional de Interiorização de Atenção à Saúde (PRMIAS) é uma 
modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu destinada a diferentes profissões da área de saúde: 
Bacharelado em Educação Física, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, Psicologia e Saúde Coletiva. O 
programa tem duração mínima de 02 (dois) anos em regime de tempo integral e dedicação exclusiva, com 
carga horária total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, das quais 20% (1.152 horas) serão 
destinadas às atividades teóricas e 80% (4.608 horas), às atividades práticas e teórico-práticas. As atividades 
práticas e teórico-práticas dos profissionais de saúde residentes são desenvolvidas diariamente e 
integralmente na Rede de Atenção à Saúde do município da Vitória de Santo Antão-PE. Para conclusão do 
Programa, o(a) profissional de saúde residente deverá cumprir toda carga horária teórica, teórico-prática e 
prática, apresentar artigo científico de forma escrita e oral e encaminhar o mesmo para periódico indexado. 

 
67- Residência Multiprofissional em Terapia Intensiva do RHP 

Objetivos do Programa: Capacitar profissionais para prestarem assistência de qualidade, considerando-se sua 
área de formação profissional, no âmbito do cuidado intensivo hospitalar à pacientes adultos e infanto- 
juvenil em condições críticas ou de instabilidade, que necessitam de assistência à saúde de alta 
complexidade. 

Cenários de prática: Os cenários de prática da Residência em Terapia Intensiva acontecem no Real Hospital 
Português de Pernambuco, contemplando a diversidade de perfis de 9 UTI presentes na instituição. Além 
disso, no segundo ano do programa, o residente desenvolverá um Rodízio Externo Optativo, em local de sua 
escolha, além de um Rodízio Externo SUS, em campo de atuação dentro do contexto SUS determinado pelo 
programa. 



68- Residência Multiprofissional em Terapia Intensiva da UNIMED 

Objetivo do Programa: Formar profissionais de saúde em nível de pós-graduação, na modalidade de 
residência em saúde, com visão humanizada, ética e crítica baseada em evidências científicas e nas melhores 
práticas clínicas para atuação em Terapia Intensiva e setores correlatos, para atenção ao paciente crítico, de 
forma multiprofissional, a partir de uma relação público-privada, gerando troca de conhecimentos entre os 
profissionais/residentes e os serviços de assistência especializada ao paciente ao longo do ciclo da vida, 
considerando padrões de acreditações de qualidade assistencial ao Sistema Único de Saúde (SUS) no 
município de Recife, fortalecendo e qualificando, direta ou indiretamente, o SUS em Pernambuco. 

Cenários de Prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): Unidades de Terapia Intensiva (clínica, cirúrgica, cardiológica e neurológica) do Complexo 
Hospitalar Unimed Recife (CHUR) e do Hospital Geral Materno Infantil (pediátrica e neonatal), com 
deslocamento para rodízios externos no Hospital Universitário Oswaldo Cruz (HUOC), Hospital da 
Restauração Governador Paulo Guerra (HR) e outros serviços a depender da disponibilidade, como Hospital 
Agamenon Magalhães (HAM) ou Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP). 

 
69- Residência Multiprofissional em Saúde da Criança do Hospital Maria Lucinda 

Objetivos do programa: Desenvolver competências técnicas, científicas e éticas necessárias para a atenção 
integral à saúde da criança, promovendo o cuidado interdisciplinar em diferentes níveis de complexidade. O 
programa é projetado para prover subsídios para o residente (enfermeiro, assistente social, farmacêutico e 
fisioterapeuta) em Saúde da Criança desenvolver habilidades e competências para atuar nos diferentes 
cenários da rede de atenção à saúde, em serviços assistenciais, de planejamento e de coordenação na área 
de pediatria, tendo como princípio a prestação da assistência integral a criança, de maneira qualificada, ética 
e humanizada. O treinamento prático é complementado por atividades acadêmicas e pesquisas, que visam 
fortalecer a autonomia e o pensamento crítico do residente. 

Cenários de prática: Os residentes passam por rodízios internos no Hospital Maria Lucinda em áreas 
essenciais como emergência pediátrica, CCIH e vigilância em saúde, qualidade, gestão de risco e segurança 
do paciente, UTI neonatal, UTI pediátrica, internamento clínico pediátrico, internamento cirúrgico pediátrico, 
centro cirúrgico, sala de recuperação pós-anestésica e CME, serviço de doenças raras. O programa também 
inclui rodízios externos em Centro Obstétrico e Banco de Leite Humano (BLH), Estratégia de Saúde da Família 
(ESF), Oncologia Infantil, Atenção Psicossocial Pediátrico e Centro de Referência de Violência contra a Criança, 
ficando sob responsabilidade do residente o deslocamento até os locais do rodízio. 

 
70- Residência em Enfermagem cardiológica do RHP  

Objetivos do programa: Formar enfermeiros especialistas na atenção cardiovascular, com competências 
clínicas, técnicas e éticas para atuação qualificada no cuidado integral ao paciente com necessidades 
cardiológicas em diferentes níveis de atenção. A formação busca desenvolver raciocínio clínico, tomada de 
decisão baseada em evidências, atuação em situações críticas, promoção da saúde, prevenção de 
complicações, recuperação e reabilitação cardiovascular, além de comunicação efetiva, trabalho em equipe 
e produção de conhecimento aplicado à assistência. O programa pretende contribuir para uma assistência 
cardiológica segura, humanizada e baseada em evidências, fortalecendo a atenção especializada e as Redes 
de Atenção à Saúde. 

Cenários de prática: Os residentes realizam rodízios em diferentes unidades do Real Hospital Português 
voltadas à atenção cardiovascular, incluindo UTI Cardiológica Adulto, Unidade de Recuperação 



Cardiotorácica, UTI cardiopediátrica, enfermarias e apartamentos, Comissão de Controle de Infecção 
Hospitalar (CCIH), hemodinâmica, blocos cirúrgicos adulto e pediátrico, ambulatórios de cardiologia, 
Navegação Cardiológica, Ambulatório de Transplante e Enfermaria Pediátrica. No segundo ano, está previsto 
o rodízio externo em outras unidades de saúde em cardiologia, além da possibilidade de rodízio externo 
optativo, ficando sob responsabilidade do residente o deslocamento até os locais de rodízio. 

 
71- Residência em Enfermagem em urgência e emergência do RHP 

Objetivos do programa: Formar enfermeiros especialistas em urgência e emergência, desenvolvendo 
competências clínicas, técnicas, científicas e éticas para atuação qualificada no cuidado integral ao paciente 
em situações agudas e críticas. O programa busca aprimorar o raciocínio clínico, a tomada de decisão rápida, 
a comunicação, o trabalho em equipe e a gestão do cuidado em ambientes de alta complexidade. A formação 
também contempla práticas baseadas em evidências, segurança do paciente, gestão da qualidade e produção 
de conhecimento aplicado à assistência, preparando o profissional para atuar em diferentes pontos da Rede 
de Atenção às Urgências. 

Cenários de prática: Os residentes desenvolvem atividades no Real Hospital Português em diferentes áreas 
relacionadas à urgência e emergência, incluindo UTI cardiológica adulta, UTI neurológica, UTI pediátrica, 
Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH), bloco cirúrgico, emergência clínica, neurológica, 
cardiológica, ortopédica, psiquiátrica, traumática, obstétrica e pediátrica, Sala Vermelha, classificação de 
risco, Unidade de Atendimento Básico à Vida, setor de imagem e Organização de Procura de Órgãos (OPO). 
O programa contempla ainda rodízio externo obrigatório em unidades de pronto atendimento e atendimento 
pré-hospitalar, além de possibilidade de rodízio externo optativo, sendo responsabilidade do residente o 
deslocamento aos locais de rodízio. 

Titulação: Especialista em Enfermagem em Urgência e Emergência. 
 

72- Residência em Enfermagem em Saúde da Mulher do HBL 

Objetivos do Programa: Formar enfermeiros especialistas em Saúde da Mulher com conhecimentos técnico- 
científicos, habilidades e aptidões para prestarem uma assistência em saúde baseada em evidências, de 
maneira ética e humanizada em todos os níveis de atenção à saúde, oferecendo uma assistência direta à 
mulher: no planejamento reprodutivo, na gestação, no trabalho de parto e parto, no período puerperal, no 
processo de abortamento, ao neonato e família, alinhando-se às diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) 
e contribuindo para a melhoria da qualidade da assistência à Mulher e para o fortalecimento da Rede Alyne. 

Cenários de Prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): 

CENÁRIOS DE PRÁTICA INTERNO (HOSPITAL BARÃO DE LUCENA) 
• Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 
• Vigilância Epidemiológica em Saúde 
• Ginecologia 
• Obstetrícia Patológica 
• Emergência Obstétrica 
• Banco de Leite Humano 
• Alojamento conjunto 
• Centro Obstétrico 



• Ambulatório do Pós-natal - Triagem Neonatal 
• Enfermaria do Sulfato 
• UTI adulto 
• UTI Neonatal 

CENÁRIOS DE PRÁTICA EXTERNO 
• Triagem Obstétrica - Hospital da Mulher do Recife 
• Triagem obstétrica – Maternidade Bandeira Filho 
• Sala de Parto - Maternidade Arnaldo Marques 
• Centro de Parto Normal (CPN) - Hospital da Mulher do Recife 
• CPN – Maternidade Barros Lima 
• CPN - Maternidade Bandeira Filho 
• Pré-Natal - Colpocitologia - Unidade Básica em Saúde 

Titulação Final: Enfermeiro Especialista em Saúde da Mulher com ênfase em Obstetrícia 
 

73- Residência em Enfermagem em Nefrologia do HBL 

Formar enfermeiros especialistas em Nefrologia com conhecimentos técnico-científicos, habilidades e 
aptidões para prestarem uma assistência em saúde baseada em evidências, de maneira ética e humanizada 
em todos os níveis de atenção à saúde, com foco na prevenção, manejo e tratamento das doenças renais 
crônicas (DRC) e agudas, alinhando-se às diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS) e contribuindo para a 
melhoria da qualidade da assistência, para o fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde (RAS) e para a 
redução de desigualdades regionais na atenção às pessoas com Doenças Renais. 

Cenários de Prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): 

CENÁRIOS DE PRÁTICA INTERNO (HOSPITAL BARÃO DE LUCENA) 
• CLÍNICA VASCULAR 
• CLÍNICA MÉDICA 
• HEMODIÁLISE 
• COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR 
• VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA HOSPITALAR 
• UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

CENÁRIOS DE PRÁTICA EXTERNO 
• PREVENÇÃO DA DOENÇA RENAL CRÔNICA NA COMUNIDADE – AMBULATÓRIO DE HIPERTENSÃO E 

DIABETES - CENTRO MÉDICO SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES 
• UNIDADE GERAL DE TRANSPLANTES – REAL HOSPITAL PORTUGUÊS 
• DIÁLISE PERITONEAL – HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE PERNAMBUCO 
• CLÍNICA DE NEFROLOGIA - HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE PERNAMBUCO 
• EMERGÊNCIA GERAL – HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 
• HEMODIÁLISE – NEFROCENTRO 
• HEMODIÁLISE PEDIÁTRICA - IMIP 
• HEMODIÁLISE – REAL HOSPITAL PORTUGUÊS 
• TRANSPLANTE - CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES DE PERNAMBUCO 
• HEMODIÁLISE DE PACIENTES COM DOENÇAS RENAIS AGUDAS – REAL HOSPITAL PORTUGUÊS 
• HEMODIÁLISE – CENTRO DE TRATAMENTO RENAL UNIMED RECIFE 



• HEMODIÁLISE – AGUDOS - HOSPITAL ESPERANCA RECIFE 
• HEMODIÁLISE - UNINEFRON 

 
74- Residência em Enfermagem em Neonatologia do HBL 

Objetivos do Programa: Fornecer subsídios para que o enfermeiro residente em Neonatologia desenvolva 
habilidades e competências para atuar nos diferentes cenários da rede de atenção à saúde, em serviços 
assistenciais, de planejamento e de coordenação na área de neonatologia, tendo como princípio a prestação 
da assistência integral ao neonato e sua família, de maneira qualificada, ética e humanizada. 

 
75- Residência em Enfermagem cirúrgica do HGV 

Releases: O Programa de pós-graduação do Hospital Getúlio Vargas- HGV, na modalidade residência 
Uniprofissional, é destinado a enfermeiros. Possui as áreas de concentração em Enfermagem Cirúrgica e em 
Traumatologia – Ortopedia. O respectivo programa é operacionalizado em parceria com a Secretaria do 
Estadual de Saúde - PE e é regido conforme as diretrizes da Comissão de Residência Multiprofissional da UFPE 
(COREMU- UFPE). O Hospital Getúlio Vargas apresenta uma equipe multiprofissional de preceptores 
qualificada e experiente para o desenvolvimento das atividades práticas do programa e conta com a 
participação de professores e tutores da UFPE para o desenvolvimento das atividades teóricas ( seminários, 
estudo de caso, trabalhos de pesquisa científica e etc.), além de proporcionar a integração com a equipe 
multiprofissional de saúde em atividades de educação permanente do hospital. Os residentes de ambos os 
programas têm a oportunidade de exercer atividades práticas em diversas clínicas do hospital a fim de 
proporcionar uma visão geral das necessidades de saúde do usuário do SUS, bem como identificar as linhas 
de cuidado traçadas pelo HGV. Essas atividades práticas são intensificadas nas clínicas correspondentes a 
área de concentração 

 
76- Residência em Enfermagem em traumato ortopedia do HGV 

Releases: O Programa de pós-graduação do Hospital Getúlio Vargas- HGV, na modalidade residência 
Uniprofissional, é destinado a enfermeiros. Possui as áreas de concentração em Enfermagem Cirúrgica e em 
Traumatologia – Ortopedia. O respectivo programa é operacionalizado em parceria com a Secretaria do 
Estadual de Saúde - PE e é regido conforme as diretrizes da Comissão de Residência Multiprofissional da UFPE 
(COREMU- UFPE). O Hospital Getúlio Vargas apresenta uma equipe multiprofissional de preceptores 
qualificada e experiente para o desenvolvimento das atividades práticas do programa e conta com a 
participação de professores e tutores da UFPE para o desenvolvimento das atividades teóricas ( seminários, 
estudo de caso, trabalhos de pesquisa científica e etc.), além de proporcionar a integração com a equipe 
multiprofissional de saúde em atividades de educação permanente do hospital. Os residentes de ambos os 
programas têm a oportunidade de exercer atividades práticas em diversas clínicas do hospital a fim de 
proporcionar uma visão geral das necessidades de saúde do usuário do SUS, bem como identificar as linhas 
de cuidado traçadas pelo HGV. Essas atividades práticas são intensificadas nas clínicas correspondentes a 
área de concentração 

 
77- Residência em Biomedicina em Radioterapia – RHP  

Objetivos do programa: O Programa de Residência Uniprofissional em Biomedicina (Dosimetria Clínica) da 
Radioterapia tem por finalidade formar profissionais especialistas na área de Dosimetria em radioterapia 



com visão humanística, reflexiva e crítica, pautados em princípios éticos, capazes de atuar com competência 
nos diferentes cenários da rede de saúde, além de oferecer sólida formação teórico prática para que ao fim 
do programa estes profissionais estejam aptos à função, disseminando o conhecimento técnico-científico 
que envolve a área de Dosimetria Clínica em Radioterapia nas regiões Norte e Nordeste. 

 
78- Residência em Física Médica – RHP 

Objetivos do programa: O Programa de Residência em Física Médica com Ênfase em Radioterapia tem por 
finalidade formar especialistas de excelência, dotados de visão humanística, reflexiva e crítica, pautados em 
rígidos princípios éticos e de segurança do paciente. O programa capacita o profissional para atuar com 
autonomia e precisão nos diferentes cenários da rede de atenção à saúde oncológica, integrando o 
planejamento de tratamentos avançados, a garantia e o controle de qualidade dos equipamentos e a 
radioproteção. Por meio de uma imersão teórico-prática rigorosa, os egressos estarão plenamente aptos a 
responder aos desafios tecnológicos da radioterapia clássica e moderna, consolidando-se como agentes 
difusores do conhecimento científico e da inovação em Física Médica nas regiões Norte e Nordeste. 

 
79- Residência em Fisioterapia em Saúde da Criança do RHP 

Objetivos do programa: Desenvolver competências profissionais, técnicas e relacionais específicas para 
atuação em Terapia Intensiva Neonatal/Pediátrica e Emergência pediátrica do Real Hospital Português (RHP). 
Capacitar o fisioterapeuta, baseado em sua avaliação, a elaborar e executar um melhor programa de 
intervenção fisioterapêutica neonatal e pediátrica; Aprofundar os conhecimentos anátomo-fisiológicos e 
fisiopatológicos dos órgãos e sistemas da população neonatal e pediátrica; assim como acerca da 
monitorização cardíaca, respiratória e neurológica na UTI neonatal e pediátrica; Aperfeiçoar os fundamentos 
do suporte ventilatório mecânico e sua aplicabilidade em diversas patologias na população neonatal e 
pediátrica; Adquirir conhecimentos para interpretar os principais exames em diferentes perfis de UTI 
neonatal e pediátrica; Obter conhecimento tangente a cardiologia pediátrica, desde o pré-operatório, o pós- 
operatório e conduta clínica; Aprimorar teoria e prática no que diz respeito a oncologia pediátrica; Entender 
e aplicar dinamicamente o conhecimento no atendimento à criança na emergência pediátrica; Oferecer 
cenários de ensino-aprendizagem e proposta pedagógica afinada com os princípios do SUS. 

Cenários de prática: Os residentes passam por rodízios internos no RHP em áreas essenciais como UTI 
neonatal, UTI cardiopediátrica, UTI Pediátrica, UTI Oncológica e Emergência Pediátrica. O programa também 
inclui rodízios externos em UTI pediátrica no hospital universitário Oswaldo Cruz, UTI cardiopediátrica do 
PROCAPE e UTI Neonatal no hospital das clinicas. 

 
80- Residência em Fisioterapia em Saúde da Criança do HBL 

Release: formação de fisioterapeutas capacitados a prestar assistência especializada e de excelência ao 
paciente neonatal pediátrico hospitalizado nos mais diversos cenários do ambiente hospitalar, prezando pelo 
conhecimento científico baseado em evidências, sustentabilidade e ética. Além disto, o programa visa a 
preparar o profissional para sua inserção no mercado de trabalho, lapidando suas habilidades assistenciais e 
competências cognitivas, fundamentadas em uma rotina de discussão de artigos científicos, estudos de caso 
e discussões clínicas. 

 
81- Residência em Nutrição Clínica do Hospital Barão de Lucena  

Objetivos do Programa: Promover o aperfeiçoamento profissional dos nutricionistas sendo uma ferramenta 
eficaz na capacitação dos nutricionistas e integrada as Políticas Prioritárias de Saúde do Estado de 



Pernambuco como Reestruturar a Rede Materno infantil e Qualificar as Redes de Atenção Prioritárias 
existentes como urgência, emergência e oncologia. 

Cenários de Prática (descrição dos cenários onde os residentes irão atuar, explicitando se haverá 
deslocamento): No Programa de residência em nutrição clínica do Hospital Barão de Lucena (uniprofissional) 
as atividades práticas ocorrem nas diversas clínicas (Pediatria, Clínica médica, Clínicas Cirúrgicas, UTI adulto 
e pediátrica, clínica ginecológica e obstétrica, Neonatologia e Banco de Leite). No primeiro ano (R1) os 
residentes fazem os rodízios nas diversas enfermarias do hospital e na atenção básica. Já no segundo ano 
(R2) os residentes desempenham suas atividades prioritariamente em 4 clínicas (Pediatria, Clínica Médica, 
Clínica Cirúrgica e UTI). O estágio optativo ocorre durante o R1 com duração de 1 mês e poderá acontecer 
em qualquer instituição hospitalar que se disponha a receber os residentes e atenda ao projeto pedagógico 
do mesmo. 

 
82- Residência em Nutrição Clinica do Hospital dos Servidores do Estado de Pernambuco 

Objetivos do programa: Desenvolver competências técnicas, científicas e éticas necessárias para a atenção 
integral à saúde do paciente, promovendo o cuidado nutricional em diferentes níveis de complexidade. O 
programa é projetado para oferecer aos residentes uma formação sólida e diversificada na prática hospitalar 
do nutricionista. O treinamento prático é complementado por atividades acadêmicas e pesquisas, que visam 
fortalecer a autonomia e o pensamento crítico do residente. 

Cenários de prática: Os residentes passam por rodízios internos no HSE em áreas essenciais como o Serviço 
de Pronto Atendimento (SPA), Oncologia, Clínica Médica, Cirurgia Geral, Vascular, Ortopedia, Geriatria, 
Urologia e Ginecologia. Além disso, participam de atendimentos no Ambulatório de Nutrição, no Núcleo de 
Atendimento Domiciliar e em Programas Multidisciplinares focados em Diabetes Mellitus, Hipertensão 
Arterial Sistêmica, Obesidade, Cirurgia Bariátrica e Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. O programa 
também inclui rodízios externos em Neonatologia, Pediatria, Nefrologia e Atenção Básica, ficando sob 
responsabilidade do residente o deslocamento até os locais do rodízio. 

 
83- Residência em Nutrição Clínica do Real Hospital Português 

Releases: Constitui uma modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, que tem por objetivo formar 
nutricionistas por meio do aprimoramento prático com educação em serviço, desenvolvendo atividades 
práticas nos diversos setores do hospital (Oncologia; Geriatria; Pediatria; Cardiologia; Vascular; Neurologia; 
Nefrologia; Clínica médica; Cirurgia; UTI adulto, pediátrica e neonatal; Maternidade e banco de leite; 
Ambulatório Maria Fernanda RHP; Rodízio obrigatório SUS). Atuam em plantões de 12 e 6h/dia, incluindo 
finais de semana (60 h/semanais). As atividades desenvolvidas compreendem: triagem e avaliação do estado 
nutricional, prescrição dietética, evolução no prontuário da assistência dietoterápica prestada; 
sistematização e planejamento do atendimento e condutas de nutrição, uso de suplementos, suporte 
nutricional enteral e parenteral e supervisão da oferta das dietas, assistência nutricional aos usuários nos 
ambulatórios e participação em visitas multiprofissionais. Inclui atividades teóricas, com estímulo à 
realização de pesquisa na área. É parte das atividades a supervisão de estagiários. Espera-se que, ao concluir 
o programa, o residente tenha desenvolvido o raciocínio crítico, atividades éticas e domínio das 
competências e habilidades para o exercício da profissão. 



COREMU UPE 
 

84- RESIDÊNCIA EM INFECTOLOGIA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 
E DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Tem como objetivo capacitar o profissional enfermeiro na área das doenças infecciosas e parasitárias. Este 
programa se propõe a preparar o residente para executar ações no cenário das infecções relacionadas à 
assistência à saúde, vigilância em saúde, detecção, investigação epidemiológica de casos, surtos e epidemias, 
avanços técnicos científicos, práticas avançadas de enfermagem, diagnósticos terapêuticos e uso de 
antibióticos de amplo espectro, exigindo do profissional competência para prevenir e controlar infecções e 
uso de antibióticos de amplo espectro exigindo do profissional competências para prevenir e controlar 
infecções. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM INFECTOLOGIA 
 

85- RESIDÊNCIA EM ONCOLOGIA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E 
DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

O programa visa capacitar enfermeiros para atuarem de forma especializada em oncologia, proporcionando 
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais. Ademais tem o objetivo de preparar os residentes para 
desenvolver ações sistematizadas de enfermagem junto a pacientes oncológicos, incluindo o conhecimento 
de quimioterápicos, práticas em radioterapia, identificação e gestão de riscos ocupacionais, controle de 
infecção hospitalar, além do gerenciamento de recursos materiais e humanos e da estruturação ambiental. 
O programa também foca na promoção de ações de pesquisa em saúde e na assistência domiciliar, com 
ênfase em cuidados paliativos. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA 
 

86- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM PSIQUIÁTRICA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS – HOSPITAL ULISSES PERNAMBUCANO – HUP  

Forma profissionais para atuação na rede de atenção à psiquiatria/saúde mental, capacitando-os para atuar 
nas áreas que vão desde da assistência ao usuário na rede comunitária de saúde, passando por medidas de 
promoção à saúde, prevenção de agravos e as intervenções assistenciais, propriamente dita, para aqueles 
que deliberadamente adoecem do ponto de vista psíquico, preparando-os para atividades de gerências de 
serviços de psiquiatria /saúde mental e a refletir e intervir nas políticas públicas para melhoria da assistência 
global. Além disso, são estimulados à produção científica em atividades de pesquisa e extensão universitária. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM PSIQUIÁTRICA 
 

87- RESIDÊNCIA EM CARDIOLOGIA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E 
DO HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

Tem por objetivo proporcionar aos enfermeiros habilidade e competência para prestar assistência aos 
pacientes com cardiopatias; desenvolver conhecimentos técnicos-científicos, gerenciais e humanísticos bem 
como a investigação científica no campo da Enfermagem cardiológica. Proporciona contribuir com a melhoria 
da assistência de Enfermagem e no fortalecimento dos princípios do Sistema Único de Saúde. Oferece ao 
residente o curso de capacitação pedagógica habilitando-o para exercer atividades de ensino. Os estágios são 
realizados em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergência, unidades de terapia intensiva em 



cardiologia, ambulatório, laboratório de hemodinâmica, unidades de cardiopatias específicas e atendimento 
domiciliar. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA 
 

88- RESIDÊNCIA DE ENFERMAGEM EM CLÍNICA E CIRURGIA DA FACULDADEDE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

Tem por objetivo proporcionar aos enfermeiros habilidade e competência para prestar assistência aos 
pacientes com patologias clínicas e cirúrgicas; desenvolver conhecimentos técnico-científicos, gerenciais e 
humanísticos bem como a investigação científica no campo da Enfermagem Clínica e Cirúrgica. Contribuir 
com a melhoria da assistência de Enfermagem bem como o fortalecimento dos princípios do Sistema Único 
de Saúde. Oferece ao residente o curso de Capacitação Pedagógica habilitando-o para exercer atividades de 
ensino. Os estágios são realizados em diferentes ambientes: unidades de emergência, unidades de terapia 
intensiva, ambulatório, homecare, enfermaria clínica e cirúrgica, bloco cirúrgico e atuação na atenção 
primária nas Unidades de Saúde da Família. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM CLINICA E CIRÚRGICA 
 

89- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS E HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES – HAM 

Especializar enfermeiro em obstetrícia com treinamento em serviço sob supervisão, visando desenvolver 
suas habilidades e competências para atuar na atenção integral à saúde da mulher, com ênfase na assistência 
obstétrica, promovendo o desenvolvimento e a consolidação do Sistema Único de Saúde. As estratégias 
educacionais práticas para os residentes serão direcionadas ao treinamento em serviço para a prática 
profissional, sob supervisão direta do corpo de preceptores assistenciais. A carga horária semanal pode ser 
desenvolvida em serviços de saúde da rede municipal, estadual, federal, além de programas e projetos de 
atenção primária ou promoção da saúde, ONGs e instituições constituintes de redes sociais e comunidades 
interioranas específicas. O residente será alocado mensalmente em um setor da área de concentração do 
Programa. Os rodízios são realizados em diferentes ambientes: triagem e emergência obstétrica, enfermaria 
de gestação patológica, alojamento conjunto, enfermaria de ginecologia, serviço de pré-natal e pós-natal, 
banco de leite, bloco obstétrico e sala de parto de baixo risco e serviço de atendimento de violência contra a 
mulher. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA 
 

90- RESIDÊNCIA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS E HEMOPE 

O objetivo do programa é formar enfermeiros especialistas na área de hematologia e hemoterapia, com visão 
humanista, qualificado para atuar no ensino, pesquisa, gestão e no atendimento integral aos pacientes 
oncohematológicos, submetidos a transplante de medula óssea e doadores de sangue em uma perspectiva 
interdisciplinar, de acordo com os princípios do SUS. O curso é oferecido no HEMOPE que dispõe de 
enfermarias de adultos e de crianças; SPA; UTI; Banco de Sangue e Serviço de Hemoterapia especializado 
onde se realiza aférese terapêutica/não-terapêutica e imunofenotipagem sanguínea; ambulatório de 
quimioterapia e de realização de mielograma e biópsia de medula óssea. O estágio externo é realizado em 
serviço de transplante de medula óssea, serviço de hemoterapia e de oncohematologia conveniados. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 



91- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR (APH) DA FACULDADE DE 
ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E SAMU – PREFEITURA DO RECIFE  
 

O programa objetiva formar enfermeiros especialistas com visão humanista, reflexiva e crítica, qualificado 
para atuar no atendimento integral ao paciente em situações de urgência e emergência em consonância com 
a Política Nacional de Atenção às Urgências no seu componente pré-hospitalar fixo e móvel, com base no 
rigor científico e intelectual, pautado em princípios éticos, conhecedor dos diferentes cenários da rede de 
saúde, promovendo a consolidação do SUS. No primeiro ano os rodízios incluem serviços do pré-hospitalar 
fixo e no segundo ano no pré-hospitalar móvel realizado no SAMU Metropolitano do Recife. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR 
 

92- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM CENTRO CIRÚRGICO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO (HR) 

 
MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

O programa objetiva formar profissionais enfermeiros habilitados para atuar em Centro Cirúrgico (CC), Sala 
de Recuperação Pós-Anestésica e Centro de Material e Esterilização (CME). A proposta pedagógica contempla 
atividades práticas e teóricas que propiciem o desenvolvimento de saberes necessários à formação de 
profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar a participação em eventos científicos da área. Os rodízios 
ocorrem no Hospital da Restauração (HR) e também em outros serviços de saúde como, PROCAPE, CISAM, 
IMIP. A avaliação é global e contínua, em três dimensões: frequência, avaliação modular e trabalho de 
conclusão de curso (TCC). 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM CENTRO CIRÚRGICO 
 

93- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM DIAGNÓSTICO POR IMAGEM DA FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

 
MODALIDADE: UNIPROFISSIONAL 

 
 

É um programa pioneiro em Pernambuco e no Nordeste, criado na perspetiva de atender uma nova frente 
de trabalho, suprindo uma carência da rede de atenção à saúde. O programa objetiva formar profissionais 
enfermeiros habilitados para atuar em serviços de endoscopia digestiva, hemodinâmica, tomografia 
computadorizada, ressonância magnética e medicina nuclear. A proposta pedagógica contempla atividades 
práticas e teóricas que propiciem o desenvolvimento de saberes necessários à formação de profissionais 
críticos e reflexivos, além de incentivar a participação em eventos científicos. Os rodízios ocorrem no HR e 
também em outros serviços de saúde como, PROCAPE, IMIP. A avaliação é global e contínua, em três 
dimensões: frequência, avaliação modular e trabalho de conclusão de curso (TCC), totalizando carga horária 
de 5.760 horas. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
 

94- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSASENHORA DAS GRAÇAS E DO HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

Permite a formação de profissionais enfermeiros habilitados para atuar em UTI geral, UTI coronária, UTI 
pediátrica. A proposta pedagógica contempla atividades práticas e teóricas que propicie o desenvolvimento 



de saberes necessários à formação de profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar a participação em 
eventos científicos. Os rodízios ocorrem no HR e também em outros serviços de saúde, como PROCAPE, 
CISAM, IMIP. A avaliação é global e contínua, em três dimensões: frequência, avaliação modular e trabalho 
de conclusão de curso (TCC), totalizando carga horária de 5.760 horas. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 
 
 

95- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM EM EMERGÊNCIA GERAL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

Permite a formação de profissionais enfermeiros habilitados para atuar em emergência clínica e do trauma, 
de adultos e pediatria. A proposta pedagógica contempla atividades práticas e teóricas que propicie o 
desenvolvimento de saberes necessários à formação de profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar 
a participação em eventos científicos. Os rodízios ocorrem no HR e também em outros serviços de saúde, 
como PROCAPE, SAMU, CEATOX, UPA. A avaliação é global e contínua, em três dimensões: frequência, 
avaliação modular e trabalho de conclusão de curso (TCC), totalizando carga horária de 5.760 horas. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM MERGÊNCIA GERAL 
 
 

96- RESIDÊNCIA DE ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA DA FACULDADE DE 
ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

Foi pioneiro em Pernambuco e no Nordeste e permite a formação de profissionais enfermeiros habilitados 
para atuar em neurologia e neurocirurgia, atendendo a diferentes grupos etários. A proposta pedagógica 
contempla atividades práticas e teóricas que propiciam o desenvolvimento de saberes necessários à 
formação de profissionais críticos e reflexivos, além de incentivar a participação em eventos científicos. Os 
rodízios ocorrem no HR, nas clínicas de neurologia e neurocirurgia, ambulatórios de esclerose múltipla, 
neurocirurgia funcional, na unidade de suporte avançada da neurocirurgia e hemodinâmica. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA 
 
 

97- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS E DO CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

Tem o objetivo de formar enfermeiros para prestar assistência na atenção integral à saúde da mulher nas 
ações de promoção, proteção e recuperação executada nos níveis da rede básica e alta complexidade de 
forma humanizada, contribuindo para a melhoria da assistência e o fortalecimento dos princípios do SUS. Os 
estágios são realizados em diferentes ambientes: triagem e emergência obstétrica, enfermaria de gestação 
patológica, alojamento conjunto, enfermaria de ginecologia, serviço de pré-natal e pós-natal, banco de leite, 
bloco obstétrico e sala de parto de baixo risco e serviço de atendimento de violência contra a mulher. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM OBSTETRÍCIA 
 
 

98- RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM CARDIOLOGIA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS E DO PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO – PROCAPE 

Tem por objetivo proporcionar aos enfermeiros habilidade e competência para prestar assistência aos 
pacientes com cardiopatias; desenvolver conhecimentos técnico-científicos, gerenciais e humanísticos bem 



como a investigação científica no campo da Enfermagem cardiológica. Proporciona contribuir com a melhoria 
da assistência de Enfermagem e no fortalecimento dos princípios do Sistema Único de Saúde. Oferece ao 
residente o curso de Capacitação Pedagógica habilitando-o para exercer atividades de ensino. Os estágios 
são realizados em diferentes ambientes: enfermarias, unidades de emergência, unidades de terapia intensiva 
em cardiologia, ambulatório, laboratório de hemodinâmica, unidades de cardiopatias específicas e 
atendimento domiciliar. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA 
 
 

99- RESIDÊNCIA EM PSICOLOGIA EM SAÚDE MENTAL DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
HOSPITAL ULYSSES PERNAMBUCANO E REDE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

Propõe-se à formação de profissionais de Psicologia ao longo de dois anos, para atuarem na área da Saúde 
Mental, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Este programa faz parte do eixo de Formação 
Profissional do SUS, possui atividades teóricas e práticas que viabilizam a reflexão crítica, produção de 
conhecimentos e experiência da Psicologia Clínica. Os campos de prática acontecem em diversos níveis da 
rede de saúde e de atenção Psicossocial (RAPs). Os eixos de sustentação teórica são: Políticas Públicas, 
Atenção Psicossocial e Psicanálise. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA PSICOLOGIA EM SAÚDE MENTAL 
 
 

100- RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA INTENSIVA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO E 
HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

O residente de fisioterapia tem como área de atuação a Unidade de Terapia Intensiva, com perfis diferentes 
de pacientes, abordando as áreas cardiopulmonares, neurológicas, pediátricas e neonatais. A residência 
proporciona experiência profissional, pela oportunidade de realizar procedimentos essenciais à prática e 
exercício da profissão, além de amadurecer a prática baseada em evidência através da educação continuada 
e supervisionada em serviço. A capacitação, atualização e aperfeiçoamento nos aspectos teóricos e práticos, 
permite o desenvolvimento do diagnóstico cinesiológico, e de projetos terapêuticos voltados aos pacientes 
portadores de lesões e/ou doenças graves e instáveis. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM FISIOTERAPIA INTENSIVA 
 
 

101- RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR COM ÊNFASE EM CARDIORESPIRATÓRIA – 
CAMPUS PETROLINA 

O Programa tem como objetivo oferecer treinamento em serviço, com ênfase nas áreas de Fisioterapia 
Respiratória, Cardiovascular e em Unidade de Terapia Intensiva, buscando aprimorar habilidades de 
avaliação e diagnóstico fisioterapêutico, além de desenvolver competências para a escolha e aplicação da 
melhor intervenção terapêutica e otimizar a tomada de decisão clínica e o cuidado aos pacientes. A formação 
ocorre em ambiente hospitalar, por meio de treinamento supervisionado em diferentes níveis de 
complexidade da atenção à saúde, tanto no âmbito individual quanto coletivo, integrando conhecimentos 
teóricos e práticos. As atividades do programa acontecem predominantemente nos serviços de saúde do 
município de Petrolina. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA CARDIORESPIRATÓRIA 



 

102- RESIDÊNCIA EM FISIOTERAPIA INTENSIVA 

O Programa tem como objetivo oferecer treinamento em serviço para fisioterapeutas, com ênfase nas áreas 
de Fisioterapia Respiratória, e em Unidade de Terapia Intensiva, buscando aprimorar habilidades de avaliação 
e diagnóstico fisioterapêutico, além de desenvolver competências para a escolha e aplicação da melhor 
intervenção terapêutica e otimizar a tomada de decisão clínica e o cuidado aos pacientes. A formação ocorre 
em ambiente hospitalar, por meio de treinamento supervisionado em diferentes níveis de complexidade da 
atenção à saúde, tanto no âmbito individual quanto coletivo, integrando conhecimentos teóricos e práticos. 
As atividades do programa acontecem predominantemente no Hospital da Restauração. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA INTENSIVA 
 
 

103- RESIDÊNCIA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS DO INSTITUTO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

Na Residência em Farmácia, o profissional Farmacêutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar seus 
conhecimentos nas mais diversas áreas dentro de um Hospital: CAF, Farmácia Central e Satélites, 
Manipulação de Oncológicos e Nutrição Parenteral, Farmácia Clínica, Suprimentos de medicamentos e 
Produtos para saúde, entre outros. As horas dedicadas são sem dúvidas essenciais a construção de um 
profissional apto a necessidade atual. A residência funciona com carga horária semanal de 60 horas e 
atividades teórico e teórico-práticas são incentivadas, conforme projeto pedagógico. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS 
 
 

104- RESIDÊNCIA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS DO INSTITUTO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL HEMOPE 

Na Residência em Farmácia, o profissional Farmacêutico tem a oportunidade de conhecer e aprimorar seus 
conhecimentos nas mais diversas áreas dentro de um Hospital especializado em hemoterapia, envolvendo 
CAF, Farmácia Central e Satélites, Manipulação de Oncológicos e Nutrição Parenteral, Farmácia Clínica, 
Suprimentos de medicamentos e Produtos para saúde, entre outros. A residência funciona com carga horária 
semanal de 60 horas e atividades teórico e teórico-práticas são incentivadas, conforme projeto pedagógico. 

CERTIFICADO DE ESPECALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS 
 
 

105- RESIDÊNCIA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS DO INSTITUTO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES 

O programa visa a formação do profissional Farmacêutico para as diversas áreas de atuação na gestão 
farmacêutica especializada em um serviço de alta complexidade, como é o caso do Hospital Agamenon 
Magalhães, envolvendo CAF, Farmácia Central e Satélites, Manipulação de Oncológicos e Nutrição 
Parenteral, Farmácia Clínica, Suprimentos de medicamentos e Produtos para saúde, entre outros. A 
residência funciona com carga horária semanal de 60 horas e atividades teórico e teórico-práticas são 
incentivadas, conforme projeto pedagógico, favorecendo a atualização do conhecimento nas novas 
tecnologias farmacêuticas. 

CERTIFICADO DE ESPECALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FAMACÊUTICOS 



 

106- RESIDÊNCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Tem por objetivo geral qualificar o cirurgião-dentista na Especialidade de Cirurgia e Traumatologia 
BucoMaxiloFacial através de treinamento em serviço ambulatorial e hospitalar, com formação de três anos 
de dedicação exclusiva. Trata doenças e tumores da boca, corrige anomalias faciais (assimetrias); cuida dos 
enxertos para reposição de osso perdido ou atrofiado na boca; podendo também realizar implantes 
dentários; Dores faciais (na ATM) e problemas de apneia do sono estão dentro da área de atuação. Tem 
formação complementar em cirurgia de cabeça e pescoço, infectologia, anestesiologia e cirurgia plástica. O 
programa conta com uma equipe de Especialistas, Mestres e Doutores em Cirurgia e Traumatologia 
BucoMaxiloFacial e áreas correlatas, com formação científica e técnica fortalecida na especialidade. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 
 
 

107- RESIDÊNCIA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO E HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE – UPE 

Possui 9 anos de funcionamento e já formou especialistas de diversos estados do Nordeste. Tem por objetivo 
geral qualificar o cirurgião-dentista na Especialidade de Cirurgia e Traumatologia BucoMaxiloFacial através 
de treinamento em serviço ambulatorial e hospitalar, com formação de três anos de dedicação exclusiva. 
Durante a formação, o residente receberá treinamento nas áreas de traumatologia, cirurgia da ATM, 
patologias, cirurgia buco-dental, reconstruções maxilo-faciais e cirurgia ortognática. Também, a residência 
dispõe de rodízios nas especialidades de cirurgia de cabeça e pescoço, otorrinolaringologia e cirurgia buco- 
dental, este no Centro de Especialidade Odontológica. O corpo de preceptores é composto por mestres e 
doutores. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 
 
 

108- RESIDÊNCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DA FACULDADE DE 
ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL GETÚLIO VARGAS 

Possui como público alvo Cirurgiões Dentistas que desejem realizar uma imersão em tempo integral e 
dedicação exclusiva nesta Especialidade Odontológica, com ênfase em procedimentos de baixa, média e alta 
complexidade. As atividades teóricas e práticas são desenvolvidas no próprio hospital e em instituições 
conveniadas com o SUS, de forma que o Residente tem a oportunidade de ter uma formação profunda em 
diversos aspectos da área. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 
 
 

109- RESIDÊNCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DA FACULDADE DE 
ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO E HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

Possui como público alvo Cirurgiões Dentistas que desejem realizar uma imersão em tempo integral e 
dedicação exclusiva nesta Especialidade Odontológica, com ênfase em procedimentos de baixa, média e alta 
complexidade. As atividades teóricas e práticas são desenvolvidas no próprio hospital e em instituições 



conveniadas com o SUS, de forma que o Residente tem a oportunidade de ter uma formação profunda em 
diversos aspectos da área. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 
 
 

110- RESIDÊNCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DO HOSPIAL DOS 
SERVIDORES DO ESTADO - HSE/UPE 

Visa formar cirurgiões dentistas especialistas para atuação integral, ética e humanizada no diagnóstico e 
tratamento das afecções do complexo bucomaxilofacial, em diferentes níveis de complexidade. As atividades 
serão desenvolvidas predominantemente no Hospital dos Servidores do Estado de Pernambuco (HSE) e em 
serviços parceiros da Rede de Atenção à Saúde. Durante os 3 anos de formação, os residentes vivenciam 
rodízios ambulatoriais e hospitalares em Cirurgia Bucomaxilofacial, além de rodízios em áreas correlatas, 
como Odontologia Hospitalar e Estomatologia, Anestesiologia, Terapia Intensiva, Cirurgia Plástica e Cirurgia 
de Cabeça e Pescoço. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 
 
 

111- RESIDÊNCIA EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA DO 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

A Residência em Odontologia Hospitalar com enfoque em Oncologia do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
do Instituto de Ciências Biológicas da Universidade de Pernambuco constitui espaço destinado à 
especialização de cirurgiões-dentistas, a fim de capacitá-los na área Hospitalar e da Oncologia, através do 
ensino-aprendizado em serviço na assistência ao paciente sob atendimento hospitalar, oncológico, 
possibilitando a integralidade do cuidado e garantindo habilidades e competências para que, juntamente 
com as demais profissões, possam colaborar para qualidade de vida dos pacientes. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM ODONTOLOGIA HOPSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA 
 
 

112- RESIDÊNCIA EM PATOLOGIA BUCAL 

A Residência Uniprofissional em Patologia Bucal é modalidade de pós-graduação Lato Sensu, caracterizada 
por formação em serviço, em regime de dedicação exclusiva. O programa terá duração de 24 (vinte e quatro) 
meses, com carga horária semanal de 60 (sessenta) horas. As atividades são desenvolvidas no CIAP/HUOC e 
em serviços parceiros, no município do Recife-PE. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM PATOLOGIA BUCAL 
 
 

113- RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO CLÍNICA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Os Nutricionistas Residentes atuam em plantões de 12 e 6h/dia, inclusive em finais de semana (60 
h/semanais). As atividades desenvolvidas compreendem: avaliação do estado nutricional, prescrição 
dietética, evolução no prontuário da assistência dietoterápica prestada; sistematização e planejamento do 
atendimento e condutas de nutrição, uso de suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral e 
supervisão da oferta das dietas, assistência nutricional aos usuários nos ambulatórios e participação em 
visitas clínicas. Inclui atividades teóricas, com estímulo a realização de pesquisa na área, compreendendo a 



importância da produção científica na qualificação da assistência. É parte das atividades a supervisão de 
estagiários conforme entendimento que o trabalho cotidiano nos serviços de saúde é formador para 
profissão. O PROCAPE é também campo de prática para os residentes. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM NUTRIÇÃO CLÍNICA 
 
 

114- RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO HOSPITALAR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO – PROCAPE 

Os Nutricionistas Residentes atuam em plantões de 12 e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As atividades 
desenvolvidas compreendem: avaliação nutricional, prescrição dietética, evolução no prontuário da 
assistência dietoterápica; sistematização e planejamento do atendimento e condutas de nutrição, uso de 
suplementos, suporte nutricional enteral e parenteral e supervisão da ofertadas dietas, assistência 
nutricional aos usuários ambulatoriais e visitas clínicas. Inclui atividades teóricas, além do estímulo a 
implementação de projetos de pesquisa, compreendendo a importância da produção científica na 
qualificação da assistência. É parte das atividades a supervisão de estagiários permitindo que o trabalho 
cotidiano no serviço de saúde seja formador para profissão. Embora a formação ocorra em um serviço de 
cardiologia, os residentes são formados em Nutrição Clínica e atuam também no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM NUTRIÇÃO HOSPITALAR 
 
 

115- RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL DA 
RESTAURAÇÃO 

Tem como objetivo formar Nutricionistas, em plantões de 12h e 6h/dia, inclusive finais de semanas. As 
atividades desenvolvidas compreendem: Avaliação nutricional, prescrição dietética, evolução da assistência 
dietoterápica, sistematização e planejamento do atendimento e condutas em nutrição; uso de suplementos, 
suporte nutricional enteral e parenteral, supervisão da oferta das dietas, visitas clínicas e atividades teóricas 
que visam a formação, conforme projeto pedagógico. Além disso, há o estímulo ao desenvolvimento de 
extensão e pesquisa na área de Nutrição, compreendendo a importância da produção científica na 
qualificação da assistência. As atividades são desenvolvidas em todas as clínicas do Hospital da Restauração. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM NUTRIÇÃO CLINICA 
 
 

116- RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO HOSPITALAR NAS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS - 
CAMPUS PETROLINA 

O Programa de Residência em Nutrição Hospitalar nas Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) é uma 
iniciativa da Universidade de Pernambuco (UPE), sediada no Campus Petrolina. O programa é desenvolvido 
em parceria com unidades de saúde da Secretaria de Saúde de Petrolina e o Hospital Universitário da 
Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-UNIVASF). Com uma carga horária total de 5.760 horas 
distribuídas ao longo de dois anos em regime de dedicação exclusiva, a residência tem como objetivo 
capacitar nutricionistas para atuarem de forma crítica, reflexiva e baseada em evidências científicas em 
ambientes ambulatoriais e hospitalares, focando no atendimento integral a pacientes com doenças crônicas 
não transmissíveis, como obesidade, diabetes e hipertensão, em níveis de baixa, média e alta complexidade. 

CERTIFICADO DE ESPECILAISTA EM NUTRIÇÃO HOSPITALAR 



 

117- RESIDÊNCIA EM SAÚDE COLETIVA DA FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

Tem como objetivo especializar profissionais DA ÁREA DE SAÚDE, numa visão crítica e abrangente que 
permita compreender os determinantes sociais do processo saúde-doença e da organização dos serviços de 
saúde e desenvolver práticas de saúde coletiva nos níveis local, regional e central. Os residentes desenvolvem 
atividades práticas, estágio em docência e atividades de pesquisa. Atuam nos Serviços de Saúde (Políticas de 
Saúde, Vigilância à Saúde, Educação em Saúde, Planejamento e Gestão e Desenvolvimento social) e 
desenvolvem atividades específicas de Planejamento e Gestão de Serviço de Saúde em nível municipal. No 
segundo ano, atuam 6 meses em área de concentração de escolha do residente – dentro das áreas de 
abrangência do Programa; 3 meses em estágio opcional; por 2 meses desenvolvem atividades no Serviço de 
Saúde onde coletam dados para desenvolvimento da monografia. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM SAÚDE COLETIVA – SANITARISTA 
 
 

118- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA – FENSG - PROCAPE 

É concebido dentro dos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde, visando a realidade local e regional 
quanto ao atendimento de saúde dos usuários em Pernambuco. Tem como objetivo especializar profissionais 
enfermeiros, psicólogos e terapeutas ocupacionais através da formação em serviço, para atuar em equipe de 
forma interdisciplinar e resolutiva, no âmbito da cardiologia, além de implementar projetos de pesquisa na 
área da atenção à saúde, com concentração em cardiologia compreendendo a importância da produção 
científica na qualificação e implementação de novas tecnologias em saúde. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ATENÇÃO CARDIOVASCULAR 
 
 

119- RESIDÊNCIA EM CUIDADOS PALIATIVOS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Desenvolve-se por meio da atuação do residente nos diferentes níveis de complexidade em saúde no âmbito 
do SUS, atuando de forma multiprofissional e interdisciplinar no Domicílio, enfermarias e ambulatórios do 
HUOC e Atenção Básica, no atendimento em Cuidados Paliativos a pessoas portadoras de doenças crônicas 
que ameaçam a vida. Os residentes atuam em equipe, buscando compreender o sujeito de forma singular, 
como ele interage diante da vida, do processo de adoecer e do morrer, atuando nas dimensões físicas, sociais, 
psíquicas e espirituais do sujeito, buscando ofertar qualidade aos dias de vidas destes pacientes e apoio aos 
seus familiares. Os profissionais que integram o programa são: assistente social, enfermeiro, fisioterapeutas, 
fonoaudiólogos, farmacêuticos, nutricionista, psicólogos, cirurgiões dentistas e terapeutas ocupacionais. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM CUIDADOS PALIATIVOS 
 
 

120- RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E TRAUMA DO INSTITUTO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E HOSPITAL GETÚLIO VARGAS 

Tem como objetivo capacitar os residentes de Biomedicina, Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem e Serviço 
Social para atuar em equipe interdisciplinar na assistência hospitalar em Urgência, Emergência e Trauma, no 
cenário do apoio diagnóstico e terapêutico na perspectiva da rede de saúde pública do SUS. O programa 
conta com vários cenários de prática do HGV, além do acesso a outros serviços componentes, ampliando a 



percepção e capacitando o profissional para atuarem todos os níveis de complexidade de rede assistencial 
em urgência, emergência e trauma do Estado. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E TRAUMA 
 
 

121- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA - FENSG/CISAM 

O programa tem por objetivo formar Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudiólogos e Assistentes Sociais 
especialistas em neonatologia para atuarem no Sistema Único de Saúde com visão humanista, reflexiva e 
crítica, numa perspectiva interdisciplinar e tomando como referência os princípios da integralidade do 
cuidado, multiprofissionalidade, trabalho em equipe, ética e humanização. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA 
 
 

122- RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL INTEGRADA EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

A Residência Multiprofissional em Saúde da Família da Universidade de Pernambuco (RMISF/UPE) tem como 
objetivo formar profissionais no nível de pós-graduação, através da modalidade residência multiprofissional 
em saúde, através de práticas em serviço sob supervisão, para atuar na atenção primária à saúde, sob a ótica 
do modelo de Atenção à Saúde da Família, visando o desenvolvimento e a consolidação do Sistema Único de 
Saúde. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: A RMISF tem como parceiras algumas Unidades Básicas de Saúde (UBS), da Secretaria 
de Saúde (SESAU) do Recife, localizadas nos Distritos Sanitários (DS) III e/ou VII. As atividades são 
desenvolvidas de acordo com a oferta de serviços disponibilizadas pelos respectivos locais, junto a Equipes 
de Saúde da Família (eSF) e Equipe Multiprofissional (eMulti) vinculada. Os módulos teóricos oferecidos pelo 
curso têm uma perspectiva de transversalidade no sentido de dialogarem entre si, sobretudo nos espaços de 
avaliação, cuidado e discussão de casos. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM SAÚDE DA FAMÍLIA. 
 
 

123- RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA MULHER - CAMPUS PETROLINA 

Tem como objetivo a formação de fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas, especialistas e com visão 
interdisciplinar para atenção integral à saúde da mulher, nos diferentes ciclos de vida, tanto individual como 
coletivamente, em ambiente hospitalar, ambulatorial e na atenção básica sob a forma de treinamento 
supervisionado em serviço. As atividades são desenvolvidas na UPE Campus Petrolina e as atividades práticas 
e teórico-práticas. Tem como campos de atuação a rede atenção à saúde de mulher do município de Petrolina 
e municípios parceiros. Os rodízios ocorrem em escalas de trabalho conforme rotina de cada serviço, 
totalizando 60 horas semanais de atividades, com dedicação exclusiva. 

 
 

124- RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL SES/UPE DA FACULDADE DE 
CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

Tem como objetivo formar profissionais no nível de pós-graduação, através da modalidade residência 
multiprofissional em saúde, por meio da formação em serviço, para atuar de forma interprofissional, crítica 



e propositiva no âmbito técnico, ético e político na Rede de Atenção Psicossocial, assegurando os princípios 
do SUS, da Redução de Danos, da Reforma Psiquiátrica e da Luta Antimanicomial. 

CENÁRIOS DE PRÁTICA: As atividades da RMSM são desenvolvidas em parceria com a Secretaria de Saúde 
(SESAU) do Recife e de Camaragibe. Contamos com algumas Unidades Básicas de Saúde (UBS), do Distrito 
Sanitário (DS) II, III e/ou VII; Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) de diferentes níveis de atenção e 
complexidade; e outros dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) de ambos os municípios. 

CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM SAÚDE MENTAL 
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